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UVOD

Sprava o ¢innosti hlavného kontroléra mesta Kosice a vysledkoch kontrol je predkladana
v zmysle § 18f ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni V zneni neskorSich zmien
a doplnkov. Od posledného riadneho zasadnutia Mestského zastupitel'stva v KoSiciach konaného
dna 11. 12. 2024 boli odborni zamestnanci Utvaru hlavného kontrolora mesta Kogice (d’alej
len ,,UHK*) povereni vykonat kontroly podla planu kontrolnej &innosti ainych podnetov!

tykajucich sa Magistratu mesta Kosice (d’alej len ,, MMK®).

[1] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA, PARK ANGELINUM 8,
KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Park Angelinum 8, Kosice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti pri nakladani s majetkom mesta, majetkovymi pravami mesta
a s finanénymi prostriedkami

¢) Kontrolované obdobie: 2023

d) Konanie kontroly: od 29. 10. 2024 do 05. 12. 2024, s prerusenim

1 VSEOBECNE UDAJE

Zakladna kola, Park Angelinum 8, Kosice (dalej len ,,ZS8“) bola ako $kola s pravnou
subjektivitou zriadena na zaklade Zriad’ovacej listiny ¢. D2001/00415 zo dna 30. 11. 2001
Okresnym tradom Kosice I ako samostatna rozpoctova organizacia na useku $kolstva
od 01. 01. 2002 na dobu neurcitd. Na zaklade Dodatku ¢. 1 zo dia 01. 07. 2002 presla
zriad'ovatel'ska funkcia na Mesto KoSice, Trieda SNP 48/A.

Sucastou ZS je Skolsky klub deti, Skolsk4 jedalen (d’alej len ,,SJ*), Centrum volného
gasu (dalej len ,,CVC*) a Jazykova $kola (dalej len ,,JS).

Stredisko sluzieb $kole (dalej len ,,SSS*) zabezpetuje pre ZS sluzby Vv oblasti verejného
obstaravania na zaklade Zmluvy ¢. 26/2019 o0 poskytovani sluzieb v oblasti verejného
obstaravania Uc¢innej od 13. 12. 2019, vratane Dodatku ¢. 1 ucinného od 05. 04. 2023 a sluzby
Vv oblasti Gi¢tovnictva zabezpecuje na zaklade Zmluvy ¢. 01/2020 o poskytovani sluzieb v oblasti
uctovnictva ucinnej od 07. 02. 2020.

2 ROZPOCET, PRIJMY A VYDAVKY

a) Prehlad prijmov za rok 2023 udava nasledujuca tabul’ka (v €).

Tabul’ka 1 Prijmy bezného rozpoctu

Polozka | Prijmy Rozpocet po zmenach Skutocnost’
210 Prijmy z podnikania a vlastnictva 3312,00 3 042,36
220 Administrativne a iné poplatky 282 562,00 215 542,55
240 Uroky z uverov a poziciek 0,00 3,43
290 Iné nedanové prijmy 1 254,00 1 253,76
330 Zahrani¢né granty 129 521,00 129 521,00
Prijmy celkom 416 649,00 349 363,10

! Poslanecké a ob&ianske podnety
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Z celkovych prijmov ZS za rok 2023 vo vyske 349 363,10 € predstavujii najvacsiu cast
poplatky za $kolné vo vyske 21554255 €. Dalsiu podstatni ast’ prijmov tvorili finanéné
prostriedky vo vyske 129 521 € poskytnuté ZS na zéklade Zmluvy o poskytnuti grantu na: Projekt
S viacerymi prijemcami v ramci programu ERASMUS+ ¢. z. 2021-SK01-KA220-SCH-
000023695 (d’alej len ,,Zmluva®) uzatvorenej dna 18. 11. 2021 so Slovenskou akademickou
asociaciou pre medzinarodni spolupracu — Narodnd agentura programu Erasmus+
pre vzdelavanie a odbornt pripravu (pozn. kontrolna skupina sa kontrole vydavkov vynalozenych
v zmysle tejto Zmluvy nevenovala).

Vsetky prijmy organizacie, ktoré boli zuctované na prisluSnom rozpoctovom ucte
si vedené na bankovom ucte v Prima banke Slovensko a. s. Financné prostriedky boli
zuveden¢ho uctu v priebehu roka odvadzané na tucet zriadovatela, t. j. Mesta KoSice.
K 31. 12. 2023 bol zostatok na uéte v sume 3,43 € (pozn. uroky) atento bol dia 22. 01. 2024
odvedeny na ucet zriad’ovatel’a.

b) Prehlad rozpoétovanych vydavkov za rok 2023 udava nasledujuca tabul’ka (v €).

Tabul’ka 2 Vydavky bezného a kapitalového rozpoctu

Polozka Vydavky Rozpocet po zmenach Skutocnost’
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 1 394 382,00 1394 381,74
620 Poistné a prispevok do poistovni 510 506,00 510 504,56
630 Tovary a sluzby 796 324,00 695 840,93
640 Bezné transfery 27 349,00 27 349,91
Bezné vydavky spolu 2 728 561,00 2628 077,14
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 5328,00 5 328,00
Kapitalové vydavky spolu 5328,00 5 328,00
Bezné a kapitalové vydavky celkom 2 733 889,00 2 633 405,14

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze vydavky ZS neboli v kontrolovanom obdobi prekrogené.
Najvacsiu Cast’ beznych vydavkov tvoria mzdy a odvody do poistovni vo vyske 1 904 886,30 €.
Pocet zamestnancov v obdobi roku 2023 bol ku diiu zostavenia Gctovnej zavierky celkom 84,
Z toho §tyria boli vediici zamestnanci. ZS navitevuje v stiéasnosti 686 Ziakov (pozn. JS navitevuje
139 ziakov a CVC 352 Ziakov).

ZS &erpala v kontrolovanom obdobi kapitalové vydavky vo vyske 5328 €, ktoré boli
vynaloZené na nakup plynového kotla pre SJ.

Vsetky vydavky ZS ziétované na prislusnom rozpoétovom téte s vedené na bankovom
ucte v Prima banke Slovensko a. s. Nevyc¢erpané prostriedky ku diiu 31. 12. 2023 v sume 31,75 €
tvorili zostatok na vydavkovom ucte a diia 22. 01. 2024 boli odvedené na ucet zriad’ovatela.

2.1 Bezné vydavky
ZS mala v kontrolovanom obdobi v ramci internych predpisov vypracovani Vnitorni

smernicu ¢. 06/2019 o obehu uétovnych dokladov G¢innu od 18. 02. 2019 (d’alej len ,,Smernica
¢. 06/2019). Sucast'ou Smernice ¢. 06/2019 st podpisové vzory zodpovednych osob.
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V ramci beznych vydavkov tvorili podstatna &ast’ nakladov spojenych s chodom ZS,
okrem mzdovych nakladov tieto vydavky:

501 — Spotreba materialu 280 191,46 €,
502 — Spotreba energie 125 270,90 €,
511 — Opravy a udrziavanie 45 311,25 €,
518 — Ostatné sluzby 59 560,12 €.

.....

cast’ vydavky na teplo vsume 80 617,76 €. Oproti roku 2022 vzrastli vydavky na energie
(pozn. voda, elektricka energia, teplo) o 43 103,91 €.

Podstatnti ¢ast’ nakladov evidovanych na Géte 511 — Opravy a udrZiavanie vo vyske
41 035,85 € predstavovali prevazne finan¢né prostriedky vynalozené na malovanie interiéru Skoly
a vymenu svietidiel.

Cast’ nakladov evidovanych na tuéte 518 — Ostatné sluzby predstavovali vydavky vo vyske
8 258,75 € suvisiace S udast'ou na $koleniach, seminaroch a konferenciach. balej na analytickom
ucte 518099 Ostatné sluzby-iné sluzby bola evidovana suma vo vyske 30 545,18 €, kde prevazni
Cast’ nakladov predstavovali vydavky na lyziarky vycvik, Skolu v prirode, ndkup poukazok
v chranenej dielni (pozn. tieto boli rozdelené pre zamestnancov ZS).

Stcastou ostatnych sluzieb boli aj vydavky na obstaranie projektovej dokumentacie
vo vyske 1 100 €, ktorej predmetom bola ,,oprava priestorov WC* pre uditel'sky zbor na prizemi
ZS. Celkové prace vratane materialu boli na zaklade projektovej dokumentacie rozpoétované
na sumu vo vySke 27 331,78 €. Oprava priestorov WC ku ditu vykonu kontroly nebola
realizovana.

Kontrelné zistenia:

Vydavky stvisiace s obstaranim projektovej dokumenticie boli vV ramci ekonomickej
klasifikacie zaradené v rozpore s Uplnym znenim Metodického usmernenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky k ¢. MF/010175/2004-42 zo dnha 8. decembra 2004 a vysvetlivky
k ekonomickej klasifikacii rozpoctovej klasifikacie (zostavenie navrhu rozpoctu subjektov
verejnej spravy na roky 2022 az 2024) (dalej len ,MU MF SR ¢. MF/010175/2004-42°)
na polozke 637004 Vseobecné sluzby a Gitované v rozpore s § 28 ods. 1 pism. b) Opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo dna 12. 12. 2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uCtovania a ramcovej uétovej osnove pre obce, vysSie
uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (dalej
len ,,Opatrenie ¢. MF/014454/2022-36) na Géte 5181099 Ostatné sluzby-iné sluzby.

ZS eviduje na Géte 5131001 Naklady na reprezentaciu — oblerstvenie sumu vo vyske
38,50 €. Vramci ekonomickej klasifikacie beznych vydavkov bola na polozke 633016
Reprezentaéné schvalena v roku 2023 suma vo vyske 200 €, v rozpocte po zmenach iSlo 0 sumu
vo vyske 1 051 €, skuto¢né Cerpanie ale bolo v sume 1 051,23 €.

Kontrolou bolo zistené, ze na ucte 5131001 bol v priebehu roka zaevidovany
len VPD ¢&. 152/2023 zo dita 31. 08. 2023 na sumu 38,50 € - Ugel: repre (pozn. zaktpenych $est
ruzi a jedna kytica).

Ostatné vydavky (pozn. vo vacsSine pripadov kvety, ktoré boli odovzdané zamestnancom
pri meninach a narodeninach) klasifikované vramci beznych vydavkov na polozke 633016
Reprezentacné boli vSak uctované na ucte 5011006 Spotr. mat. — vSeobecny material v rozpore
S § 59 ods. 4 Opatrenia ¢. MF/014454/2022-36.
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V ustanoveni § 34 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov je uvedené, ze subjekt verejnej spravy je opravneny
uhradzat’ zo svojho rozpoc¢tu v nevyhnutnom rozsahu aj vydavky na reprezentacné a propagacné
tcely. ZS viak nema interny predpis, v ktorom by boli definované podmienky spojené s Gerpanim
vydavkov na reprezenta¢né ucely a tieto nie st uvedené ani v ziadnom inom internom predpise.

Odporucanie:
Vypracovat’ interny predpis, V ktorom budi urcené podmienky cCerpania prostriedkov
na reprezentacné a propagacné ucely.

ZS eviduje na uéte 5011010 Spotr. mat. — pracovné odevy a ochranné pomdcky sumu
vo vyske 1 765,92 €. Tato predstavuje vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
len ,,O0PP*) pre svojich zamestnancov (pozn. nohavice, tricka, obuv), ktoré im boli vydané
v roku 2023, ¢o je zaevidované na Kartach pridelenych osobnych ochrannych pracovnych odevov
(dalej len ,,Karta®).

Nahodnou kontrolou bol zisteny nesulad, ¢o sa tyka datumu vydania OOPP uvedeného
na Karte adatumu zakipenia OOPP uvedeného na pokladni¢nych dokladoch evidovanych
v pokladnici, napr. zamestnanec zakupil OOPP na zaklade VPD ¢&. 166/23 zo dna 18. 09. 2023
(pozn. 2x obuv), ale na karte OOPP bol zaevidovany datum vydania 14. 09. 2023
(pozn. 1x obuv); d’alej napr. zamestnanec zakupil OOPP na zaklade VPD ¢. 169/23 zo dna
21. 09. 2023, ale na karte OOPP bol zaevidovany datum vydania 14. 09. 2023.

Odporucania:

— Venovat nalezith pozornost preplacaniu vydavkov na OOPP, ich evidovaniu
a pridel'ovaniu pre zamestnancov ZS,

— stanovit’ jednoznacné pravidla, co sa tyka vySky sumy, do ktorej budu jednotlivé OOPP
zamestnancom uhradené.

3 POKLADNICNA AGENDA

Vedenie pokladne apokladni¢énej agendy ma ZS upravené v Clanku VII. Smernice
¢. 06/2019. Pokladni¢na kniha je vedena v prepisovej forme. Limit pokladniéného zostatku
je stanoveny v Clanku VII. bod 3 Smernice &. 06/2019 vo vyske 500 €. Limit pokladniéného
zostatku v kontrolovanom obdobi nebol prekroceny. Kontrole boli podrobené pokladniéné
doklady za obdobie I. — 111. Q. 2023.

Kontrolné zistenia:

VPD ¢. 158/23 zo dna 07. 09. 2023 na sumu 207,15 € — sucast’'ou preplatenych dokladov
je aj doklad z internet bankingu zamestnanca ZS o0 uhrade sumy vo vyske 85 € a faktira
od dodavatela na uvedent sumu. Tento viak nespifia naleZitosti uvedené v § 10 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve (d’alej len ,,zakon €. 431/2002 Z. z.*), chybali identifikacné udaje
Z8, podpis a pe¢iatka dodavatela.

VPD ¢. 160/2023 zo dna 11. 09. 2023 na sumu 106,80 € — sucastou preplatenych
dokladov je aj doklad vsume 99 €, tento viak nespiiia naleZitosti uvedené v § 10 zikona
&. 431/2002 Z. z., chybali identifikaéné tdaje ZS, podpis a pe¢iatka dodavatela. V obidvoch
pripadoch islo o finan¢né prostriedky Cerpané z programu Erasmus+.
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Sucastou pokladni¢nych dokladov bolo aj vykonanie zékladnej financnej kontroly (d’alej
len ,,ZFK*). Vykon ZFK vsak nezodpoveda vzoru uvedenému vo Vnutornej smernici €. 01/2019
Smernica o finanénej kontrole (d’alej len ,,Smernica ZFK*), nakolko v C1. IV bod 1. Smernice
ZFK je uvedené, ze ZFK sa overuje sulad finan¢nej operacie alebo jej Casti v zmysle § 6 ods. 4
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite (d’alej len ,,zakon €. 357/2015 Z. z.%).
Pri ZFK uvedenej na pokladni¢nych dokladoch neboli uvedené kritéria definované v § 6 ods. 4
zakona €. 357/2015 Z. z.

Opravy zapisov na pokladni¢nych dokladoch aj v pokladniénej knihe (pozn. VPD
¢. 152/2023 zo dna 31. 08. 2023, pokladni¢na kniha v mesiaci januar, november a december) boli
vykonané v rozpore s Clankom 1l. Smernice &. 06/2019, kde je uvedené, Ze: ,, opravu je potrebné
vykonat' vyhotovenim interného dokladu tak, aby: bolo mozné urcit' zodpovednu osobu, ktora
vykonala opravu a potvrdila menom a priezviskom, podpisom, diiom vykonania opravy, obsah
opravovaného uctovného zaznamu pred opravou aj po oprave musi byt zrozumitelny/Citatelne
preskrtnut ale nevymazat’, a tiez v rozpore s § 34 zakona €. 431/2002 Z. z.

Odporucanie:
Aktualizovat’ Smernicu ¢. 06/2019 ¢o sa tyka definovania povinnosti a pracovnej naplne
jednotlivych zamestnancov; aktualizovat’ podpisové vzory.

4 CESTOVNE NAHRADY

ZS eviduje na ucéte 5121002 — Cestovné — zahraniéné sumu vo vyske 127 162,83 €.
Uvedena suma predstavuje naklady suvisiace s projektom Erasmus+. Kontrolna skupina tieto
vydavky nekontrolovala. ZS mala v kontrolovanom obdobi i¢inni Vniitornti smernicu &. 05/2022
0 pracovnych cestach a cestovnych nahradach (d’alej len ,,Smernica o PC*).

ZS predlozila ku kontrole Evidenciu cestovnych prikazov za obdobie roka 2023, ktora
obsahovala devit cestovnych prikazov.

Kontrole boli podrobené nahodne vybrané cestovné prikazy. Na zaklade cestovnych
prikazov boli zamestnanci vyslani na lyziarsky vycvik a do Skoly v prirode. V ramci sluzobnej
cesty mali zabezpeCené ubytovanie, dopravu a stravu (ranajky, obed, vecera).

Kontrolné zistenie:

Pri vyuctovani cesty si zamestnanci neuplatnili stravné. Na prvej strane cestovného
prikazu bolo uvedené: ,, Neuplatiiujem si nahradu nakladov na pracovnu cestu*.

V zmysle § 4 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej
len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.“) patri zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu stravneé.
V zmysle § 5 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny
deni pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zdkonom a d’alej v ods. 6) je okrem iného
uvedené, Ze ak ma zamestnanec na pracovne] ceste preukazane zabezpeCené bezplatné
stravovanie ¢iastoéne, zamestnavatel’ stravné urc¢ené podl'a odsekov 1, 2 alebo 5 krati. Na uvedené
znenie zakona odkazuje aj Clanok 11 bod 9., bod 22. a bod 23. Smernice o PC.

Odporiucanie:
Poskytovat’” zamestnancom ha pracovnej ceste stravné v sulade s internymi a vSeobecne
zavaznymi predpismi.
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5 SOCIALNY FOND

Podla § 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom
fonde) zamestnavatel' tvori socialny fond vrozsahu aza podmienok ustanovenych tymto
zakonom. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zékona o sociadlnom fonde tvorbu fondu, vysku fondu,
pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestndvatel s odborovym orgénom
v kolektivnej zmluve. Ak U zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, upravi ich
vo vnutornom predpise.

Tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocéet a zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu mé ZS upravené v Zasadach pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2023
(dalej len ,,Zéasady*), ktoré tvoria neoddelitel'nt sucast’ kolektivnej zmluvy.

Podl'a Zasad tvorila ZS socidlny fond povinnym pridelom vyske 1 % zo zékladu
uvedeného § 4 ods. 1 zékona o socialnom fonde a d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %.

Vzmysle § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskér do 31. januara nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Podla § 6 ods. 1 zakona o socialnom fonde, tvorba socialneho fondu a jeho Cerpanie sa
vedie na osobitnom analytickom u¢te fondu, alebo na osobitnom ucte v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky. V sulade s citovanym ustanovenim ZS vedie finanéné prostriedky fondu
na osobitnom tcte v Prima banke Slovensko a. s.

Za kontrolované obdobie roka 2023 bol pridel do fondu vo vyske 17 228,42 € a zostatok
z roku 2022 bol vo vyske 2 840,05 €. Vydavky zo socialneho fondu za rok 2023 tvorili ¢iastku
15 174,19 €. Ku koncu roka 2023 bol zostatok na ucte socialneho fondu vo vyske 4 489,87 €.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

6 POVINNE ZVEREJNOVANIE DOKUMENTOV

V Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*) zverejniuju zmluvy povinné osoby podl'a
§ 2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam od 31. 03. 2022.
ZS v kontrolovanom obdobi zverejiiovala objednavky, faktury a zmluvy prostrednictvom portalu
eGovZmluvy. Skolska jedaleii zverejiuje faktiry a objednavky prostrednictvom portalu eskoly.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou zmlav a objednavok zverejnenych na webovom sidle ZS bolo zistené,
ze zmluvy uzatvorené od datumu 31. 03. 2022 neboli zverejiiované v CRZ v lehote do troch
mesiacov, ¢im nenadobudli t¢innost’ v zmysle § 47a ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika. Plati teda, Ze k uzavretiu tychto zmliv nedoglo. ZS tieto zmluvy sice zverejiiovala
na svojom webovom sidle, avS§ak migracia zmliv prostrednictvom portalu na zverejiovanie
do CRZ nebola tspesna.

Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve zo diia 01. 08. 2023, v zmysle ktorého zamestnavatel
poskytne v druhom polroku kalendirneho roka zamestnancovi na jeho ziadost jeden
defi pracovného volna s nahradou funkéného platu nebol zverejneny ani na webovom sidle ZS,
ani v CRZ (nebol sucast'ou dodato¢nej migracie).

ZS telefonicky kontaktovala dia 04. 10. 2023 dodavatela software (dalej
len ,,dodavatel), prostrednictvom ktorého zabezpecuje zverejiiovanie dokumentov na svojom
webovom sidle s upozornenim, ze zmluvy uzatvorené pred tymto datumom nie st automaticky
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zverejiované v CRZ. Nasledne dodavatel uvedeny nedostatok odstranil, ¢im dodatoc¢ne
dita 04. 10. 2023 vykonal migraciu zmlav z webového sidla ZS do CRZ.

Ramcové dohody na dodavku potravin pre SJ obstardvané cez portal Uradu pre verejné
obstaravanie (d’alej len ,,JUVO%) boli zverejiiované elektronickym kontraktaénym systémom
(nie ZS), ¢im boli lehoty na zverejnenie dodrzané.

Format niektorych zverejiovanych zmlav v CRZ nie je vsulade s Vyhlaskou
¢. 78/2020 Z. z. o Standardoch pre informaéné technologie verejnej spravy (pozn. netyka sa zmluv
zverejnenych cez portal UVO elektronickym kontraktaénym systémom).

Kontrolna skupina vykonala kontrolu zverejnenych faktar a objednavok SJ za obdobie
12/2023. Kontrolou bolo zistené, ze niektoré faktury a objednavky neboli zverejnené vobec,
absentovali udaje o suvisiacej zmluve a objednavke, hodnoty faktary v niektorych pripadoch boli
iné ako v doruenych fakturach.

SJ pouzivala vlastny &iselnik doruéenych faktir, ktory kazdy mesiac zaginal poradovym
&islom jeden, obdobne postupovala SJ pri objednavkach. Pri zverejiiovanych faktirach SJ uvadza
gislo faktary dodavatela. Pocas vykonu kontroly SJ nedostatok tykajiici sa nezverejnenia
stvisiacej zmluvy a objednavky (pri idajoch o faktarach) odstranila a uvedené tidaje zverejiuje.

Ku kontrolnému zisteniu, predmetom ktorého boli hodnoty dorucenych a zverejnenych
faktar (pozn. rozne hodnoty) predlozila vediica SJ pisomné stanovisko:

,»P0 komunikdcii s konatelom firmy previdzkujicej softvér, sa zistilo, Ze pri vkladani
faktur do systému tento scital jednotlive faktury ateda vyslednd zverejnend suma
nekorespondovala so sumou na fyzickych fakturach. Systém vykazoval splnenie povinnosti
zverejnenia a preto nebola vykonand dalsia kontrola. Vzniknuté nezrovnalosti budii odstrdnené
V o najkratsom case. Po nahlaseni tejto nezrovnalosti bola oprava v systéme sprdavcom
softvéru.

Dalej bolo kontrolou zistené, ze ZS ma uzatvorena kolektivnu zmluvu, ktorej uéinnost
je ur€ena priamo v nej ditom 01. 01. 2022 a platnost’ kon¢i dna 31. 12. 2024.

KZ vsak bola zverejnena na webovom sidle ZS diia 17. 01. 2022 a ZS si tak v rozpore
s § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika urcila spétnt u€innost’ KZ. Zasady
tvorby a &erpania socialneho fondu na rok 2023, ako sucast’ kolektivnej zmluvy, ZS nezverejnila
v CRZ.

Odporucania:

— dosledne kontrolovat’ zverejnenie zmliv v CRZ v stlade s lehotami urenymi v § 47a
ods. 4 zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika,

— dodrziavat format zverejiiovanych zmlav v CRZ v zmysle Vyhlasky ¢. 78/2020 Z. z.
o Standardoch pre informacné technologie verejnej spravy,

—  ku kazdej uzatvorenej zmluve pripojit’ aj potvrdenie o zverejneni zmluvy v CRZ,

—  pri zverejiiovani faktir a objednavok SJ vykonavat kontrolu, & dokumenty boli
zverejnené s nalezitostami podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a zaroven kontrolovat’, ¢i prebehla migracia dat k zverejneniu.
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7 ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

ZS ma schvalent Vniitornt smernicu &. 01/2019 s nizvom Smernica o finanénej kontrole
zo dna 08. 01. 2019 (dalej len ,,Smernica ZFK®). Jej prilohou je uréenie zamestnancov
zodpovednych za vykon ZFK a vzorové predtlace vykonu ZFK.

Kontrolné zistenia:

V Smernici ZFK je nespravne uvedeny odkaz na zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zaroven je v ¢lanku IV bod 3 uvedené, Ze zodpovedné osoby vyznacuju sulad v zmysle
§ 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z. Tento stlad vSak nie je sucastou predtlace ZFK. V ¢lanku XI.
Smernice ZFK je uvedené, 7e ZS vykonava finanénii kontrolu na mieste, pri¢om jej tato
povinnost’ nevyplyva zo zdkona. V prilohe ¢. 1 Smernice ZFK nie je aktualizované personalne
obsadenie ZS, ktoré méa opravnenie na vykon ZFK, vratane podpisovych vzorov. Pri vzoroch
vykonu ZFK absentuje vzor hromadného overenia ZFK.

Na predtlagi ZFK v SJ je uvadzany stlad s § 6 zékona &. 357/2015 Z. z. pri vrateni
preplatkov Ziakov, priCom Statutarny zastupca nespravne vyznaCuje moznost: ,,c¢) poskytnuté
plnenie nie je potrebré vymahat, ak sa financna operdcia alebo jej cast uz vykonala.

Pri objednavkach SJ text ZFK nie je v stilade s § 7 ods. 3 zékona &. 357/2015 Z. z.
v zneni: ,, Overenie financnej operacie v sulade s § 6, v zmysle § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. je/nie
je mozné pokracovat alebo vymahat poskytnuté plnenie, ak sa financna operdcia alebo jej cast
uz vykonala. *

ZS pri overeni objednavok ZFK nespravne vyznacuje predmet financnej operacie
ako vydavok. V uvedenom pripade sa jedna o pravny ukon.

ZS vykonavala ZFK formalne v pripade zmlav uvedenych v ¢asti Povinné zverejiiovanie
dokumentov (neplatné zmluvy a z nich plyntce prijmy a vydavky z dovodu nezverejnenia tychto
zmlav v zakonnej lehote v CRZ).

Zhrnutie kontrolnych zisteni:

— Smernica ZFK nebola aktualizovana Vv nadvéznosti na personalne obsadenie $koly
a Vv nadvéznosti na platnu legislativu,

—  nespravne vyuZivanie roznych predtlaéi ZFK v podmienkach ZS aj SJ, ktoré zaroveti nie
st sti¢astou Smernice ZFK (hromadné overenie dokladov ZFK v ZS aj v SJ),

—  formalne overenie ZFK pri zmluvach apri prijmoch a vydavkoch znich plynucich
(neplatné zmluvy z dovodu ich nezverejnenia v CRZ),

— nespravne oznac¢ovanie moznosti pri vykone ZFK (pri vrateni preplatkov ziakov),

— nespravna formulacia vykonu ZFK v nadvéznosti na § 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015 Z. z.,

— nespravne vyznacenie predmetu finan¢nej operacie (pri objednavkach).

Odporucania:

—  aktualizovat Smernicu 0 ZFK v nadvédznosti na personalne obsadenie skoly, vratane
priloh a predtlaci stvisiacich so ZFK,

—  venovat naleZiti pozornost’ overovaniu dokladov ZFK,

—  vyznacovat’ spravne moznosti pri vykone ZFK,

— upravit’ formulaciu vykonu ZFK v nadvéznosti na § 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015 Z. z.,

—  pri objednavkach vyznacovat predmet finan¢nej operacie ako pravny ukon a nie ako
vydaj.
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8 SPRAVA MAJETKU A NAJOMNE ZMLUVY
8.1 Sprava majetku

Delimitacnym protokolom o prevode nehnutelného majetku podla zdkona ¢. 138/1991
Zb. o majetku obci zo dita 25. 09. 2002 odovzdala ZS Mestu Kosice nehnutelny majetok
evidovany na liste vlastnictva (d’alej len ,,LV*) ¢. 13803 vratane:
1. budovy $koly so supisnym ¢&islom 1122 na pozemku parcelné &islo 95 o vymere 4 862 m?,
2. pristresku so stpisnym &islom 2735 na pozemku parcelné &islo 116 o vymere 360 m?,
3. pristresku so supisnym ¢islom 2733 na pozemku parcelné &islo 118 o vymere 191 m?,
V evidenénych kartich hmotného anehmotného investiéného majetku boli uvedené
nasledujuce udaje:
— nadobudacia cena ,PristreSku PV2“ 120 000 Sk, zostatkova cena 69 000 Sk, datum
zaradenia 08. 01. 1986,
— nadobudacia cena ,PristreSku PV* 60 000 Sk, zostatkovd cena 19 500 Sk, datum
zaradenia 08. 01. 1976.

Zmluvou ¢&. 103/2004 0 zvereni nehnutelného majetku mesta do spravy boli ZS zverené
okrem iného aj nehnutel'nosti — budova Skoly a dva pristresky so supisnymi ¢islami 2735 a 2733.

ZS ma aj v stcasnosti na LV &. 13803 v bode 2 ,,Sprava“ zapisanu spravu aj k stavbam
so supisnymi C¢islami 2735 a2733. Uvedené stavby pravidelne inventarizuje a st sucastou
inventarizacie.

Kontrolné zistenie:

Kontrolna skupina vykonala fyzick obhliadku arealu ZS a kontrolou bolo zistené,
Ze vysSie uvedené pristresky na uvedenych parcelach neexistuju.

Odporucanie:

Zosuladit’ skutkovy stav s pravnym stavom.

8.2 Najomné zmluvy a zmluvy o vypoZicke

ZS mala v kontrolovanom obdobi uzatvorené zmluvy 0 vypozitke za utelom konania
Referenda 2023 a Volieb do Narodnej rady SR 2023. Okrem toho prenajimala dvom subjektom
telocviénu a jednému subjektu nebytovy priestor.

Kontrolné zistenia:

ZS pri uzatvarani zmliv o vypozicke nepoziadala mesto Kogice o suhlas prenechat
Skolsky majetok do uZzivania mestskej Casti za ucelom organizovania volieb alebo referenda
v stlade s § 115 Statatu mesta Kogice.

Z8 zasiela ndgjomcom informaciu o lehote uhrady ndjomného a prevadzkovych nakladov
aj prostrednictvom tzv. ,,Oznamenia 0 platbe za prendjom* v lehote dvakrat-rocne.

V tychto oznameniach boli nespravne uvedené variabilné symboly, nepravne ¢isla zmlav,
nespravne datumy uzatvorenia zmlav a iné lehoty na thradu ako boli uvedené v zmluve. Zaroven
boli oznamenia 0 vyske najmu a prevadzkovych nakladov za obdobie od januara do konca juna
prislusného roka zasielané najomcovi az po ukonceni najmu.
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Pri zmluvach o kratkodobom prenajme nebytovych priestorov ZS nespravne uvadzala
v zahlavi, Ze su uzatvorené v zmysle § 115 Statutu mesta Kogice, ktory sa vztahuje na vypozicku
nebytovych priestorov.

Pri prendjme nebytovych priestorov mala ZS v jednom pripade (pozn. Zmluva 0 ndjme
¢. 2400513 vratene dodatkov) vyhotovit’ faktiru vzdy do 30. 09. prislusného kalendarneho roka,
na zaklade ktorej mal najomca uhradit’ najomné. V uvedenom pripade ZS vystavila faktiru az diia
22.11. 2023 so splatnost’ou 07. 12. 2023.

Dalsie kontrolné zistenia tykajlice sa nezverejnenia zmliv si uvedené v Gasti Povinné
zverejiiovanie dokumentov (napr. Zmluva o kratkodobom prenajme nebytovych priestorov
¢. 9/2022 sActive life Team 0. z. zo dha 05. 10. 2022 nezverejnena V CRZ vV lehote
do 3 mesiacov. Zverejnena bola az dia 04. 10. 2023).

Odporucania:

—  Skolsky majetok prenechat’ do uZzivania mestskym ¢astiam za ucelom organizovania
volieb alebo referenda len s predchadzajtcim sithlasom mesta,

— dodrziavat' lehoty vyhotovenia faktiry za prendjom nebytovych priestorov v zmysle
zmluvnych podmienok,

—  zmluvy 0 ndjme neuzatvarat’ s odvolanim sa na § 115 Statatu mesta Kosice.

9  PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
9.1 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

V zmysle § 223 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik
prace™) zamestnavatel modze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo
ak ide o prilezitostnii ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

V zmysle ustanovenia § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny
viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej
len ,,Evidencia®) v poradi, v akom boli uzatvorené.

Na odmeny zamestnancov z uzatvorenych dohdéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru boli k 31. 12. 2023 vynalozené naklady vo vyske 9 805,30 €.

Kontrolnej skupine bola predlozena Evidencia za obdobie roka 2023, vedena v sulade s
vyssie uvedenym ustanovenim Zakonnika prace, ktora obsahovala celkom 20 poloziek, z toho 19
dohod o vykonani prace (d’alej len ,,DoVP*) a jednu dohodu o brigadnickej praci $tudentov (d’alej
len ,,DoBPS*). Vsetky predlozené dohody boli overené ZFK, av$ak bez uvedenia siladu v zmysle
v § 6 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. a Clanku IV. bod 1. Smernice ZFK.
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Kontrole bolo nahodnym vyberom podrobenych piat DoVP a jedna DoBPS, vritane
evidencie pracovného ¢asu. Tieto su uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabulka 3 Prehl'ad kontrolovanych dohod

Cislo dohody/ | 1 1 onodly Obdobie Popis price
uzatvorena dia

1/2023/18.01.2023 DoVP 21.01.2023-21.01.2023 | Technicka sluzba pocas referenda 2023

5/2023/12.04.2023 DoVP 12.04.2023-10.05.2023 Spracovanie registratirnych ziznamov ZS
na vyradenie

6/2023/21.04.2023 DoVP 24.04.2023-31.10.2023 Prace v Skolskej zahrade-oSetrovanie zelene,
organizovanie dobrovol'nickej ¢innosti Ziakov,
zamestnancov a rodi¢ov

8/2023/24.07.2023 DoBPS 24.07.2023-13.08.2023 Upratovacie prace

11/2023/29.09.2023 DoVP 30.09.2023-01.10.2023 | Technicka sluZzba pocas volieb do NR SR

14/2023/29.09.2023 DoVP 19.09.2023-30.06.2024 Vedenie zdujmového ttvaru CVC

Kontrolné zistenia:

ZS uzatvorila v priebehu roka 2023 v rozpore s ustanovenim § 223 ods. 1 Zakonnika
prace celkom pit’ DoVP, predmetom ktorych boli &innosti savisiace s prevadzkou CVC. V tychto
pripadoch neslo o pracu vymedzenu vysledkom, ale o pracovnu cinnost vymedzenu druhom
prace. V DoVP nebolo v popise prace uvedené konkrétne oznacenie, 0 aky zaujmovy utvar ide.

K DoVP ¢. 01/2023, DoVP ¢. 05/2023, DoVP ¢. 11/2023 a DoVP ¢. 14/2023 neboli
kontrolnej skupine predlozené vykazy prac, ¢im doslo K poruSeniu ustanovenia § 224 ods. 2
pism. e) Zakonnika prace, kde je uvedené, Ze zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu
pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace
u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody o vykonani prace tak,
aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka Gasového useku, v ktorom sa praca
vykonavala.

V ustanoveni § 223 ods. 2 Zakonnika prace je uvedené, Ze na pracovnopravny vztah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa okrem iné¢ho vztahuju
aj ustanovenia § 122a ods. 1 (mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu) a § 122b ods. 1 (mzdové
zvyhodnenie za pracu v nedel'u) vyssie uvedeného zakona.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnancom nebolo vyplacané mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu a v nedel'u (DoVP ¢. 01/2023, DoVP €. 06/2023 a DoVP ¢. 11/2023).

DoVP ¢. 06/2023 bola uzatvorend na prace V Skolskej zahrade Vv rozsahu 30 hodin
mesacne a odmena bola stanovena na 250 € za mesiac. Prace mali byt vykonavané v obdobi april
— oktober 2023. K vykazu prace nebol prilozeny ziadny konkrétny popis prace, len rozsah hodin
Vv konkrétne dni. Prace boli vykonavané aj pocas vikendov acez letné prazdniny. Obdobna
dohoda bola uzatvorena aj v obdobi roku 2024.

Iny zamestnanec ZS v hlavnom pracovnom pomere ma viak v pracovnej naplni v bode 4.
pism. g) okrem iného uvedené: ,V letnom obdobi stard sa, aby travnik na Skolskom dvore
bol priebezne koseny, antuka neznecistena.*
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Kontrolou beznych vydavkov bolo zistené, ze ZS v priebehu roka 2023 vyuzila v obdobi
maj az september sluzby stikromnej spolo¢nosti, ktora zabezpecila kosbu arealu (pozn. plocha
na kosenie 2 400 m?). Celkové vydavky spojené s touto sluzbou boli vo vyske 568,50 €.

Vykonanou obhliadkou arealu skolskej zahrady vykonanej kontrolnou skupinou za ucasti
riaditelky ZS bolo zistené, e jej stav nezodpovedd starostlivosti, ktor(i jej mali venovat
zamestnanci ZS — vyvysené zdhony neboli zazimované, vedl'a altanku umiestneného na pozemku
sa nachadzal odpad starSieho data (plastové flase, zvySky stavebného odpadu a pod.).
Pozri fotodokumentaciu.

Obrazok 1 — 6 Zahrada pri ZS
i “‘h\% A ';

Na zaklade vysSie uvedeného kontrolna skupina konstatuje, Zze vydavky stvisiace s DoVP
¢. 06/2023 neboli vynaloZené hospodarne, pricom v zmysle § 2 pism. 1) zakona ¢. 357/2015 Z. z.
sa hospodarnostou rozumie vynalozenie verejnych financii na vykonanie cinnosti alebo
obstaranie tovarov, prac a sluzieb v spravnom case, vo vhodnom mnozstve a kvalite za najlepSiu
cenu. V zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov znamena nehospodarne
vynakladanie finan¢nych prostriedkov 0 porusenie financnej discipliny.

9.2 Zarad’ovanie zamestnancov

Kontrolné skupina venovala pozornost’ aj pracovno-pravnym vztahom, kde sa zamerala
na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych stupniov (pracovnych tried)
v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplneni (d’alej len ,,zadkon o odmenovani®),
nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o ich zmenich a doplhani a nariadenia vlady &. 296/2022 Z. z.,
ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

V zmysle Clanku 8 bod 1) KZ nepedagogickému zamestnancovi s prevahou duSevnej
prace zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od diZky zapogitanej praxe. V zmysle Clanku
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8 bod 2) KZ nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace zamestnavatel' urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne
vyssej, ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel zaradil podla dizky
zapocitanej praxe.

Kontrolnej skupine bolo na zaklade nahodného vyberu predloZenych Sest osobnych
spisov nepedagogickych a dvoch pedagogickych zamestnancov. VVykonanou kontrolou oznameni
0 vyske a zlozeni funkéného platu za rok 2023 neboli zistené nedostatky.

V Clanku 3 bod 4 KZ je uvedeny priplatok za vykon S$pecializovanej &innosti
pedagogickému zamestnancovi vo vyske 24 %.

Vzhl'adom na to, Ze vosobnom spise pedagogického zamestnanca boli ulozené
aj oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu z roku 2024 a vzhl'adom na nesulad Clanku 3
bod 4) KZ (Priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti) so znenim § 13b zakona o odmenovani
(pozn. nestlad v percentudlnej vyske priplatkov, uvedené znenie bolo u¢inné do 31. 08. 2019)
a so znenim ustanovenia V. &asti C1. 19 bod 24) Pracovného poriadku platného od 01. 09. 2022
(dalej len ,,PP“) vykonala kontrolnd skupina Vv tomto pripade prepocet priplatku za vykon
Specializovanej ¢innosti.

Kontrolou bolo zistené, ze tento bol urCeny v rozpore so znenim § 13b ods. 2 zakona
0 odmefiovani a so znenim V. ¢asti Cl. 19 bod 24) PP.

Odporucania:

—  prepocitat’ vysku priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti u zamestnancov, ktorym
je tento priplatok vyplacany,

— v KZ pravidelne kontrolovat’ platnost’ citovanej legislativy a z nej plynucich narokov.

9.3 Odmenovanie zamestnancov

ZS vyplatila vroku 2023 odmeny v celkovej vyske 141 606,93 €. Odmeny boli
poskytované v zmysle Clanku 3 KZ, a to pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku a v zmysle § 20 ods. 1
pism. b) zakona o odmenovani. V ramci polozky odmeny su zahrnuté aj odmeny
pre zamestnancov ZS, ktori pracuju v CVC aj v JS, ktoré si sucastou ZS. Vykonanou kontrolou
nebolo zistené porusenie § 20 ods. 3 zakona o odmenovani ani ostatnych vnutornych predpisov.

9.4 Stravovanie zamestnancov

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny
zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravne;j
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Dalej podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace
narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako $tyri hodiny.

Kontrolnej skupine bol predlozeny Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania ¢. 2/2022
u¢inny od 01. 01. 2022 (dalej len ,,Predpis &. 2/2022%). V zmysle Cl. 2 bod 2. Predpisu &. 2/2022
zamestnavatel' zabezpeuje stravovanie podla Cl. 2 bod 1. tohto vnutorného predpisu
poskytovanim jedného teplého jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. V pripade, ak stravovacie zariadenie
nie je v prevadzke poskytuje ZS svojim zamestnancom v stilade s Cl. 2 bod 3. Predpisu &. 2/2022
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finan¢ny prispevok. V Prilohe €. 2 je urcend vyska prispevku zamestnavatela a zamestnanca. Tato
nie je aktualizovana v sulade so zmenou opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o sumach stravného.

Kontrolou poskytovania finanéného prispevku u Siestich zamestnancov v obdobi, kedy
bola SJ mimo prevadzky, v mesiacoch jiil a august 2023 nebolo zistené porusenie ustanovenia
§ 152 ods. 2 Zakonnika prace. Finanény prispevok bol poskytovany v salade s Cl. 2 bod 3.
Predpisu ¢. 2/2022.

Kontrolné zistenia:

V ustanoveni Clanku 16 ods. 4 Kolektivnej zmluvy uéinnej v obdobi od 01. 01. 2022
do 31. 12. 2024 (dalej len ,,KZ“) sa zmluvné strany V stlade s ustanovenim § 152 ods. 9
pism. ¢) Zakonnika prace dohodli, ze zamestnavatel' rozsiri okruh fyzickych os6b, ktorym
zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujuce na zadklade
dohody o pracovnej ¢innosti, brigadnickej ¢innosti a dohody o vykonani prace.

Kontrolou bolo zistené, e zamestnancom pracujicim na zdklade DoVP a DoBPS nebolo
poskytnuté stravné (DoVP ¢&. 06/2023 v mesiacoch april a oktober 2023, DoBPS ¢. 08/2023
v mesiacoch jul aaugust 2023). Stravné nebolo zamestnancom pracujucim na zaklade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v kontrolovanom obdobi poskytované vobec.

V ustanoveni § 152 ods. 3 Zakonnika prace je uvedené, ze zamestnavatel prispieva
na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu. Prispevok podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na najbliz§i eurocent nahor. Pri vyplacani
finanéného prispevku ZS nezaokrithl'ovala prispevok v kontrolovanom obdobi (pozn. 7 - 8/2023)
podl’a vyssie uvedeného.

Odporucanie:
Aktualizovat’ Prilohu ¢. 2 kPredpisu ¢. 2/2022 v nadvéznosti na zmenu opatreni
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného.

9.5 Evidencia pracovného ¢asu

V zmysle ustanovenia § 85 ods. 1 Zakonnika prace je pracovny ¢as Casovy usek, v ktorom
je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykondva pracu a plni povinnosti v sulade
s pracovnou zmluvou. Dalej v ustanoveni § 99 je uvedené, Ze zamestnavatel' je povinny viest’
evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutti pracovnil pohotovost’.

Dizku, vyuZitie, naplii a rozvrhnutie pracovného &asu méa ZS ustanovené v Pracovnom
poriadku platnom od 01. 09. 2022.

ZS vedie evidenciu dochadzky v pisomnej podobe. Predmetom kontroly bola evidencia
dochadzky, ktora je spolu so sithrnnym prehl'adom za vSetkych zamestnancov podkladom
pre vyplatu miezd za obdobie jun, jul a august 2023. Kontrole bola podrobena dochadzka Siestich
Zamestnancov.
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Kontrolné zistenia:

V dvoch pripadoch bolo v mesiacoch jin a jal 2023 zistené kolidovanie pracovného ¢asu
u zamestnanca, ktory pracuje v ZS v hlavnom pracovnom pomere a zarovei mal v kontrolovanom
obdobi uzatvoreni DoVP €. 06/2023.

U dvoch zamestnancov bol v mesiaci jul zisteny nestilad medzi evidenciou dochadzky
v Knihe prichodov a odchodov a Evidenciou dochadzky, ktora je podkladom pre vyplatu miezd:

—  zamestnanec mal v Knihe prichodov a odchodov v diioch 04. 07. a 06. 07. 2023 uvedenua
pritomnost’ na pracovisku v ¢ase od 7:30-13:30 hod., avSak v Evidencii dochadzky, ktora
je podkladom na vyplatu miezd mal uvedené nahradné vol'no; v podklade k vyplate miezd
bol zapis o Cerpani nahradného volna na den 07. 07. 2023, avSak bez podpisu
Zamestnanca.

— zamestnanec mal v Dochadzke zamestnanca za mesiac jul uvedenu 07. 07. 2023
pritomnost’ v praci v ¢ase od 7:30 — 15:30 hod., avSak v Evidencii dochadzky, ktora
je podkladom pre vyplatu miezd mal uvedené nahradné volno; v podklade K vyplate
miezd bol zapis o Cerpani nahradného volna na den 07. 07. 2023, avSak bez podpisu
zamestnanca.

—  zamestnanec CVC mal v Evidencii dochadzky za mesiac oktober uvedeny sumér
opracovanych hodin vpocte 12 atento mu bol aj preplateny, v skuto¢nosti
vSak odpracoval v dany mesiac len osem hodin (pozn. nespravne spocitané).

V nadvéznosti na uvedené kontrolné zistenia doslo k poruseniu § 99 Zakonnika prace.

Odporucanie:
Zaviest’ na pracovisku elektronicky systém evidovania dochadzky zamestnancov.

10 INVENTARIZACIA

ZS mé vypracovanii Smernicu pre uskuto¢nenie inventarizicie majetku a zavizkov
uéinnt od 01. 02. 2012. Inventarizacia majetku a zavizkov a rozdielu majetku a zavézkov bola
v roku 2023 vykonana na zaklade Prikazu riaditelky ZS na vykonanie riadnej inventarizacie
majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov k 31. 12. 2023. Sucastou prikazu je menovanie
inventarizacnej komisie a prehlasenie hmotne zodpovednych osob.

Suc¢astou predlozenej inventarizacie boli inventirne zapisy majetku kabinetov ZS,
protokoly o0 zaradeni majetku, protokoly o vyradeni majetku s prisluSnymi naleZitost'ami
(pozn. zapis o vyradovacom konani, zapis o likvidacii vyradeného majetku). Bola vykonana
inventarizacia majetku, zavdzkov, bankovych uctov, nakladov budicich obdobi.

V celkovom Zapise o uskuto¢nenej inventarizacii zo dna 25. 01. 2024 je uvedené,
Ze inventarizacna komisia nezistila ziadne rozdiely, manka a prebytky. V Sprave inventarizacnej
komisie zo dna 15.01.2024 o vysledku inventarizacie majetku, zavidzkov a rozdielu majetku
a zavazkov k 31. 12. 2023 nariadenej Prikazom primatora ¢. 9/2023 sa uvadza, ze inventarizacia
majetku a zavézkov sa uskutocnila v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
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Kontrolné zistenia:

ZS eviduje Gétovnu hodnotu drobného hmotného majetku — DHM vo vyike 484 295,74 €,
pricom zmluvna hodnota DHM zvereného do spravy je na zaklade Dodatku ¢. 4 k Zmluve

¢. 104/2004 o zvereni hnutel'ného majetku mesta do spravy ucinného od 23. 04. 2024 vo vyske
481 828,15 €.

Dalej v zmysle Cl. X bod 4 Smernice o inventarizacii, inventarizaéna komisia spracuje
inventarne supisy (Priloha ¢. 2) s predpisanymi nalezitostami a poznamkami. V predlozenej
dokumentacii z vykonanej inventarizacie sa nenachadzali ziadne inventarne supisy.

Inventirny supis je Uctovny zaznam, ktory zabezpecuje preukazatelnost’ Gctovnictva
v zmysle § 30 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. a na zéklade chybajticich inventirnych stpisov je
mozné konstatovat’, Ze Gctovna jednotka vykonala inventarizaciu iba formalne, ¢im nedodrzala

ustanovenie § 8 zakona 0 Gétovnictve.

Dalsie kontrolné zistenia tykajlice sa inventarizicie nehnutelnosti — pristreskov
so supisnymi Cislami 2735 a 2733, ktoré neexistuju su uvedené v Casti Sprava majetku a najjomné
zmluvy. Inventarizacia v uvedenej Gasti bola vykonana formalne.

11 VEREJNE OBSTARAVANIE

ZS je verejnym obstaravatelom podla § 7 ods. 1 pism. d) zakona &. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien
a doplneni (d’alej len ,,zakon o VO*), ktory je povinny pri zadavani zakaziek postupovat’ podla
prislusnych ustanoveni uvedeného zakona.

Na zabezpedenie verejného obstardvania ma ZS so SSS uzatvorenti zmluvu o poskytovani
sluzieb v oblasti verejného obstaravania. Pre zabezpecenie jednotného postupu pri zadavani
zékaziek ma ZS vydani vnutorni Smernicu o verejnom obstaravani (d’alej len ,,Smernica o VO*)
uéinna od 01. 09. 2022.

Za obdobie roka 2023 boli realizované dve zdkazky, a to nadlimitna zakazka a zakazka
s nizkou hodnotou.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

12 ZAVER
Kontrolné zistenia poukazali na:

— nedodrzanie Metodického usmernenia Ministerstva financii Slovenskej republiky
k ¢ MF/010175/2004-42 zo dna 8. decembra 2004 a vysvetlivky k ekonomickej
klasifikacii rozpoctovej klasifikacie,

—  nedodrzanie § 28 ods. 1 pism. b) a § 59 ods. 4 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo dna 12. 12. 2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch Uc¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre obce, vyssie izemné celky a nimi
zriadené rozpoc¢tové organizacie a prispevkové organizacie,

— nedodsledné vedenie evidencie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

—  nedodrzanie Clanku II. Smernice &. 06/2019 o obehu uétovnych dokladov,

— nedodrzanie § 8, § 10, § 30 ods. 2 a § 34 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o aétovnictve,

— nedodrzanie § 6 ods. 4 a § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,
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— nedodrzanie § 4 ods. 1 pism. ¢) a § 5 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach a Clanku II bod 9., bod 22. a bod 23. Vnitornej smernice & 05/2022
o pracovnych cestach a cestovnych nahradach,

— nedodrzanie § 47a ods. 1 a § 47a ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika,

— nedodrzanie Vyhlasky ¢. 78/2020 Z. z. o §tandardoch pre informacné technoldgie verejne;j
spravy,

— nedodrzanie § 5a ods. 4, § 5b ods. 1 pism. a) a § 5b ods. 1 pism. b) bod 1. 3. 4. a 5.
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,

—  nedodrzanie § 115 Statatu mesta Kogice,

— nedodrzanie § 99, § 122a ods. 1, § 122b ods. 1, § 223 ods. 1, § 224 ods. 2 pism. ¢), § 152
0ds. 3a§ 152 ods. 9 pism. ¢) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,

— poruSenie finan¢nej discipliny § 31 ods. 1 pism. j) zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

—  nedodrzanie Cl. X bod 4 Smernice o inventarizacii.

Povinnad osoba v stanovenej lehote nepodala pisomné ku kontrolnym zisteniam
a odportac¢aniam uvedenym v navrhu spravy z kontroly, ani k lehotdm na predlozenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a na splnenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu spravy
z kontroly.

Povinnej osobe bola v zmysle § 20 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite predlozena sprava z kontroly.
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[2] KONTROLOVANY SUBJEKT - ZAKLADNA SKOLA, BELEHRADSKA 21,
KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Belehradska 21, Kosice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a Gcelnosti pri nakladani s majetkom mesta, majetkovymi pravami mesta
a s finanénymi prostriedkami

¢) Kontrolované obdobie: rok 2023

d) Konanie kontroly: od 18. 11. 2024 do 10. 01. 2025, s prerusenim

1 VSEOBECNE UDAJE

Okresny trad Kosice I, Hviezdoslavova 7, Kosice vydal rozhodnutie zo diia 30. 11. 2001
0 zriadeni Zakladnej Skoly Belehradska 21 v Kosiciach, ako Skoly s pravnou subjektivitou
na dobu neur¢ita (dalej len ,,ZS“). Na zaklade Dodatku ¢. 1 presla zriadovatel'ska funkcia
na Mesto Kosice.
Stredisko sluzieb skole Kosice zabezpecuje:
— vykon vybranych <¢innosti na useku ucltovnictva, mzdovej a personalnej agendy
na zaklade Zmluvy ¢. 31-27/2010 zo dnia 23. 02. 2010 a Dodatku ¢. 1 zo dna 28. 04. 2010,
—  poskytovanie sluzieb v suvislosti S vykonavanim verejného obstaravania na zaklade
Zmluvy ¢. 217192019 o poskytovani sluzieb v oblasti verejného obstaravania
z0 dna 06. 12. 2019 a Dodatku €. 1 zo dna 03. 05. 2023.

2 ROZPOCET, BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

a) Prehlad prijmov za rok 2023 udava nasledujtca tabul’ka (v €).

Tabul’ka 4 Prijmy bezného rozpoctu

Polozka Prijmy Rozpocet po zmenach Skutocnost’
210 Prijmy z podnikania a vlastnictva 3 050,00 9 444,55
220 Administrativne poplatky a iné poplatky 262 000,00 163 392,06
240 Uroky z tuzemskych Gverov a pozi¢iek 0,00 3,37
290 Iné nedanové prijmy 2 261,00 2 292,59
300 Granty transfery 42 628,00 42 627,90

Prijmy celkom 309 939,00 217 760,47

Z celkovych prijmov ZS 217 760,47 € predstavuju najvi¢siu Cast administrativne
poplatky a platby z predaja sluzieb vo vyske 163 392,06 €.

Vsetky prijmy organizacie, ktoré boli zuctované na prisluSnom rozpoétovom ucte
st vedené na bankovom u¢te v Prima banke Slovensko a. s. Finan¢né prostriedky boli
z uvedeného Gctu v priebehu roka odvadzané na ucet zriad'ovatel’a, t. j. Mesta KoSice.

Zostatok na uéte 223 - prijmovy ucet k 31. 12. 2023 bol 3,37 € z dévodu pripisania
urokov. Uvedeny zostatok bol ku diu 16. 01. 2024 odvedeny na ucet zriad’ovatel’a.
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b) Prehl'ad rozpoctovanych vydavkov za rok 2023 udava nasledujtca tabulka (v €).

Tabulka 5 Vydavky bezného rozpodtu

Polozka Vydavky Rozpocet po zmeniach Skutoénost’
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1475 138,00 1475 136,42
620 Poistné a prispevok do poistovni 543 127,00 543 127,09
630 Tovary a sluzby 861 586,00 717 240,97
640 Bezné transfery 30 489,00 30 490,42
Bezné vydavky spolu 2 910 340,00 2 765 994,90
Vydavky celkom 2910 340,00 2 765 994,90

Zuvedenej tabulky vyplyva, Ze rozpoctom stanovené vydavky neboli prekrocené.
Najviésiu Cast’ tvoria mzdy a odvody do poistovni vo vySke 2 018 263,51 €. VSetky vydavky
7S zhétované na prislu$nom rozpoétovom uéte si vedené na bankovom uéte v Prima banke
Slovensko a. s. Nevycerpané prostriedky ku diu 31. 12. 2023 v sume 36,40 € tvorili zostatok
na vydavkovom tu¢te a dia 16. 01. 2024 boli odvedené na tcet zriad'ovatela.

3 BEZNE VYDAVKY UHRADZANE V HOTOVOSTI

ZS ma spracovany Vniitorny predpis pre vniitorny obeh tétovnych dokladov a finanéné
operacie zo dina 01. 01. 2018. Denny limit zostatku finanénych prostriedkov Vv hotovosti
bol stanoveny predmetnym predpisom na sumu 1 000 €.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou predlozenej pokladni¢nej dokumentacie bolo zistené, ze zapisy v pokladni¢ne;j
knihe st nepresné. Ciselné oznadenie dokladov sa v niektorych pripadoch nezhoduje s &iselnym
oznaCenim vyhotovenych prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov. Prijmové
pokladni¢né doklady su oznafované P/poradové C¢islo avydavkové pokladniéné doklady
V/poradové ¢&islo.

V mesiaci jul st v pokladni¢nej knihe uvedené ¢isla dokladov 104 az 116, bez rozliSenia,
¢i ide o vydavok alebo prijem. Pod ¢islom 115 je dolozeny prijmovy pokladni¢ny doklad P/10,
ostatné doklady boli vydavkové. Doklady nevytvaraju chronologicky ¢iselny rad od zaciatku
do konca roka. Nedostatok sa opakoval aj mesiacoch august a december.

V zmysle ustanovenia § 8 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve (d’alej len ,,zakon
0 uctovnictve™) je Gctovna jednotka povinna viest’ uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne,
zrozumitelne a spésobom zarucujicim trvalost’ u¢tovnych zaznamov.

4 SOCIALNY FOND

Podl'a § 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde (dalej len ,,zékon o SF*) je ZS ako
zamestnavatel' povinna tvorit’ socidlny fond v rozsahu aza podmienok ustanovenych tymto
zdkonom. ZS ma vypracované Zasady tvorby a Gerpania socidlneho fondu na rok 2023 uginné
od 01. 01. 2023 (d’alej len ,,Zasady*) ako Doplnok ¢&. 5 ku Kolektivnej zmluve. V zmysle tychto
Zasad je celkovy pridel do socialneho fondu tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom vo vyske 0,30 % zo suhrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.
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Podla § 6 ods. 1 zakona o SF tvorba socidlneho fondu ajeho Cerpanie sa vedie
na osobitnom analytickom uéte fondu, alebo na osobitnom uéte v banke alebo v pobocke
zahraniénej banky. V stlade s citovanym ustanovenim ZS vedie finanéné prostriedky fondu na
osobitnom ucte v Prima banke Slovensko a. s.

Za kontrolované obdobie roka 2023 bol pridel do fondu vo vyske 23 052,49 € (z toho
suma 7 181,82 € bola prevedena ako zostatok z roku 2022) a vydavky z fondu boli vo vyske
16 482,20 €. ZS zuctovala finanéné prostriedky fondu za rok 2023 dita 31. 01. 2024. Zostatok
vo vyske 6 570,29 € z roku 2023 bol prevedeny do nasledujuceho obdobia. Kontrolou uc¢tovnych
dokladov suvisiacich s ¢erpanim socialneho fondu neboli zistené nedostatky.

5 CESTOVNE NAHRADY

ZS ma spracovany Vnutorny predpis o cestovnych nahradach zo diia 01. 01. 2018 (d’alej
len ,,predpis®) v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, v ramci ktorého
upravuje postup poskytovania cestovnych nahrad pri pracovnych cestich. Za kontrolované
obdobie ZS vykazuje na uéte 512 — naklady na cestovné vo vyske 749,54 €. Podla ¢l. 6 bod 2
predpisu sa poskytuje pausalna nahrada cestovnych vydavkov MHD vo vyske:

a) 100 % =z ceny predplatného mesaéného, resp. Stvrtroéného cestovného listka,
ak zamestnanec preukazatel'ne na ceste do zamestnania nepouziva prostriedky MHD,

b) 50 % =z ceny predplatného mesacéného, resp. Stvrtroéného cestovného listka,
ak zamestnanec na cestu do zamestnania pouziva prostriedky MHD.

Pausalne cestovné je vyplacané dvom zamestnancom v sulade s predpisom.
Kontrolné zistenia:

Kontrolna skupina podrobila kontrole cestovné prikazy na pracovné cesty za obdobie roka
2023 a zamerala sa na kontrolu spravnosti vyuétovania nahrad stvisiacich s pracovnou cestou,
dodrziavanie leh6t na vyuctovanie cestovnych nahrad v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a doplneni (d’alej len ,,zakon
0 cestovnych nahradach®).

V predlozenej evidencii cestovnych prikazov za rok 2023 je zapisanych 39 cestovnych
prikazov, z toho sedem zahrani¢nych.

Kontrolou predloZenej dokumentacie bolo zistené, ze védcéSina cestovnych prikazov
je vypisana nespravne a neuplne.

V Cestovnych prikazoch ¢. 7 az 9, dna 21. 06. 2023, ucel cesty Skolsky vylet — Pieniny,
pri vyuctovani nie je uvedené miesto odchodu a prichodu, nie je uvedené ¢i stravovanie bolo
poskytnuté bezplatne a neboli vyuctované ziadne cestovné nahrady.

Cestovny prikaz ¢. 12 — pracovna cesta v ditoch 25. 06. — 27. 06. 2023, skolsky vylet
Tatranska Lomnica. Nie je uvedené, ¢i stravovanie bolo poskytnuté bezplatne, vylUétované
je iba stravné dna 27. 06. 2023 v sume 6,80 €, pricom od 01. 06. 2023 bolo stravné upravené
na sumu 7,30 € pre pracovnu cestu v trvani 5 az 12 hod.

Cestovné prikazy ¢. 23 az 26 na pracovni cestu v dnoch 26. 06. — 27. 6. 2023
do Budapesti nie su na tla¢ive Zahrani¢ny cestovny prikaz. Pri vyuctovani nie si uvedené casy
prechodov hranic, ani informécia, ¢i bolo stravovanie poskytnuté bezplatne, nie su vyuctované
ziadne cestovné nahrady.

Na Cestovnych prikazoch ¢. 34 az 36 na zahrani¢nu pracovnu cestu v ditoch 26. 10.
- 27. 10. 2023 nie je uvedené, do ktorého Statu bola pracovna cesta realizovana, ako dlho trvala
pracovna cesta v zahrani¢i, ¢i aVvakom rozsahu bolo poskytnuté bezplatné stravovanie
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a ubytovanie. Pri cestovnom prikaze absentuju akékol'vek podklady pre objektivne postidenie
spravnosti vyuctovania. Vyuctované stravné v sume 51,80 € nie je na zdklade vysSie uvedenych
skutoc¢nosti hodnoverné a objektivne overitelné.

V ziadnom z kontrolovanych cestovnych prikazov nie si dolozené podklady
s informéciami k uskuto¢nenym pracovnym cestdm pre objektivne postdenie spravnosti
vyuctovania pracovnej cesty.

6 ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

ZS ma vypracovany Vnutorny predpis 0 finan¢nej kontrole uginny od 01. 01. 2018,
v ktorom nie st aktualizované podpisové vzory opravnenych zamestnancov na vykon finanénej
kontroly po nastupe do funkcie novej riaditel’ky ZS. Finanéna kontrola v ZS je vykondvana
v plnom rozsahu pri vsetkych finanénych operaciach v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite.

7 INVENTARIZACIA

ZS maé vypracovany Vnatorny predpis pre vykonanie inventarizacie zo diia 01. 01. 2018.
Inventarizacia majetku a zavizkov arozdielu majetku a zavizkov bola v roku 2023 vykonana
na zéklade Prikazu riaditel’ky ZS 1/2023 zo diia 23. 12. 2023. Sucastou prikazu si menovacie
dekréty pre ¢lenov inventarizacnej, vyrad’ovacej a likvida¢nej komisie.

V roku 2023 ZS vyradila majetok v hodnote 21 570,26 € na zaklade navrhu vyradovacej
komisie a majetok bol odovzdany na bezplatnu likvidaciu — zberny dvor.

Kontrolné zistenia:

Predlozend dokumentéicia z vykonanej inventarizacie neobsahuje inventirne supisy
S prislusnymi nalezitostami podl'a zdkona 0 tctovnictve. Podla ustanovenia § 30 ods. 2 zédkona
0 uctovnictve, je inventirny supis uctovny zaznam, ktory zabezpeCuje preukazatelnost’
Gétovnictva. Ultovna jednotka je povinni viest' Gétovnictvo spréavne, Uplne, preukazatelne,
zrozumitelne a spdsobom zabezpedujucim trvalost’ Gétovnych zaznamov. Uétovnictvo tétovnej
jednotky je preukazatelné, ak vSetky zaznamy su preukazatené a Giétovna jednotka vykonala
inventarizaciu v plnom rozsahu.

Obhliadkou miestnosti v budove ZS bolo zistené, Ze v jednotlivych miestnostiach sa
nenachadzaju miestne inventarne zoznamy alebo st neaktualne.

Podla pisomného vyjadrenia vedenia ZS zo dita 20. 12. 2024 nebolo mozné predlozit’
evidenciu majetku v pozadovanej forme z dévodu technickej zavady PC — porucha operaéného
systému Vv r. 2023. Uvedent zavadu nebolo mozné odstranit’ a data obnovit’. O danej skuto¢nosti
bol informovany aj Magistrat mesta KoSice, oddelenie Skolstva. V stcasnosti je majetok
evidovany so zakladnymi udajmi v programe Excel a prebieha evidovanie majetku v programe
WINIBEU.

8 NAJOMNE ZMLUVY

ZS mala v roku 2023 uzatvorenych a u¢innych celkom 40 zmliv o ndgjme nebytovych
priestorov, o ¢om vedie podrobnu evidenciu. Organizacia vykazuje za rok 2023 prijmy
za prendjom v celkovej vyske 6 571,40 €. Kontrolou ndhodne vybranych 15 najomnych zmlav
bolo zistené, Ze tieto st uzatvarané v sulade so Statitom mesta Kogice.
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Kontrolné zistenia:

Pri Zmluve 0 najme nebytovych priestorov &. 217152022 medzi ZS a zdruzenim Vesela
veda Slovensko o. z., Karpatské namestie 7770/10 A, Bratislava sa najomca zaviazal uhradit
najomné a prevadzkové naklady za obdobie od 01. 01. 2023 do 07. 06. 2023 v termine
do 30. 04. 2023. Zdruzenie v stanovenom termine zaviazok neuhradilo. Kontrolou bolo zistené,
Ze prenajimatel’ pisomne vyzyval najomcu v roku 2023 na tthradu ndjomného a prevadzkovych
nakladov, ktory uhradil nedoplatky dna 15. 01. 2024 na prislusné ucty prenajimatela.
ZS neuplatnila vo¢i ndjomcovi trok z omeskania v zmysle ¢l. V. bod 3 predmetnej zmluvy.
Pohladavku vo vyske 501,72 € ZS inventarizovala ku diu 31. 12. 2023.

9 ZVEREJNOVANIE

ZS zverejiiuje informéacie o faktirach a objednivkach na svojom webovom sidle
https://zsbelehradska.sk/ v Casti ,,zverejiiovanie” a zmluvy su zverejiiované v Centralnom registri
zmluv (d’alej len ,,CRZ*). Kontrole bola podrobena nahodne vybrana vzorka objednavok, faktur
a zmlGv v nadviznosti na ich zverejnenie na webovom sidle ZS a v CRZ.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, Ze zverejiiovanie objednavok je neprehladné a nepresné.
Cislovanie predlozenych objednavok nekore$ponduje s &islovanim zverejnenych objednavok,
napr.:

—  Obj. ¢. 34 — dodavatel’ Promet Trans, S. r. o., zverejnena bola Obj. ¢. 34 - dodavatel’

Gastest konstrukta,

— Obj. ¢. 35 — dodavatel’ Promet Trans s. r. o., zverejnena bola Obj. ¢. 35 — dodavatel

Ludovka SK,

—  Obj. ¢. 40 — dodavatel’ TUKE, zverejnena bola Obj. ¢. 40 — dodavatel’ Elras s. r. 0.,
—  Obj. ¢. 41 — dodavatel’ Elras s. r. 0., zverejnena bola Obj. ¢. 41 — dodavatel’ Loli garden

S.T. 0.,

— Obj. ¢. 45 — dodavatel DAFA trans, S. r. o, zverejnena bola Obj. ¢. 45 — dodavatel’

Datacomp s. r. 0.,

— Obj. ¢. 46 — dodavatel’ Datacomp s. r. 0., zverejnena bola Obj. ¢. 46 - dodavatel

Datacomp s. r. 0., duplicita zverejnenej Obj. ¢. 45,

—  Ob;j. ¢. 87 —nebola predlozena a nie je ani zverejnena.

Pri kontrole zverejiiovania faktir bolo zistené, ze niektoré faktury neboli zverejnené
na webovom sidle ZS, napr.:
—  Faktura ¢. 8448925696, Slovensky plynarensky podnik, v sume 114,34 €,
—  Faktara ¢. 26/23, Jaroslav Mraz — INSEKT, v sume 65 €,
—  Faktuara ¢. 0007/014209, METRO Cash&Carry SR s. r. 0., v sume 128 €,
—  Faktara 400500130, Tepelné hospodarstvo s. r. 0., v sume 7 636,58 €.

Zverejiiovanie objednavok a faktar na webovom sidle ZS nie je v sulade s ustanovenim

§ 5b zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe Kk informaciam.
Kontrolou zverejiiovania povinne zverejiiovanych zmlav neboli zistené nedostatky.
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10 PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Kontrolna skupina venovala pozornost' aj pracovnopravnym vztahom kontrolovaného
subjektu, kde sa zamerala na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych
stupiiov v zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplneni a v zmysle Nariadenia vlady SR
¢. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Kontrolou prislusnej dokumentacie vybranych nepedagogickych zamestnancov ZS bolo
zistené, zZe zamestnavatel' vykondva zarad’ovanie zamestnancov do prislusnych platovych tried
a platovych stuptiov v sulade s ustanovenim § 7 ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon
0 odmenovani©). Uréenie tarifného platu zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom Vv najvysSej platovej tarife nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe, ma ZS
zapracované a schvalené v uzatvorenej kolektivnej zmluve.

Kontrolou spravnosti urenia priplatku za riadenie u veducich pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov bolo zistené, Ze priplatky za riadenie boli dotknutym
zamestnancom uréené V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o odmefiovani. Vykonanou
kontrolou neboli zistené nedostatky.

Kontrolna skupina podrobila kontrole dokumentaciu 2z poskytovania odmien
zamestnancom ZS v kontrolovanom obdobi. ZS ma spracovany hodnotiaci bodovy systém
pre pedagogickych zamestnancov, priCom bolo zistené, Ze poskytovanie odmien realizuje
ZS v stlade s ustanovenim § 20 zikona o odmefiovani. Odmeny boli poskytnuté jednotlivym
zamestnancom riaditelkou ZS na zéklade oddvodneného pisomného navrhu vedicich
zamestnancov  a suhlasu riaditelky ZS. Poskytnuté odmeny zamestnancom vychadzaju
z realnych finanénych moznosti ZS.

10.1 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

ZS uzatvorila v roku 2023 celkom 22 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, z toho 10 dohdd o pracovnej ¢innosti (spravca atletického ovalu, vedenie zaujmovych
utvarov, uvadzajlica psychologicka pre za¢inajicu Skolski psychologicku, a pod.) a 12 dohdd
0 vykonani prace (su¢innost’ pri organizovani referenda a vol'bach do NR SR).

Kontrolou vykazov vykonanych prac bolo zistené, ze jednotlivi zamestnanci vykonavali
prace v sulade s dohodnutymi pracovnymi ulohami a S dohodnutym rozsahom. Vykonanou
kontrolou mzdovych nalezitosti dohdd bolo zistené, ze mzdové naroky jednotlivych
zamestnancov boli vyplatené v sulade s dohodnutymi odmenami vratane zvySenych priplatkov

za pracu cez vikend a sviatky v zmysle zdkona ¢. 1/2023 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace*) od 01. 06. 2023.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou dohdd o pracovnej cinnosti s dojednanou pracovnou tulohou spravca
atletického ovélu a multifunkéného ihriska bolo zistené, Ze ZS uzatvorila v roku 2023 tri dohody
0 pracovnej ¢innosti s vyssie uvedenou pracovnou tlohou S réznymi zamestnancami na obdobie
od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2023, od 01. 09. 2023 do 31. 10. 2023 a na obdobie od 01. 11. 2023
do 31. 10. 2024. V uvedenych dohodach nie je bliz§ie vymedzeny popis pracovnej ¢innosti.
Vo vykazoch vykonanych prac zamestnanci vykazovali kazdodennu pritomnost’ na ovale, resp.
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multifunkénom ihrisku v rannych hodinach v ¢ase od 06:00 do 07:00 hod., resp. 8:00 hod. tak,
aby bolo vykazanych odpracovanych 40 hod. mesacne bez popisu, aku pracu konkrétne
vykonavali. Podla vyjadrenia riaditelky ZS vykon pracovnej ¢innosti Vo vys§ie uvedenych
hodinach vyplyva zpotreby udrziavania CdCistoty a prevadzkyschopnosti atletického ovalu
a multifunkéného ihriska z dovodu denného vyuzivania a pripadného znecistovania predmetnych
priestorov $portujicou verejnostou, skupinami mladeze, priom areal ZS je nepretrZite pristupny
verejnosti.

Okrem toho Dohoda o pracovnej ¢innosti na obdobie od 01. 11. 2023 do 31. 10. 2024
bola uzatvorena v konflikte zaujmov s blizkou osobou, t. j. vznikol konflikt medzi verejnou
funkciou a sikromnymi zaujmami.

Uzatvorenie predmetnej dohody nie je v stlade s ustanovenim § 7 zakona ¢. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

10.2 Evidencia pracovného ¢asu

Kontrolou evidencie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov hospodarskeho
useku bolo zistené, ze pracovny Cas nie je evidovany tak, aby poskytoval uceleny a hodnoverny
prehl'ad o priebehu pracovného ¢asu u jednotlivych zamestnancov.

Kontrolné zistenia:

Evidencia pracovného ¢asu U nepedagogickych zamestnancov hospodarskeho useku
je vedena nedostatocne, niektoré dni nebol zaznamenavany ¢as odchodov. Uvedena skuto¢nost’
nie je v sulade s ustanovenim § 99 Zakonnika prace, ktory uvadza, Ze zamestnavatel’ je povinny
viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutdi pracovnu
pohotovost’. Evidencia pracovného ¢asu Vv knihe prichodov a odchodov sluzi na vypracovanie
podkladov pre mzdové ucely. Podklady evidencie pracovného ¢asu K spracovaniu miezd zasielané
na Stredisko sluzieb $kole neobsahuji presné prichody a odchody zamestnancov, su vykazované
len ako pritomnost’ na pracovisku. Kontrola zo strany vedenia ZS v tejto oblasti v roku 2023
vykonana nebola. Hospodarka ZS nevykonavala svoju riadiacu a kontrolnii ¢innost’ ako vedci
zamestnanec Vv sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace (§ 81 a § 82) av sulade
s pracovnou napliou, ktora jej uklada povinnost’ vykonavat’: ,kontrolu a riadenie prace skolnika

«

a upratovaciek, viest evidenciu a sledovat’ dochadzku u tychto zamestnancov.’
10.3 Stravovanie

Kontrolna skupina podrobila kontrole zabezpeCovanie stravovania zameStnancov
poskytovanim finan¢ného prispevku Vv pripade, ze stravovacie zariadenie Skoly nie je v prevadzke.
Kontrolou bolo zistené, ¢ ZS ma spracovani Smernicu k poskytovaniu stravnych listkov
¢. 1/2015 4¢innt od 01. 01. 2015, ktora je v sucasnej dobe neaktualna.

Kontrolou predlozenej dokumentacie suvisiacej s poskytovanim finanéného prispevku,
ako aj evidencie dochadzky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly neboli
zistené rozdiely medzi pravnym narokom a skuto¢ne vyplatenym finanénym prispevkom
na stravovanie.
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11  ZAVER
Kontrolné zistenia poukazali na:

— nedodrzanie ustanovenia § 8 ods. 1, § 29 a § 30 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve,

— nedodrzanie ustanoveni zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,

— nedodrzanie ustanoveni § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace,

— nedodrzanie ustanovenia § 5b zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam,

—  konflikt zaujmov pri uzatvoreni Dohody 0 pracovnej ¢innosti,

— nesulad s ustanovenim § 7 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme.

Povinnd osoba v stanovenej lehote nepodala pisomné ku kontrolnym zisteniam
a odporti¢aniam uvedenym v navrhu spravy z kontroly, ani k lehotam na predlozenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a na splnenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu spravy
z kontroly.

Povinnej osobe bola v zmysle § 20 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite predlozena sprava z kontroly.
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[3] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA, POVAZSKA 12, KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Povazska 12, Kosice

b)

Predmet kontroly: kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,

ucinnosti a ucelnosti pri nakladani s majetkom mesta, majetkovymi pravami mesta
a s finanénymi prostriedkami

c)
d)

Kontrolované obdobie: rok 2023
Konanie kontroly: od 19. 11. 2024 do 16. 12. 2024

1 VSEOBECNE UDAJE

Zakladna skola Povazska 12 v KoSiciach (d’alej len ,ZS alebo ,.kontrolovany subjekt)
bola zriadena Okresnym uradom Kosice Il. Zriadovacou listinou ¢. 06099 s tcinnost'ou

W

od 01. 04. 2002 ako samostatnd rozpo¢tova organizacia. Dodatkom ¢. 1 k zriadovacej listine
s ucinnost'ou od 01. 07. 2002 presla zriad'ovatel'ska funkcia na Mesto Kosice.

Z8§ je zriadena na dobu neur¢itil. Zriad'ovacia listina ma celkovo Sest’ dodatkov. Stgast'ou
skoly je Skolsky klub deti, Skolska jedalefi a Centrum volného asu.

2 ROZPOCET, BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

a) Prehlad prijmov za rok 2023 udava nasledujuca tabul’ka (v €):

Tabul’ka 6 Prehl'ad prijmov

Polozka Prijmy Rozpocf:t Skuto¢nost’
po zmenach
210 Z prenajmu priestorov a pozemkov 1 260,00 770,00
220 Administrativne a iné poplatky 302 479,00 166 901,64
290 Ostatné prijmy (vratky, dobropisy) 3 226,00 1 725,49
310 Tuzemské bezné granty a transfery 2 400,00 2 400,00
BeZné prijmy spolu 309 365,00 171 797,13
320 | Kapitalové prijmy 20 878,00 21 000,00
Celkové prijmy 330 245,00 192 797,13

Vsetky prijmy organizacie, ktoré boli zuctované na prisluSnom rozpoctovom ucte

su vedené na bankovom ucte v Prima banke Slovensko a. s.

Finan¢né prostriedky boli

z uvedeného uctu v priebehu roka odvadzané na ucet zriad'ovatela, t. j. Mesta KoSice

ak31. 12.

2023 nevykazoval zostatok.

b) Prehlad rozpoétovanych vydavkov za rok 2023 udava nasledujica tabul’ka (v €):

Tabul’ka 7 Prehl'ad vydavkov

Polozka Vydavky Rozpocet po zmeniach Skutocnost’
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 998 427,00 998 425,39
620 Poistné a prispevok do poistovni 385 516,00 385 516,56
630 Tovary a sluzby 728 560,00 573 073,11
640 Bezné transfery 5 618,00 5618,14
Bezné vydavky celkom 2118 121,00 1962 633,20
| Kapitalové vydavky 43 960,00 43 959,37
Celkové vydavky 2 162 081,00 2 006 592,57
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Z uvedenej tabulky vyplyva, ze vydavky ZS neboli v kontrolovanom obdobi prekrogené.
Najvicsiu Cast’ beznych vydavkov tvoria mzdy a odvody do poistovni vo vyske 1 383 941,95 €.
Vsetky vydavky ZS zuétované na prislusnom rozpodtovom Géte su vedené na bankovom uéte
v Prima banke Slovensko a. s. Nevycerpané prostriedky ku diu 31. 12. 2023 v sume 26,03 €
tvorili zostatok na vydavkovom uéte a dina 08. 01. 2024 boli odvedené na ucet zriad’ovatel’a.

ZS v roku 2023 zaradila do uzivania dlhodoby hmotny majetok v sume 7 698 € obstarany
v roku 2022 (2x laboratorny demonstracny stol, laboratorny odsavaci box).

Obstaranie hmotného majetku v roku 2023 bolo v celkovej sume 43 959,37 € a to:

—  riesSenie odvodu dazd’'ovej vody a vystavba jazierok pre Zaby 20 877,60 €,
—  rekonstrukcia kamerového systému (zaradené do uzivaniav 2024) 7 517,02 €,
—  projekt ,,Hydraulické vyregulovanie vykurovacieho systému 1 680,75 €,
— laboratorny nabytok (zaradené do uzivania v 2024) 13 884,00 €.

Riesenie odvodu dazd’ovej vody a vystavby jazierok pre Zaby (ukoncena investicia) bolo
realizované z prostriedkov dotacie poskytnutej Mestskou ¢ast'ou KoSice—Zapad v celkovej sume
20 tis. € a z vlastnych prostriedkov ZS. Ku ditu kontroly nie je majetok zaradeny do uZivania.

Odporucanie:
— uvedeny majetok zaradit’ do uzivania.

3 SPRAVA MAJETKU A NAJOMNE ZMLUVY
3.1 Nehnutelny majetok

Zverenie nehnutelného majetku do spravy ZS bolo schvilené Uznesenim Mestského
zastupitel'stva v KoSiciach (d’alej len ,,MZ v KoSiciach®) ¢. 259 zo dna 30. 10. 2003. Zmluva
¢. 125/2004 o zvereni nehnute'ného majetku mesta do spravy (d’alej len ,,Zmluva o zvereni NM*)
bola podpisana t¢astnikmi dia 19. 02. 2004. Mesto Kosice uzatvorilo so ZS celkovo tri dodatky
k zmluve, posledny bol Dodatok ¢. 3 zo dna 18. 04. 2017, na zéaklade ktorych doslo k upravam
hodnoty zvereného majetku. Podl'a posledného dodatku je celkova hodnota zvereného majetku
873 540,79 €.

Predmetom zverenia st okrem stavieb aj pozemky na parcelach ¢. 1717 — 1725,
k. 0. Terasa 0 celkovej vymere 19 438 m?,

Kontrolné zistenie:

V obdobi od uzatvorenia Dodatku ¢. 3 k Zmluve o zvereni NM v roku 2017 bol v ZS
zaradeny do pouzivania nehnutel'ny majetok v obstaravacich cenach:

—  rekonstrukcia kanalizacie 8 099,00 €
—  studna s nadrZzou 5400,00 €
—  futbalové ihrisko so zavlazovanim 42 915,88 €
—  hibkova studiia 2 648,95 €
—  rekonstrukcia Skolského rozhlasu 3800,11 €

Spolu 62 863,94 €
—  majetok nezaradeny do uZivania 20 877,60 €

Celkom 83 741,54 €
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Zmluva o zvereni NM nebola od roku 2017 aktualizovana, a teda ani nedoslo k Gprave
hodnoty spravovaného majetku.

Pri obhliadke ZS bolo zistené, ¢ novovybudovanym oplotenim na pozemkoch

parc. & 1828/8 aparc. & 1831/3 o celkovej vymere 344 m? doslo k rozsireniu arealu ZS.
Oplotenie bolo realizované mestom KoSice, prace v sume 6 376,64 € boli ukoncené v X1/2024.

Odporucanie:
—  upravit’ a aktualizovat’ Zmluvu 0 zvereni NM,
— upravit’ hodnotu spravovaného majetku.

3.2  Sprava hnutel’ného majetku

Mesto zverilo hnutePny majetok do spravy ZS Zmluvou ¢&. 126/2004 0 zvereni hnutelného
majetku mesta do spravy (dalej len ,,Zmluva o HM®) zo dna 19. 02. 2004. K zmluve boli
uzatvorené tri dodatky, poslednym Dodatok ¢. 3 zo diia 25. 05. 2015 bola celkova obstaravacia
hodnota zvereného hnutel'ného majetku upravena na 293 540,41 €, z toho:

—  DIM, hmotny investi¢ny hnutel'ny majetok 68 987,25 €,
—  DHM, drobny hmotny majetok 176 376,06 €,
—  OTE, operativno-technicka evidencia 48 177,10 €.

Kontrolou bolo zistené:

ZS eviduje k31. 12 2023 v uétovnictve hnutelny majetok o celkovej hodnote
560 479,39 €, z toho:

—  DIM - dlhodoby investi¢ny hmotny, hnute'ny majetok 125122,32 €,
—  DIM — dlhodoby investi¢ny nehmotny majetok 270,07 €,
—  DHM - drobny hmotny hnutel'ny majetok 388 052,50 €,
—  OTE - operativno-technicka evidencia 47 034,50 €.

V roku 2024 bol zaradeny do uZzivania hnutelny majetok v celkovej sume 21 401,02 €,
ato:
—  Laboratérny nabytok pre odbornti u¢ebnu 13 884,00 €,
—  Rekonstrukcia kamerového systému 7517,02 €.

Zmluva o0 HM nebola od roku 2015 aktualizovana.

Odporucanie:
—  aktualizovat Zmluvu 0 zvereni hnute'ného majetku mesta do spravy.

3.3 Prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov

ZS vykazuje za rok 2023 na polozke 212 prijmy z prendjmu v celkovej vyske 770 €.
Pre rok 2023 boli platné dve zmluvy o kratkodobom najme a dve zmluvy o vypozicke. Celkové
prijmy ztychto zmliv boli vo vyske 350 €. Dalsi prijem vo vyske 420 € bol z uhradenej
pohladavky byvalého ndjomcu Autoskola TONEL.
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Kontrolné zistenia:

—  Zmluvou o kratkodobom najme ¢. 245112023 bola prenajata telocvi¢nia, vyska najomného
25 €/hod. Podla Statitu mesta Kosice § 79 ods. 4 vnijomnom nie si zahrnuté
prevadzkové naklady. ZS v zmluve prevadzkové néklady nevy¢islila a nepozadovala.

—  Zmluvami o vypozicke ¢. 245022023 a ¢. 245142023 boli Mestskej Casti KoSice-Zapad
prenajaté priestory ZS za u¢elom konania referenda a volieb do NR SR. Sucastou zmlav
je vypocet vysky prevadzkovych nakladov. Podla Statatu mesta Kogice § 115 ods. 1
Skolsky majetok je mozné s predchadzajicim suhlasom mesta prenechat’ do uZivania
mestskych Casti za i¢elom organizovania volieb alebo referenda. Mestska ¢ast’ je povinna
uhradit’ prevadzkové naklady. ZS sthlas mesta k uzatvoreniu zmlav nepredlozila.

Odporucanie:
—  pri uzatvarani zmlav o prenechani Skolského majetku do uzivania tretim osobam
postupovat’ v sulade so Statitom mesta KoSice.

4 ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Kontrolovany subjekt mal vypracovanu Smernicu 0 postupe vykonavania finanénej
kontroly (d’alej len ,,Smernica 0 FK*), ktora bola u¢inna od 01. 01. 2016 do 30. 06. 2023.
Nasledne bola prijatd Smernica — 1/2023 pre vykon finan¢nej kontroly S ucinnostou
od 01. 07. 2023. Jej sucastou su prilohy, ktoré tvoria vzory vykonavania zakladnej finan¢nej
kontroly (d’alej len ,,ZFK*).

Kontrolné zistenia:

Kontrolou dodrziavania zdkonnosti pri zabezpecovani kontroly finan¢nych operacii
aich Casti podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole boli zistené nedostatky stuvisiace
s vykonavanim ZFK pri prijmovych a vydavkovych finan¢nych operaciach, napr. pri cestovnych
prikazoch, ZFK nebola vykonana pri zmluvach o najme, pri postupoch stvisiacich s verejnym
obstaravanim, kedy nebolo dodrzané ustanovenie § 7 zakona o finan¢nej kontrole.

Dalej bol zisteny nestlad pri vykonavani ZFK na internych dokumentoch, ktoré sa
nestotoziuji so vzormi pre vykon ZFK, ktoré su sti¢astami Smernice o FK.

Odporucania:
—  pri vykonavani ZFK postupovat’ v stlade s § 7 zédkona 0 financnej kontrole a v stlade
so Smernicu o FK.

5 POKLADNICNA AGENDA

Kontrolovany subjekt ma v platnosti Smernicu na zabezpeCenie obehu uctovnych
dokladov, ktora v Cl. 8 Pokladiia, vedenie pokladni¢nej agendy, okrem iného, upravuje vykon
pokladni¢nych operacii v zriadenych pokladniach a urcuje jednotny postup pri vedeni pokladnic.

Vedenie pokladniénej agendy a vykon pokladni¢nych operécii zabezpecuji v pokladni ZS
hospodarka koly a v pokladni $kolskej jedalne (d’alej len ,,SI) vedtica SJ. Limit pokladni¢nej
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hotovosti pre ZS je uréeny vo vyske 332 € apre pokladiu SJ je uréeny vo vyske 150 €.
V pokladniach bola v priebehu roka 2023 vykonavana inventarizacia penaznych prostriedkov.

Pokladniénd agenda ZS pozostavala v prevaznej miere z finanénych operacii suvisiacich
s drobnymi nakupmi rdzneho charakteru, potovného a inych. Kontrolou pokladni¢nej agendy ZS
vedenej za rok 2023 neboli zistené nezrovnalosti.

Pokladita SJ slizi v prevaznej miere na prijem hotovostnych platieb za stravné, ktoré
nasledne vediica SJ vkladd na samostatny bankovy uéet SJ. Pokladiia SJ nie je vedena
v uctovnictve.

6 CESTOVNE NAHRADY

Skutoc¢nost’, 7e zamestnanec ma vykonat aze vykonal pracovnu cestu podlieha
evidencnej povinnosti, ktoru reguluje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej
len ,,zakon o cestovnych nahradach®). Vykon prace, ktory je pracovnou cestou podla zakona
0 cestovnych nahradach pritom podliecha dvom zakladnym evidenciam — ceStovnému prikazu
a vyuctovaniu pracovnej cesty. Samotny cestovny prikaz je pisomny doklad, ktory zamestnavatel
vystavi zamestnancovi idlicemu na pracovni cestu. Vyuétovanie pracovnej cesty je doklad
vystaveny po ukonéeni pracovnej cesty, ktory preukazuje naroky zamestnanca na nahrady, ktoré
mu za vykonanie pracovnej cesty prinalezia.

Kontrolovany subjekt ma vypracovani Smernicu na zabezpeCenie obehu uctovnych
dokladov, G¢innu od 31. 05. 2016, ktora ustanovuje okrem iného aj postupy, ktoré su zamestnanci
ZS povinni dodrziavat pri vyslani na pracovnu cestu.

Kontrolné zistenia:

V evidencii cestovnych prikazov boli dva cestovné prikazy, ktoré nie su dosledne
vyplnené, chybaji na nich podpisy, datumy, ich sti¢ast'ou nie je vyuctovanie a nie su dolozené
spravy o sluzobne;j ceste.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze pri cestovnych prikazoch chyba vykonanie ZFK.

Odporucania:
— dodrziavat’ internl smernicu upravujicu pracovné cesty a
— dodrziavat’ ustanovenia § 7 zédkona o finan¢nej kontrole.

7 SOCIALNY FOND

Podl'a § 2 zékona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde (d’alej len ,,zdkon o socialnom
fonde®) je zamestnavatel’ povinny tvorit’ socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych
tymto zdkonom. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde tvorbu fondu, vysku
fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s odborovym organom
v kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatela nepOsobi odborova organizacia, upravi
ich vo vnutornom predpise.

ZS mala v platnosti Kolektivau zmluvu na roky 2021 - 2025, ktorej suéast tvoria
aj Zasady na tvorbu a cerpanie socialneho fondu na rok 2023 (d’alej len ,,Zasady*) platné
od 29. 01. 2023. V zmysle tychto Zasad je pridel do socialneho fondu tvoreny povinnym a d’al$im
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pridelom spolu vo vyske 1,5 % zo stthrnu hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok a zostatkom z predchadzajaceho roka.

Podla § 6 ods. 1 zakona o socialnom fonde, tvorba socialneho fondu a jeho Cerpanie sa
vedie na osobitnom analytickom ucte fondu, alebo na osobitnom ucte v banke alebo v pobocke
zahraniénej banky. V stilade s citovanym ustanovenim ZS vedie finanéné prostriedky fondu
na osobitnom ucte v Prima banke Slovensko a. s.

Za kontrolované obdobie roka 2023 bol pridel do fondu vo vyske 11 441,39 € a zostatok
z roku 2022 bol vo vyske 1 189,51 €. Vydavky z fondu za rok 2023 tvorili spolu 10 199,36 €.
Najvacsiu polozku cerpania socialneho fondu tvorili financné prispevky na regeneraciu
arelaxaciu, prispevky suvisiace S Metodickym diom, exkurzno-poznavacim zajazdom
a doplatkami za stravu. Finan¢ny zostatok fondu k 31. 12. 2023 bol vo vyske 2 431,54 €.

Kontrolné zistenie:

K Cerpaniu prostriedkov zo SF suvisiacich svydavkami na financni odmenu
pri prilezitosti 25 odpracovanych rokov a na t¢ast’ dvoch zamestnancov na skoleni riaditel'ov $kol
a predsedov odborov v Kezmarskych Zlaboch chybaji uznesenia zo zasadnutia Rady SF.

8 INVENTARIZACIA

Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze ZS vykonala inventarizaciu majetku,
zavazkov, rozdielu majetku a zaviazkov vroku 2023 na ziklade Prikazu riaditela zo dna
24. 11. 2023 so stavom k 31. 12. 2023. Stacastou prikazu je menovanie inventariza¢nej komisie.
ZS ma vypracovanu internii Smernicu o inventarizacii zo dia 20. 10. 2004,

Na zaklade predlozenej dokumenticie je mozné konStatovat, Ze uctovna jednotka
inventarizovala predovsetkym hmotny majetok mesta zvereny jej do spravy, pri ktorom je mozné
vykonat' fyzicku inventiru a nedostatoéne vykonala dokladovi inventiru ostatného majetku,
zavizkov a rozdielu majetku a zaviazkov.

Celkovy zapis z inventarizacie pojednava len o porovnani stavu dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku a majetku v OTE.

Uttovnad jednotka nevykonala inventariziciu, napr.. zavizky vodi zamestnancom
(tcet 331), ostatné zavizky voci zamestnancom (Ucet 333), zavéizky socialny fond (tcet 472)
a d’alsie. Inventarizacia nebola vykonana v sulade s § 29 a § 30 zakona ¢. 431/2022 Z. z.
0 uctovnictve (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®).

Nevykonanim inventarizacie v plnom rozsahu nie je uctovnictvo Uctovnej jednotky
preukazatelné (§ 8 ods. 4. zdkona o Gc¢tovnictve).

Inventarizacia v Skolskej jedalni nebola vykonana c¢lenmi inventarizaénej komisie.
Z dovodu nevedenia pokladne v iétovnictve ZS nemohla byt vykonana inventira pokladni¢nej
hotovosti, nakol’ko nie je mozné porovnat’ stav pokladne s jej u¢tovnym stavom.

Odporucanie:

— Vykonavat inventarizaciu v celom rozsahu podla ustanoveni zdkona o uctovnictve,
smernice pre inventarizaciu a podl'a usmerneni v prevadzkovo organiza¢nych pokynoch
pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta KoSice.
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9 ZVEREJNOVANIE ZMLUV, FAKTUR A OBJEDNAVOK

Kontrolovany subjekt je podla § 2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
Kk informaciam (d’alej len ,,zakon o slobode informacii®) povinnou osobou. Podla § 5a zakona
o0 slobode informacii ma povinnost’ zverejilovat’ zmluvy a podl'a § Sb povinna osoba zverejiiuje
na svojom webovom sidle, ak ho ma zriadené, v Struktirovanej a prehladnej forme udaje
0 vyhotovenej objednavke tovarov, sluzieb a prac a o faktare za tovary, sluzby a prace. Novelou
zakona o slobode informacii, ktora bola vykonana v ¢l. IV zakona ¢. 395/2021 Z. z., ktorym sa
meni zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani doslo od 01. 04. 2022 k zmene v povinnosti
zverejiiovania zmluv v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*) pre vSetky povinné osoby
s vynimkou Narodnej banky Slovenska.

ZS ma zriadené webové sidlo https://zspovke.edupage.org/zmluvy a v sekcii ,,O $kole —
Zmluvy, faktary st zverejnené faktary, objednavky a zmluvy zvlast pre ZS a pre §kolsku jedalet.
Interna Smernica o slobodnom pristupe K informaciam podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. (d’alej
len ,,Smernica o zverejfiovani*) upravuje jednotny postup pri povinnom zverejiovani zmlav,
objednavok a faktar na webovom sidle skoly.

Kontrolna skupina realizovala ndhodnym vyberom kontrolu faktir, objednavok a zmlav
zverejnenych na webovom sidle ZS a v CRZ, pri¢om neboli zistené nedostatky.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt nema aktualizovanii Smernicu o zverejiiovani, nie je podpisana
a nie je znama jej ucinnost’, ked’ze nie je datovana.

10 PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Kontrolna skupina venovala pozornost aj pracovno-pravnym vztahom ZS, kde sa
zamerala na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do prislu$nych pracovnych a platovych tried,
platovych stupniov a odmefiovania zamestnancov, dalej na kontrolu dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, prispevkov na rekreaciu a stravovania.

10.1 Zarad’ovanie zamestnancov

Kontrolna skupina venovala pozornost’ aj pracovno-pravnym vztahom kontrolovaného
subjektu, kde sa zamerala na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych
stupiiov v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace Vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplneni (d’alej len ,,zakon o odmeniovani®)
av zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuja
katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,Nariadenie
¢. 341/2004 Z. z.%).

Podl'a § 7 ods. 4 zdkona o odmenovani zamestnavatel modze zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit’ tariftny plat podl’a prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.
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Okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 4, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnatornom
predpise (§ 7 ods. 5 zakona o odmenovani).

Podla ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy ucinnej od 01. 04. 2021 sa zamestnavatel’ zaviazal
ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, V najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, ze v kolektivnej zmluve nie je stanoveny okruh pracovnych
¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla § 7 ods. 4 zdkona
0 odmenovani, ¢im doslo k poruseniu § 7 ods. 5 uvedeného zakona.

Kontrolou vysky a zlozenia funkénych platov u nepedagogickych zamestnancov bolo
zistené, ze uréenie tarifného platu zamestnancom ich zaradenim V najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej boli zaradeni nezavisle od dizky zapogitanej praxe, a teda
do 14 platového stupiia bolo zamestnavatelom realizované az od 01. 01. 2024. Uvedenym
konanim zamestnavatela doslo k poruseniu zakona o odmenovani a zaroven aj kolektivnej
zmluvy.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze jednému zamestnancovi bol z dévodu porusenia
pracovnej discipliny odobraty osobny priplatok. Navrh na odobratic osobného priplatku nebol
vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, ¢im doslo k poruseniu § 10 ods. 5 zakona
0 odmenovani a ¢lanku 7 bod 11 ods. 6 kolektivnej zmluvy.

10.2 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

V zmysle § 223 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*)
zamestnavatel moze na plnenie svojich tiloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci $tudentov),
ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostnu ¢innost' vymedzenti druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

Na ucte 637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru k 31. 12. 2023
su evidované vydavky podla povodne schvaleného rozpoctu vo vyske 53 200 €, skutocné
cerpanie po zmenach bolo 62239 €. Podla mzdovej inventiry predloZzenej kontrolovanym
subjektom boli vyplatené odmeny vo vyske 62 261,75 €.

V zmysle ustanovenia § 224 ods. 2 pism. d) ZP je zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené.

Kontrolnej skupine bola predlozena evidencia dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, podl'a ktorej bolo uzatvorenych za obdobie roka 2023 (prelinajuce sa $kolské
roky 2022/2023 a 2023/2024) spolu 70 dohdd o pracovnej ¢innosti a 15 dohdd o vykonani prace.

Kontrole bolo podrobenych niekol’ko ndhodne vybranych dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

© Copyright 2025 UHK Strana 34 z 39



10.2.1 Dohody o pracovnej ¢innosti

Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené dohody o0 pracovnej
ginnosti (dalej len ,,DoPC*), ktoré boli V prevaznej miere uzatvorené na &innosti spojené
so $portovou pripravou ziakov, napr. na ladovy hokej, futbal., d’alej za ucelom kruzkovej
¢innosti rézneho zamerania, na komplexné zabezpe€ovanie uctovnickej agendy, a iné.

Kontrolnd skupina sa zamerala na kontrolu dokumenticie suvisiacej s DoPC
a na evidenciu pracovného ¢asu. Kontrolou vybranej vzorky DoPC bolo zistené, Ze spiniaju vetky
nalezitosti v zmysle ustanoveni § 228a ods. 1 az 4 ZP.

Kontrolné zistenia:

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
ZS Povazska 12 (dalej len ,,Pracovny poriadok), ktory bol predlozeny k vykonu kontroly
nie je podpisany 3tatutarom $koly a nie je datovany. Podla Cl. 18 ods. 1 a 2 Néaplii a rozvrhnutie
pracovného casu pedagogického zamestnanca tohto Pracovného poriadku je pedagogicky
zamestnanec V pracovnom case povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost’
aostatné cCinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Zaciatok a koniec
pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov je stanoveny v Cl. 20 ods. 1 od 7:45 — 15:45 hod.

Pre ostatnych zamestnancov ZS (vychovavatelky, $kolnik, administrativa atd’.)
nie je v Pracovnom poriadku stanoveny zakladny pracovny Cas. V stlade s § 90 ods. 4 ZP a podla
Pracovného poriadku, Cl. 19 Rozvrhnutie pracovného Gasu ostatnych zamestnancov ZS
sa ma oznamit’ prehl'ad o rozvrhnuti zac¢iatku a konca pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov
ZS pisomne na mieste, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Porovnanim evidencie pracovného ¢asu u vybranej vzorky DoPC bolo zistené, Ze niektori
zamestnanci zamestnani v ZS na plny pracovny vizok, ktori vykonavali aj pracu na zaklade
DoPC vykonavali dohodnutt pracovnii ¢innost’ v zakladnom pracovnom &ase. Kolidovanie tychto
¢asov bolo zistené u niektorych pedagogickych aj nepedagogického zamestnanca.

V ¢ase vykonu kontroly bol kontrolnej skupine predlozeny Navrh rozpisu pracovného
¢asu nepedagogickych zamestnancov, ktory bude po prerokovani a schvaleni skolskou odborovou
organizéciou zahrnuty do nového pracovného poriadku.

Odporucanie:

—  zabezpeCit realizaciu prac vykonavanych na zaklade dohdd mimo zakladného pracovného
casu,

—  aktualizovat’ a doplnit’ Pracovny poriadok.

10.2.2 Dohody o vykonani prdce
Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené dohody 0 vykonani prace
(dalej len ,,DOVP*) na pracovné ¢innosti spojené, napr. s tdrzbou arealu, inStruktor plavania

v skole v prirode, pomocné prace suvisiace srekonstrukciou tried, miestnosti a spolo¢nych
priestorov, vychovavatel v letnej skole a iné.
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Kontrolné zistenie:

Kontrolou vybranej dokumentacie stvisiacej s DOVP uzatvorenou na pomocné prace
stvisiace s rekonstrukciou tried, miestnosti a spolo¢nych priestorov Vv trvani od 10. 07. 2023
do 31. 08. 2023 bolo zistené, Ze Vv tejto dohode nebol definovany rozsah prace, ked’ze jej rozsah
nevyplyval priamo z vymedzenia pracovnej tlohy, ktora bola dohodnut4, ¢im doslo k poruSeniu
§ 226 ods. 2 ZP. Popis vykonanej prace nebol uvedeny ani vo Vykaze odpracovanych hodin,
ktory je podkladom pre vyplatu dohodnutej odmeny.

Odporucanie:
— pri uzatvarani DoVP dbat’ na dosledné dodrziavanie ustanoveni prisluSného zékona.

10.3 Kontrola evidencie dochadzky

V zmysle ustanovenia § 85 ods. 1 Zakonnika prace je pracovny ¢as ¢asovy usek, v ktorom
je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykondva pracu a plni povinnosti v sulade
s pracovnou zmluvou. Dalej v ustanoveni § 99 je uvedené, Ze zamestnavatel' je povinny viest’
evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnu pohotovost.

Podla ods. 7 Cl. 17 Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu Pracovného poriadku zabezpeéuje
zamestnavatel’, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym
spdsobom evidovali a kontrolovali. V Cl. 20 Za¢iatok a koniec pracovného ¢asu maju byt uréené
pracovné asy vietkych zamestnancov ZS, ale je v fiom uvedeny iba pracovny &as pre uéitelov
od 7.45 do 15.45 hod. Pracovné ¢asy ostatnych zamestnancov v iom nie st uvedené.

Zamestnanci kontrolovaného subjektu vedt pisomni evidenciu zaliatku a konca
pracovnej doby v Knihe prichodov a odchodov. Predmetom kontroly bola evidencia dochadzky,
ktora je spolu so sithrnnym prehl'adom za vsetkych zamestnancov podkladom pre vyplatu miezd.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou ziznamov vykonanych v Knihe prichodov aodchodov bolo zistené,
7e U zamestnanca, s ktorym ma ZS uzatvorend Pracovni zmluvu s dohodnutym druhom prace —
uCitel na 100 % uvdzok azaroven aj Pracovni zmluvu s dohodnutym druhom prace
ako administrativny zamestnanec CVC na 50 % pracovny tvizok nie je mozné ur¢it, v akom &ase
vykonaval &innost’ pre CVC, ked’ze podl'a ¢asov zaznamenanych ako prichody a odchody nie je
rozlisené, ktory druh prace v uvedenych casoch vykonaval.

Uvedenym doslo k poruseniu § 99 ZP, ktory pojednava 0 evidencii pracovného casu
zamestnanca.

Odporucanie:

— zaviest na pracovisku elektronicky systém evidovania dochadzky zamestnancov a
—  dbat’ na doslednu evidenciu dochadzky v stilade so ZP a Pracovnym poriadkom.
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10.4 Odmenovanie zamestnancov

Uétovna jednotka na polozke 614 Odmeny eviduje k 31. 12. 2023 sumu vo vyske
50 087,29 €. Odmeny boli vyplacané na zaklade pisomnych navrhov na poskytnutie odmeny
S prislusnym zdo6vodnenim podla § 20 ods. 3 zikona o odmeiiovani, boli poskytnuté,
napr. ako koncoro¢né odmeny, pri dosiahnuti Zivotného jubilea, za zastupovanie, kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti a pod.

10.5 Prispevok na rekreaciu zamestnancov

Podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu zamestnancov si upravené v § 152a ZP.
Kontrolovany subjekt nema k danej problematike prijati Smernicu.

V kontrolovanom obdobi bol vyplateny prispevok na rekreaciu trinastim Ziadatel'om
v celkovej sume spolu 2 953,16 € (podl'a mzdového listu).

Kontrolné zistenie:

Kontrolou predlozenej spisovej dokumentacie k prispevkom na rekreaciu bolo v jednom
pripade zistené, Ze zamestnanec si opravnené vydavky uplatnil na ini osobu Zijicu
S0 zamestnancom V spoloc¢nej domacnosti. Tato skutocnost’ nebola preukazana.

Podl'a § 115 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika tvoria domacnost’ fyzické
osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spolo¢ne uhradzuji naklady na svoje potreby.

Podla judikatu R 15/1980 zakladnym znakom zakonného pojmu domacnost’ je, Ze musi
ist o spotrebné spolocenstvo trvalej povahy. O spotrebné spolocenstvo ide vtedy, ked’ urcité
osoby hospodaria spolo¢ne so svojimi prijmami, priCom sa nevyzaduje, aby tieto osoby boli
v pribuzenskom ¢i inom podobnom vztahu. Trvalost' tohto vztahu je dana vtedy, ked’ tu su
objektivne zistitelné okolnosti, ktoré svedcia o umysle viest’ také spoloCenstvo trvale, nielen
na prechodnu dobu.

Predpokladom opravnenosti vydavkov zamestnanca na takéhoto rodinného prislusnika
je teda aj skutocnost, ze rodinny prislusnik sa z(castiiuje rekreacie spolu so zamestnancom
a zamestnanec priamo znaSa tieto opravnené vydavky na rekreaciu rodinného prislusnika.
Vynimkou je iba situdcia podla § 152a ods. 4 pism. d) ZP, ked’ je ucelom prispevku pokryt
naklady dietat’a.

Na poziadanie kontrolnej skupiny bol zamestnancom dodatocne predlozeny vypis
Zz bankového uétu vedeného na meno zamestnanca, zktorého bola realizovana twhrada
za rekreaciu.

10.6 Stravovanie zamestnancov

Kontrolna skupina sa zmerala aj na zabezpecovanie Stravovania pre zamestnancov.

ZS mé na zabezpeenie jednotného postupu pri uplatiiovani narokov zamestnancov
a povinnosti zamestnavatel’a pri zabezpecovani stravovania zamestnancov podl'a § 152 ZP vydanu
Smernicu pre $kolské stravovanie ¢. 002/2014 u¢innt od 01. 09. 2014.

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 1 ZP je zamestndvatel povinny zabezpeCovat
zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podla odseku ods.
1 vyssie citovan¢ho, najmi poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
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napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeéi stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
Ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpeenie stravovania alebo
poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
Zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

V pripade, Ze Skolska jedalen nebola v prevadzke vznikol zamestnancom za odpracované
hodiny narok na poskytnutie stravovacej poukazky. Kontrolou evidencie dochddzky u vybranych
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov za prislusné mesiace neboli zistené
nezrovnalosti v pocte vydanych stravovacich poukazok v obdobi letnych prazdnin.

11 VEREJNE OBSTARAVANIE

ZS je verejnym obstaravatelom podla § 7 ods. 1 pism. d) zakona &. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien
a doplneni (d’alej len ,,zakon o VO*), ktory je povinny pri zadavani zékaziek postupovat’ podla
prislusnych ustanoveni uvedeného zakona.

Na zabezpedenie verejného obstarivania ma ZS vydana internd Smernicu ¢&. 1/2022
upravujucu zaviazné postupy pri uplatiiovani zakona o VO uc¢innu od 01. 04. 2022.

Zadavanie zakaziek viac¢Sieho financného rozsahu na obstaranie potravin zabezpecuje
kontrolovany subjekt prostrednictvom Strediska sluzieb $kole na zdklade objednévok. Zakazky
S nizkou hodnotou boli realizované postupom podla § 117 zdkona o VO prostrednictvom
elektronickej platformy EVO.

Na zaklade predlozenej dokumentacie verejného obstaravania za obdobie roka 2023
a kontrolou sthrnnych sprav zverejnenych v profile obstaravatela na www.uvo.gov.sk bolo
zistené, ze ZS zverejiiuje stthrnné spravy zo zakaziek s nizkou hodnotou podla § 117 ods. 10,

suhrnné spravy podla § 109 arovnako zverejituje aj sthrnnai spravu o zmluvach podla § 10
ods. 10 zakona o VO.
Kontrolou dokumentécie suvisiacej s verejnym obstaravanim neboli zistené nedostatky.

12 INE KONTROLNE ZISTENIA

Obhliadkou objektu ZS boli zistené viaceré nedostatky. V paviléne A dochidza
k oddel'ovaniu obvodového muru v strede budovy, je v havarijnom stave aohrozuje ziakov
a zamestnancov ZS, dalej v pavilone dosledkom ,,sadania“ podlahy doslo k naruseniu priecky.
V budove, kde sa nachadza telocvicha je navlhnuty obvodovy mur, tvori sa tam plesen.
V telocviéni je nutna hydroizolacia a zateplenie tejto budovy. V pavilone C je problém
s elektroinstalaciou, vyhadzuje Vvtomto priestore casto istice, ¢im je nartSany vychovno-
vzdelavaci proces. Dalej je v priestoroch kuchyne problém so vzduchotechnikou, Goho nasledkom
je zlé odvetravanie, vysoka vlhkost’ a vznik plesni.
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13 ZAVER
Kontrolné zistenia poukazali na:

— neaktudlnost’ zmlav o zvereni hnute'ného a nehnutel'ného majetku,

—  nedodrzanie § 79 ods. 4 a § 115 ods. 1 Statatu mesta Kosice,

— nedodrzanie § 8 a § 30 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve,

— nedodrzanie § 7 ods. 5 a § 10 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Kolektivnej zmluvy,

— nedodrzanie ustanovenia § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,

— nezrovnalosti pri ¢erpani prostriedkov zo socialneho fondu,

— nedodrzanie § 226 ods. 2 a § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,

— neddsledné vedenie evidencie dochadzky,

— neaktudlnost’ niektorych internych smernic.

Povinna osoba v stanovenej lehote nepodala pisomné ku kontrolnym zisteniam
a odporti¢aniam uvedenym v navrhu spravy z kontroly, ani k lehotam na predlozenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a na splnenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu spravy
z kontroly.

Povinnej osobe bola v zmysle § 20 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite predlozena sprava z kontroly.

Ing. Pavol Gallo
hlavny kontrolor mesta Kosice

- Text spravy nepresiel jazykovou upravou -
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