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V Kosiciach, dna 31.12.2008 ot

........................... ¢ ‘-'/ B s cssessssnsasssnnn

dodrziavat' predpisy 0 bezpeénostt aochrane zdravia pri praci, protipoziarne predpisy, predpisy
bezprostredne suvisiace s vykonom jeho prace,

dodrziaval’ pracovnu disciplinu,

nevykonavat poéas trvamia pracovneho pomeru Iinu zarobkovu éinnost’ zhodnu s predmetom ¢&innosti
zamestnavatela, bez jeho predchadzajucenho suhlasu,

oznamit' zamestnavatelovi bez zbytoéneho odkladu akekolvek zmeny osobnych udajov.

Zamestnanec prehlasuje, ze bol pred podpisanim pracovneg| zmluvy cboznameny s:

pravami a povinnostami, ktore mu z obsahu pracovne) zmluvy vyplyvaju,
pracovnymi a mzdovymi podmienkami zamestnavatela,
predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,

protipoziarnymi predpismi a predpismi bezprostredne suvisiacimi s vykonom jeho prace.

Podpisom zmluvy zamestnanec dava v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov suhlas na spracovanie
jeho osobnych udajov zamestnavatelom.

Dohodnuty obsah pracovne) zmluvy je moZzné zmenit' len pisomne po vzajomne] dohode zmluvnych stran.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejfo zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a daléimi predpismi SR upravujucimi pracovno-pravne vztahy.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch rovnake; hodnoty, z ktorych po podpisani obdrzi po
|jednom zamesinanec a zamestnavatel.

Podpis zamestnanca Petiatka zamesyua
a podpis Statutarnépo zastupcu

Tato zmluva bola schvalena valnym zhromazdenim Bytového podniku mesta Kosice, s.r.o.

dna 31.12.2008

Ing. Frantisek Knapik, primator mesta Kosice




