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ﬂ Kosice IT valley newsletter

Mili ¢itatelia,

Verim, ze ste zaregistrovali prvé cislo Newsletter-a
nasho zdruzenia KosSice IT Valley. Ak ste
nahodou doteraz nemali ¢as si ho precitat, alebo
neviete kde je, tak nech sa paci, rychlo na web:
www.kosiceitvalley.sk/sk/newsletter-012014

Dnes Vam prindsame druhé ¢islo a v flom zaujimave
informacie. Ale podme pekne po poriadku. V rubrike
Osobnost Kosice IT Valley sa nam podarilo vyspovedat
Mariana Zorkovskeého, predsedu Spravnej rady zdruzenia
a dlhoro¢ného Séfa divizie CT DC spolocnosti Siemens
s.r.o v Kosiciach. Vedeli ste napriklad, ze Marian vari
pivo? Citajte, dozviete sa o fiom viac.

Posledné tyzdne su velmi bohaté na IT udalosti v
Kosiciach. Boli sme pri viacerych sutaziach, napriklad
Startup Weekend Kosice 2014. Ide o medzinarodny
format, kde sutazné timy strdvia spolu intenzivne cely
vikend a pracuju na novych inovativnych napadoch.
Timy usmertiuju mentori z praxe. Nakoniec, vysledok
dvojdriového Uusilia je prezentovany pocas styroch mindt
odbornej porote a publiku.

Editorial

Co je to vlastne ten ¢arovny vyraz ,startup*?
Pravdupovediac, neviem ¢i existuje jedind a presna
definicia slova startup. Podla internetu sa startup ¢asto
spaja s vysoko rastovymi, technologicky orientovanymi
firmami, do ktorych investori investuju v zavislosti od
miery rizika v pomere ku predpokladanej navratnosti

a rovnako od miery skalovatelnosti, ¢ize schopnosti

a moznosti okamzitého rozsirenia podla aktualnych
potrieb a zdrojov. Alebo jednoduchsie, startup je pojem
oznacujuci novovznikajuci projekt alebo za¢inajucu firmu
¢asto este vo faze tvorby podnikatelského zameru.

Nedd mi nespomentt vyznamnu udalost - otvorenie
pobotiek svetovych firiem v Kosiciach. Verim, Ze IBM a
Holcim najdu v naSom regidne to ¢o hladaju - Sikovnych
ludi, ochotnych ucit sa stéle nové veci a pracovat na
zaujimavych medzinarodnych projektoch. Spolo¢ne

so zlepSujlcou sa infrastruktirou a vzdelavanim
orientovanym na potreby priemyslu tak umoznime, aby
ICT firmy nadalej u nas rastli.

V newslettri sa docitate aj o progrese SAP Akadémie,

v slitasnosti najvacsom projekte zdruzenia Kosice IT
Valley. Akadémia ma pomact lepsie pripravit (udi do
velmi atraktivnej pracovnej oblasti. Aj na tomto priklade
vidno, Ze spolupraca firiem je mozna a ma zmysel.

Prijemne citanie priatelial

Vas Dodan Vojtko

Kosice IT valley newsletter “
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OSOBNOST KOSICE IT VALLEY

MARIAN ZORKOVSKY

Marian Zorkovsky absolvoval vysokoskolské Studium v oblasti
softvérového inzinierstva na Technickej Univerzite v KosSiciach.
Neskor pdsobil ako vedecky pracovnik na Univerzite P.).Safarika
a ako odborny asistent na Katedre Pocitacov a Informatiky FEI
Technickej Univerzity. Po niekolkorocnom po6sobeni v oblasti
softvérového vyvoja vo firme JUNKERS Software s.r.o., presiel

do koncernu Siemens, kde od roku 1995 pracuje v manazérskej
pozicii spolo¢nosti Siemens s.r.o. Ako veduci pracoviska divizie CT
DC v KoSiciach vedie projektové timy venujuce sa vyvoju softvéru
pre medicinske pristroje Siemens. Zaroven je predsedom
spravnej rady zdruZenia Kosice IT Valley od roku 2010. Je Zenaty,
ma dve deti, Zije a pracuje v Kosiciach, rozprava anglicky,
nemecky, Spanielsky a rusky.

Aj ked je Marian
velmi zaneprazdneny,

podarilo sa nam
urobit s nim kratky
rozhovor a jeho

odpovede na nase

Ako by ste sa charakterizovali?
V poslednych rokoch sa vo

mne potvrdil velky lokalpatriot.
Uvedomujem si potencial KoSic

a vychodu Slovenska a akosi
prirodzene som ho zacal
presadzovat a propagovat

v prostredi v ktorom Zijem

a pracujem. A to nielen medzi
kolegami, partnermi a zakaznikmi
zo zahranidia, ale aj medzi
najblizsimi spolupracovnikmi.
Pochopil som, Ze aj tie
najspickovejSie veci sa daju robit
tu, v KoSiciach. A ze ich vieme
robit rovnako dobre a kvalitne,
ako hocikto inde vo svete. Tomuto
som zasvatil svoj pracovny Zivot a
podriadil Zivot sukromny.

Co je Vasim hlavnym motorom,
ktory Vas Zenie vpred?

MozZnost robit veci tak, ako sa len
najlepsie daju.

Aké su VaSe zdkladné Zivotné
principy, zasady, filozofia?
Slusnost, zodpovednost, spravod-
livost a rozvaha. VZdy a za kazdych

okolnosti som sa snazil dodrzat
tieto atributy zZivota. Voci mojim
najblizS§im, priatelom, kolegom

a vbbec, voci vietkym ludom

s ktorymi sa stretdvam. Takto

k nim pristupujem a rovnako
Cakam, ze mi to oplatia. Nie vzdy
sa to tak deje. Ale aj v pripade kon-
fliktov, nedorozumeni, ¢i problé-
mov, spolieham na to, Ze cez tieto
principy dosiahnem Uspech. A ak
nie Uspech, tak urcite spokojnost.

Aka je cena za uspech?

Uspech je velmi relativny pojem.
Vnimam ho skdr ako akusi
vyrovnanost s tym ¢o robim, ako
robim a ¢o som dosiahol, resp. ¢o
mi na to hovori a ako ma uznava
moje okolie. A aj ked som
viac-menej vyrovnany a spokojny,
s tym, ¢o sa mi doposial podarilo,
vidim mnohé rezervy a nevyuzité
moznosti. No uvedomujem si
momenty, kedy si kladiem otazky,
Ci to stoji a stalo za to. Napriklad
to mnoZzstvo ¢asu venovaného
praci, €i straveného na pracov-
nych cestach mimo domova a
najblizsich. A aj ked sa rodina a
nakoniec aj ja, nastavila na tento

rezim Zivota, dlhodobo pocitujem
deficit volného c¢asu.

Aké su VaSe plany do
buducnosti?

Pracovne chcem pokracovat v tom,
c¢omu sa venujem. Usilujem sa o
zdokonalenie pracoviska Siemens
v KoSiciach. Predovietkym eSte v
silnejSom zamerani na medicin-
sku doménu, v ktorej vyvijame
Spickovy softvér. U7 teraz mame v
KoSiciach vybudované laboratéria,
napriklad pre vyvoj ultrazvukovych
pristrojov, ¢i radiacnu terapiu.
Mame vysoko profesionalne timy
tvorené silne motivovanymi fludmi.
Je rozbehnuta spolupraca s uni-
verzitami a klinickymi
pracoviskami. Stale v3Sak
intenzivne hladam nové
prilezitosti, ako pritiahnut do KoSic
dalSie projekty a budovat nové
kompetencie v oblasti klinickych
medicinskych aplikacii.

Takisto sa zaoberam

myslienkou, ako sa da este viac
vyuzit nas vysoky odborny
potencial v dalSom prepojeni na
prostredie v KoSiciach. Teda na
univerzity, partnerské firmy a
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podobne. Je to nelahka cesta, ale
verim, Ze existuje nejaka téma,
ktora tuto moju snahu naplini a
rozbehneme spolo¢né projekty.
Prirodzene ofakdvam, Ze

IT Valley bude ten priestor,

v ktorom zamyslana spolupraca
dobre pobezi a aj preto sa snazim
do tejto iniciativy prispievat.

V sikromnom Zivote sa trvalo
usilujem o zlepSenie mdjho
time-managementu, aby som mal
viac ¢asu na moju rodinu a zaluby.

Ako vyzera Vas typicky pracovny
den?

Nie je to ni¢ zvlastne. Obvykle
zaCinam o deviatej a po kratkom
precitani e-mailov sa strhne
koloto€ meetingov, operativy,
rieSenia problémov... a to trva do
Siestej veler. Casto mam navitevy
od naSich zakaznikov a partnerov,
ktorym sa venujem pocas celého
ich pobytu v KoSiciach. A aj ked'sa
to nezda, tak vlastne ,pracujem”
aj pri veceri, alebo prechadzke
mestom. Ked som na cestach, tak
mimo meetingov, Ci

stretnuti s kolegami a partnermi
vela presedim v aute, alebo na
letisku.

Mate nejaké hobby? Co Vam
dava VaSe hobby vo vztahu k
praci?

Mojim velkym hobby je horska
cyklistika. Tejto zalube sa venujem
viac ako dvadsat rokov a doposial
ma neopustila. Prave naopak,
snazim sa jej viac venovat, na ukor
oblubenej turistiky a lyZovania.

Aj ked Slovensko a aj okolie KoSic
ma dobré podmienky pre tento
Sport, najradsej chodim jazdit do
rakuskych Alp, alebo talianskych
Dolomitov. Toto byva velka vyzva
a pri nej si uvedomujem, ¢o mi
mimo fyzickej kondicii tento
konicek prinasa. Je to velka cielave
domost, vytrvalost a odhodlanost.
No a Uzasne
to odburava
stres.

Dal3im hobby
je tzv.
homebrew-
ing. Domace
varenie piva.
Venujem sa
mu uz piaty
rok. Pre tento
ucel som si
skonstruoval

na nasej chalupe mikropivovar.
Paradoxne, tu som asi najviac
vyuzil svoje technické vzdelanie

a prax, ked po 17 rokoch ¢o som
naposledy programoval, som si
vyvinul vlastny systém pre auto-
matické varenie. Toto hobby viak
nie je len o dobrom pive. Je to skor
cely zivotny Styl, pretoZe patria do
neho priatelia, sutaze, degustacie,
akcie,...

Ako travite vikendy?

Na chalupe na Liptove. Ak nebi-
cyklujem, tak varim pivo. A ak

ani jedno, ani druhé, tak potom
musim kosit a starat sa o zahradu
adom.

Ako ste sa dostali k IT?

Ked som bol maly, velmi som chcel
byt lesnikom. Priam som nenavidel
techniku a tvrdil som o sebe, ze

sa jej nikdy nebudem venovat.
Neskdr ma vsak nahoda priviedla
k Studiu telekomunikacif a zistil
som Ze elektronika je velmi za-
ujimava vec. AZ na vysokej Skole
som sa dostal k informatike,

tak ako ju pozname dnes a tam

mi tento odbor velmi ucaroval.

Odvtedy sa informatike venujem
a vyskusal som si v Zivote softvér
profesionalne vyvijat, predavat, Ci
informatiku vyucovat. Definitivne
mi tato skdsenost nesmierne
pomaha k tomu, ¢o uz takmer
dvadsat rokov robim. To je, ked
riadim pomerne velkd IT R&D
firmu.

Ak by ste nepracovali v IT, o by
ste robili?
Lesnika

Co Vas v praci v IT najviac
motivuje okrem finanéného
prinosu?

Fascinuje ma, ¢o vsetko ludstvo
vyvinom IT dokazalo a dalej robi.
Mam to Stastie, Ze som este
zachytil pociatky pocitacov v ére
modernej informatiky. A sucasne
moZem teraz naplno vnimat
najnovsie technolégie, systémy

a produkty, pretoZe s nimi kazdy
den profesionalne Zijem.

Takisto zasnem, ako su IT
zneuZzitelné a zneuZivané. Teda
aky maju viditelne negativny
dopad na ludstvo. A aj ked'je
potrebné toto negativne vnimat,
aj tu sa da iba uznat, Ze IT su dnes
technicky na velmi vysokej Urovni.
Pred dvadsiatimi rokmi som
pracoval s technolégiami pre
spracovanie textov a pre inteli-
gentné vyhladavanie informacii.
UZ vtedy ma fascinovala, ale
sucasne aj desila predstava, ¢o
vSetko je mozné urobit. Dnes je
to tu v plnej parade a postihuje

to velku ¢ast ludstva. Zial aj z tej
odvratenej strany. Preto sa mi
rysuje nova motivacia, ¢i poslanie.
Citim potrebu nielen IT vyvijat, ale
aj upozornovat na silu IT

v rovine zneuzivania. Lebo tu hrozi
deformacia, ba aZ strata odvekych
hodndt a pozitivnych [udskych

vlastnosti.

Co je buducnost vo svete IT? Kde
vidite smerovanie IT?

Nepoviem asi Ziadnu mudrost, ani
novinku ked poviem, Ze sucasna
cesta IT vedie k vytvoreniu jedinej
technickej, komunikacnej

a aplikacnej platformy pre ludstvo.
Dnes je tento proces definitivne
rozbehnuty a je to uz len otazka
Casu, kedy vsetky znalosti

a procesy ludstva budu v takejto
platforme implementované a cez
Au spristupnené. Z technického
hladiska je to velka vyzva a tato
buducnost predstavuje velmi vela
zaujimavej a fantastickej prace. Ale
zo socialneho hladiska, hladiska
bezpeclnosti, nekalych umyslov,
manipulacie a zneuzivania, vidim
tu velmi vela Uskali. Neustale
Usilie o monopolné postavenie
velkych korporacii, ¢i finan¢nych
subjektov, politikov a réznych
zaujmovych skupin povedie k
manipulacii a az k vydieraniu
pouzivatelov. Ludia preto urcite
zafnu pozadovat transparentnost,
bezpeclnost a volny vyber. Aby pre-
stali byt rukojemnikmi zavadzania
a ovplyviiovania. Tu vidim velku
buducnost a priestor pre rozvoj
open-source iniciativ a systémov
podobnych, ako je dnes napriklad
Linux.

Ktora oblast v IT je podla Vas
najzaujimavejsia?

Vyvoj softvéru. Je to kreativna
Cinnost a vidiet po nej stopy.

Ak robite softvér napriklad pre
Spickové medicinske pristroje,
tak tou citelhou stopou vasho
Usilia je zdravie ¢loveka. Tento
rozmer ma naplfia, rovnako ako
mojich kolegov istym poslanim. A
to uZ nie jeiba o IT.

Aka je VaSa vizia pre KoSice IT
Valley?

IT Valley ma Sancu stat sa
modernym, funk¢énym klastrom.
Funkénost tu chapem ako dobre
riadenu, vykonnu organizaciu,
ktora sa velmi aktivne a hlavne
viditelne podpisuje pod rozvoj IT
v regiéne. PIne profesionalizované
vedenie bude nielen iniciatorom,
ale aj vykonavatelom takych
¢innosti a projektov, ktoré

priamo podporia rozvoj
jednotlivych ¢lenov zdruZenia.
Pripadne budu stimulovat vznik
novych subjektov pdsobiacich v IT
avregione. A budu

iniciovat tvorivu spolupracu.

Ak sa nam podari tento proces
dobre rozbehnut, tak IT Valley
dostane priamo od svojich ¢lenov
to najlepsie uznanie a vyjadrenie
potreby pre svoju existenciu.

IT Valley ako iniciativa a platforma
ma, podla mna, presiahnut rozmer
informacnych technologii. Ma

byt pojmom, ktory [udia spajaju s
velmi vysokou odbornostou, dnes
uz vzacnou schopnostou spolupra-
covat a atraktivnym socialnym
prostredim KoSic a PreSova. A toto
vSetko bude vyvolavat Uprimnu
snahu a zaujem fudi v tomto
prostredi Zit, Studovat a pracovat.
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START-UP SUTAZE
SANCA ZACAT PODNIKAT

Pocas vikendu 22-23.03.2014 sa v KoSiciach stretlo
viac nez 60 buducich aj su€asnych podnikatelov

a osobnosti s medzindrodnym zastUpenim,

aby spolocne pracovali na potencialnych biznis
napadoch.

Podujatie sa konalo v priestoroch Univerzitnej
kniznice TUKE pod zaStitou primatora mesta
KoSice Richarda RaSiho a rektora Technickej
univerzity v Kosiciach Antona CiZzmara. Organizacie
tohto podujatia sa zhostili clenovia ndrodného

rozvojového projektu AZU - Aktivita Zvy3uje Uspech.

Pomoc ako aj podporu pri dodrzani medzinarodnej
licencie startupweekend.org im pri tom poskytla
zahranicna facilitatorka Irina Paula Albu. V kniznici
sa ziSlo 46 ucastnikov z celého Slovenska, ale aj
zahranicia, ktorym pomahali desiati mentori.

Na zaciatku podujatia, po Uvodnych slovach,
predstavili G€astnici viac nez dve desiatky biznis
napadov, z ktorych sa dalej pracovalo

na 9 najzaujimavejsich:

Easy Wedding: portal pre komplexné svadobné
pripravy s nadstavbovymi aplikaciami

Firefly: intuitivne rozhranie pre vyuzivanie
technolégie iBeacon

Galileo: hardvérové pine konfigurovatelné
rozhranie pre spravu elektrickych audio a video
sieti.

Good Move: portal pre ziskavanie informacii o
lokalitach, kam sa ludia planuju prestahovat

MinaBellus: hardvérové rieSenie pre ulahcenie
inventarizacie napojov v baroch

Right People: portal na podporu dobrovolnikov
uspeSnymi podnikatelmi

Sunnie: inovativny dizajn pre prenosné solarne
dobijacie zariadenia

Trendwatch! : rieSenie pre biznis spravodajstvo
na analyzu trendov

Twiga Tickets: portal na vyrobu a distribuciu
individualizovanych vstupeniek na podujatia

Odborni porotcovia v zloZeni Anton Cizméar
(TUKE), Rastislav Puchala (KPMG), Tomas Bel
(Exisport), Jaroslav Luptak (Neulogy), Ivan
Debnar (The Spot), Jozef Vojtko (RWE IT Slovakia)
vybrali tychto vitazov:

1. miesto: Firefly
2. miesto: Trendwatch

3. miesto: Galileo

Fotogaléria je na linku:



startupweekend.org
http://www.hackathon.sk/swke2014

Rektor Technickej univerzity v Kosiciach prof. Ing. Anton
Cizmar, CSc., vyhldsil sutaz inovativnych tudentskych a
zamestnaneckych napadov a projektov, ktoré maju potencial
pre vytvorenie buduticeho startup, alebo ktoré vznikli uz

v ramci existujucich startupov.

,» Touto aktivitou podporujeme inovativne podnikatelské
ndpady nasich studentov a zamestnancov, vysledkom
ktorych budt nové high-tech firmy a vznik novych
pracovnych miest. Zdrover tym napliiame aj jeden z cielov
univerzitného vedeckeho parku TECHNICOM®, povedal rektor
Technickej univerzity v Kosiciach Anton Cizmar.

Celkom sa do sutaze prihlasilo 19 zaujemcov a svoj ndpad
prezentovali pred odbornou komisiou. Vyhodnotenie a
vyhlasenie vysledkov sa uskutocnilo 27.03.2014

v priestoroch velkej zasadatky Rektoradtu TUKE.

Komisia vybrala 5 projektovych zédmerov a zéroveri udelila aj
2 Specialne ceny.

Vyhercovia z podujatia Start-up Weekend
- intuitivne rozhranie pre
vyuzivanie technoldgie ibeacon
- moduldrny HW systém pre
spracovanie a presun zvuku a videa

Vyhercovia zo Sutaze inovativnych napadov: Mas napad?
Prezentuj svoj start-up!

- systém podpory a predaja
farmarskych vyrobkov

vyuthovy systém pre zékladné a stredné skoly s vyuzitim
tabletov a smartfénov

- rozsiahly portal pre analyzu a
vizualizaciu dat velkého objemu

Specialna cena rektora
Specialna cena AZU (Aktivita zvy&uije Uspech)
komplexna platforma pre

reStauracne sluzby

Fotogalériu ndjdete na

Na pode Technickej univerzity v Kosiciach sa 1. a 2. Aprila
2014 uskutotnil 2. ro¢nik Eurdpskej inZinierskej sutaze
(European BEST Engineering Competition / EBEC) -

EBEC Kosice 2014, na ktorom sa zUcastnilo 9 timov v 2
kategoriach. Vitazné timy z oboch kategérii (Team Design
a Case Study) pokracuiju dalej na regionalne kolo EBEC
Central 2014, ktoré sa uskuto¢ni na pode STU FIT 4.-7.
maja 2014.

Kategoriu Team Design vyhrali reprezentanti Hutnickej
fakulty s timom Mamka nas poslala v zloZeni René Berta,
Pavol Angelovit, Jan Kvaka a Andrej Kulikov.

Kazdy tim v tejto kategdrii mal zostrojit dialkovo ovladané
mechanicko-elektrické pasové vozidlo, ktoré malo prejst
zadanu drdhu a zhodit 2 predmety z plosin postavenych
na drahe. Timy mohli pouZit na stavbu pasového vozidla
stavebnicu Merkur a naradie.

Kategoriu Case Study vyhrali reprezentanti Fakulty
elektrotechniky a informatiky, s timom B204 v zlozeni
Jan Matis, Lukas Marhefka, Miroslav Nemergut a Dominik
Voseek.

V tejto kategorii sa uskutocnili 2 pripadové studie.

Prvu zadal kosicky cluster IT Valley a kazdy tim mal
navrhntt koncept aplikécie pre technoldgiu Google Glass.
Druht pripadovu studiu zadala spolognost T-systems a
Ucastnici mali vypracovat studiu na podporu vzdelavania
spolo¢nostou T-systems.

Koncept inZinierskych sutazi v BESTe vznikol pred viac ako
deviatimi rokmi a od tej doby sa ich po celej Eurdpe konalo
niekolko stoviek. Sutaz EBEC ma tri zakladné Urovne a dve
kategdrie (TeamDesing - konstrukéna ¢ast a CaseStudy -
teoretické riesenie problému). Viac ako 5000 Studentov
vstupi do sttaze v prvej Urovni na svojich univerzitach,
kde v stvor¢lennych timoch superia so svojimi kolegami.
Vitazi oboch kategorii z niekolkych univerzit sa stretnd

v narodnych koldch. Tie tvoria druhu droven, ktorej

sa zUtastni 600 Studentov. Do Rigy sa dostanu len tif
najlepsi z najlepsich. V suboiji o titul najlepsich Studentov
technickych univerzit pre rok 2014 sa stretne 120
Studentov. Tento rok ma UNESCO patronat nad finalnym
kolom EBEC.

Fotografie z podujatia st na



http://www.tuke.sk/video/fotogaleria/prve
https://www.dropbox.com/sh/r04h6h4wvgan18w/RtMbPx0k2N
https://www.dropbox.com/sh/r04h6h4wvgan18w/RtMbPx0k2N

Novi giganti v koSickom

Auparku

IBM pokracuje v expanzii Delivery Centra v Kosiciach

Spolocnost IBM pokracuje v expanzii na vychode
Slovenska. Slavnostnym prestrihnutim pasky 26. marca
tohto roka IBM oficialne otvorila, v Aupark Tower, nové
priestory svojho Delivery Centra a pobocky v KoSiciach.
Pozvanie na podujatie, ktoré sa stretlo so Sirokou odozvou
prijali, americky velvyslanec na Slovensku Theodore
Sedgwick, predstavitelia koSickej samospravy, zastupcovia
univerzit, ¢lenovia KoSice IT Valley, Americkej obchodnej
komory, ako aj firiem sidliacich v meste.

Pri najnovsej investicii u nas sa spolo¢nost rozhodla pre
rozsirenie aktivit v KoSickom kraji, ktory ma obrovsky
potencidl smerom do buducnosti. ,V KoSiciach sme nasli
vyborné podmienky pre dal3i rast na slovenskom trhu.
Mesto je pre nas zaujimavé vdaka dostatku kvalifikovanej
pracovne;j sily, Struktdre vysokych 5k, ako aj zlepSujucej
sa infrastruktdre,” povedal pri tejto prilezZitosti generalny
riaditel IBM Slovensko Martin Murgac.
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IBM Delivery Centrum Slovakia je zamerané na
poskytovanie sluzieb v oblasti informacnych technolégii a
poradenskych sluzieb. Je sucastou svetovej siete Delivery
Centier spolo¢nosti IBM. Zamestnanie v hom najdu skuseni
Specialisti v oblasti informacnych technolégii aj Cerstvi
absolventi vysokych Skol.

»Zamestnanci Delivery Centra v KoSiciach budu pracovat na
inovativnych projektoch s vysokou pridanou hodnotou pre
zdkaznikov IBM na celom svete. Tradi¢né technolégie ako
JAVA alebo SAP doplnia najmodernejSie projekty

v oblasti mobilnych aplikacii a analytickych rieSeni. V ramci
programu InteligentnejSia planéta vytvarame unikatne
rieSenia pre efektivnejSie vyuZzitie zdrojov vo vSetkych
oblastiach ludskej ¢innosti. Na3a investicia v KoSiciach je
unikatnou prilezitostou pre talentovanych IT profesionalov
v meste a jeho okoli,” predstavil ko3ické centrum
spolo¢nosti jeho manazér Daniel Strasser

Oficialne otvorenie HBS

V piatok 14. marca Holcim Central Eastern Europe (HCEE)
oficidlne otvorili nové kancelarie Holcim Business Services
(HBS) v Auparku. Na otvaracej ceremonii sa zucastnil aj
primator KoSic Richard Rasi spolu s ostatnymi pozvanymi
predstavitelmi mesta Kosice, IT Valley, miestnych
univerzit a dodéavatelov, taktiez s HCEE manazmentom,
zamestnancami HBS a dalSimi hostami zo skupiny Holcim.

Ustrednou myslienkou otvaracej cereménie bolo
oboznamenie Gcastnikov s “HBS story”, ktora im poskytla
blizSie informacie o tom, ako bolo HBS vybudované.

Tim HBS taktieZ umozZznil zG¢astnenym stretnut sa so
zainteresovanymi fudmi, podelit sa o poznatky z “go
live” procesu, a predstavili klt€ovych ludi, ktori riadili
a podporovali budovanie SSC (Shared Service Center)
sektora v regiéne.

Po oficidlnej ceremoénii nasledovala “Hidden KoSice” tour

a vybrani hostia boli pozvani na navstevu do T-Systems
Slovakia, kde s jeho generalnym riaditefom Thomasom
Bogdainom a jeho timom otvorene diskutovali o vyzve a
skusenostiach z budovania SSC organizacie pozostavajuce;j
s 3000 [udi dplne od nuly. Po tejto diskusii nasledovala
vecera s T-Systems a predstavitelmi KoSice IT Valley
Jozefom Ondasom a Janom Bodnarom.

Nové kancelarie sa rozkladaju v centre KoSic hned na okraiji
malebného Starého mesta na ploche 730 Stvorcovych
metrov. Kancelarie su postavené v modernom Style,

s nezakrytym beténom, ktory reprezentuje klicovy
produkt Holcimu. V st€asnosti uz 50-¢lenny tim pracuje
pre zoskupenie Holcim’'s Central Eastern Europe.

Poskytuju Book to Report (B2R), Order to Cash (02C) a

HR Management (HRM) sluzby. V koSickom Holcim time
pracuju absolventi vysokych $kdl na 85% poziciach a az
80% zamestnancov hovori aspon jednym cudzim jazykom.




Z kuchyne

SAP Akadémia

Hoci je informacny systém SAP najrozSirenejsim
podnikovym softvérom vo svete, nema v sicasnom
systéme vzdelavania na vychodnom Slovensku potrebnu
podporu. V KoSickom a PreSovskom regiéne vznika
potencidl vytvorit 900-1200 pracovnych miest v oblasti
podpory systému SAP (od administracie, cez vyvoj

v ABAP-g, navrh business procesov, implementaciu

a podporu jednotlivych modulov systému az po
superuzivatelov pre jednotlivé moduly systému pracujicich
v tzv. centrach zdielanych sluZieb). To je dévod vzniku

SAP akadémie a od jej oficidlneho otvorenia (09.01.2014

v Cassovar Business Centre v KoSiciach) sme spravili

kus dobrej prace. Akadémiu ponimame ako jeden velky
projekt, ktory ma svoj definovany ciel, plan, organizaciu a
vystupy. Aktivne sa do projektu zapojilo 5 podnikatelskych
subjektov: TORY Consulting, IBM, Holcim, T-Systems
Slovakia a RWE IT Slovakia. Z akademickej obce je to najma
UPJS. Aviak akadémiu priamo alebo nepriamo podporuje
velka vacsina Clenov zdruZenia KoSice IT Valley.

DoterajSie vysledky spoluprace uz prinasaju prvé ovocie.
Podarilo sa ndam definovat 4 smery v SAP vzdelavani

Viastnik projektu
Jazef Ondad

Projekiova rada

JozefVojtho, RWE IT
Lea Bodnarowva, HOLCIM
Juraj Girman TSSK
Peter lIZik, IBM
Peter Lamatka, TORY
Dudan Sveda, UPJS

ManaZér projekiu

Stefan Pero, UPJS

(pracovné nazvy: User, Administrator, Consultant,
Developer) a konkretizovat ich obsah. Identifikovali sme
kurzy, ktoré su relevantne pre vietky smery, ako napriklad
kurz ,SAP Overview". Ten sme aj pilotne vyskusali 08.
aprila. Zac€astnilo sa ho 14 ludi, pricom 9 bolo Uplnych
novacikov. Kurz viedla skisena lektorka Lenka Zambova

zo spolo¢nosti TORY Consulting. Spatna vazba bola
pozitivha ohladne obsahu aj vedenia kurzu. ZlepSit musime
eSte priestory a technické zabezpecenie kurzu. NajblizSie
planujeme realizovat kurz SAP FI.

Dal$im pozitivnym vysledkom je zapojenie 10
vysokoskolskych Studentov do praxe v IT firmach. Ujali sa
ich T-Systems a Holcim. Studenti tak maji moznost pocas
jedného semestra zaZit procesy v realnej firme, vidiet a
vyskusSat si ako to beZi v praxi. NavySe pracuju na zadanych
odbornych témach. Ambicia projektu je postupne pocas
nasledujucich semestrov zapojit do firiem dalSich 50
Studentov. SAP Akadémia planuje od septembra zastresit
aj doteraz vyu€ované predmety na Univerzite UPJS -
Administracia SAP systému (vedené firmou T-Systems) a
ABAP programovanie (vedené firmou RWE IT Slovakia).

|mvestori
Olaf Baurmann, RWE IT
Patrick Stapfer, HOLCIM
Thomas , TSSK
Martin m 1BM
Roman Kekefak, TORY
Gabriel Semanigin. UPJ5

Koordinaion T SYSTEMS
S MEiod M. Dbor

Takto by sa umoznilo plnohodnotné Stddium aj

pre Studentov z inych univerzit.

V pripade zaujmu sa do akadémie moZzu prihlasit
predovsetkym Studenti vysokych a strednych 3kél a
zamestnanci ¢lenov a sympatizantov IT Valley KoSice.
Iny zaujemcovia sa mdzu na vzdelavacie programy
prihlasit prostrednictvom personalnych oddeleni ¢lenov
KoSice IT Valley, ktori si pripravuju Specialistov pre

mozné len internou formou (zamestnanec ¢lena Kosice
IT Valley, $tudent VS a SS) a uchadza¢ o $tudium musi
Uspesne absolvovat prijimaci pohovor u ¢lena zdruzenia
KoSice IT Valley. Vystupom je osvedcenie o absolvovani
daného vzdelavacieho programu, ktoré je akceptované
¢lenmi KoSice IT Valley. Dal3ia certifikacia je predmetom
individualnych potrieb a podmienok zamestnavatela -
¢lena KoSice IT Valley.

pracu so SAP. Cena Studia pre ¢lenov KoSice IT Valley

je stanovena na 550 EUR na den na kurz. Maximalny
pocet Studentov na jednom kurze je ur€eny na 12.

Terminy Skoleni ndjdete aktualizované na https://sap.ccv.upjs.sk/

terminy.

Napriklad, pri obsadeni kurzu desiatimi Studentami, st
naklady na den jedného Studenta 55 EUR. Vzdelavanie je

Novi clenovia Kosice IT Valley

KoSice IT Valley sa pomaly a isto rozsiruje. Nase posledné prirastky do ¢lenskej zakladne su réznorodé, a kazdy novy
¢len je pre zdruZenie prinosom. Ktorf to teda su, nasi novi ¢lenovia?

\ S
="

BAOrS |0

Stredna priemyselna Skola dopravna, KoSice

Stredna priemyselna Skola dopravna v KoSiciach pripravuje buducich pracovnikov na tech-
nicko-hospodarske a prevadzkové ¢innosti, vysoko kvalifikovanych odbornikov v oblasti dopravy a
spojov v statnom, sikromnom a inom sektore ako aj na pripadne samostatné podnikanie.

V zavislosti od Studovaného odboru Stidium je troj- a Stvor-rocné. Konc¢i sa absolventskou a
maturitnou skaskou. Absolventi Skoly su pripraveni aj pre vysokoskolské Stidium najma na
dopravnych, strojarskych, ekonomickych, elektrotechnickych a inych technickych Skolach.
www.spsdke.edu.sk

Vysoka Skola bezpe€nostného manaZérstva

VSBM v Kosiciach sa venuje vysokoskolskému vzdelavaniu odbornikov v Sirokom meradle s
koncentraciou na poznatky z oblasti prava, bezpecnostnych vied, ekonomiky, technickych vied,
logistiky, environmentalistiky a inych oblasti. Siroké spektrum vyu¢ovanych predmetov dava
absolventovi zaklady poznania nevyhnutné pre redlne zhodnotenie kazdodennych poZiadaviek
kladenych na manazéra v praxi a spravne rozhodnutie s dérazom na aspekty bezpecnosti.
www.vsbm.sk

Aktualne sa nasa partnerska siet rozsirila o ITAS - IT Asociaciu Slovenska.

ITAS je profesnym zdruZenim najvyznamnejSich domacich a zahrani¢nych spolo¢nosti pdsobiacich

v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii. ITAS bol zaloZeny v septembri 1999 ako

zaujmové zdruZenie pravnickych oséb. Clenovia ITAS prispievaju k sproduktivneniu fungovania

spoloc¢nosti aplikaciou info-komunikanych technolégii do Zivota.

«  Funkcie IT Asociacie Slovenska:

. Aktivne prispievat k informatizacii spolo¢nosti

. Podielat sa na tvorbe legislativy, tykajlcej sa informacnych a komunikacnych technolégif

« Podporovat slovenské IT fimy pri ich expanzii na zahrani¢né trhy

« Vysvetlovat moznosti informacnych a komunikacnych technolégii pre sproduktivnenie fungov-
ania verejného a sikromného sektora

o Hajit zdujmy info-komunikacného priemyslu

http://itas.sk
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Clenovia Kosice IT Valley

DNES PREDSTAVUJEME:

s - -Systems:

Viac nez 160 00Q firiem celosvetovo sa v oblasti informacnych a komunikacnych
technologii (IKT) spolieha na jedného partnera, spolo¢nost T-Systems.

T-Systems Slovakia patriaca do globalnej skupiny
Deutsche Telekom AG je atraktivna a dynamicky sa
rozvijajuca spolocnost. Ako dcérska firma T-Systems
International GmbH pdsobi v koSickom regiéne

od roku 2006 kde patri k jednym z najvacsich
zamestnavatelov. Vo februari tohto roku pocet
zamestnancov prekrodil Cislo tritisic.

Hlavnou misiu spoloc¢nosti je poskytovanie
inovativnych IKT sluzieb vysokej kvality po celom
svete nakladovo vyhodne. V ramci IKT sluzieb
poskytuje spolo¢nost T-Systems Slovakia sluzby,
ktoré je mozné Strukturovat do niekolkych urovni:

e IKT sluzby pre telekomunikacné a pocitacové
(serverové) systémy

o Sluzby zakaznickych operacnych a aplikacnych
rieSeni

e Riadenie transformacie a navrhu IKT sluZieb

e Projektovy manazment a riadenie

transformacnych projektov pre zakaznikov

Sprava podnikovych finan¢nych procesov

Novodoby outsourcing je jednym z hlavnych
sposobov zlepSenia ekonomickej vykonnosti a
flexibility modernych firiem na celom svete preto
T-Systems Slovakia popri poskytovani informacnych
a komunikacnych rieSeni ponuka aj outsourcovanie
podnikovych procesov. Spolocnost vykonava
vzdialené spravovanie Sirokej Skaly sluzieb

neodmyslitelne patriacej k IKT - vnutrofiremnych

i dialkovych pocitacovych a komunikacnych sieti,
pocitacovych serverov s najroznejSimi operacnymi
systémami, SAP systémov pre podnikové riadenie
a Specifickych zakaznickych rieSeni pre vyber cla

Ci vzdelavanie a vyskum. Poslanie spolocnosti
T-Systems Slovakia stoji na Styroch zakladnych
pilieroch, v ktorych vidime zaruky nasho trvalo
udrZatelného rozvoja - vysoka kvalita, nakladova
vyhodnost, inovativnost a zakaznicka spokojnost.

Milniky spolo€nosti T-Systems v roku 2013

Hlavnou ¢innostou pre rok 2014 je rozSirenie uloh

s pridanou hodnotou a vytvorenie 90-tich dalSich
pracovnych miest SAP vyvojarov, SAP konzultantov a
SAP testerov v roznych moduloch SAPu (Fl, CO, SRM,
CRM, MM, SD), vyvoj Non - SAP aplikacii a spravu
aplikacii. Dblezitou udalostou je ambicia rastu v
oblasti rozvoja SAPu a jeho poradenstva - atraktivne
portfélio pre partnerov spolo¢nosti a zaroven
moznost profesionalneho rastu pre zamestnancov.

Hlavnym poslanim centra v KoSiciach je poskytovat
kvalitné a nakladovo efektivne sluzby v oblasti
financnych procesov, finan¢ného riadenia a
reportovania.

Spominany vzdelavaci program nielen vychovava
potencidlnych zamestnancov, ale aj vyznamnou
mierou prispieva k rozvoju regiénu. Dualny
vzdelavaci program - trojrocné vysSie odborné
vzdelavanie v oblasti IKT. Typickou charakteristikou
dualneho studia je tesné spojenie teoretickej vyucby
v Skolskom prostredi s praktickym rozvojom, oboch
tvrdych aj makkych zru€nosti v Sirokej praxi v
podnikani.

Spéata s regionom

T-Systems Slovakia je s vychodoslovenskym
regidnom nerozlu¢ne spata uz od svojho zaloZenia.
Sidli v v KoSiciach a podla najnovSich internetovych
prieskumov patri k tretiemu najatraktivnejSiemu
zamestnavatelovi v koSickom regidne. Vzdelani,
spolahlivi, ambiciézni a dynamicki [udia su najvacsim
aktivom a konkurencnou vyhodou spolocnosti.
Neustalym odbornym vzdeldvanim osobnostnym
rozvojom zamestnancov zvySuje spolocnost svoju

flexibilitu a kvalitu poskytovanych sluzieb a tym
prispieva k celkovému rozvoju regionu Kosic a
vychodného Slovenska.

T-Systems Slovakia ponuka zamestnancom ako
jeden z benefitov bohaty Skoliaci systém. Z rok 2013
absolvoval kazdy zamestnanec priemerne 14,1
Skoliacich dni. Pocas siedmych rokov svojej existencie
spolo¢nost prekrocila hranicu 3000 zamestnancov s
priemernym vekom 30,4 rokov.

V roku 2013 ziskala T-Systems Slovakia Cestné
uznanie za podporu kreativnych mimopracovnych
aktivit zamestnancov od Nadacie Pontis. K dalSim
prestiznym oceneniam spolocnosti patria titul
TREND Top Firma roka 2011 a IT Firma roka 2011.
T-Systems Slovaka v roku 2012 obdfzZala ocenenie
Zamestnavatel Ustretovy rodine, rodovej rovnosti a
rovnosti prilezZitosti od Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny. Spolocnost T-Systems Slovakia ziskala
niekolko HR oskarov za inovativne projekty rozvoja
[udskych zdrojov.
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3.Vytvorenie
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2.Otvorenie

Personality of KoSice IT Valley - Marian Zorkovsky

Marian Zorkovsky graduated from the Technical University
in KoSice in the field of Software Engineering. Later he
worked as a scientist at the University of P. ). Safarik and

as an assistant professor at the Department of Computers
and Informatics of FEI TUKE. After spending a few years in
the field of software development in the JUNKERS Software
s.r.o. company, he moved to the concern of Siemens,
where he has been working as a manager of Siemens

s.r.o. company since 1995. As a head of the division CT

DC in KoSice, he leads project teams focusing on software
development for Siemens” medical devices . At the same
time, he has been a chairman of the Boards of Directors of
KoSice IT Valley Association since 2010. He is married, has
two children and works in KoSice, speaks English, German,
Spanish and Russian. Marian describes himself as a great
patriot. He understands the potential of KoSice city and
the Eastern Slovakia and somehow naturally he started to
promote it in the environment where he lives and works. He
understood that even the top-level things could be realized
here in KoSice. And that we can do them in the same quality
as anywhere in the world. He has devoted to this all his
working and private life.

Start-up competitions - chance to start own business

Start-up Weekend KoSice 2014 - more than 60 future and

current businessmen and personalities with international

representation met during the weekend 22nd - 23rd March

2014 in the University library of TUKE in KoSice with the aim

to work together on the potential business ideas. Nine of the

ideas were selected to the final round.

Winners:

« st place: Firefly - intuitive interface for the usage of
iBeacon technology

+  2nd place: Trendwatch - solution for business news for
analysis of trends

+  3rd place: Galileo - hardware based fully configurable
interface for maintenance of electric audio and video
networks

The event was organized with the help of Mayor of KoSice

city Richard Rasi and the Rector of Technical University of

KoSice Anton Cizmar.

EBEC KoSice 2014 - 2nd season of European Engineering

Competition (European BEST Engineering Competition

/ EBEC) took place at the Technical University of KoSice

on April 1st and 2nd, where 9 teams participated in two

categories. The winning teams from both categories (Team

Design and Case Study) were chosen to the regional round

EBEC Central 2014, which will take place at STU FIT in May

4th - 7th .UNESCO takes responsibility for EBEC final round

this year, which will take place in Riga.

New giants in Aupark KoSice

IBM continues in the expansion in the Eastern Slovakia. IBM
officially opened its new offices for the Delivery Centre and
subsidiaries in KoSice on March 26th this year in the Aupark
Tower with the ceremonial cutting of a ribbon. The invitation
for the event was accepted by the American ambassador in
Slovakia Theodore Sedgwick, representatives of KoSice self-
government, representatives of universities, members of
KoSice IT Valley, American Chamber of Commerce, as well as
the companies located in the city.

On Friday March 14th, Holcim Central Eastern Europe
(HCEE) officially opened its new Holcim Business Services
(HBS) offices in the Aupark Tower. The opening ceremony
was held in the presence of the Mayor Richard RaS3i along
with invited representatives of the City of KoSice, the IT
Valley, local Universities and suppliers, as well as HCEE
Management, HBS employees and guests from the broader
Holcim group.

SAP Academy

5 business entities are involved in the project of SAP
Academy: TORY Consulting, IBM, Holcim, T-Systems Slovakia,
RWE IT Slovakia and UPJS from the Academic Village.

The results of this collaboration are already visible. We
managed to define 4 specializations in SAP education (User,
Administrator, Consultant, Developer) and to specify its
content. Pilot course ,SAP Overview”, held on April 8, won a
positive feedback. 14 people participated in the course. Next
courses of SAP Overview and SAP Fl Module are already
planned. Another success is that 10 students were accepted
for the student practice in T-Systems and Holcim. There is a
plan for another 50 students to attend such practice.

T-Systems Slovakia

T-Systems is the business customer brand of Deutsche
Telekom AG. It is an attractive and fast developing company.
As a subsidiary company T-Systems International GmbH is
located in KoSice region since 2006, where it is considered
as one of the biggest employers. In February the number of
employees exceeded 3000. The main goal of the company
is to provide high quality innovative ICT services all around
the world with minimal costs. The ICT services provided by
T-Systems Slovakia can be subdivided into several levels,
such as: ICT services for telecommunication and computer
(server) systems; Customer services for operational

and application solutions; Control of transformation

and proposal for ICT services; Project management and
management of transformational processes for customers
and Maintenance of company financial processes.

Sleduijte nas web

KPMG Start-Up survey Slovakia
2013
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