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UVOD

Sprava o ¢innosti hlavného kontroléra a vysledkoch kontrol je predkladana v zmysle § 18f
ods. 1 pismeno d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Od posledného riadneho zasadnutia
Mestského zastupitel'stva v Koiciach dita 19. 09. 2019 boli odborni zamestnanci Utvaru hlavného
kontrolora mesta Kogice (dalej len ,,UHK®) povereni vykonat kontroly podla planu kontrolnej
¢innosti a inych podnetov® tykajucich sa MMK.,

[1]] KONTROLOVANY SUBJEKT — MESTO KOSICE — MAGISTRAT MESTA KOSICE
TRIEDA SNP 48/A

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Trieda SNP 48/A, KosSice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrZiavania VSeobecne zavdzného nariadenia mesta KoSice
¢. 104 o dani za ubytovanie a § 37 — 43 zakona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady

c) Kontrolované obdobie: 2019

d) Konanie kontroly: od 26. 06. 2019 do 21. 08. 2019

1  VSEOBECNE UDAJE

Zéakon ¢&. 268/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 582/2004 Z. z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady (d’alej len ,,zakon
0 miestnych daniach®) s u¢innostou od 15. 10. 2014 zmenil predmet dane za ubytovanie. Podl'a § 37
zakona o miestnych daniach predmetom dane za ubytovanie je odplatné prechodné ubytovanie podl'a
§ 754 az 759 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika (d’alej len ,,Obciansky zakonnik®)
vV ubytovacom zariadeni (d’alej len ,,zariadenie™), ktorym je hotel, motel, botel, hostel, penzion,
apartmanovy dom, kupelny dom, lieCebny dom, ubytovacie zariadenie prirodnych lie¢ebnych
kapelov a kiipelnych lieCebni, turistickd ubytoviia, chata, stavba na individualnu rekreaciu, zrub,
bungalov, kemping, minikemp, taborisko, rodinny dom, byt v bytovom dome, v rodinnom dome
alebo v stavbe sluziacej na viaceré ucely.

Vychadzajic z ustanovenia § 37 zakona o miestnych daniach pre naplnenie predmetu dane
za ubytovanie je potrebné, aby boli splnené sti¢asne tieto podmienky:

— prechodné ubytovanie podl'a § 754 az 759 Obcianskeho zdkonnika,
— poskytnutie prechodného ubytovania za odplatu,
— prechodné ubytovanie v zariadeni, ktoré je vymedzené v predmete dane.

Podl'a zékona o miestnych daniach prechodnym ubytovanim je ubytovanie podl'a § 754 az 759
Obcianskeho zakonnika. Podl'a § 754 ods. 1 Obcianskeho zdkonnika objednavatelovi vznikne pravo,
aby mu ubytovatel’ poskytol prechodné ubytovanie na dohodnuta dobu alebo na dobu vyplyvajacu
z Ggelu ubytovania v zariadeni na to uréenom. Predmetné ustanovenie nevymedzuje dizku
prechodného ubytovania, iba z doby ubytovania musi byt zrejmé, Zze ubytovanie ma prechodny
charakter.

Danovnikom dane za ubytovanie je fyzickd osoba, ktord sa v zariadeni prechodne ubytuje.
Na urcenie zdkladu dane za ubytovanie je podstatny pocet prenocovani v zariadeni poskytujucom
prechodné ubytovanie. Sadzbu dane urci obec v eurdch na osobu a prenocovanie. Vysku sadzby dane
ponechava zdkon o miestnych daniach vylu¢ne v kompetencii spravcu dane.

! Poslanecké a ob¢ianske podnety
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Platitel'om dane je prevadzkovatel’ zariadenia, ktory odplatné prechodné ubytovanie poskytuje.
Danovnik dan za ubytovanie neplati spravcovi dane ale prevadzkovatel'ovi zariadenia, ktory vybrati
dan odvadza mestu.

Zakon o miestnych daniach urcuje podmienky pre vyberanie dane za ubytovanie. Predmetné
ustanovenie splnomocnuje obec (mesto) vo vSeobecne zavidznom nariadeni k tejto dani urcit’ najmé
nalezitosti a lehotu oznamovacej povinnosti platitela dane, sadzbu dane, rozsah a spésob vedenia
preukdzanej evidencie na Ucel tejto dane (napr. evidencia prenocovanych oséb podliehajucich dani,
evidencia 0séb oslobodenych od dane), sposob a lehotu na odvedenie dane obci (mestu), pripadne
urcit’ oslobodenia od dane alebo zniZenia dane.

Mestské zastupitel'stvo v KoSiciach (dalej len ,,MZ*) uznesenim ¢. 569/2008 prijatym
na svojom XVIII. rokovani diia 11. 09. 2008 podla § 6 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
a zakona o miestnych daniach ustanovilo V§eobecne zavizné nariadenia mesta Kosice ¢. 104 o dani
za ubytovanie (d’alej len ,,VZN®).

MZ uznesenim ¢. 446 prijatym na svojom XIV. rokovani dia 10. 12. 2012 zvysilo sadzbu
dane za ubytovanie z1 € za osobu akazdé prenocovanie na sumu 1,50 € za osobu a kazdé
prenocovanie. Uvedena zmena nadobudla G¢innost’ 01. 01. 2013.

Uznesenim ¢. 3 prijatym na prvom (ustanovujiicom) rokovani MZ dna 08. 12. 2014 bol
zmeneny § 2 VZN ,,Predmet dane”. Uvedena zmena nadobudla u¢innost’ 01. 01. 2015.

Mesto Kosice (d’alej len ,,mesto) v § 7 VZN urcilo osoby oslobodené od dane za ubytovanie
v tomto rozsahu:

— drzitel' preukazu TZP a TZP/S (tazko zdravotne postihnuty a tazko zdravotne postihnuty
so sprievodcom) a ich sprievodcovia,

— osoba do 18 rokov veku a osoba starsia ako 70 rokov,

— osoba, ktora je Studentom do 26 rokov veku, ak sa ststavne pripravuje na buduce povolanie
formou denného Studia,

— osoba dlhodobo ubytovana v zariadeni, v ktorom sa odplatne prechodne ubytuje na dobu
dlhsiu ako jeden mesiac.

V zmysle ustanovenia § 8 bod (1) VZN platitel’ dane je povinny pisomne ozndmit’ spravcovi
dane vznik dafiovej povinnosti do 15 dni od zacatia poskytovania prechodného ubytovania, ktoré
je predmetom dane podla § 2 VZN. V oznameni uvedie svoje identifikacné udaje najmi meno,
priezvisko, titul, pripadne nazov alebo obchodné meno, adresu trvalého pobytu, adresu prechodného
pobytu (ak sa platitel dane nezdrzuje na adrese trvalého pobytu), rodné &islo, ICO, sidlo alebo
miesto podnikania, daje o Statutarnom zastupcovi alebo zastupcovi na dorucovanie pisomnosti
v rozsahu meno, priezvisko, rodné ¢islo, ICO, adresa trvalého pobytu, bankové spojenie, kontaktné
udaje, dalej uvedie aj identifikacné tidaje zariadenia, v ktorom poskytuje sluzby prechodného
ubytovania najma nazov a adresu ubytovacieho zariadenia, kategorizaciu ubytovacieho zariadenia
podl'a osobitného predpisu a ubytovaciu kapacitu.

V zmysle ustanovenia § 8 bod (2) VZN, ak pride k zmene danovej povinnosti alebo ak daniova
povinnost' zanikne, je platitel dane povinny pisomne tato skutocnost’ ozndmit' spravcovi dane
do 15 dni odo dna, ked’ tato skutocnost’ nastala. Platitel dane je povinny v tejto lehote oznamit’
aj pripadnil zmenu ndzvu ubytovacieho zariadenia, zmenu adresy sidla platitel'a dane a zmenu adresy
dorucovania pisomnosti.
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V zmysle ustanovenia § 9 bod (1) VZN je platitel dane povinny viest knihu ubytovanych
hosti alebo elektronicky spracovanti evidenciu (d’alej len ,,evidencia"), ktord musi obsahovat tieto

udaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia dafiovnika,
b) ¢islo obéianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného,
) deti prichodu a dent odchodu ubytovaného (pocet prenocovani),

d) dovod oslobodenia od dane za ubytovanie v pripade, ak ide o osobu podl'a § 7.
Tieto udaje je platitel’ dane povinny zapisovat’ v deil ubytovania sa ubytovaného, okrem tdaja
0 dni odchodu ubytovaného. Ukoncenie pobytu ubytované¢ho je platitel dane povinny vyznacit’
v knihe ubytovanych alebo v elektronicky vedenej evidencii ubytovanych ihned’ po odchode

ubytovaného.

Platitel’ dane je podl'a § 9 bod (3) VZN povinny:

a) predkladat’ spravcovi dane v termine do 15. dia v mesiaci za predchadzajici kalendarny
mesiac hlasenie o vybratej dani za ubytovanie vratane mesa¢ného vytétovania dane vybratej
za predchadzajuci kalendarny mesiac na tlacive uvedenom v Prilohe ¢. 1 VZN,

b) odviest’ vybrati dan za ubytovanie na ucet spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne
spravcu dane najneskor do 15. dila v mesiaci za predchadzajici kalendarny mesiac,

C) podat’ na vyzvu spravcu dane potrebné vysvetlenia a predlozit’ pozadované doklady,

d) vydat’ potvrdenie o zaplateni dane za ubytovanie, v ktorom vyznaéi identifika¢né udaje
ubytovaného, pocet osdb, pocet prenocovani, datum od kedy a dokedy bolo prechodné
ubytovanie poskytnuté a vy$ku dane,

e) viest osobitni evidenciu ubytovanych, ktori si oslobodeni od dane za ubytovanie
s prislusnymi dokladmi preukazujucimi dévod oslobodenia.

2 VYSLEDKY KONTROL

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad vybranych ukazovatelov, ktoré na zaklade
doziadania poskytol UHK referat dani a poplatkov.

Tab. 1 Prehl'ad vybranych ukazovatel'ov

Pocet platitelov Predpis dane Skuto¢na vyska
dane za ubytovanie vybratej dane
Rok 2018
(obdobie 12/2017 - 11/2018) 121 542 128 € 530 205,33 €
Rok 2019
(obdobie 12/2018 - 05/2019) 161 274 071 € 281 395,58 €

Za ucelom kontroly bola vybrand vzorka tridsiatich ubytovacich zariadeni (d’alej len ,,danovy
subjekt, platitel’ dane*) posobiacich na izemi mesta.

Kontrola bol zamerand na:
— pocet ubytovanych za jednotlivé mesiace v obdobi marec az jun 2019,

— spravnost’ vypoctu mesacnej vysky dane,

— spravnost udajov vykazovanych v Mesacnom vyuctovani dane za ubytovanie, ktoré

ubytovacie zariadenie predklada mestu,

— dodrziavanie povinnosti ubytovacieho zariadenia v nadvédznosti na § 7 VZN (oslobodenie

od dane za ubytovanie).

Danové subjekty predlozili ku kontrole elektronické knihy ubytovanych hosti, vystupy
z elektronického softwaru na evidenciu hosti a Knihy ubytovanych hosti vedené v pisomnej forme
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podla predtlace. Predlozené podklady boli porovnavané s MesaCnymi vyuUétovaniami dane
za ubytovanie (dalej len ,,VyGétovanie®), ktoré boli UHK predloZzené na zéklade vyZziadania
z referatu dani a poplatkov.

S jednotlivymi danovymi subjektmi bola po ukonCeni kontroly podpisand Zapisnica
0 miestnom zistovani (d’alej len ,,Zapisnica“), kde mali danové subjekty okrem iného moznost
vyjadrit’ navrhy a namietky vo¢i kontrolnym zisteniam.

Kontrolna skupina si pre uUcely kontroly splnenia oznamovacej povinnosti vo¢i mestu
vyziadala zo Statistického uradu Slovenskej republiky prehlad ubytovacich zariadeni na tzemi
mesta, ktoré st evidované v Registri ubytovacich zariadeni Statistického tiradu Slovenskej republiky.
Stcasne vykonala kontrolu zamerani na porovnanie udajov o registrovanych ubytovacich
zariadeniach, ktoré ma k dispozicii referat dani a poplatkov s udajmi evidovanymi Statistickym
uradom Slovenskej republiky.

2.1  Hotel Zlaty Dukat, Hlavna 16, KoSice

Danovy subjekt predlozil informa¢né zostavy evidencie ubytovanych hosti ako aj evidenciu
ubytovanych hosti, ktori boli oslobodeni od dane za ubytovanie (evidencia je vedena po jednotlivych
diioch). Vo Vyuctovani neboli zistené rozdiely a uvedené tidaje boli spravne podla informacénych
zostav evidencie ubytovanych hosti.

Kontrolné zistenia:

— danovy subjekt nedisponuje dokumentaciou preukazujicu oslobodenie od dane v zmysle
§ 9 bod (3) pism. e) VZN, kde je uvedené, Ze platitel’ dane je povinny viest’ osobitni evidenciu
ubytovanych, ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusnymi dokladmi
preukazujicimi dévod oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. b) VZN, podla ktorého je povinny odviest vybratu dan
za ubytovanie na ucet spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskor
do 15. dna v mesiaci za predchadzajici kalendarny mesiac.

Vyska nedoplatku dafiového subjektu na dani za ubytovanie voci spravcovi dane — mestu
je ku dnu 21. 08. 2019 vo vyske 5 161,50 €.

2.2 Garni Hotel Muza, Pri pracharni 5, KoSice

Pocty ubytovanych hosti za jednotlivé mesiace danovy subjekt uviedol vo Vyuctovani spravne
podl'a evidencie ubytovanych hosti.

Kontrolné zistenia:

— nedostatky boli zistené pri ubytovanych, ktori boli oslobodeni od dane za ubytovanie,

— celkovy rozdiel (nedoplatok) na dani za ubytovanie bol zisteny vo vyske 16,50 €, z toho
za mesiac marec vo vyske 1,50 €, za mesiac april vo vyske 3 € a za mesiac maj vo vyske 12 €,

— dafiovy subjekt vedie osobitni evidenciu ubytovanych hosti, ale nedisponuje dokladmi
preukazujucimi dévod oslobodenia podla § 9 bod (3) pism. €) VZN.

Rozdiely vo vyske dane za ubytovanie boli spdsobené programom, v ktorom je vedena
evidencia hosti. Kontrolou bolo zistené, Ze program danového subjektu evidencie hosti zaznamenava
kazda osobu vyuZzivajicu sluzby hotela, aj tie ktoré vyuZzivaji hotel aj za inym ucelom
ako na ubytovanie (napr. prenajom miestnosti, salonika). Danovy subjekt vyberal dan a odvadzal
ju spravcovi dane - mestu.
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V zmysle Zapisnice danovy subjekt podal dna 24. 07. 2019 opravné Vyuctovanie a dna
25. 07. 2019 uhradil dlznu ¢iastku vo vyske 16,50 €.

2.3 Studentsky domov Technickej univerzity v KoSiciach, Studentské domovy a jedalne,
Némcovej 1, KoSice

Pocty ubytovanych za jednotlivé mesiace danovy subjekt uviedol vo Vyuactovani spravne
podl'a knihy ubytovanych hosti.

Kontrolné zistenie:

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. ¢) VZN, podl'a ktorého platitel' dane je povinny viest’ osobitnu
evidenciu ubytovanych, ktori si oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi
preukazujacimi dévod oslobodenia.

Danovy subjekt v Zapisnici uviedol: ,,Kopie dokladov k preukazaniu oslobodenia od dane
za ubytovanie neevidujeme z dévodu dodrziavania GDPR *.

2.4 ékolsky internat — turisticka ubytoviia, Medicka 2, KoSice

Vo Vyuétovani za mesiace marec, april a maj 2019 danovy subjekt uviedol spravne iba riadky
1. az 4., v ktorych sa udava celkovy pocet ubytovanych hosti, po¢et ubytovanych cudzincov, celkovy
pocet prenocovani a pocet prenocovani cudzincov. Riadky 5. az 9. vo Vyuctovani neboli vyplnené
spravne (t. j. pocet ubytovanych, ktori boli oslobodeni a oslobodené prenocovania, pocet
ubytovanych, na ktorych sa vzt'ahuje dafiova povinnost’ a poéet prenocovani podliehajucich danove;j
povinnosti). Danovy subjekt si splnil odvodovii povinnost’, ktoru uvadzal v riadku 9. Vyuétovania.
Podl'a predlozenej knihy ubytovanych hosti bola odvedena dan za ubytovanie vysSSia ako skuto¢na
vyska dane.

Kontrolou bolo zistené, ze udaje uvedené vo Vyuctovani danovy subjekt uvadzal na zaklade
vystupu z programu, ktory vykazoval pocty ubytovanych nespravne.

Kontrolné zistenie:

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. ) VZN, podl'a ktorého platitel’ dane je povinny viest’ osobitn
evidenciu ubytovanych, ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi
preukazujucimi dévod oslobodenia.

2.5 Penzion PLAZA, Dominikanske namestie 23, KoSice
Kontrolou Knih ubytovanych boli zistené rozdiely v polozkdch Vyuctovania.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. a) VZN, ked’ danovy subjekt v niektorych pripadoch neuvadzal
datum narodenia danovnika a zaroven pism. b) VZN, ked’ v niektorych pripadoch neuvadzal
miesto trvalého pobytu ubytovaného,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. a) VZN, ked’ nepredlozil spravcovi dane v termine do 15. dia
V mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac hlasenie o vybratej dani za ubytovanie vratane
mesacného vyuctovania dane vybratej za predchadzajici kalendarny mesiac,
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nedodrzanie § 9 bod (3) pism. b) VZN, ked neodviedol vybratd dan za ubytovanie
na ucet spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskér do 15. dna
V mesiaci za predchadzajici mesiac,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. ¢) VZN, ked” neviedol osobitni evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusnymi dokladmi preukazujucimi ddévod
oslobodenia.

Zaroven boli kontrolou zistené rozdiely vo vySke dane uhradenej mestu. Za mesiac april 2019

bol zisteny nedoplatok vo vyske 34,50 € a za mesiac maj 2019 nedoplatok vo vyske 274,50 €.
Danovy subjekt v Zapisnici uviedol, Ze poda opravné Vyuctovanie a zaroven uhradi nedoplatky
v termine do konca augusta 2019.

2.6

Boutique Hotel Slavia, Hlavna 63, KoSice

Kontrolou bolo preukazané, ze danovy subjekt dan za mesiace april, maj a jan 2019 spravcovi

dane neuhradil. DIZzna Ciastka ku dilu vyhotovenia Zapisnice (05. 08. 2019) predstavovala sumu
vo vyske 2 221,50 €.

Kontrolné zistenia:

nedodrzanie § 9 bod (1) pism. b) VZN, ked’ danovy subjekt v niektorych pripadoch neuvadzal
Vv knihe ubytovanych miesto trvalého pobytu ubytovaného,

nedodrzanie § 9 bod (1) pism. d) VZN, ked v knihe ubytovanych neuviedol doévod
oslobodenia od dane za ubytovanie v pripade, ak ide o osobu podla § 7 VZN (osoba
oslobodena od dane za ubytovanie),

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. b) VZN, ked neodviedol vybratdi dan za ubytovanie
na et spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskér do 15. dia
V mesiaci za predchddzajici mesiac,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. e) VZN, ked neviedol osobitni evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujucimi dovod
oslobodenia.

Daniovy subjekt v Zapisnici uviedol, ze uhradu nedoplatku zrealizuje v termine

do 31. 08. 2019. Z nedoplatku vo vyske 2 221,50 € uhradil danovy subjekt sumu 1 800 € dna
19. 08. 2019. Zvy$na suma mala byt uhradena v termine do 22. 08. 2019.

2.7

Hotel Crystal, Slovenskej jednoty ¢. 8, KoSice
Kontrolou Domovych knih boli zistené rozdiely vo vSetkych polozkach Vyuctovania.

Kontrolné zistenia:

nedodrzanie § 9 bod (1) pism. b) VZN, ked’ daniovy subjekt v niektorych pripadoch neuvadzal
miesto trvalého pobytu ubytovaného,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. a) VZN, ked’ nepredlozil spravcovi dane v termine do 15. dna
V mesiaci za predchadzajtci kalendarny mesiac hlasenie o vybratej dani za ubytovanie vratane
mesacného vyuétovania dane vybratej za predchadzajici kalendarny mesiac,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. b) VZN, ked neodviedol vybratd dan za ubytovanie
na ucet spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskér do 15. dna
V mesiaci za predchadzajici mesiac,
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nedodrzanie § 9 bod (3) pism. €) VZN, ked” neviedol osobitn1 evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujucimi dovod
oslobodenia.

Podl'a predlozenej knihy ubytovanych hosti boli zistené rozdiely vo vySke dane uhradenej

mestu odvedena dai za ubytovanie bola vyssia ako skutocna vyska dane.

2.8

2.9

Villa Park Komenského 40, KoSice

Kontrolné zistenia:

nedodrzanie § 9 bod (1) pism. a) VZN, ked danovy subjekt v knihe ubytovanych hosti
neuvadzal datum narodenia danovnika,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. b) VZN, nakol’ko neodviedol vybrata dan za ubytovanie na ucet
spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskdér do 15. dita v mesiaci
za predchadzajuci kalendarny mesiac.

Hotel Aréna, Nerudova 12, KoSice

Kontrolou bolo preukazané, ze danovy subjekt poskytoval ubytovacie sluzby aj v mesiaci april

2019 (jeden existujici zdznam s terminom ubytovania od 25. 04. 2019 v evidencii ,,Mestské
poplatky*), avSak uvedenu skuto¢nost’ nenahlasil spravcovi dane (ubytovacia ¢innost’ bola nahlasena
k datumu 01. 05. 2019).

Danovy subjekt dan za mesiac maj a jun 2019 spravcovi dane neuhradil. D1zna Ciastka dane

za ubytovanie ku diiu vyhotovenia Zapisnice (30. 07. 2019) predstavuje sumu vo vySke 1 515 €.
Nedoplatok za mesiac april 2019 nebolo mozné vy¢islit’ — nebola predlozena dokumentacia.

Kontrolné zistenia:

nedodrzanie § 8 bod (1) VZN, ked” danovy subjekt pisomne neoznamil spravcovi dane vznik
datiovej povinnosti do 15 dni od zacatia poskytovania prechodného ubytovania, ktoré
je predmetom dane podla § 2 uvedeného VZN,

nedodrzanie § 9 bod (1) pism. b) VZN, ked’ v niektorych pripadoch neuvadzal miesto trvalého
pobytu ubytovaného,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. b) VZN, ked neodviedol vybratd dan za ubytovanie
na ucet spravcu dane alebo v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskér do 15. dna
V mesiaci za predchddzajuci mesiac,

nedodrzanie § 9 bod (3) pism. e), VZN ked neviedol osobitni evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujucimi dovod
oslobodenia.

Danovy subjekt v Zapisnici uviedol, Ze uhradu nedoplatku zrealizuje v termine

do 31. 08. 2019. Nedoplatok vo vyske 1 515 € bol uhradeny dia 13. 08. 2019.

2.10 Hotel Michael’s Palace, Komenského 9, KoSice

Kontrolné zistenia:
nedodrzanie § 7 VZN, ked’ danovy subjekt vyberal dan za ubytovanie od osdb, ktoré
su v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené,
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— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. d) a bod (3) pism. €¢) VZN, ked’ v knihe ubytovanych hosti
neuviedol dbévod oslobodenia od dane za ubytovanie a neviedol o0sobitnii evidenciu
ubytovanych, ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov
preukazujucich dévod oslobodenia.

Kontrolou boli zistené rozdiely vo vySke dane uhradenej mestu z dovodu, ze danovy subjekt
vyberal dan aj od osdb, ktoré st od dane v zmysle VZN oslobodené a zaroven z dovodu rozdielu
v celkovom pocte prenocovani. Rozdiel vo vySke dane za ubytovanie odvedenej mestu na zaklade
Vyuctovania predstavuje nedoplatok vo vyske 25,50 €.

Danovy subjekt v Zapisnici uviedol, Ze poda opravné Vyuctovanie v termine do 31. 07. 2019.
Opravné Vyuctovanie bolo podané dia 24. 07. 2019 a suma vo vyske 25,50 € bola uhradena dna
30. 07. 2019.

2.11 Vila Terrasse, Smaragdova 21/A, KoSice

Danovy subjekt nedodrzal ustanovenie § 9 bodu (3) pism. e) VZN, nakol’ko nevedie osobitni
evidenciu ubytovanych, ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislu$nych dokladov.

Vyska nedoplatku na dani za ubytovanie k datumu 05. 08. 2019 predstavovala sumu vo vyske
180,62 €. Uvedeny nedoplatok, ani novo vzniknuty nedoplatok v sume 162 € za mesiac jul 2019
nebol ku diu 21. 08. 2019 uhradeny.

2.12 KaoSice Hotel, Moldavska 51, KoSice

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, nakolko danovy subjekt vybera dan za ubytovanie od osdb, ktoré
su v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) VZN, nakol'ko danovy subjekt v knihe ubytovanych hosti
neuvadza dovod oslobodenia od dane za ubytovanie v pripade, ak ide o osobu podl'a § 7 VZN,

— nedodrzanie § 9 bodu (3) pism. e) VZN, nakol'ko dafiovy subjekt nevedie osobitni evidenciu
ubytovanych, ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov
preukazujucich dévod oslobodenia.

Rozdiel v dani bol zisteny z dovodu, ze danovy subjekt vyberal dan aj od osob, ktoré
su oslobodené od dane v zmysle VZN. Uvedenu dai odvadzal datiovy subjekt spravcovi dane -
mestu.

2.13 Hotel Bankov, Dolny Bankov 2, KoSice

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, ked dainovy subjekt vyberal daii za ubytovanie od osob, ktoré
st v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. a), b), ¢) VZN, kedy je platitel dane povinny viest knihu
ubytovanych hosti, ktord musi obsahovat’ meno, priezvisko, dditum narodenia danovnika, ¢islo
obcCianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného
a pocet prenocovant,

— mnedodrzanie § 9 bod (3) pism. a), b) VZN, podl'a ktorych je platitel' dane povinny predkladat’
spravcovi dane v termine do 15. dia v mesiaci za predchddzajtci kalendarny mesiac hlasenie
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesacného vytctovania dane vybratej za predchadzajuci
kalendarny mesiac a odviest vybrati dann za ubytovanie na Uet spravcu dane alebo
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v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskér do 15. dna v mesiaci za predchadzajici
kalendarny mesiac,

— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. d) VZN, ked v niektorych pripadoch bolo v Domovej knihe
zaznamenané, Ze ubytovany je platca dane za ubytovanie, ale vo vykaze ,,Mé&stské poplatky*
je pri rovnakom ubytovanom zaznamenané, Ze je oslobodeny od tohto poplatku, ale bez
$pecifikacie dévodu oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. €) VZN, ked neviedol osobitni1 evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujucimi dovod
oslobodenia.

Porovnanim Vyuétovani predkladanych mestu a Domovych knih ubytovanych hosti boli
zistené rozdiely pri nahlasenych poctoch ubytovanych a vyske dane za ubytovanie. Danovy subjekt
mestu odvadzal niz§iu dan ako mal.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze dafiovy subjekt ako podklad pre udaje do Vytétovania
pouzival udaje zo zostav generovanych systémom ,,Statistika mési¢ni — podle zem&™ a ,,Statistika
vyznamu za obdobi®, ktoré ale nekoreSpondovali so skuto¢nostou po uzavreti mesiaca. Pre ucely
vypoctu spravnej vysky dane za ubytovanie mal byt pouZzity vykaz generovany systémom HORES,
tzv. ,,M¢stské poplatky*.

Vyska nedoplatku na dani za ubytovanie v mesiaci jun 2019 predstavovala sumu vo vySke
1167 €. Uvedeny nedoplatok bol uhradeny dna 08. 08. 2019. Vznikol im vSak novy nedoplatok
v sume 1 762,50 € za mesiac jul 2019.

2.14 Koliba Zlata Podkova, Grunt 11/3140, KoSice

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, ked danovy subjekt vyberal dan za ubytovanie od oséb, ktoru
su v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. a), b) VZN, podla ktorych je platitel dane povinny predkladat’
spravcovi dane v termine do 15. dila v mesiaci za predchddzajuci kalendarny mesiac hlasenie
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesacného vyuctovania dane vybratej za predchadzajici
kalendarny mesiac a odviest vybrati dafi za ubytovanie na ucet spravcu dane alebo
V hotovosti do pokladne spravcu dane najneskdr do 15. diha v mesiaci za predchadzajici
kalendarny mesiac,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. €) VZN, ked neviedol osobitni evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujucimi dovod
oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. b) VZN, kedy je platitel dane povinny viest' knihu ubytovanych
hosti, ktora musi obsahovat’ ¢islo obé&ianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto
trvalého pobytu ubytovaného.

Porovnanim Vyuétovani predkladanych mestu a predlozenej Knihy ubytovanych bol v mesiaci

maj zisteny v jednom pripade rozdiel pri nahlasenych poctoch ubytovanych, ktori boli oslobodeni
od dane za ubytovanie. Danovy subjekt odviedol prislusnmi dafi za osobu do 18 rokov veku.
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2.15 Penzion Zlaty Jeleni, Grunt 11/3140, KoSice

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. a) VZN, kedy je platitel’ dane povinny viest’ knihu ubytovanych
hosti, ktora musi obsahovat meno, priezvisko a datum narodenia danovnika; v suvislosti
S absenciou udajov o datume narodenia, nie je mozné odkontrolovat’, ktory z ubytovanych
by mal byt’ oslobodeny od platenia dane za ubytovanie,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. a), b) VZN, podla ktorych je platitel’ dane povinny predkladat’
spravcovi dane v termine do 15. diia v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac hlasenie
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesa¢ného vyuctovania dane vybratej za predchadzajici
kalendarny mesiac a odviest vybrati dain za ubytovaniec na ulet spravcu dane alebo
v hotovosti do pokladne spravcu dane najneskér do 15. dna v mesiaci za predchadzajici
kalendarny mesiac,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. €) VZN, ked neviedol osobitni evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujucimi dovod
oslobodenia.

Porovnanim Vyuctovani predkladanych mestu spoloénostami HERKULES s. r. o.
a HERCULES, s. r. 0. a zaznamov v predloZzenych Knihach ubytovanych boli zistené rozdiely -
podl'a predlozenych knih ubytovanych hosti bola odvedena dan za ubytovanie vyssia ako skuto¢na
vyska dane.

2.16 City Hotel KoSice, Vodarenska 6, KoSice

Kontrolou dokumentéacie bol zisteny nestilad medzi Vyuctovanim predkladanym mestu
a podkladmi predloZzenymi dafiovym subjektom v poétoch ubytovanych, v po¢toch prenocovani,
V po¢toch ubytovanych, ktori mali byt oslobodeni od platenia dane za ubytovanie a vV Samotnej
vySke dane. Zaznamy v Domovej knihe - cudzinci, ktora je vedend pisomnou formou
nekoreSponduju so zdznamami o ubytovanych, ktori st zaevidovani v elektronickom systéme.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, ked danovy subjekt vyberal dan za ubytovanie od o0soéb, ktoru
su v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bod (1) pism. a), b), d) VZN, kedy je platitel dane povinny viest knihu
ubytovanych hosti, ktord musi obsahovat meno, priezvisko a datum narodenia, Cislo
obcCianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného
a dovod oslobodenia od dane za ubytovanie,

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. €) VZN, ked neviedol osobitnli evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prisluSnymi dokladmi preukazujucimi ddévod
oslobodenia.

2.17 Hostel Tabacka, Strojarenska 3, KoSice

Danovy subjekt nevedie knihu ubytovanych, ¢o je vrozpore s § 9 VZN. Ako podklady
pre udaje potrebné k vyplneniu Vytctovania slizia len udaje z rezerva¢ného systému ,,booking.com
a z priamych rezervacii ubytovania. V samotnej evidencii ubytovanych zviacsa chybaju tudaje
0 trvalom pobyte, ddtum narodenia a Cislo obcianskeho preukazu alebo cestovného pasu, ktoré
st povinné v zmysle VZN.

© Copyright 2019 UHK Strana 11 z 42



Danovy subjekt v mesacnych vyuctovaniach neuvadzal ubytovanych oslobodenych od dane.
Dan za ubytovanie bola vyrubena vsetkym ubytovanym. Vzhladom na absenciu evidencie
a povinnych udajov vzmysle VZN nebolo mozné odkontrolovat, ¢i dan za ubytovanie bola
vyrubena vSetkym opravnene.

Danovy subjekt odvadza dan vo vySke platieb prijatych za prislusny mesiac, pricom
si vedie evidenciu - tabulkovy prehl'ad (zostaveny na zaklade vstupnych rezervaénych udajov),
z ktorej je zrejmé, za ktorych ubytovanych a za ktoré obdobie je dan z ubytovania odvadzana.

2.18 Penzién ZOO ,,Pod Hresnou“, Rokycka 8, Kosice

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 pism. b) VZN, nakol'ko danovy subjekt vybera dan za ubytovanie aj od oséb,
ktoré st v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené (osoby starSie
ako 70 rokov),

— nedodrzanie § 9 bod (1) VZN, kedy je platitel’ dane povinny viest’ knihu ubytovanych hosti,
ktora musi obsahovat’ meno, priezvisko, datum narodenia danovnika, Cislo obcianskeho
preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného, den prichodu
a dent odchodu ubytovaného (pocet prenocovani) a dévod oslobodenia od dane za ubytovanie
(v niektorych pripadoch chybali tdaje ako je ¢islo dokladu, miesto trvalého pobytu, dovod
oslobodenia od dane),

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. a), b) a ) VZN, nakol’ko danovy subjekt nepredklada v termine
hlasenie o vybratej dani za ubytovanie a taktieZ v termine neodvadza spravcovi dane vybrata
dan; spravca dane eviduje k 05. 08. 2019 nedoplatok na dani z ubytovania za mesiace maj
ajuan 2019 v celkovej vyske 327 € a zaroven danovy subjekt nevedie osobitnii evidenciu
ubytovanych, ktori s oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov
preukazujicich dovod oslobodenia.

Porovnanim Vyuctovani predkladanych mestu a udajov z Domovej knihy boli zistené rozdiely
V poctoch za jednotlivé ukazovatele, ako aj vo vySke dane za ubytovanie. Kontrolou bolo zistené,
ze daifiovy subjekt okrem nespravneho vycislenia a zdanenia ubytovania osobam oslobodenym
od dane v mesiaci maj trom ubytovanym zapocital po jednom dni prenocovania naviac.

Daniovy subjekt v Zapisnici uviedol, Ze nedoplatok vo vyske 327 € za mesiace
05 - 06/2019 uhradi v termine do 14. 08. 2019. Uvedeny nedoplatok nebol ku dnu 21. 08. 2019
uhradeny.

2.19 Garni Hotel Akadémia, Juzna trieda 10, KoSice

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 9 bod (1) VZN, kedy je platitel' dane povinny viest' knihu ubytovanych hosti,
ktora musi obsahovat’ meno, priezvisko, datum narodenia danovnika, Cislo obcianskeho
preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného, den prichodu
a den odchodu ubytovaného (pocet prenocovani) a dovod oslobodenia od dane za ubytovanie
(v niektorych pripadoch chybali udaje, napr. datum narodenia, Cislo dokladu, miesto trvalého
pobytu, dévod oslobodenia od dane),

— nedodrzanie § 9 bod (3) pism. €) VZN, nakol'ko danovy subjekt nevedie osobitnli evidenciu
ubytovanych, ktori su oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov
preukazujucich dovod oslobodenia.
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Porovnanim Vyuctovani predkladanych mestu a tdajov z vykazu generovaného systémom
AGNIS, tzv. ,,Poplatok obci“ (dalej len ,,PO“) boli zistené rozdiely v poctoch za jednotlivé
ukazovatele, ako aj vo vyske dane za ubytovanie. Kontrolou bolo zistené, ze vo vykaze
PO st od dane oslobodeni len ubytovani, ktori spifiaji podmienku veku, teda iné dovody
na oslobodenie v systéme nie st zapracované a pocet oslobodenych je nutné vyc¢islovat’ mechanicky
(dlhodobo ubytovani).

Pri ostatnych oslobodenych vo vykaze PO nie je preukazané splnenie podmienky
na oslobodenie. Vo vykaze PO nie je sumarna Statistika udajov potrebnych k vyplneniu Vyucétovani
predkladanych mestu (len podet 0sob, podet prenocovani a suma dane). Udaje o cudzincoch
vykazoval dafiovy subjekt zo ,,Statistiky podla krajin“, z ktorej vsak poéty os6b nekoresponduju
S poctami z vykazu PO.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze vo vykaze PO je spracovany sumar za prislusny kalendarny
mesiac, teda realny pocet ubytovanych a prenocovani (po nutnych tupravach, nakolko pri dlhodobo
ubytovanych st niektori hostia vo vykaze uvedeni 2-krat v ten isty den). Odvod dane mestu
je realizovany zo sumy poplatku, ktory bol skutocne zatGétovany v prisluSnom mesiaci (dan teda
zahina poplatky aj za predchadzajiici mesiac a naopak, nezahfiia vSetky poplatky za prislusny
mesiac).

2.20 Horse 'Inn Pension, Zvonarska 17, KoSice

Danovy subjekt vedie Domovu knihu ubytovanych v informa¢nom systéme PREVIO.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, nakolko danovy subjekt v kontrolovanom obdobi vybral dan
za ubytovanie od 32 osob, ktoré st v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie
oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) a bodu (3) pism. e€) VZN, nakol'ko dafiovy subjekt neuvadza
dovod oslobodenia od dane za ubytovanie a zaroven nevedie osobitn(i evidenciu ubytovanych,
ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov preukazujicich
doévod oslobodenia.

2.21 Boutique Hotel Chrysso, Zvonarska 3, KoSice

Danovy subjekt vedie Domovu knihu ubytovanych v informa¢nom systéme Ellipse.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, nakolko daiiovy subjekt v niektorych pripadoch vyberda dan
za ubytovanie aj od osob, ktoré su v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie
oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) a bodu (3) pism. e) VZN, nakol'ko daiiovy subjekt neuvadza
dovod oslobodenia od dane za ubytovanie a zaroven nevedie osobitni1 evidenciu ubytovanych,
ktori su oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov preukazujicich
dovod oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bodu (3) pism. a) a pism. b) VZN, nakolko danovy subjekt nedodrziava
termin (do 15. dna v mesiaci za predchadzajiici kalendarny mesiac) na predkladanie hlasenia
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesacn¢ho vyuctovania dane vybratej za predchadzajiici
kalendarny mesiac a zaroven danovy subjekt nedodrziava termin (do 15. diha v mesiaci
za predchadzajici kalendarny mesiac) odvodu vybratej dane za ubytovanie.
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Danovy subjekt neodviedol dan za ubytovanie za mesiace april, maj, jan 2019. V priebehu
kontroly uhradil nedoplatky na dani za ubytovanie na ucet mesta v diioch 18. a22. 07. 2019
Vv celkovej sume 1 584 €.

2.22 Garni Hotel Rokoko, Gorkého 9, KoSice
Danovy subjekt vedie Knihu ubytovanych v informa¢nom systéme Rescan.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) a bodu (3) pism. e) VZN, nakol'ko danovy subjekt neuvadza
dovod oslobodenia od dane za ubytovanie a zaroven nevedie osobitnil evidenciu ubytovanych,
ktori st oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov preukazujicich
dovod oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bodu (3) pism. a) a pism. b) VZN, nakolko danovy subjekt nedodrzal
vV mesiaci maj termin (do 15. dna v mesiaci za predchddzajuci kalendarny mesiac)
na predkladanie hlasenia o vybratej dani za ubytovanie vratane mesacného vyuctovania dane
vybratej za predchadzajici kalendarny mesiac a zaroven v mesiaci maj nedodrzal termin
(do 15. dia v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac) odvodu vybratej dane
za ubytovanie.

Danovy subjekt v priebehu kontroly dina 22. 07. 2019 odviedol dan za ubytovanie za mesiac
maj 2019 vo vyske 505,50 € na Gcet mesta.

2.23 Golden Royal, Boutique Hotel & Spa, Vodna 8, KoSice

Danovy subjekt vedie Domovu knihu ubytovanych v informa¢nom systéme Hores.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, danovy subjekt v niektorych pripadoch vyberd daii za ubytovanie
aj od osob, ktoré st v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. b) VZN, nakolko daifiovy subjekt vo vicSine pripadov
neuvadza v Domovej knihe ubytovanych miesto trvalého pobytu ubytovaného,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) a bodu (3) pism. e) VZN, nakol'ko dafiovy subjekt neuvadza
dévod oslobodenia od dane a zdrovenn nevedie osobitni evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prisluSnych dokladov preukazujicich dovod
oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bodu (3) pism. b) VZN, nakolko danovy subjekt nedodrziava termin
(do 15. dnha v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac) odvodu vybratej dane
za ubytovanie.

Danovy subjekt v priebehu kontroly diia 01. 08. 2019 uhradil nedoplatok - daii za ubytovanie
za mesiac maj a jun 2019 v celkovej vyske 2 403 € na Cet mesta.

2.24 Penzion Hradbova, Hradbova 9, KoSice

Danovy subjekt vedie Domova knihu ubytovanych v informa¢nom systéme Previo.
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Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, nakolko danovy subjekt v niektorych pripadoch vybera dan
za ubytovanie aj od os6b, ktoré si v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie
oslobodené,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. a) a b) VZN, nakol’ko danovy subjekt v niektorych pripadoch
neuvadza v Domovej knihe ubytovanych datum narodenia a miesto trvalého pobytu
ubytovaného,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) a bodu (3) pism. ) VZN, nakol'ko dafiovy subjekt neuvadza
dovod oslobodenia od dane a zaroven danovy subjekt nevedie osobitnu evidenciu
ubytovanych, ktori su oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prislusnych dokladov
preukazujucich dovod oslobodenia,

— nedodrzanie § 9 bodu (3) pism. a) a b) VZN, nakolko dafiovy subjekt nedodrziava termin
(do 15. dna v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac) na predkladanie hlasenia
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesa¢ného vyuctovania dane vybratej za predchadzajici
kalendarny mesiac a zaroven nedodrziava termin (do 15. dila v mesiaci za predchadzajici
kalendarny mesiac) odvodu vybratej dane za ubytovanie,

— danovy subjekt v mesiaci jun 2019 vykazal v mesaénom vyaétovani dane 404 ubytovanych,
v elektronickom rezerva¢nom systéme evidoval za mesiac jin 2019 celkovo 330 ubytovanych.

Podl'a pisomného vyjadrenia zodpovednej osoby Mgr. L. Z. zo dna 09. 08. 2019 doslo
k aktualizacii systému, ktory v pripade ubytovania klienta z firmy eviduje firmu a nezaznamenava
fyzick osobu do Domovej knihy ubytovanych.

Pocas vykonu kontroly mal danovy subjekt nedoplatok vo vyske 1 560 € (neodvedena dan
za mesiac februar a maj 2019), ktory dna 07. 08. 2019 odviedol na ucet mesta v celkovej vyske
1 560 €.

2.25 Hotel Privilege, Werferova 3, KoSice
Domova kniha ubytovanych je vedend v informacnom systéme Deimos.

Kontrolné zistenia:

— nedodrzanie § 7 VZN, nakolko dafiovy subjekt oslobodzuje od dane za ubytovanie len deti
do 18 rokov,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. a) a b) VZN, nakol’ko danovy subjekt neuvadza v Hotelovej
knihe ubytovanych datum narodenia u vSetkych ubytovanych a miesto trvalého pobytu
u cudzincov,

— nedodrzanie § 9 bodu (1) pism. d) a bodu (3) pism. e) VZN, nakolko neuvddza dovod
oslobodenia od dane a zaroven danovy subjekt nevedie osobitnii evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie vratane prisluSnych dokladov preukazujicich dovod
oslobodenia.

Kontrolou bolo zistené, ze v mesiaci april 2019 danovy subjekt nespravne uviedol udaj ,,pocet
prenocovani celkom — v pocte 204 prenocovani“ vo Vyuctovani, ktoré predkladd mestu. Celkovy
pocet prenocovani bol v mesiaci april podl'a mesacného vykazu o Cinnosti ubytovacieho zariadenia
v poéte 268. Rozdiel v odvedenej dani je 96 € v neprospech mesta. Danovy subjekt sa zaviazal
uvedenu ciastku doplatit’ na ti€et mesta.

Konatel'ka predlozila dna 20. 08. 2019 pisomné vyjadrenie, v ktorom je uvedené:
»V mesacnom vykaze april 2019 som nedopatrenim zapisala nespravny udaj o pocte prenocovanych
hosti, miesto poctu vsetkych prenocovanych hosti, bol uvedeny pocet prenocovanych Slovenskych
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obcanov. Prikladam opraveny mesacny vykaz. Rozdiel vo vysSke 96 € doplatime v najblizsich drnioch.
Datum narodenia hosti je zaevidovany v OP systéme Deimos, ale v hotelovej knihe nie je z hladiska
GDPR. Programator systému nam to dodatocne nastavi .

2.26 Rekreacné stredisko Jahodna, Jahodna pri KoSiciach

Danovy subjekt pri zacati kontroly dina 12. 08. 2019 pri osobnom jednani uviedol, ze Knihy
ubytovanych za pozadované mesiace marec az jun 2019 momentalne nema K dispozicii, nakol'ko
ich mé4 wétovnicka firmy. Uviedol, Ze diia 15. 08. 2019 ich osobne doru¢i UHK. Napriek niekol’kym
urgenciam pozadované doklady nepredlozil a na d’alSie telefonické vyzvy nereagoval.

Danovy subjekt od mesiaca januar 2018 do zacatia kontroly neuhraddza dan za ubytovanie,
ktora do stcasnej doby dosiahla vysku 1 101,50 €. Za nepredkladanie Vyuctovani a za neodvadzanie
dane za ubytovanie mu bola referdtom dani a poplatkov udelena dna 12. 07. 2019 pokuta, ktort
doteraz neuhradil. Vo¢i danovému subjektu bolo zacaté exekucné konanie, ktoré prebieha.

2.27 Ucelové zariadenie Dom hosti, Manesova 1, KoSice

Ucelové zariadenie Dom hosti patri pod Spravu zariadeni Uradu vlady Slovenskej republiky.
Uvedené zariadenie je evidované Statistickym tradom Slovenskej republiky ako ubytovacie
zariadenie.

Pri kontrole, ktora bola vykonana vtomto zariadeni diia Ol. 08. 2019 neboli kontrolne;j
skupine poskytnuté Ziadne udaje o ubytovani s odévodnenim, Ze na zariadenie sa nevztahuje VZN.

V pripade zariadenia Dom hosti ide 0 zariadenie, ktoré okrem vyuZzivania na iné ucely,
poskytuje aj prechodné ubytovanie. Z tohto dovodu UHK poziadal v stlade s ustanovenim § 21
ods. 3 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite Urad vlady Slovenskej republiky listom
¢. MK/A/2019/15982-9 zo dna 02. 08. 2019 o poskytnutie informacii, na zaklade ktorych bude
mozné rozhodnut, ¢i zariadenie Dom hosti ma byt platitelom dane za ubytovanie.

2.28 Little Havana Caffe & Apartments, Zamoc¢nicka 6, KoSice

Kontrolné zistenie:

— nedodrzanie § 9 bodu (3) pism. a) a b) VZN, nakolko daniovy subjekt nedodrziava termin
(do 15. dna v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac) na predkladanie hlasenia
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesacné¢ho vyuctovania dane vybratej za predchadzajtici
kalendarny mesiac a zaroven nedodrziava termin (do 15. dia v mesiaci za predchadzajici
kalendarny mesiac) odvodu vybratej dane za ubytovanie.

3 ZAVER

Pri kontrole danovych subjektov Apartman Komenského 21, KoSice (pozn. danovy subjekt
pisomne ohlésil spravcovi dane zanik dafiovej povinnosti ku dnu 30. 06. 2019) a Amos Apartment
Komenského 15, Kosice neboli zistené nedostatky.

Pohl'adavky na dani za ubytovanie vedené v evidencii referatu dani a poplatkov boli ku diu
31. 12. 2018 vo vyske 46 596 €. K terminu ukoncenia kontroly, t. j. ku diu 21. 08. 2019
predstavovali sumu vo vyske 33 887,12 €.

V priebehu kontroly uhradili dafiové subjekty dlh na dani za ubytovanie vo vyske 10 576,50 €.
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Kontrolné zistenia poukazali na skuto¢nost’, Ze daniové subjekty nedodrziavaju VZN:

— ustanovenie § 7 Oslobodenie od dane - danovy subjekt v niektorych pripadoch vybera dan
za ubytovanie aj od os6b, ktoré su v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie
oslobodené apri platbe za ubytovanie prostrednictvom internetovych portalov
(napr. booking.com, hotels.com, trivago.com) oslobodenie nie je mozné uplatnit’,

— ustanovenie § 8 bod (1) danovy subjekt pisomne neoznamuje spravcovi dane vznik danovej
povinnosti do 15 dni od zacatia poskytovania prechodného ubytovania, ktoré je predmetom
dane podra § 2,

— ustanovenie § 9 bod (1) pism. a), b), ¢), kedy je platitel’ dane povinny viest’ knihu ubytovanych
hosti, ktora musi obsahovat’ meno, priezvisko, ditum narodenia danovnika, ¢islo ob¢ianskeho
preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného a pocet
prenocovani,

— ustanovenie § 9 bod (1) pism. d), ked’ v knihe ubytovanych neuvadzaju dévod oslobodenia
od dane za ubytovanie v pripade, ak ide o osobu podla § 7 (osoba oslobodena od dane
za ubytovanie),

— ustanovenie § 9 bod (3) pism. a), b), podl'a ktorych je platitel dane povinny predkladat
spravcovi dane v termine do 15. dha v mesiaci za predchadzajici kalendarny mesiac hlasenie
0 vybratej dani za ubytovanie vratane mesa¢né¢ho vyuctovania dane vybratej za predchadzajtci
kalendarny mesiac,

— ustanovenie § 9 bod (3) pism. e) ked’ nevedu osobitnii evidenciu ubytovanych, ktori
su oslobodeni od dane za ubytovanie s prislusSnymi dokladmi preukazujicimi dovod
oslobodenia,

— danové subjekty maju slabu platobnu disciplinu; dai za ubytovanie, ktoru vyberaju
od danovnikov a maju ju poukazat’ na et spravcu dane alebo zaplatit’ v hotovosti
do pokladne spravcu dane najneskor do 15. dita v mesiaci za predchadzajici kalendarny
mesiac, odvadzaji po termine alebo neodvadzaja vobec. Sankéné postihy, ktoré je mozné
uplatiiovat’ v zmysle zdkona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (Danovy poriadok) su vyuzivané minimalne.

Povinna osoba Vv stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodala namietky.

UHK bolo diia 17. 09. 2019 z oddelenia ekonomického — referat dani a poplatkov doruéené
»otanovisko k Navrhu spravy z kontroly ¢. 13“. Jeho sucastou bola Priloha — Tabulka ¢. 1 —
nedoplatky kontrolovanych daniovych subjektov ku diiu 13. 09. 2019, ktoré predstavovali sumu
vo vyske 20 317,12 €, z toho k uvedenému diu boli uhradené nedoplatky v celkovej sume 10 686 €.
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[2] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA I.. PODJAVORINSKEJ 1

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: . Podjavorinskej 1, KoSice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucCelnosti pri nakladani s majetkom mesta a verejnymi prostriedkami,
uctovnictva, pracovnopravnej oblasti, tvorby a pouzitia socidlneho fondu a verejného
obstaravania

c) Kontrolované obdobie: rok 2018 a I. polrok 2019

d) Konanie kontroly: od 09. 09. 2019 do 30. 09. 2019

1  VSEOBECNE UDAJE

Zékladna $kola L. Podjavorinskej 1, Kosice (d’alej len ,,Z8“) bola zriadena ako samostatna
rozpoCtova organizacia s pravnou subjektivitou od 01. 04. 2002 na dobu neur¢iti. Zriad’ovatel'om
ZS bol Okresny urad Kosice II. Na zaklade dodatku &. 4 k zriadovacej listine & 06097 zo dita
18. 02. 2002 a v zneni dodatkov &. 1, & 2 a & 3 je zriadovatefom ZS Mesto Kosice. ZS pokracuje
v ¢innosti ako rozpodtova organizacia Mesta Kogice. Sucastou ZS je Skolsky klub deti, Skolska
jedaleti (d’alej len ,,SJ*) a Centrum volného &asu (d’alej len ,,CVC®).

V kontrolovanom obdobi vykonavala funkciu riaditela ZS PaedDr. V. S., ktora bola
menovana do funkcie riaditel’a na funkéné obdobie od 01. 07. 2014 do 30. 06. 2019.

Na zaklade vysledku vyberového konania bola do funkcie riaditela ZS na funkéné obdobie
od 01. 07. 2019 do 30. 06. 2024 menovana Mgr. I. R.

Kontrola v ZS bola vykonand na zéklade viacerych podnetov, ktoré boli dorut¢ené UHK.
Vzhl'adom na obsah jednotlivych podnetov sa kontrolna skupina v ramci vykonu kontrolnej ¢inosti
venovala len vybranym oblastiam.

2 ROZPOCET, BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

a) Prehlad prijmov za rok 2018 a k 30. 06. 2019 udava nasledujuca tabul’ka.

Tab. 2 Prijmy bezného rozpoctu (v €)

Rozpocet Skutoc¢nost’ Rozpocet Skutoénost’
Polozka Prijmy po zmenach k31.12.2018 | po zmenach K 28186
210 | Priimyz podnikania 2 100,00 2 098,03 2 328,00 152538
a vlastnictva
20 | Administrativne 85 065,00 82 411,08 86 786,00 20 943 50
poplatky a iné poplatky
240 | Uroky z tverov 21,00 28,09 0,00 12,14
200 | Ostatné prijmy 11 308,00 7 144,74 1.700,00 1 806,68
310 | |uzemske bezné granty 850,00 850,00 0,00 35 151,00
a transfery
Prijmy celkom 99 344,00 92 531,94 90 814,00 59 438,70

Z celkovych prijmov ZS predstavuji najvacsiu cast’ poplatky a platby z predaja sluzieb.
Vsetky prijmy organizacie, ktoré boli zuctované na prisluSnom rozpoctovom ucte su vedené
na bankovom u¢te v Prima banke Slovensko a. s. Finan¢né prostriedky boli z uvedeného uctu
v priebehu roka odvadzané na ucet zriad'ovatel’a, t. j. Mesta KoSice. Zostatok na Gcte 223 - prijmovy

rozpoctovy ucet k 31. 12. 2018 bol 6,95 € a dna 17. 01. 2019 bol odvedeny na ucet zriad'ovatel’a.
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Na zdklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/5/2019
podpisanej s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (Nazov projektu: ,,Rozvijanie
gramotnosti Ziakov ZS“) bude ZS postupne Gerpat’ v priebehu rokov 2019 — 2020 finan¢né
prostriedky vo vyske 177 300,90 € (vyska spolufinancovania Mesta KoSice je 5 %).

Dna 22. 03. 2019 bola na grantovy ucet Skoly pripisana v dvoch platbach suma vo vyske
35151 €.

b) Prehlad rozpoctovanych vydavkov za rok 2018 a k 30. 06. 2019 udava nasledujuca tabul’ka.

Tab. 3 Vydavky bezného a kapitalového rozpoctu (v €)

Podiel
Rozpotet Skutoénost’ na Rozpotet Skutoénost’
Polozka Vydavky . mf’enéch ku diiu beznych | - m{’enéch ku diiu
p 31.12. 2018 | vydavkoch | P 30. 06. 2019
(v %)
610 Mzdy, platy a ostatné
osobné vyrovnania 1064791,00( 1064792,70| 60,60 |1151600,00| 493 184,57
620 Poistné a prispevok do
poistovni 378 605,00 378603,98| 21,55 412 863,00 | 176 543,43
630 | Tovary a sluzby 302 511,00 301104,02| 17,14 338 546,00| 176 857,58
640 | Bezn¢ transfery 1264500 1264385| 0,72 7449,00|  6282,34
BeZzné vydavky spolu 1758552,00| 1757 144,55 1910 458,00 | 852 867,92
700 | Kapitalové vydavky 6 000,00 5 410,00 0,00 0,00
Vydavky celkom 1764 552,00| 1762 554,55 1910 458,00| 852 867,92

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze rozpoctom stanovené bezné vydavky neboli prekrocené.
Najvidsiu Gast tvoria mzdy a odvody do poistovni v rozsahu 82,15 % beznych vydavkov ZS. Vietky
vydavky ZS zG&tované na prislu§nom rozpoétovom Géte st vedené na bankovom téte v Prima banke
Slovensko a. s. NevycCerpané prostriedky ku diu 31. 12. 2018 v sume 41,82 € tvorili zostatok
na vydavkovom ucte a diia 17. 01. 2019 boli odvedené na tcet zriad'ovatel’a.

3  SOCIALNY FOND

Podl'a § 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*)
je zamestnavatel' povinny tvorit’ socialny fond v rozsahu aza podmienok ustanovenych tymto
zakonom. V zmysle ustanovenia § 7 0ds. 4 zakona o socialnom fonde tvorbu fondu, vysku fondu,
pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s odborovym organom v kolektivnej zmluve,
a ak u zamestnavatel’a nepdsobi odborova organizacia, upravi ich vo vntitornom predpise.

ZS ma vypracované Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2018 u¢inné
od 01. 01. 2018 (dalej len ,,Zasady 2018) a Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2019
uc¢inné od 01. 01. 2019 (dalej len ,,Zasady 2019%). V zmysle tychto Zasad je celkovy pridel
do socialneho fondu tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok a dal$im pridelom vo vyske dohodnutej
v kolektivnej zmluve 0,5 % zo zékladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde.

Podl'a § 6 ods. 1 zakona o socidlnom fonde, tvorba sociadlneho fondu a jeho Cerpanie sa vedie
na osobitnom analytickom ucte fondu, alebo na osobitnom ucte v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢ne;j
banky. V stlade s citovanym ustanovenim ZS vedie finanéné prostriedky fondu na osobitnom uéte
v Prima banke Slovensko a. s.
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Za kontrolované obdobie roka 2018 bol pridel do fondu vo vyske 11 141,39 € a zostatok
zroku 2017 vo vyske 2 249,64 €. Vydavky z fondu za rok 2018 boli vo vySke 12 605,36 €.
Najvacsiu polozku Cerpania socialneho fondu tvorili darcekové poukazky pre zamestnancov v sume
8 862,12 €.

Finanéné prostriedky fondu za rok 2018 boli za¢tované dna 18. 01. 2019.

Kontrolné zistenia:

V Zasadach 2018 st uvedené pri vSeobecnych ustanoveniach odkazy na uz neplatné znenia
zakonov ¢. 280/1995 Z. z. (platnost’ do 27. 12. 1996), ¢. 375/1996 Z. z. (platnost’ do 31. 12. 1999)
a & 286/1992 Zb. (platnost’ do 31. 12. 1999). V Clanku 2 pism. a) Zasad 2018 je nespravne slovné
spojenie bezny rok, spravna citacia ma byt ,kalendarny rok“. Odvolavka v uvedenom bode
je na neplatny zakon (¢. 280/1995 Z. z.).

Vzmysle Clanku 7 bod 5.1 Zasad 2018 zamestnavatel zabezpeGuje tepli stravu
pre zamestnancov $koly prostrednictvom stravovania v SJ. Prispevok na stravovanie uhradi
zamestnavatel' zo sociadlneho fondu po rozhodnuti riaditel’ky Skoly. Inac¢ sa uhradza prispevok
z prevadzkovych nakladov.

V zmysle Clanku 7 bod 5.2 Zasad 2018 zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok
v hodnote 3,80 € v pripade, ak SJ neposkytuje stravovanie a zarovefi zamestnanec je Vv praci
(napr. v ¢ase prazdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny.
Naklady na stravny listok znasa:
— zamestnavatel’ vo vyske 55 % z hodnoty stravného listka 3,80 €, t. j. 2,09 € z prevadzkovych
nakladov,
— zamestnanec zrazkou zo mzdy 0,86 € a
— 0,85 € tvoria naklady socialneho fondu.

V Zasadach 2019 ZS zmenila Clanok 7 bod 5 ,, Stravovanie*, ktory bol rozsireny o bod 5.3
., Prispevok na stravovanie na zaklade lekarskeho potvrdenia “.

Podla Clanku 7 bodu 5.1 Zasad 2019 , Stravovanie v $kolskej jeddlni* zamestnavatel
zabezpeduje tepld stravu pre zamestnancov $koly prostrednictvom stravovania v SJ. Prispevok
na stravovanie ani jeho Cast’ sa zo socidlneho fondu neuhrddza, ale plynie vylu¢ne z prevadzkovych
nakladov skoly.

Podla Clanku 7 bodu 5.2 Zasad 2019 , Stravovanie zabezpecené stravaymi listkami
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok v hodnote 3,80 € v pripade, ak SJ neposkytuje
stravovanie a zaroven zamestnanec je v praci (napr. v ¢ase prazdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny.

Néklady na stravny listok znasa:

— zamestnavatel’ vo vyske 55 % z hodnoty stravného listka 3,80 € z prevadzkovych nakladov,
— zamestnanec zrazkou zo mzdy 23 % a
— 22 % z hodnoty stravného listka tvoria naklady socialneho fondu.

Doplneny bod 5.3 Clanku 7 Zasad 2019 s nadzvom ,, Prispevok na stravovanie na zdiklade
lekarskeho potvrdenia“ uvadza, ze 55 % ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vtrvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu zndsa zamestnavatel' z prevadzkovych nakladov
a zamestnancovi prispieva zo socialneho fondu vo vyske 6,25 % ceny jedla stravného poskytované¢ho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Dodatkom €. 2 k Zasadam 2019 schvalenym dia 24. 06. 2019 a u¢innym od 01. 07. 2019 bol
zmeneny bod 5.2 - zmena hodnoty stravného listka na 4,20 €, pricom percentudlne prerozdelenie
nakladov zostalo nezmenené.
© Copyright 2019 UHK Strana 20 z 42



V bode 5.3 Zasad 2019, Prispevok na stravovanie na zaklade lekarskeho potvrdenia“
bol zmeneny prispevok zo socialneho fondu na 5,9 %.

Prehl'ad prispevkov zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancov je uvedeny
Vv nasledujucich tabul’kach.

Tab. 4 Stravovanie v SJ

Stravovanie vSJ - rok 2018 do 01. 09. 2019 Stravovanie vSJ - 0d 01.09. 2019
Cena stravného za jeden obed 2,39 € Cena stravného za jeden obed 2,53 €
Prispevok zamestnavatel'a (64 %) 1,53 €| Prispevok zamestnavatel’a (64 %) 1,63 €
Z toho prispevok zo socidlneho fondu 0,00 €] Z toho prispevok zo socidlneho fondu 0,00 €
Prispevok zamestnanca (36 %) 0,86 €] Prispevok zamestnanca (36 %) 0,90 €
SPOLU 2,39 €|SPOLU 2,53 €

Tab. 5 Stravné listky

Stravovanie zabezp. stravnymi lis tkami rok 2018 Stravovanie zabezp. stravnymi listkami od 01. 07.2019
Hodnota stravného listka 3,80 € Hodnota straného listka 4,20 €
Néklady zamestnavatela 55 % 2,09 €[Néaklady zamestnavatela 55 % 2,31 €
Prispevok zo socidlneho fondu 22 % 0,85 € |Prispevok zo socidlneho fondu 22 % 0,92 €
Uhrada zamestnanec 0,86 €|Uhrada zamestnanec 0,97 €
SPOLU 3,80 €([SPOLU 4,20 €

Tab. 6 Stravovanie — lekarske potvrdenie 2018

Stravovanie na zéklade lekarskeho potrvdenia rok 2018

55 % ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (4,80 € ztoho 55 %) 2,64 €
Prispevok zo socialneho fondu | 0,30 €
SPOLU 2,94 €
*pozn: suma 2,94 € x pocet odpracovanych dni zasielana zamestnancom na ucet

Tab. 7 Stravovanie — lekarske potvrdenie 2019
Stravovanie na ziklade lekarskeho potrvdenia od 01. 07.2019

55 % ceny jedla stravného poskytovaného pripracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (5,10 € ztoho 55 %) 2,81 €
Prispevok zo socialneho fondu | 0,30 €
SPOLU 3,11€

*pozn: suma 3,11 € x pocet odpracovanych dni zasielana zamestnancom na ucet

w

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,,ZP*) stanovuje zamestndvatelovi
povinnost’ zabezpeCit' svojim zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, a to bud’ vo vlastnom stravovacom zariadeni, alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a a ak objektivne nie je mozné zabezpecit’ takato formu
stravovania, je zamestnavatel povinny zabezpeCit svojim zamestnancom  stravovanie
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby (t. j. formou stravovacich poukazok, tzv. gastrolistkov).

Podla § 152 ods. 3 ZP je zamestnavatel povinny prispievat’ na stravovanie zamestnanca
vo vySke najmenej 55 % z ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. =z
o cestovnych nahradiach (d’alej len ,,zdkon o cestovnych nahradach®). ZP teda umoziuje
zamestnavatelovi stanovit’ si vySku prispevku v rozpéti od minimalnej sumy do maximalnej sumy,
nemoéze sa vSak rozhodnut’, Ze niektorym zamestnancom nebude vobec prispievat’ na stravovanie.
Maximalna suma prispevku na stravovanie vyplyva z opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR o sumach stravného platného v danom obdobi.
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Poskytovanie prispevku na stravovanie zo socialneho fondu vSak na rozdiel od vyssie
uvadzanej povinnosti zamestnavatela  zabezpelit  stravovanie  svojim  zamestnancOm
nie je povinnost’ou, ale predstavuje jednu z moznosti vyuzitia socialneho fondu.

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu, ako i podmienky poskytovania prispevkov
sa dohodnt v kolektivnej zmluve. Vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu by teda mala
byt predmetom dohody zmluvnych stran uzatvarajicich kolektivnu zmluvu. Ak u zamestnavatel'a
nepOsobi odborova organizacia, vySku prispevku uréi zamestnavatel samostatne v internom
predpise.

Pri dohode o vyske prispevku zo socidlneho fondu, resp. pri jej jednostrannom urceni
zo strany zamestnavatela je vSak potrebné postupovat’ podla zakona o socialnom fonde, ktory
vV § 7 ods. 7 urCuje, ze prispevok z fondu musi byt poskytnuty v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.
Samotna zasada rovnakého zaobchadzania je pravne ukotvenad v zakone ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

ZS nedodrziava ustanovenie § 7 ods. 7 zakona o socidlnom fonde, nakolko neprispieva
prispevkom zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancom v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.

3.1 Preplatenie nikladov na relax v Thermalparku Sirava zamestnancom Z$

ZS preplatila v ditoch 06. 04. 2019, 08. 04. 2019 a 09. 04. 2019 z pokladne zamestnancom ZS
naklady na relax v Thermalparku Sirava v celkovej hodnote 84 € (12 €/osoba). V predlozene;
dokumentacii Socidlneho fondu nebola k uvedenému vydavku dolozena Zapisnica ani uznesenie
Rady socialneho fondu. V podkladoch bol doloZeny list ,,Vyplatenie prispevku zo socidlneho fondu
za regeneraciu pracovnej sily s odvolanim sa na ¢erpanie podla Clanku 7, bod 4.2 ,,Zdravotno-
rehabilitacnad cinnost'*™ v sulade so Zasadami tvorby a Cerpania socialneho fondu. List je datovany
na defi 09. 04. 2019, teda po datume uhrad nakladov za relax z pokladne ZS.

Kontrolné zistenia:

Uvedené je vrozpore so Zasadami 2019 kde je v Clanku 7 uvedené, Ze prispevky
zo socialneho fondu budu jednotlivym tcastnikom pridelené len na zdklade Ziadosti odsthlasenej
Radou socidlneho fondu.

3.2  Nikup rehabilitaénej/Sportovej pomdcky pre administrativnych zamestnancov ZS

Rada socidlneho fondu dna 30. 04. 2019 prerokovala a schvalila zaktpenie
rehabilitacnej/Sportovej pomocky pre administrativnych zamestnancov na udrzanie zdravotnej
kondicie pohybového aparatu — chrbtice. Uznala, Ze pomocka je nutna z dovodu sedavej prace
administrativnych pracovnikov atiez zdovodu dlhSieho pracovného cCasu straveného v praci
pre prace na projekte.

Nékup rehabilitacnej/Sportovej pomdcky bol schvaleny uznesenim ¢. SF/04/2019 dna
30. 04. 2019. Ziadost zamestnancov (podpisani $tyria zamestnanci) o zakipenie rehabilitaénej
Sportovej pomocky bola vyhotovena az dita 06. 05. 2019, teda po rokovani Rady socialneho fondu.

Faktira v sume 272,40 € zo dia 14. 05. 2019 za rebrinu Benmark kraft bola uhradena z ucétu
socialneho fondu dna 14. 05. 2019. Obhliadkou bolo zistené, ze uvedena rebrina sa nachadza
V zadnej miestnosti pri ekonomickom tseku.
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Kontrolné zistenia:

V zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej len
»zakon o dani z prijmov®) prijmami zo zavislej Cinnosti st aj prijmy z prostriedkov socialneho fondu
poskytované podl'a osobitného predpisu. Z prispevkov sa odvadzaji odvody poistného v sulade
s platnou legislativou.

Nezdanuju sa len tie prijmy zo socialneho fondu, ktoré nie si predmetom dane z prijmov
(napr. uvery a p6zi¢ky) a ktoré su od dane oslobodené v zmysle ustanovenia § 5 ods. 7 zakona o dani
z prijmov (napr. nepenazné prispevky na stravovanie, socidlne vypomoci za stanovenych
podmienok).

Nékup rehabilitaénej/Sportovej pomdcky nebol zamestnancom ZS zdaneny v zmysle zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

ZS potas vykonu kontroly zaslala finanénii &iastku v sume 272,40 € (z bezného uétu na Gdet
socidlneho fondu). Presun rebriny do priestorov, ktoré st vol'ne pristupné nebol v priebehu kontroly
zrealizovany.

3.3 Zverejnenie kolektivnej zmluvy a Zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Kolektivna zmluva na roky 2019 - 2020 bola zverejnena odliSnym spdsobom,
ako predchadzajica kolektivna zmluva. Kolektivna zmluva na roky 2014 - 2018 bola zverejnena
v sekcii Zmluvy, faktary, objednivky na webovom sidle ZS https://zspodjavorke.edupage.org/
S povinnymi metatudajmi.

Kolektivna zmluva na roky 2019 - 2020 bola zverejnend na webovom sidle ZS v &asti
Dokumenty $koly v Casti Kolektivna zmluva takym sposobom, Ze nie je mozné urCit datum
jej zverejnenia ani ditum nadobudnutia jej G¢innosti, zaroven nie si zverejnené ziadne metaudaje
tak, ako je to pri zverejiilovanych zmluvach v sekcii Zmluvy, faktary, objednavky.

ZS nepredlozila doklady o preukazatelnom obozndmeni sa zamestnancov s Kolektivnou
zmluvou a Zasadami tvorby a éerpania socialneho fondu na prislusné roky.

3.4 Nesulad vnitorného predpisu so Zasadami socialneho fondu

Vniitorny predpis VP 06 pre vedenie étovnictva v Clanku 9 uéinny od 07. 01. 2016 nie je
aktualizovany v nadvdznosti na sucasnu tvorbu socidlneho fondu (stale je uvedeny mesacny pridel
do socidlneho fondu vo vyske 1 000 €).

3.5 Cerpanie finanénych prostriedkov v zmysle Zasad 2018 a Zasad 2019

V Zasadach 2018 je v Clanku 7 pod bodom 9.5 uvedené: Cerpanie finanénych prostriedkov

z aktivit uvedenych v bodoch:

1. Prispevok na rekreécie,
Kulttra,
Detské tabory organizované CVC Domino,
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov,
Stravovanie,
Socialne vypomoci,
Prispevok vo forme darcekovych poukazok,

© N MWD

Rocny prispevok,
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modze zamestnanec vyuzit' sthrnne len do vysky 120 € v kalendarnom roku. Uvedené
ustanovenie bolo identické aj v Zasadach 2019.

Toto ustanovenie je zmitocné, pretoze samotny bod 6 Zasad 2018 aj Zasad 2019 odporuje
tomuto ustanoveniu tym, ze pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne
3 mesiace vcelku) bude zamestnancovi poskytnuta nenavratna socidlna vypomoc vo vyske 166 €,
¢o automaticky presiahne suhrnna vysku 120 €/zamestnanec v kalendarnom roku.

4 INVENTARIZACIA

Inventarizacia majetku, zavdzkov a rozdielu majetku a zaviazkov za rok 2018 bola vykonana
na zaklade:

— Prikazu $tatutarneho zastupcu organizacie zo dna 29. 10. 2018, kde predmetom inventarizacie
bol hmotny a nehmotny majetok. Zaciatok inventarizacie 31. 10. 2018, termin ukoncenia
inventarizacie 31. 12. 2018,

— Prikazu $tatutarneho zastupcu organizacie zo dna 02. 01. 2019, kde predmetom inventarizacie
boli pohladavky, zavdzky, finan¢né ucty. Zaciatok inventarizacie 02. 01. 2019, termin
ukoncenia 16. 01. 2019.

Podrl'a predlozenej dokumentacie bola inventarizacia vykonana v plnom rozsahu, ale kontrolou
dokumentacie bolo zistené, ze inventurne supisy drobného neinvestiéného majetku neobsahuju
vSetky udaje stanovené v § 30 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve, ako napr.: den zacatia
inventury, def, ku ktorému bola inventura vykonana a deit skonCenia inventlry; v niektorych
pripadoch miesto uloZenia majetku; meno, priezvisko a podpisovy zaznam hmotne zodpovednej
osoby alebo zodpovednej osoby za prislusny druh majetku a meno a priezvisko a podpisovy zaznam
0sOb zodpovednych za zistenie skutoéného stavu majetku. Z inventarizacie nebol vyhotoveny
celkovy inventariza¢ny zapis.

Z dévodu ukonéenia funkéného obdobia riaditel'a ZS PaedDr. V. S. k 30. 06. 2019 a prevzatim
funkcie riaditePa ZS Mgr. I. R. bol Prikazom primatora & 07/2019 vydany prikaz na vykonanie
mimoriadnej inventarizacie majetku a zaviazkov vedenych v uctovnictve do 30. 06. 2019.

Podla Metodického usmernenia ¢. 6/2011 k postupnosti krokov suvisiacich s nastupom
do funkcie riaditel’a skoly a $kolského zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta KoSice ma byt
inventarizacia vykonand ku diu prevzatia funkcie v termine do 30 kalendarnych dni od néastupu
do funkcie.

Sucastou odovzdavacicho a preberacieho protokolu o majetku skoly je zapis o uskuto¢nene;j
inventarizacii dlhodobého investiéného aj drobného neinvesticného majetku k 30. 06. 2019
s konstatovanim, Ze rozdiel v inventarizacii oproti skuto¢nosti nebol zisteny. To isté bolo
konstatované aj pri inventarizacii v roku 2018.

Doklady a dokumentacia z vykonania mimoriadnej inventarizacie pohladavok, zavizkov,
financnych Uc¢tov nebola predlozend. Mimoriadna inventarizacia, celkovy inventarizacny zapis,
kontrolnej skupine nebol predlozeny.

4.1 Vypoctova technika

Kontrolou inventarnych supisov hmotného majetku bolo zistené, Zze v niektorych pripadoch
nie je pri konkrétnom majetku uvedené miesto jeho uloZenia a zéroven je tento majetok evidovany
na jednu osobu, napr. 20 ks Tablet Lenovo IP v celkovej hodnote 2 891,20 € (datum zaradenia
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25. 09. 2017), 16 ks Notebook HP (5 ks - datum zaradenia 20. 10. 2017, 11 ks - datum zaradenia
25. 09. 2017) v celkovej hodnote 3 894,52 €.

Uvedena vypoctova technika bola evidovana na hospodarku Skoly, ktora je v zmysle
organiza¢ného poriadku zodpovedna za vedenie skladu. UloZenie tejto vypoctovej techniky v sklade
nebolo preukazané a taktiez neboli doloZené ani preberacie protokoly o prevzati konkrétnymi
zamestnancami ZS, ¢i uz do osobného uZivania alebo v ramci umiestnenia v niektorych z uéebni.

Osobnou obhliadkou ucebni s vypoctovou technikou bolo zistené, Ze aj pocty notebookov,
ktoré s ulozené v jednotlivych ucebniach nezodpovedaju poctom v inventurnych supisoch. Podl'a
inventirneho supisu sa v ucebni PC4 ma nachadzat' 18 notebookov ASUS v skutocnosti sa tam
nachadzalo len 16 notebookov (chybajiuce notebooky ESF 475/6/12 a ESF 475/16/12), v u¢ebni PC2
ma byt 21 notebookov v skuto¢nosti sa tam nachadzalo 18 ks notebookov (chybajiuce notebooky
DHM 764/16/1, DHM 764/16/2 a DHM 764/16/5) a 10 ks notebookov (DHM 792/1/17
— DHM 792/10/17), ktoré st podla inventirneho supisu evidované na hospodarku Skoly
sa nachadzalo v u¢ebni PC3.

V ramci vykonanej obhliadky udebni a budovy ZS bolo zistené, Ze tablety Lenovo IP
(zakpené vroku 2017) ako aj dalSie tablety Lenovo (zakupené vroku 2019) sa nachadzaju
u zastupcu riaditel'a Skoly. Podl'a vyjadrenia zastupcu riaditel'a $koly zo dia 25. 09. 2019 tablety
Lenovo IP nasiel dina 26. 08. 2019 pri kontrole pocita¢ovej u¢ebne PC2 na stole, taktieZ sa tam
nachadzali tablety Lenovo zakipené v roku 2019.

V kancelarii zastupcu riaditel’a $koly sa nachadzali 4 ks Tabletov Lenovo IP (zakipené v roku
2017), vizualnou obhliadkou bolo zistené, Ze nevykazuju znamky pouZivania a 12 tabletov Lenovo
(zakupené vroku 2019). Zastupca riaditela oproti podpisu odovzdal zamestnancom ZS 16 ks
tabletov Lenovo IP (2017) a 4 ks tabletov Lenovo (2019). Doklady 0 prevzati zvy$nych 14 tabletov
Lenovo (2019) neboli kontrolnej skupine predlozené.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze inventarizdcia drobného neinvesticného majetku bola
prevedend len formalne. V ZS nie je zavedeny funkény systém evidencie, preberania a odovzdavania
tohto majetku. Vedenie evidencie hnutel'ného a nehnutel'ného majetku skoly mé v pracovnej ¢innosti
hospodarka Skoly.

Na zéklade uvedenych zisteni ZS pristipila uz v priebehu kontroly k usporiadaniu
a zosuladeniu fyzického a ictovného stavu tohto majetku (tablety, notebooky) a k jeho riadnemu
protokolarnemu odovzdaniu.

K terminu ukoncenia kontroly bol protokolarne odovzdany vysSSie uvedeny majetok
umiestneny v troch ucebniach. Zarovei boli vyhotovené protokoly o odovzdani pocitacovej techniky
do osobného uzivania jednotlivym zamestnancom. K uvedenému terminu neboli eSte vSetky
podpisané.

5 UCTOVNICTVO

Kontrolna skupina vykonala nahodnii kontrolu dokladov étovanych v pokladni ZS.

© Copyright 2019 UHK Strana 25 z 42



Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, Ze ZS ué¢tuje naklady na zdravotni starostlivost a zdravie
zamestnancov spojené so vstupnou lekarskou preventivnou prehliadkou na ucte 518 Ostatné sluzby,
¢o v je vrozpore s § 59 pism. d) Opatrenia Ministerstva financii SR ¢. MF/16786/2007-31.

5.1 Cestovné

Na Géte 512001 Cestovné — Tuzemské pracovné cesty vykazovala ZS k 31. 12. 2018 naklady
v celkovej vyske 476,28 €.

Diia 22. 06. 2018 boli piati zamestnanci ZS vyslani na sluZobni cestu — vylet s det'mi
na Strbské pleso v ¢ase od 7:00 hod do 19:40 hod. Pracovna cesta trvala celkom 12 hodin a 40 minut.
Na zaklade predlozenych cestovnych prikazov ¢. 169/2018, 170/2018, 171/2018,172/2018
a 173/2018 bolo zistené, ze uvedenym zamestnancom bolo vyplatené stravné vo vyske 4,80 €.

Uvedené je v rozpore so Smernicou o cestovnych nahradach &. 7/2016, kde je v C1. 5 ods. 1
uvedené, Ze zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty ustanovené
zakonom o cestovnych nahradach a suma stravného je ustanovend v zavislosti od ¢asu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania je rozloZeny na jednotlivé ¢asové pasma.

Zaroven doslo k poruSeniu § 5 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach a Opatrenia Ministerstva
prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 148/2018 Z. z. o sumach stravného,
kde je uvedené Ze zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu v ¢asovom pasme 12 az 18 hodin
patri stravné vo vyske 7,10 €.

Dalej bolo kontrolou zistené, ze na zéklade cestovného prikazu &. 21/2019 bol zamestnanec
ZS vyslany na pracovna cestu Kosice — Zemplinska Sirava v termine od 05. 04. — 07. 04. 2019.
Ako ucel cesty bola uvedena administrativna kontrola uc¢astnikov Skolenia (pozn. Skolenie v ramci
projektu ,,Rozvijanie gramotnosti ziakov ZS“, ktorého sa zalastnilo 12 ugitefov — predlozené
cestovné prikazy — vSetky vydavky boli uhradené z prostriedkov poskytnutych z grantu).

Uvedeny zamestnanec mal so ZS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov na zéklade
pracovnych zmliv a dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. (pozn. blizSie
informacie v Casti 6).

Diia 05. 04. 2019 si zamestnanec vykazal v cestovnom prikaze odchod zo ZS Podjavorinskej
na Zemplinsku Siravu o 13:00 hod.

Kontrolou evidencie dochadzky zamestnancov ekonomického oddelenia (pozn. 1. pracovna
zmluva - veduci ekonomického oddelenia) za mesiac april 2019 bolo zistené, Ze zamestnanec
mal v dany den zaevidovany prichod od 6:30 hod aodchod zprace o 17:00 hod. a zaroven
v evidencii pracovného ¢asu bez bliz§ieho pomenovania je uvedeny zamestnanec (pozn. 2. pracovna
zmluva - administrativny pracovnik) zaevidovany v ¢ase od 14:30 hod. do 16:30 hod.

Na zaklade vyssie uvedeného moézeme konstatovat’, ze doslo ku kolidovaniu pracovného casu
(pozn. evidencia dochadzky je vedena rucne).

Uvedeny zamestnanec dochddzal na Zemplinsku Siravu kazdy defi z Kogic, pri¢om na zéklade
objednavky ¢. 37/2019 bolo v Hoteli Eurobus s. . 0. rezervované ubytovanie vratanie d’alSich sluzieb
(obcerstvenie a prendjom konferencnej miestnosti) celkom pre 13 osob.

Vo vyGétovani cesty v stipci Cestovné vydavky a miestna preprava je uvedend suma celkom
vo vyske 110,46 €, spravna vyska cestovného mala byt v sume 108,78 €. Celkovd suma uhradena
na zaklade vydavkového pokladni¢ného dokladu za uvedent pracovnil cestu bola vo vyske 124,86 €
z beznych vydavkov ZS.
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Tieto vydavky uhradené zbeznych prevadzkovych prostriedkov ZS povaZzujeme
za neopravnene vynalozené a pouZzité v rozpore s urenym ucelom, nakol'ko uvedeny zamestnanec
realizoval pracovnii cestu v nadviznosti na projekt ,,Rozvijanie gramotnosti Ziakov ZS“. Stiéastou
jeho pracovnej zmluvy bola rozSirena pracovna napli, podla ktorej pdsobil vramci vysSSie
uvedeného projektu ako finanény manazér, avSak vykon Cinnosti, ktoré si vykazal na zaklade
cestovného prikazu tu nie je uvedeny.

Uvedenym konanim doslo k poruseniu finan¢nej discipliny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o rozpo¢tovych pravidlach®) vo vySke porusenia 124,86 €.

Na prvej strane cestovného prikazu nie je uvedeny uréeny dopravny prostriedok. V Casti
Vyuétovanie pracovnej cesty: Datum a podpis zodpovedného zamestnanca je uvedeny podpis
zamestnanca, ktory bol vyslany na pracovni cestu a so spésobom vykonania suhlasi je uvedeny
podpis referentky pre personalistiku a mzdy. Uvedené je v rozpore so Smernicou o uétovnictve
platnou od 07. 01. 2016, kde je v ¢asti Cestovné prikazy uvedené, Ze vyuétovanie pracovnej cesty
potvrdzuje riaditel’ka Skoly.

Na pracovnu cestu bolo pouzité sikromné motorové vozidlo. K vytctovaniu bol predlozeny
Stihlas na pouzitie stkromného dopravného vozidla na pracovnl cestu. Stcastou Smernice
0 cestovnych nahradach & 7/2016 je Sest’ priloh. V Prilohe & 5 je tlativo Ziadost o povolenie
k pouzitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu. Uvedené tla¢ivo nezodpoveda tomu,
ktoré bolo sticastou cestovného prikazu.

Kontrolou bolo d’alej zistené, Ze vyuctovanie pracovnej cesty bolo vo viacerych pripadoch
podpisané mzdovou uctovni¢kou skoly.

V zmysle Smernice o0 uctovnictve platnej od 07. 01. 2016 vyactovanie pracovnej cesty
potvrdzuje riaditel’ka Skoly, ¢o je uvedené aj v Casti Opravnenia k jednotlivym ukonom pri
vykonavani hospodarskych operacii $koly. Mzdova étovni¢ka $koly ma vykonat’ len adjustaciu
a likvidaciu cestovnych prikazov.

Na zaklade uvedenych kontrolnych zisteni mdzeme konstatovat, Ze zakladna finan¢na
kontrola vykonana v zmysle ustanovenia § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrola a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,ZFK*) a likvidacia cestovnych prikazov bola
vykonavana nedostatoéne.

6 PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Kontrolna skupina venovala pozornost’ aj pracovno-pravnym vztahom ZS, kde sa zamerala
na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried, pracovnych tried, platovych stupiiov
a odmefiovania zamestnancov Vzmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplneni (d’alej
len ,,zakon o odmenovani*) a evidencie dochadzky zamestnancov v zmysle ZP.

6.1 Zarad’ovanie zamestnancov

Kontrolna skupina si ku kontrole vyziadala celkom 15 osobnych spisov zamestnancov.
V priebehu kontroly boli predlozené d’alsie Styri osobné spisy zamestnancov, ktori mali uzatvorené
okrem pracovnych zmluv na trvaly pracovny pomer aj pracovné zmluvy — Cciastotné uvizky
na pozicie administrativne prace, Uidrzbarske prace a upratovanie v Skolskom stredisku zaujmove;j
¢innosti, neskdr Centrum volného casu (pozn. blizSie informécie v Casti 6.2 Odmeiiovanie
zamestnancov).
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Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, e zamestnanec ZS bol na zaklade vlastnej Ziadosti schvalenej
riaditel’kou ZS zaradeny diiom 01. 07. 2014 v zmysle zdkona o odmefiovani a v zmysle Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych Cinnosti
pri vykone prace vo verejnom ziujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Nariadenie ¢. 341/2004 Z. z.”) do 11. platovej triedy a 12. platového stupna
S odovodnenim, ze ukoncil vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia (pozn. od 01. 01. 2019
je to 8. platova trieda a 14. platovy stupen).

V ustanoveni § 1 ods. 1 pism. a) Prilohy ¢. 1 Nariadenia ¢. 341/2004 Z. z. je v ramci
11. platovej triedy uvedeny nasledujici rozsah pracovnych ¢innosti:

— samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vidzbami medzi réznymi usekmi
¢innosti vykonavané podl'a individualne stanovenych postupov vopred neuréenym spoésobom;
koordinovanie ur¢enych Casti zlozitych systémov vyzadujice Specialne konzultacie a osobitné
podklady; koncepéné, systémové, metodické ¢innosti alebo vyskumné prace so samostatnym
vyberom postupov a spdsobov rieSeni vykondvané vopred blizSie neSpecifikovanym
sposobom.

Vzhl'adom na predlozeni pracovnu naplii uvedeného zamestnanca moézeme konstatovat),
ze zaradenie zamestnanca do 11. platovej triedy bolo neadekvatne. Pracovna napln je porovnatel'na
s pracovnou naplnou, ktori mal zamestnanec v ¢ase, ked’ bol zaradeny do 9. platove;j triedy.

Na ziklade Menovacieho dekrétu zo dia 31. 08. 2015 bol uvedeny zamestnanec ZS
vymenovany s ucinnostou od 01. 09. 2015 do funkcie vediceho ekonomického tiseku a na zaklade
Oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu mu bol priznany v zmysle § 8 zakona o odmenovani
priplatok za riadenie vo vyske 20 % z tarifného platu.

Povinnosti vyplyvajice z tejto funkcie st nasledovné:

— riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

— zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a

— zabezpeGovat prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku spolo¢nosti ZS.

V prilohe ¢. 1 k povodnej pracovnej naplni st uvedené cinnosti vediceho ekonomického

— riadi a kontroluje pracu zamestnancov na ekonomickom a hospodarskom useku,
— Zzabezpecuje dodrziavanie pracovnej discipliny,
— zabezpecuje prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zdkladnej skoly,
— vedie evidenciu Cerpania dovoleniek a prekazok v praci zamestnancov ekonomického tiseku a
— mesacne spracuje podklady k mzdam.
Dalsie opravnenia a povinnosti vediuceho ekonomického useku blizsie upravuje Organizaény
poriadok.

Dalsie kontrolné zistenia:

Na zédklade Pracovnej zmluvy €. 2/2018 zo diia 16. 02. 2018 bol prijaty do pracovného pomeru
od 19. 02. 2018 na dobu urCiti zamestnanec na dohodnuty druh prace ucitel pre primarne
vzdelavanie (ucitel’ prvého stupiia zakladnej skoly).

Na zédklade Oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu bol v zmysle zdkona o odmeniovani
a Vv zmysle Nariadenia ¢. 341/2004 Z. z. uvedeny zamestnanec zaradeny do 9. platovej triedy
a 2. pracovnej triedy (pozn. od 01. 01. 2019 je to 6. platova trieda a 2. pracovna trieda).

V ustanoveni § 13 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o pedagogickych
zamestnancoch) platného do 31. 08. 2019 je uvedené, Ze ucitel’ sa podl'a vzdelavacieho programu
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Cleni na podkategorie podla vzdelavacich programov poskytujicich stupne vzdelania alebo
kontinualne vzdelavanie takto:

a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),

b) ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),

C) ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly),

d) uditel’ pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Gplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel’ strednej Skoly),

e) ucitel’ zakladnej umeleckej skoly,

f) uditel’ jazykovej skoly,

g) uditel’ pre kontinualne vzdelavanie.

V ustanoveni § 7 ods. 2 zakona o pedagogickych zamestnancoch je uvedené, Ze pozadovanym
stuptiom vzdelania pre ucitel'a podla § 13 pism. b), ¢), d), f) a g) a pre odborného zamestnanca
je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Na zaklade predlozenych dokladov uvedeny zamestnanec mal ku diu prijatia do pracovného
pomeru ukonéené len stredoSkolské vzdelanie s maturitou v odbore manazment regionalneho
cestovného ruchu.

Tym dosSlo k poruseniu ustanovenia § 7 ods. 2 zakona o pedagogickych zamestnancoch
a Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v § 1 ods. 1, ktorého sucastou je Priloha
¢. 1 Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov podla druhu a typu Skoly alebo Skolského zariadenia.

Zaroven v suvislosti so zaradenim zamestnanca do 9. platovej triedy doslo k poruseniu
ustanovenia § 1 ods. 1 pism. a) Nariadenia ¢. 341/2004 Z. z., kde kvalifika¢nym predpokladom
pre vykonavanie uvedeného druhu prace je vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

V oboch uvedenych pripadoch bola vykonana ZFK len formalne a neadekvatnym zaradenim
zamestnancov do vySSich platovych tried doSlo k neoprdvnenému vyplateniu mzdovych
prostriedkov.

6.2 Odmernovanie zamestnancov

Na UHK bolo doruéenych niekol’ko podnetov rozneho charakteru. Predmetom jedného z nich
bolo, 7¢ v ZS st udelované odmeny opakovane osobam spriaznenym vedeniu ZS a nasledne
si ich prerozdel'uju prijimatel’ odmien a ich navrhovatel.

Kontrolné zistenia:

a) Zamestnancovi ZS zaradenému V kategérii hospodarski a technicki pracovnici kol
a skolskych zariadeni bol uréeny k 01. 01. 2018 funkény plat vo vyske 1 344 € aod 01. 01. 2019
vo vyske 1664 €. K tomuto platu mu boli mesa¢ne vyplacané odmeny uvedené v Tab. 8. Navrh
niektorych pridelenych odmien nebol pisomne odévodneny prislusnym vediicim zamestnancom.

Zarovei bola uvedenému zamestnancovi ZS rozSirend pracovna napli na obdobie
od 11. 03. 2019 do 31. 01. 2021 v rozsahu max. 1 080 hodin. Odmeny vyplyvajice z plnenia tejto
funkcie st uvedené v tabul’ke niZsie.

Tento zamestnanec mal za kontrolované obdobie roka 2018 a I. polrok 2019 so ZS podpisané
tiez Dohody o pracovnej Cinnosti. Odmena bola dohodnutd vo vySke 17 €/hodinu, maximalne
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40 hod/mesiac s bliz§ie neurenym miestom vykonu prace. Odmeny za vykonanie tejto pracovne;j
ulohy su taktiez uvedené v Tab. 8.

Mimo tychto uvedenych aktivit vykondval zamestnanec aj d’al§i druh prace. So ZS mal
uzatvorenu od 03. 08. 2005 dal$iu Pracovni zmluvu najprv na 50 % tvizok na dobu urcita.
Dohodou 0 zmene pracovnej zmluvy bol od 01. 01. 2008 dojednany rozsah uvizku na 28 %
a pracovny pomer zmeneny na dobu neurcitq.

Poslednou Dohodou 0 zmene pracovnej zmluvy bolo dohodnuté a rozsirené miesto vykonu
prace na domacke prace. Funkény plat bol uréeny od 01. 01. 2018 vo vyske 366,56 €
aod 01. 01. 2019 vo vyske 366,42 €. K tomuto dojednanému platu boli kazdy mesiac vyplacané
odmeny bez pisomného navrhu vediceho zamestnanca uvedené v Tab. 8.

Tab. 8 Prehl'ad odmien (v €)

Pracovn zmluva 1.
oameny 11 | 2 | 3 | 4 5 6 7 8 9 0 | 1| 12 | gy
Rok 2018 | 950 | 900 | 750 900 950 | 1200 | 800 750 950 1300 | 1300 | 1050 | 11800
Rok 2019 | 550 | 900 | 800 | 950 | 1100 | 800 obdobie nebolo predmetom kontroly 5100
Rozsirenie pracovnej naplne k Pracovnej zmluve 1.
oameny 11 | 2 | 3 | 4 5 6 7 8 9 0 | 1| 2 | gy
Rok 2019 193,8 | 211,22 | 296,48 | 310,04 obdobie nebolo predmetom kontroly 101152
Pracovna zmluva II. 28 % uvizok ‘
ogment 11 | 2 | 3 | 4 5 6 | 7 8 9 0 | 1| 12 | gy
Rok 2018 | 400 | 330 | 330 | 330 | 330 | 330 | 330 | 330 330 330 330 330 4030
Rok 2019 | 180 180 180 180 500 500 obdobie nebolo predmetom kontroly 1720
Dohoda o pracovnej innosti

oameny g | 2 | 3 | 4 5 6 7 8 9 0 | 1 | 12 | spon
Rok 2018 | 196,8 | 226,6 | 71,56 | 71,56 | 35,78 83 |101,38| 131,18 | 89,45 72 137 72 1 288,02
Rok 2019 | 202,7 | 116,3 | 137,2 | 99,29 | 152,06 | 23,86 obdobie nebolo predmetom kontroly 731,37
Spolu celkom na odmenach: 25 680,91

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze pracovné zmluvy na Giastoéné uvizky na dobu neurdit
na rozne druhy prac boli uzatvorené aj s d’al§imi zamestnancami, ktori si v trvalom pracovnom
pomere so ZS nasledovne:

— druh prace — administrativne prace, Pracovna zmluva podpisana dia 11. 02. 2008 s rozsahom
ivizku na 22 %, dohodnuté miesto vykonu prace rozsirené mimo ZS aj na domacku pracu,
funkény plat k31. 12. 2018 vo vySke 215,64 €/mesiac + vySka mesacnych odmien
za kontrolované obdobie roka 2018 a I. polrok 2019 celkovo 7 860 €,

— druh price - upratovacka, s ktorou bola podpisana Pracovnd zmluva dia 02. 08. 2005
S rozsahom uvézku na 28 %, funkény plat k 31. 12. 2018 vo vyske 174,72 €/mesiac + spolu
na odmendach pridel'ovanych kazdy mesiac za kontrolované obdobie celkom vo vyske 4 820 €,

— druh prace - udrzbarske prace, podpisana Pracovna zmluva diia 13. 02. 2006 s 28 % tvézkom,
funkény plat k 31. 12. 2018 vo vyske 185,36 €/mesiac zamestnanec dostal celkovo odmeny
spolu vo vyske 913 €.

Vsetky vyplatené odmeny boli poskytnuté bez akéhokol'vek pisomného navrhu prislusného
vediceho zamestnanca, ¢im doslo k poruseniu § 20 ods. 3) zakona o odmenovani, ktory uklada,
ze navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni prislusny
veduci zamestnanec.
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Podla § 59 ods. 1) ZP mozno skoncit’ pracovny pomer dohodou, vypoved’ou, okamzitym
skoncenim alebo skoncenim v skiiSobnej dobe. Pracovny pomer musi byt ukonceny samostatnym
pravnym ukonom pisomne. V osobnych spisoch tychto zamestnancov sa nenachadzaji ziadne
pisomnosti tykajuce sa ukoncenia pracovnych pomerov, si v nich iba Registra¢né listy FO —
odhlasky zo Socialnej poistovne ku ditu zaniku poistenia 25. 06. 2019, ¢im doslo k poruSeniu vyssie
spomenutého ustanovenia ZP.

Podla § 99 ZP je zamestnavatel' povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadenu alebo dohodnuta pracovnu pohotovost’.

Kontrolou predlozenej dokumentacie suvisiacej s evidenciou pracovného Casu bolo zistené,
7e v evidencii dochadzky pre ZS a v evidencii dochadzky pre CVC boli zapisovani zamestnanci
naraz v rovnakom case, takze dochadzalo opakovane ku kolidovaniu pracovného ¢asu.

Dalej bolo kontrolou predlozenej evidencie dochadzky zistené:

— Vmesiaci jin zamestnankytia CVC — upratovadka bola praceneschopna podla evidencie
pre ZS, ale v evidencii pre CVC je zaznamenany riadne jej prichod na pracovisko a aj odchod

z pracoviska,

— Vmesiaci maj boli vietci zamestnanci CVC riadne zapisani v evidencii ZS pocas dni
pracovného pokoja, t. j. 1. a 8. maja, podl'a evidencie pracovného &asu pre ZS v praci neboli.

Na zaklade uvedeného konStatujeme, Ze evidencia bola vedena iba formalne, nestotoznovala
sa so skutoénym pracovnym posobenim zamestnancov CVC na pracovisku, ¢im doglo k poruseniu
§ 99 ZP.

Ku kontrole neboli predlozené Ziadne podklady pre vyplaty miezd. Podl'a vyjadrenia mzdovej
uctovni¢ky zodpovednej za komplexné vykonavanie personalnej a mzdovej agendy vychadzala
pri spraciivani miezd na vyplatu iba z formalne vedenej evidencie dochadzky.

b) Zamestnanec ZS s dohodnutym druhom prace - uéitel’ pre primarne vzdelavanie (ugitel’ prvého
stupiia zakladnej Skoly), ktory bol prijaty do pracovného pomeru diia 19. 02. 2018 na dobu urcita
do 31. 08. 2018 a nasledne dna 29. 05. 2018 s nim bola podpisana dohoda o zmene pracovnej
zmluvy, ktorou sa zmenila doba trvania na dobu urciti do 31. 08. 2019 bol odmefniovany priamo
riaditel’kou bez pisomnych navrhov na poskytnutie odmien, ¢im doSlo k poruseniu § 20 ods. 3)
zakona o odmenovani, ktory uklada, ze navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane
jej vysky pisomne oddvodni prislusny vedici zamestnanec. Prislusnym veducim uvedeného
zamestnanca bola zastupkyfia a nie riaditel’ka ZS.

Podla Clanku 3 pism. A. Organizaéného poriadku ZS$ riaditel’ka $koly schvaluje osobné
priplatky a odmeny na pisomny navrh ich veducich zamestnancov. Zamestnancovi ZS boli takto
poskytnuté odmeny hned’ v mesiaci nastupu do pracovného pomeru, vo februari 2018 vo vyske
540 € a d’alsie odmeny, ktoré su uvedené v nasledujicej tabul’ke.

Tab. 9 Prehl’ad odmien (v €)
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rok 2018 0 540 0 70 0 50 0 0 0 250 200 30

0 40 30 30 650 450 nebolo predmetom
Rok 2019 kontroly

C) Zamestnanec ZS bol menovany do funkcie diia 13. 04. 2018. Touto funkciou bol povereny
od 30. 08. 2016. Sucinnostou od 01. 01. 2018 mu bol urceny funkény plat vo vyske 1 560 €,

skonceny pracovny pomer
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od 13. 04. 2018 bol navySeny na sumu 1 696,50 € a poslednou upravou k 31. 12. 2018 podla
oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu urceny funkény plat spolu vo vyske 1 934 €. K tomuto
platu mu boli poskytované odmeny bez pisomnych navrhov prislusného vediceho zamestnanca,
t. j. riaditel’ky ZS. So ZS ma podpisanti aj dohodu o vykonani prace v stvislosti s implementéciou
projektu v ramci vyzvy s ndzvom ,,Rozvoj gramotnosti Ziakov ZS*“ na obdobie od 01. 03. 2019
do 29. 02. 2020.

Prehl'ad odmien vyplacanych k funkénému platu a odmien suvisiacich s projektom je uvedeny

Vv nasledujucej tabulke.
Tab. 10 Prehl'ad odmien (v €)

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rok 2018 | 300 0 0 200 250 800 250 0 350 800 900 |2 296,50
Rok 2019 | 250 250 0 200 700 500 |obdobie nebolo predmetom kontroly

Dohoda o vykonani prace - projekt "Rozvoj gramotnosti Ziakov ZS"
Rok 2019 105,22 | 105,22 | 231,49 | 210,44 obdobie nebolo predmetom kOntrOIy

ZS eviduje k 31. 12. 2018 priemerny prepoéitany poéet zamestnancov 87,14.

V roku 2018 bola na odmeny vyplatena suma vo vyske 134 448,36 € a v I. polroku 2019 suma
vo vyske 46 613,80 €.

Okrem vyssie uvedenych zamestnancov ZS aj niektori d’al§i zamestnanci boli nad$tandardne
a pravidelne odmenovani bez pisomnych odévodneni prislusného vediceho zamestnanca.

Islo o 15 zamestnancov, ktorym v priebehu roku 2018 boli vyplatené odmeny v sume
62 765,46 € (46,68 % zcelkovych odmien) avl. polroku 2019 vsume 26 660 € (57,19 %
z celkovych odmien), z toho jednému zamestnancovi boli vyplatené odmeny vo vyske 22 650 €.

Pre celkovy obraz a porovnanie uvadzame, e riaditelke ZS boli vroku 2018 vedicou
oddelenia Skolstva Magistratu mesta Kosice udelené odmeny iba dvakrat, a to v mesiaci jun vo vyske
600 € a v mesiaci november vo vySke 1 000 €. V L. polroku 2019 neboli riaditel’ke priznané ziadne
odmeny. Poberala iba odmenu stvisiacu s projektom ,,Rozvijanie gramotnosti Ziakov v ZS“
ako projektovy manazér spolu vo vyske 1 310,89 €.

Kontrolnej skupine boli na vyziadanie dorucené podklady pre priznanie odmien
od riaditel’ky ZS a troch zastupkyn ZS.
V pisomnom vyjadreni riaditel’ka ZS uviedla: ,, Pre iicely kontroly poskytla k dispozicii vetky
jej dostupné pisomné podklady pre vyplacanie odmien pre pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov “.

Na zaklade vyjadrenia sucasnej riaditelky ZS a vyssie uvedeného konstatujeme porusenie
§ 20 ods. 3) zdkona o odmenovani vzhl'adom na to, ze odmeny boli vyplacané bez akéhokol'vek
pisomného zddvodnenia vediicim zamestnancom.

Zaroven konStatujeme, ze takéto udelovanie odmien bolo nehospodarnym vynakladanim
finanénych prostriedkov z rozpoétu ZS, ked’ze niektoré odmeny boli vyplacané za &innosti, ktoré
su totozn¢ s ¢innostami vyplyvajicimi priamo z pracovnych naplni zamestnancov, ¢im doslo
k poruSeniu § 31 ods. 1 pism. j) zakona o rozpoétovych pravidlach.

V suvislosti s uvedenym vykonala kontrolnd skupina porovnanie Pracovnych naplni,
Organizacného poriadku, priloh ku Kolektivnym zmluvam na roky 2014 — 2018 a 2019 — 2020,
kde su popisané kritéria pre priznanie odmien nepedagogickych zamestnancov a navrhov
na priznanie odmeny vo vybranych mesiacoch u dvoch zamestnancov ZS.
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Kontrolou bolo zistené, ze niektoré Cinnosti uvedené v navrhu na odmenu boli totozné

s ¢innostami uvedenymi priamo v pracovnych naplniach a Organizaénom poriadku ZS v Clanku 3

Riadenie skoly a zodpovednost, kde su rozpisané¢ pracovné ulohy k jednotlivym pracovnym
poziciam, napr.:

~

uhrada faktur je definovana v Organizacnom poriadku ako pracovnd uloha daného
Zamestnanca,

inventarizacia uctovnictva je suCastou komplexného zabezpeCenia Uc¢tovnej agendy, preto
ju nemozeme povazovat’ za ¢innost’ vykonanu nad ramec pracovnych ¢innosti,

sprava socialneho fondu je taktieZ definovana v Organizacnom poriadku ako pracovna tloha
daného zamestnanca,

odosielanie vykazov do poistovni je sicast'ou pracovnej naplne zamestnanca, kde je uvedené

zabezpecovanie administrativnej agendy so zdravotnymi poistoviiami a socialnou poistoviiou
atd’.

VEREJNE OBSTARAVANIE

ZS je podla § 7 ods. 1 pism. d) zakona &. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o verejnom

obstaravani®) verejnym obstaravatelom, ktory je povinny pri zadavani zakaziek postupovat’ podl'a

prislusnych ustanoveni uvedeného zakona.

Pre zabezpecenie jednotného postupu pri zadavani zakaziek ma verejny obstaravatel’ vydanu:
Smernicu 0 verejnom obstaravani, ktorou sa upravuje postup pri uzatvarani zmlav na dodanie
tovarov, sluzieb a prac v podmienkach Zakladnej Skoly L. Podjavorinskej 1, KoSice G¢inni
od 18. 04. 2016,

Smernicu 0 verejnom obstaravani, ktorou sa upravuje postup pri uzatvarani zmlav na dodanie
tovarov, sluzieb a prac v podmienkach Zakladnej Skoly L. Podjavorinskej 1, KoSice uc¢inna
od 02. 01. 2019.

Verejny obstaravatel mal pre rok 2018 spracovany plan verejného obstaravania,

ako aj vyhodnotenie tohto planu. Pldn verejného obstardvania a jeho vyhodnotenie bolo spracované

samostatne pre prevadzku Skoly a samostatne pre Skolski jedaleni. Plan verejného obstaravania
pre rok 2019 nebol predlozeny.

Verejny obstaravatel’ v sulade so zakonom o verejnom obstardvani § 117 ods. 2 (v roku 2018)

a § 117 ods. 6 (v roku 2019) zverejiiuje suhrnné spravy o zakazkadch s nizkou hodnotou
ako aj suhrnné spravy o zmluvach v sulade s § 10 ods. 10 a 11.

Vyber dodavatel'ov bol realizovany prostrednictvom Elektronického kontrakta¢ného systému

alebo prieskumom trhu oslovenim minimalne troch potencionalnych dodavatelov a vyzvy
na predkladanie ponuk boli zverejnené na webovej stranke Skoly.

Kontrolou predlozenej dokumentacie z verejného obstardvania nebolo zistené poruSenie

zakona o verejnom obstaravani ani internej smernice.

8

ZAVER
Kontrolné zistenia poukazali na:

nedodrzanie § 7 ods. 7 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,
nedodrzanie Clanku 7 Zasad tvorby a &erpania socialneho fondu na rok 2018, 2019,
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— nedodrzanie § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

— nedodrzanie § 30 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve,

— nedodrZanie § 59 pism. d) Opatrenia Ministerstva financii SR ¢. MF/16786/2007-31,

— nedodrzanie Smernice o cestovnych ndhradach & 7/2016 Cl. 5 ods. 1 a Smernice
o uctovnictve,

— nedodrzanie § 5 ods. 2 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach a Opatrenia
Ministerstva prace a socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 148/2018 Z. z. o sumach
stravného,

— porusenie finan¢nej discipliny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 523/2004
Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

— nedodrZanie ustanovenia § 1 ods. 1 pism. a) Nariadenia ¢. 341/2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuji katalogy pracovnych CcCinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 ich zmenach a dopiiani v zneni neskorsich predpisov,

— nedodrzanie § 7 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

— nedodrzanie Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v § 1 ods. 1, ktorého
stcastou je Priloha ¢. 1 Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov podla druhu a typu Skoly alebo
Skolského zariadenia,

— nedodrzanie § 20 ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

— porusenie finanénej discipliny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 523/2004
Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

— nedodrZanie § 59 ods. 1 a § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,

— nedodrzanie Clanku 3 pism. A. Organizaéného poriadku ZS,

— nedodrzanie zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Dia 11. 10. 2019 bolo na UHK dorugené vyjadrenie k navrhu spravy z kontroly, v ktorom
bolo namietané: ,,Kontrola bola zamerand na obdobie roka 2018 a prvej polovice roka 2019.
Namietam vykondavanie kontroly vo vztahu k nesuvisiacej pocitacovej technike, ktora bola Skole
dorucena az v auguste 2019.*

Uvedena namietku UHK neakceptoval. Kontrola bola vykonani v sulade s § 18d zikona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
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[3] KONTROLOVANY SUBJEKT - ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU
ZELIARSKA 4

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Zeliarska 4, Kosice

b) Predmet kontroly: kontrolu dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a uCelnosti pri nakladani s majetkom mestaa hospodareni s finanénymi
prostriedkami

c) Kontrolované obdobie: rok 2018

d) Konanie kontroly: od 02. 10. 2019 do 17. 10. 2019

1  VSEOBECNE UDAJE

Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva v KoSiciach ¢. 754 zo dna 10. 03. 2009
a vstlade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
bola vydana dita 11. 08. 2009 zriad’ovacia listina Zakladnej $koly s materskou $kolou Zeliarska 4,
Kosice (dalej len ,,ZS8“) ako rozpo&tovej organizicie mesta KoSice s datumom zriadenia $koly
od 01. 09. 2009. Dodatkom ¢. 1 zo dia 03. 09. 2009 bolo v zriadovacej listine doplnené
identifika¢né Cislo organizacie a upravena Cast’ ,,Vecné a finanéné vymedzenie majetku®. Sucast'ou
skoly je Skolsky klub deti, Vydajna skolska jedalen a Skolska jedaleii.

Funkciu riaditelky ZS vykonava Mgr. V. K. menovand do funkcie na obdobie
od 01. 03. 2015 do 28. 02. 2020. Funkciu hospodarky $koly vykonava p. P. D. Vedtcou Skolskej
jedalne (d’alej len ,,SJ*) bola v kontrolovanom obdobi p. E. V.

Vykon vybranych ¢innosti na useku uétovnictva, mzdovej a personalnej agendy zabezpecuje
Stredisko sluzieb $kole na zaklade Zmluvy ¢. 31-29/2010 vratane Dodatku ¢. 1 zo dna 29. 04. 2010.
Na zaklade zmluvy ¢. 01/2015 o poskytovani sluzieb v oblasti verejného obstaravania a Dodatku ¢. 1
zo dna 14. 12. 2016 zabezpeCuje sluzby v oblasti verejného obstaravania Stredisko sluzieb $kole
(dalej len ,,SSS).

2 ROZPOCET, BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

a) Prehlad prijmov za rok 2018 udava nasledujuca tabul’ka (v €):

Tab. 11 Prijmy bezného rozpoctu

Polozka Prijmy poR;)IZI?eolf::h Skutoc¢nost’
210 Prijmy z podnikania a vlastnictva 8 500,00 5181,00
220 Administrativne poplatky a iné poplatky 42 200,00 56 544,64
240 Uroky z tuzemskych uverov 0,00 4,30
290 Iné nedanové prijmy 417,00 2182,51
310 Tuzemské bezné granty a transfery 1 100,00 1 100,00
330 Zahrani¢né granty 16 450,00 19 754,00

Prijmy celkom 68 667,00 84 766,45

Z celkovych prijmov ZS 84 766,45 € predstavuju najvicsiu Cast’ administrativne a iné
poplatky vo vyske 56 544,64 €.

Vsetky prijmy organizécie, ktoré boli zactované na prisluSnom rozpoctovom ucte st vedené
na bankovom u¢te v Prima banke Slovensko a. s. Finan¢né prostriedky boli z uvedeného uctu
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v pricbehu roka odvadzané na ucet zriad'ovatela, t. j. Mesta KoSice. Zostatok na prijmovom
rozpoc¢tovom ucte k 31. 12. 2018 bol vsume 1,29 € adna 16. 01. 2019 bol odvedeny na ucet
zriad’ovatel’a.

b) Prehlad rozpoctovanych vydavkov za rok 2018 udava nasledujica tabul’ka (v €):

Tab. 12 Vydavky bezného a kapitalového rozpoctu

Polozka Vydavky Rozpocet SkutoEnost’
po zmenach

610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 353 181,00 353 181,82
620 Poistné a prispevok do poistovni 126 841,00 126 842,35
630 Tovary a sluzby 181 494,00 189 420,96
640 Bezné transfery 1 236,00 1 235,48
Bezné vydavky spolu 662 752,00 670 680,61
700 Kapitalové vydavky 105 718,00 103 707,20
Vydavky celkom 768 470,00 774 387,81

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze vydavky boli prekrocené pri polozke 630 — podpolozke
Potraviny z dovodu navySenia poctu stravnikov v $kolskom roku 2018/2019. Najvaésiu Cast’ tvoria
mzdy a odvody do poistovni vo vyike 480 024,17 €. Vietky vydavky ZS ziétované na prislu$nom
rozpo¢tovom ucte s vedené na bankovom ucte v Prima banke Slovensko a. s. NevyCerpané
prostriedky ku diu 31. 12. 2018 vsume 69,33 € tvorili zostatok na vydavkovom ucte a dia
16. 01. 2019 boli odvedené na ucet zriad'ovatel’a.

3  POKLADNICNA AGENDA A STYK S BANKOU

ZS ma spracovanu Interni smernicu o obehu uétovnych dokladov G¢innéi od 01. 01. 2015.
Jej sucastou je Priloha ¢. 1, ktorej obsah tvoria podpisové vzory zamestnancov - tie s priebezne,
Vv pripade zmien aktualizované. V Prilohach ¢. 2 — 4 su vzory likvida¢ného listu, platobného poukazu
a interného dokladu.

Pokladniéna agenda a styk s bankou st zabezpe&ené oddelene pre ZS a SJ.

V zmysle Clanku 7 bod 6 pism. ¢) je denny limit pokladnice v ZS vo vyske 500 € a v $kolskej
jedélni (dalej len ,,SJ*) vo vyske 170 €. Pokladni¢na kniha je vedena v pisomnej forme osobitne pre
ZS a Sl

Kontrole boli podrobené pokladniéné knihy SJ za obdobie II. Q. 2018 a pokladniéné knihy ZS
za obdobie II. aIV. Q 2018. Denny limit v kontrolovanom obdobi nebol prekroeny. Doklady
su Cislované narastajicim sposobom osobitne pre prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady.

Hospodarka ZS ma uzatvoreni Dohodu o hmotnej zodpovednosti v zmysle ustanovenia § 182
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*) za zverené hodnoty zo diia 02. 09. 2009
vratane Dodatku ¢. 1 zo diia 20. 01. 2015, na zadklade ktorého preberd hmotnu zodpovednost
aj za pouzivanie platobnej karty. Vedica SJ mala v kontrolovanom obdobi uzatvoreni Dohodu
0 hmotnej zodpovednosti v zmysle ustanovenia § 182 ZP za zverené hodnoty zo dia 01. 08. 2017.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

4  SOCIALNY FOND

Podl'a § 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*)
je zamestnavatel' povinny tvorit' socidlny fond v rozsahu aza podmienok ustanovenych tymto
zakonom. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zdkona o socidlnom fonde tvorbu fondu, vysku fondu,
pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania
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vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel' s odborovym organom v kolektivnej zmluve,
a ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborova organizacia, upravi ich vo vntitornom predpise.

V ZS nepdsobi odborovy organ/organizacia, vyska fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spOsob preukazovania vydavkov ma upravené
vo vnatornom predpise s ndzvom ,, Zdsady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2018 (d’alej
len ,,Zasady*).

Podla uvedenych Zasad ZS tvori socidlny fond povinnym pridelom vo vyske 1 % v zmysle
§ 4 zakona o socidlnom fonde a d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu na uréenie pridelu
podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna vo verejnej sprave (pozn. Kolektivna zmluva vysSicho
stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2018).

V zmysle § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde z¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel' najneskér do 31. januara nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok
fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka. ZS zaétovala prostriedky fondu za kalendarny rok 2018
dna 21. 01.2019.

Podl'a § 6 ods. 1 zakona o socialnom fonde, tvorba socialneho fondu a jeho Cerpanie sa vedie
na osobitnom analytickom uc¢te fondu, alebo na osobitnom ucte v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej
banky. V sulade s citovanym ustanovenim ZS vedie finan¢né prostriedky fondu na osobitnom uéte
v Prima banke Slovensko a. s.

Za kontrolované obdobie roka 2018 bol pridel do fondu vo vyske 3 093,39 € a zostatok z roku
2017 vo vyske 1 361 €. Vydavky z fondu za rok 2018 boli vo vyske 3 430,96 €. Najvicésiu polozku
Cerpania socialneho fondu tvorili relax kupony pre zamestnancov v sume 2 496,76 €. Kontrolou
neboli zistené nedostatky.

5 INVENTARIZACIA

Inventarizacia majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov bola v roku 2018 vykonana
na zaklade Prikazu riaditePa ZS & 1/2018 zo dia 06. 12. 2018 suréenim terminu odovzdania
inventarizacie najneskor do 14. 01. 2019.

ZS ma spracovanii Smernicu pre vykonanie inventarizacie G¢inni od 01. 01. 2014 (dalej
len ,,Smernica o inventarizacii).

Stucast'ou predlozenej dokumentacie k vykonaniu inventarizacie bol prikaz na vykonanie
inventarizacie, prehlasenie hmotne zodpovednych osob, prehlad o inventarizacii pohl'adavok
a zavizkov, inventirne supisy, inventarizaCny zapis k dlhodobému investicnému majetku,
inventarizacny zdpis k drobnému neinvesticnému majetku, protokoly o vyradeni majetku a d’alsie
doklady v zmysle Clanku 3 bod 3 Smernice o inventarizacii.

Kontrolou Zéapisu z vykonania riadnej fyzickej inventarizacie Drobného neinvesticného
majetku bolo zistené, Zze ZS eviduje k 31. 12. 2018 uvedeny majetok v celkovej vyske 168 548,13 €.
Kontrolou evidenéného stavu na podstivahovom tiéte 771 bolo zistené, ze ZS na tomto Géte eviduje
majetok vo vyske 153 839,24 € (pozn. na ucte 7712 drobny hmotny majetok od 50 € do 1 700 €
vsume 143 015,24 € a na ucte 7713 je evidovany majetok v sume 10 824 €, ktory zatial
nie je vo vlastnictve ZS; ide o majetok, ktory ZS pouziva v suvislosti s aktivnu Gi¢astou v projektoch
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky). Na podsuvahovom ucte
neeviduje majetok vhodnote do 50 € (tzv. operativno-technicka evidencia) v celkovej vyske
25 532,89 €.
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Uvedeny nedostatok ZS odstranila v priebehu kontroly - kontrolnej skupine bola predlozen4
ziadost’ o zauctovanie majetku a Gctovny doklad ¢. INM19010, na zaklade ktorého bol majetok
zaevidovany na podstivahovom ucte 7714.

Kontrolna skupina uskutocnila fyzicka ohliadku vybranych poloziek drobného hmotného
majetku v hodnote od 50 € do 1 700 € uvedeného v inventarnom supise. Kontrolou neboli zistené
nedostatky, majetok bol riadne oznaceny a v miestnostiach sa nachadzali inventarne zoznamy.

6 CESTOVNE NAHRADY

ZS vykazuje za kontrolované obdobie na uéte 512 Cestovné néklady vo vyske 9 499,24 €
(pozn. z toho naklady vo vyske 9 259 € st hradené za pracovné cesty realizované na zaklade ucasti
ZS v programe Erasmus+ a z uvedenych prostriedkov st aj financované).

ZS ma spracované Zasady upravujuce pracovné cesty a vyplacanie ndhrad pri pracovnych
cestach v posobnosti ZSsMS Zeliarska 4 vratane siedmich priloh platné od 01. 01. 2018 (d’alej
len ,,Zasady pre pracovné cesty*), v ramci ktorych je upraveny postup vyplacania nahrad suvisiacich
S pracovnymi cestami v posobnosti ZS, obeh cestovnych dokladov medzi riaditePom $koly
a pracovnikmi ZS pri pracovnych cestach.

Ku kontrole bola predlozena evidencia cestovych prikazov za rok 2018. Kontrolna skupina
venovala pozornost’ len cestovnym prikazom, u ktorych boli cestovné nahrady financované
z beznych vydavkov ZS.

Kontrolné zistenia:

Cestovny prikaz 12/2018 — pracovné stretnutie pre ekondmky a uctovnicky v termine
od 06. — 07. 06. 2018 — na zaklade cestovného prikazu boli vyplatené cestovné vydavky vo vyske
15,24 € (pozn. pouzité sukromné motorové vozidlo — thrada vo vySke aktualneho cestovného
v pravidelnej verejnej doprave v zmysle Zasad pre pracovné cesty, strava bola zabezpedena vratane
ubytovania).

Z vydavkového uétu ZS bola dita 10. 05. 2018 uhradena suma vo vyske 139 € za §kolenie
vratane ubytovania, stravy, obCerstvenia atd’., suvisiaca s vyS$Sie uvedenou pracovnou cestou
zamestnanca ZS. Uvedena suma bola zaevidovana na téte 518 Ostatné sluzby, ¢im dolo zo strany
SSS k poruseniu Metodického usmernenia &. MF/008944/2018-352 zo dita 07. 02. 2018 k G&tovaniu
nakladov na pracovné cesty zamestnancov kde je uvedené, ze v pripade, ak zamestndvatel’ hradil
niektoré cestovné vydavky pred nastupom zamestnanca na pracovnu cestu, neuvadza zamestnanec
tieto vydavky na cestovnom prikaze, ale naklady sa G¢tuji na ucet 512 — Cestovné.

Cestovny prikaz 85/2018 — Skolska exkurzia Praha — Karlstejn v termine od 26. — 29. 05. 2018
— na zéklade cestovného prikazu bolo vyplatené stravné a vreckové spolu v sume 63,56 €. Kontrolou
bolo zistené, ze vreckové vyplatené vo vyske 17,37 € nebolo uvedenému zamestnancovi zdanené,
¢im doslo k poruSeniu ustanovenia § 5 ods. 5 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov v zmysle ktorého plati, Ze vreckové poskytnuté zamestnancovi
pri zahrani¢nej pracovnej ceste je zdanitelnym prijmom zamestnanca a teda je aj sucastou
vymeriavacich zdkladov na povinné socidlne a zdravotné poistenie.
Na zéklade pisomného vyjadrenia riaditel’ky ZS zo diia 14. 10. 2019 bude vyssie uvedena
suma zdanena zamestnancovi v mzde za mesiac oktober 2019. Kontrolou neboli zistené iné
nedostatky.
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7 ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Od 01. 01. 2016 nadobudol u¢innost zakon o financnej kontrole. V zmysle zidkona
o finan¢nej kontrole § 2 pism. b) sa financnou kontrolu rozumie sthrn ¢innosti zabezpecujicich
overovanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti finanénych operacii alebo ich casti
pred ich uskuto¢nenim, v ich priebehu a az do ich kone¢ného vysporiadania, za¢tovania, dosiahnutia
a udrzania vysledkov a ciel'ov finan¢nych operacii alebo ich Casti.

ZS ma spracovani Smernicu o postupe vykondvania finan¢nej kontroly G&innd
od 01. 04. 2018 (dalej len ,,Smernica FK*). Uvedenou Smernicou FK bola zrusend smernica zo dia
01. 01. 2016.

V zmysle Cl. 5 odsek 5 Smernice FK osoby podla odseku 2 vykonavajuce zikladnt finanént
kontrolu potvrdzuji na doklade suvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej Castou sulad
so skuto¢nostami uvedenymi podla odseku 3 s uvedenim:

— svojho mena a priezviska, podpisu,
— datumu vykonania zékladnej finan¢nej kontroly a
— vyjadrenia, ¢i je alebo nie je mozné finanéni operaciu alebo jej Cast vykonat,

V nej pokracovat’ alebo vymahat poskytnuté plnenie ak sa finan¢na operacia alebo jej Cast’

uz vykonala.

Podl'a zakona o finan¢nej kontrole § 7 ods. 2 osoby vykonavajice zakladna finan¢nii kontrolu
potvrdzuju na doklade stvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej ¢astou sulad so skutocnostami
uvedenymi v § 6 ods. 4 zdkona o finan¢nej kontrole uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu,
datumu vykonania zakladnej finan¢nej kontroly a vyjadrenia, ¢i je, alebo nie je mozné financni
operaciu alebo jej ¢ast’ vykonat’, v nej pokracovat’ alebo vymahat’ poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na
operacia alebo jej ¢ast’ uz vykonala.

Predtlag, ktord ZS pouzivala do 31. 03. 2018 uvedené ustanovenie obsahovala, avsak
vyjadrenie, ¢i je, alebo nie je mozné finanénu operaciu alebo jej Cast’ vykonat’, v nej pokracovat’
alebo vymahat’ poskytnuté plnenie, ak sa financna operacia alebo jej ¢ast’ uz vykonala bola dana len
jednej osobe.

Kontrolou objednavok SJ bolo zistené, Ze moznost’ vyjadrenia k finanénej operacii je dana
len jednej osobe aj po ucinnosti Smernice FK. Uvedeny nedostatok bol pocas vykonu kontroly
odstraneny.

8 NAJOMNE ZMLUVY A SPRAVA MAJETKU

ZS predlozila ku kontrole evidenciu uzatvorenych najomnych zmliv, obsahom ktorej je &islo
zmluvy, zmluvny partner, predmet zmluvy, obdobie plnenia, ddtum uzatvorenia, predpis thrady
a datum thrady.

Celkovo boli v roku 2018 platné $tyri najomné zmluvy (z toho jeden dodatok k zmluve z roku
2015) — vSetky na prenajom telocvi¢ne (d’alej len ,,zmluvy*). VySka najmu bola uréena v sulade
so Statitom mesta KoSice. Zmluvy boli zverejnené na webovom sidle ZS
https://zszelke.edupage.org/. Platby najomného a prevadzkovych nakladov boli uhradené najomcami
v lehote uvedenej v najomnych zmluvach.

Prijmy z prendjmu za rok 2018 boli vo vySke 5 181 €. Mesto KoSice poukazalo dna
02. 07. 2018 na vydavkovy ucet ZS giastku vo vyske 2 805 €, ucel pouzitia tovary a sluzby
(pozn. 33 % z rozpoctu Skoly na polozku najomné (212 003), zdroj 41, rozpoctovana suma 8 500 €).
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Finan¢né prostriedky boli pouzité na uhradu nakladov spojenych s dodavkou elektriny, plynu
a na stravovanie zamestnancov. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Zmluvou ¢. 89/2004 o zvereni nehnutel'ného majetku mesta do spravy zo dna 10. 02. 2004
bol ZS zvereny do spravy nehnutel'ny majetok evidovany na LV &. 2344 v k. 1. Tahanovce - budova
supisné &islo 2217 na parcele ¢. 140 a pozemok parcelné &islo 140 o vymere 15 767 m?,

Podla § 14 ods. 3 zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci organizacie zaloZené alebo zriadené
obcou, ktoré vykonavaju spravu nehnutelného majetku obce podla tohto zakona, navrhuju
na strediskd geodézie zapisat’ spravu majetku obce.

Z8 listom ¢&islo 2016/147 zo dia 04. 05. 2016 (po predchadzajucom pisomnom metodickom
usmerneni primatora mesta KoSice zo dna 11. 04. 2016) poziadala Spravu katastra KoSice o zapis
spravy nehnutel'ného majetku do katastra nehnutel'nosti.

Okresny urad Kosice, katastralny odbor, oddelenie zapisov prav k nehnutelnostiam listom
zo diia 10. 06. 2016 informoval ZS, Ze vykonal zapis Gidajov o pravach k nehnutelnostiam do operatu
katastra nehnutel'nosti na zaklade zaznamovej listiny Cislo Z-3384/2016 zmluva ¢. 89/2004 o zvereni
majetku mesta do spravy v katastralnom tzemi Tahanovce list vlastnictva ¢. 2344, ¢&islo zmeny
296/2016.

9 POVINNE ZVEREJNOVANIE DOKUMENTOV

ZS  zverejiuje  zmluvy, faktary aobjednavky na  svojom  webovom sidle
https://zszelke.edupage.org. Kontrolna skupina overila nahodni vzorku 125 zverejnenych
dokumentov (spolu zmluvy, faktary a objednavky). ZS zverejiiuje objednavky, faktiry a zmluvy
vsalade s § S5a,§ 5b zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam (d’alej
len ,,infozédkon*).

Pri zverejiiovani ZS dodrziava lehoty na zverejnenie objednavok a faktar v stlade s § 5b

ods. 2 infozakona. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

10 VEREJNE OBSTARAVANIE

ZS predlozila ku kontrole Plan verejného obstarivania na rok 2018. Kontrolna skupina
si zuvedeného zoznamu vybrala 3 zakazky: Rekonstrukcia plynovej kotolne, Vymena rozvodov
ustredného kurenia v objekte telocvicne a Oprava havarijného stavu teplovodného potrubia. Proces
verejného obstardvania pre ZS realizovalo SSS. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

11 PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
11.1 Odmenovanie a evidencia pracovného ¢asu zamestnancov

Kontrolna skupina venovala pozornost aj pracovno-pravnym vztahom v ZS, kde sa zamerala
na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov v zmysle zadkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich zmien a doplneni (d’alej len ,,zakon o odmefiovani) a v zmysle Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 359/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kontrolou prislusnej dokumentacie vybranych nepedagogickych zamestnancov ZS bolo
zistené, Ze zamestnavatel vykondva zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych
stupniov v stlade s ustanovenim § 7 ods. 4 a5 zdkona o odmenovani. Urcenie tarifnych platov
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zamestnancom, ktori nie su pedagogickymi zamestnancami v najvyssej platove] tarife nezavisle
od dizky zapo¢itanej praxe ma ZS zapracované a schvalené vo vnutornom predpise ZS —
v Pracovhom poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov i¢innom od 01. 09. 2016.

Kontrolou evidencia pracovného casu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
za obdobie august a december 2018 bolo zistené, ze pracovny ¢as je evidovany tak, aby poskytoval
uceleny a hodnoverny prehlad o priebehu pracovného ¢asu, ako aj o jeho odovodnenom preruseni
u jednotlivych zamestnancov v stlade s ustanovenim § 99 ZP. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

11.2 Stravovanie zamestnancov

V zmysle § 152 ods. 1 ZP je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a § 152 ods. 1 ZP najma poskytnutim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec,
ktory v rdmei pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

V zmysle Clanku 1 pism. a) Internej smernice o poskytovani jedalnych kupénov uéinnej
od 01. 06. 2015 zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom
zariadeni. V pripade, ze stravovacie zariadenie nie je v prevadzke, poskytne zamestnancom stravné
listky. Jedalne kupony budi zamestnancom vydavané v posledny pracovny deni na nasledujuci
mesiac, najneskdr v dent vzniku potreby pouzit’ stravny listok.

Kontrolou zabezpe€enia stravovania zamestnancov v mesiacoch august a december 2018,
kedy bola SJ mimo prevadzky neboli zistené nedostatky.

12 INE ZISTENIA

Vramci kontrolnej &innosti bola realizovana aj obhliadka arealu ZS, tak v interiéri,
ako aj v exteriéri.

ZS zadala prevadzkovat svoju ¢innost vroku 1961, kedy boli postavené dva pavilony.
Nasledne v sedemdesiatych rokoch bola postavena telocvi¢iia a budova SJ.

V roku 2008 sa do priestorov ZS prestahovala materské $kola (dalej len ,,MS*), ktora od roku
1961 bola umiestnend v samostatnom objekte na ulici Repnej. V roku 2009 sa zmenil nazov
na Zakladna Skola s materskou Skolou.

Obhliadkou interiéru ZS bolo zistené, Ze postupne, v ramci finanénych moznosti dochadza
k vymene linolea anabytku v jednotlivych triedach a ucebniach. V nevyhovujucom stave
s priestory $atni, ktoré si umiestnené v suteréne ZS (Priloha 1 — Fotodokumentacia). V roku 2018
bola vykonana rozsiahla rekonstrukcia plynovej kotolne, avsak v celej budove su povodné rozvody
tepla a radiatory bez termoregula¢nych hlavic.

Obhliadkou exteriéru $koly bolo zistené, Ze omietka na I. paviléne (objekt ZS) opadava,
¢im je ohrozena aj bezpec¢nost’ deti.

Sucastou aredlu ZS je aj budova SJ, kde je umiestnend kuchyiia a priestory, Vv ktorych
je podavana strava ziakom ZS. Do priestorov MS prevazaju stravu zamestnankyne SJ.

Budova SJ je zhotovena zpodobnych materidlov ako budova telocviéne (Priloha 1 —
Fotodokumentacia), s pdvodnymi drevenymi oknami, ktoré v zimnych mesiacoch neplnia dostatocne
svoju funkciu a dochadza k tinikom tepla. Technicky stav budovy vyzaduje okamzité opravy. V zlom
stave je aj oplotenie arealu $koly, ktoré vyzaduje opravy a obnovenie naterov.
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V areali ZS je umiestnena telocvi¢iia ako samostatna stavba (pozn. stavba bez supisného
&isla), ktora je celoroéne vyuzivana ziakmi ZS, MS a zarovei je prenajimana na $portové aktivity
pre kluby aj jednotlivcov. Budova telocvicne, rovnako ako aj budova jedalne boli postavené
v sedemdesiatych rokoch minulého storo¢ia. Vzhl'adom na kriticky stav telocvicne (Priloha 1 —
Fotodokumentécia), hlavne vonkajsie oplastenie budovy, si dala ZS vypracovat’ staticky posudok.

Nosnou konstrukciu telocvicne je ocelovy skelet, tzv. typova hala HARD Jesenik.
V statickom posudku je okrem iného uvedené: ,, Najvdcsim nedostatkom nosnej konStrukcie
Je jej poskodenie atmosférickou vodou a to najmd stipov v kotveni, ktoré je v niektorych pripadoch
obnazené. Obvodovy plast je poskodeny, beton pdtiek je degradovany, povrch pdtiek
Jje zle odvodneny a strecha je zle odvodnena cez zvislé potrubie v rohoch haly *.

Vzhl'adom na tieto, ale aj d’alSie nedostatky uvedené v statickom posudku, zhotovitel’ posudku
uvadza, Ze povazuje tento stav za havarijny a najidealnej$im a do buducnosti aj najekonomickej$im
rieSenim je postavit’ novi telocviciiu so socidlnym zazemim s rovnakou alebo vicSou zastavanou
plochou.

Na zaklade vyssie uvedenych informacii odporicame intenzivne sa venovat rieSeniu danej
problematiky a zabezpe€eniu finan¢nych prostriedkov na rekonStrukciu pdvodnej telocviéne,
pripadne na postavenie nove;.

Hlavny kontrolor mesta KoSice poziadal Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o informaciu, ¢i sa uvazuje 0 moznosti vypisania vyzvy zameranej na zlep$enie
vybavenosti telocviéni, na ich obnovu a rekonstrukciu alebo vyzvy na obnovu objektov $kol,
Skolskych ihrisk, pripadne na obnovu odbornych uc¢ebni. V odpovedi zo dna 11. 10. 2019 riaditel’ky
odboru zakladnych §kol Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky bolo
uvedené, Ze v tomto roku, ani v roku 2020 sa takéto vyzvy nepripravuji.

13 ZAVER

Kontrolou nebolo zistené poruSenie vS§eobecne zaviaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovna sprava z kontroly.

Ing. Pavol Gallo
hlavny kontrolér mesta KoSice

- Text spravy nepresiel jazykovou tpravou -
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