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ÚVOD 

 

 Správa o činnosti hlavného kontrolóra  a výsledkoch kontrol je predkladaná v zmysle § 18f 

ods. 1 písmeno d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení. Od posledného riadneho zasadnutia 

Mestského zastupiteľstva v Košiciach dňa 19. 09. 2019 boli odborní zamestnanci Útvaru hlavného 

kontrolóra mesta Košice (ďalej len „ÚHK“) poverení vykonať kontroly podľa plánu kontrolnej 

činnosti a iných podnetov1 týkajúcich sa MMK. 

 

[1] KONTROLOVANÝ SUBJEKT – MESTO KOŠICE – MAGISTRÁT MESTA KOŠICE 

TRIEDA SNP 48/A 

a) Sídlo kontrolovaného subjektu: Trieda SNP 48/A, Košice 

b) Predmet kontroly: kontrola dodržiavania Všeobecne záväzného nariadenia mesta Košice 

č. 104 o dani za ubytovanie a § 37 – 43 zákona č. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach 

a miestnom poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady 

c) Kontrolované obdobie: 2019 

d) Konanie kontroly: od 26. 06. 2019 do 21. 08. 2019 

 

1 VŠEOBECNÉ ÚDAJE 

 

Zákon č. 268/2014 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 582/2004 Z. z. o miestnych 

daniach a miestnom poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady (ďalej len „zákon 

o miestnych daniach“) s účinnosťou od 15. 10. 2014 zmenil predmet dane za ubytovanie. Podľa § 37 

zákona o miestnych daniach predmetom dane za ubytovanie je odplatné prechodné ubytovanie podľa 

§ 754 až 759 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka (ďalej len „Občiansky zákonník“) 

v ubytovacom zariadení (ďalej len „zariadenie“), ktorým je hotel, motel, botel, hostel, penzión, 

apartmánový dom, kúpeľný dom, liečebný dom, ubytovacie zariadenie prírodných liečebných 

kúpeľov a kúpeľných liečební, turistická ubytovňa, chata, stavba na individuálnu rekreáciu, zrub, 

bungalov, kemping, minikemp, táborisko, rodinný dom, byt v bytovom dome, v rodinnom dome 

alebo v stavbe slúžiacej na viaceré účely.  

Vychádzajúc z ustanovenia § 37 zákona o miestnych daniach pre naplnenie predmetu dane  

za ubytovanie je potrebné, aby boli splnené súčasne tieto podmienky:  

 prechodné ubytovanie podľa § 754 až 759 Občianskeho zákonníka, 

 poskytnutie prechodného ubytovania za odplatu, 

 prechodné ubytovanie v zariadení, ktoré je vymedzené v predmete dane.  

 

 Podľa zákona o miestnych daniach prechodným ubytovaním je ubytovanie podľa § 754 až 759 

Občianskeho zákonníka. Podľa § 754 ods. 1 Občianskeho zákonníka objednávateľovi vznikne právo, 

aby mu ubytovateľ poskytol prechodné ubytovanie na dohodnutú dobu alebo na dobu vyplývajúcu 

z účelu ubytovania v zariadení na to určenom. Predmetné ustanovenie nevymedzuje dĺžku 

prechodného ubytovania, iba z doby ubytovania musí byť zrejmé, že ubytovanie má prechodný 

charakter.  

 Daňovníkom dane za ubytovanie je fyzická osoba, ktorá sa v zariadení prechodne ubytuje.  

Na určenie základu dane za ubytovanie je podstatný počet prenocovaní v zariadení poskytujúcom 

prechodné ubytovanie. Sadzbu dane určí obec v eurách na osobu a prenocovanie. Výšku sadzby dane 

ponecháva zákon o miestnych daniach výlučne v kompetencii správcu dane.  

                                                             
1 Poslanecké a občianske podnety 
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 Platiteľom dane je prevádzkovateľ zariadenia, ktorý odplatné prechodné ubytovanie poskytuje. 

Daňovník daň za ubytovanie neplatí správcovi dane ale prevádzkovateľovi zariadenia, ktorý vybratú 

daň odvádza mestu.  

 Zákon o miestnych daniach určuje podmienky pre vyberanie dane za ubytovanie. Predmetné 

ustanovenie splnomocňuje obec (mesto) vo všeobecne záväznom nariadení k tejto dani určiť najmä 

náležitosti a lehotu oznamovacej povinnosti platiteľa dane, sadzbu dane, rozsah a spôsob vedenia 

preukázanej evidencie na účel tejto dane (napr. evidencia prenocovaných osôb podliehajúcich dani, 

evidencia osôb oslobodených od dane), spôsob a lehotu na odvedenie dane obci (mestu), prípadne 

určiť oslobodenia od dane alebo zníženia dane.  

 

Mestské zastupiteľstvo v Košiciach (ďalej len „MZ“) uznesením č. 569/2008 prijatým  

na svojom XVIII. rokovaní dňa 11. 09. 2008 podľa § 6 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

a zákona o miestnych daniach ustanovilo Všeobecne záväzné nariadenia mesta Košice č. 104 o dani  

za ubytovanie (ďalej len „VZN“). 

MZ uznesením č. 446 prijatým na svojom XIV. rokovaní dňa 10. 12. 2012 zvýšilo sadzbu 

dane za ubytovanie z 1 € za osobu a každé prenocovanie na sumu 1,50 € za osobu a každé 

prenocovanie. Uvedená zmena nadobudla účinnosť 01. 01. 2013. 

 

Uznesením č. 3 prijatým na prvom (ustanovujúcom) rokovaní MZ dňa 08. 12. 2014 bol 

zmenený § 2 VZN „Predmet dane“.  Uvedená zmena nadobudla účinnosť 01. 01. 2015.  

  

 Mesto Košice (ďalej len „mesto“) v § 7 VZN určilo osoby oslobodené od dane za ubytovanie 

v tomto rozsahu:  

 držiteľ preukazu ŤZP a ŤZP/S (ťažko zdravotne postihnutý a ťažko zdravotne postihnutý   

so sprievodcom) a ich sprievodcovia,  

 osoba do 18 rokov veku a osoba staršia ako 70 rokov,  

 osoba, ktorá je študentom do 26 rokov veku, ak sa sústavne pripravuje na budúce povolanie 

formou denného štúdia,  

 osoba dlhodobo ubytovaná v zariadení, v ktorom sa odplatne prechodne ubytuje na dobu 

dlhšiu ako jeden mesiac.  

 

 V zmysle ustanovenia § 8 bod (1) VZN platiteľ dane je povinný písomne oznámiť správcovi 

dane vznik daňovej  povinnosti do 15 dní od začatia poskytovania prechodného ubytovania, ktoré  

je predmetom dane podľa § 2 VZN. V oznámení uvedie svoje identifikačné údaje najmä meno, 

priezvisko, titul, prípadne názov alebo obchodné meno, adresu trvalého pobytu, adresu prechodného 

pobytu (ak sa platiteľ dane nezdržuje na adrese trvalého pobytu), rodné číslo, IČO, sídlo alebo 

miesto podnikania, údaje o štatutárnom zástupcovi alebo zástupcovi na doručovanie písomností  

v rozsahu meno, priezvisko, rodné číslo, IČO, adresa trvalého pobytu, bankové spojenie, kontaktné 

údaje, ďalej uvedie aj identifikačné údaje zariadenia, v ktorom poskytuje služby prechodného 

ubytovania najmä názov a adresu ubytovacieho zariadenia, kategorizáciu ubytovacieho zariadenia 

podľa osobitného predpisu a ubytovaciu kapacitu.  

V zmysle ustanovenia § 8 bod (2) VZN, ak príde k zmene daňovej povinnosti alebo ak daňová 

povinnosť zanikne, je platiteľ dane povinný písomne túto skutočnosť oznámiť správcovi dane  

do 15 dní odo dňa, keď táto skutočnosť nastala. Platiteľ dane je povinný v tejto lehote oznámiť  

aj prípadnú zmenu názvu ubytovacieho zariadenia, zmenu adresy sídla platiteľa dane a zmenu adresy 

doručovania písomností. 
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 V zmysle ustanovenia § 9 bod (1) VZN je platiteľ dane povinný viesť knihu ubytovaných 

hostí alebo elektronicky spracovanú evidenciu (ďalej len „evidencia"), ktorá musí obsahovať tieto 

údaje:  

 a) meno, priezvisko a dátum narodenia daňovníka, 

 b) číslo občianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného, 

c) deň príchodu a deň odchodu ubytovaného (počet prenocovaní), 

d) dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie v prípade, ak ide o osobu podľa § 7. 

Tieto údaje je platiteľ dane povinný zapisovať v deň ubytovania sa ubytovaného, okrem údaja 

o dni odchodu ubytovaného. Ukončenie pobytu ubytovaného je platiteľ dane povinný vyznačiť  

v knihe ubytovaných alebo v elektronicky vedenej evidencii ubytovaných ihneď po odchode 

ubytovaného.  

 

 Platiteľ dane je podľa § 9 bod (3) VZN povinný:  

a) predkladať správcovi dane v termíne do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny 

mesiac hlásenie o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej 

za predchádzajúci kalendárny mesiac na tlačive uvedenom v Prílohe č. 1 VZN, 

b) odviesť vybratú daň za ubytovanie na účet správcu dane alebo v hotovosti do pokladne 

správcu dane najneskôr do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac, 

c) podať na výzvu správcu dane potrebné vysvetlenia a predložiť požadované doklady, 

d) vydať potvrdenie o zaplatení dane za ubytovanie, v ktorom vyznačí identifikačné údaje 

ubytovaného, počet osôb, počet prenocovaní, dátum od kedy a dokedy bolo prechodné 

ubytovanie poskytnuté a výšku dane, 

e) viesť osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie 

s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod oslobodenia. 

 

2 VÝSLEDKY KONTROL 

 

V nasledujúcej tabuľke je uvedený prehľad vybraných ukazovateľov, ktoré na základe 

dožiadania poskytol ÚHK referát daní a poplatkov.  
 

Tab. 1 Prehľad vybraných ukazovateľov 

 

Počet platiteľov 

dane 

Predpis dane                 

za ubytovanie 

Skutočná výška 

vybratej dane 

Rok 2018                                                     

(obdobie 12/2017 - 11/2018) 121 542 128 € 530 205,33 € 

Rok 2019                                                          

(obdobie 12/2018 - 05/2019) 161 274 071 € 281 395,58 € 

 

Za účelom kontroly bola vybraná vzorka tridsiatich ubytovacích zariadení (ďalej len „daňový 

subjekt, platiteľ dane“) pôsobiacich na území mesta.  

Kontrola bol zameraná na: 

 počet ubytovaných za jednotlivé mesiace v období marec až jún 2019,  

 správnosť výpočtu mesačnej výšky dane, 

 správnosť údajov vykazovaných v Mesačnom vyúčtovaní dane za ubytovanie, ktoré 

ubytovacie zariadenie predkladá mestu, 

 dodržiavanie povinností ubytovacieho zariadenia v nadväznosti na § 7 VZN (oslobodenie  

od dane za ubytovanie). 

 

Daňové subjekty predložili ku kontrole elektronické knihy ubytovaných hostí, výstupy 

z elektronického softwaru na evidenciu hostí a Knihy ubytovaných hostí vedené v písomnej forme 
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podľa predtlače. Predložené podklady boli porovnávané s Mesačnými vyúčtovaniami dane  

za ubytovanie (ďalej len „Vyúčtovanie“), ktoré boli ÚHK predložené na základe vyžiadania 

z referátu daní a poplatkov. 

S jednotlivými daňovými subjektmi bola po ukončení kontroly podpísaná Zápisnica 

o miestnom zisťovaní (ďalej len „Zápisnica“), kde mali daňové subjekty okrem iného možnosť 

vyjadriť návrhy a námietky voči kontrolným zisteniam. 

Kontrolná skupina si pre účely kontroly splnenia oznamovacej povinnosti voči mestu 

vyžiadala zo Štatistického úradu Slovenskej republiky prehľad ubytovacích zariadení na území 

mesta, ktoré sú evidované v Registri ubytovacích zariadení Štatistického úradu Slovenskej republiky. 

Súčasne vykonala kontrolu zameranú na porovnanie údajov o registrovaných ubytovacích 

zariadeniach, ktoré má k dispozícii referát daní a poplatkov s údajmi evidovanými Štatistickým 

úradom Slovenskej republiky. 

 

2.1 Hotel Zlatý Dukát, Hlavná 16, Košice 

 

Daňový subjekt predložil informačné zostavy evidencie ubytovaných hostí ako aj evidenciu 

ubytovaných hostí, ktorí boli oslobodení od dane za ubytovanie (evidencia je vedená po jednotlivých 

dňoch). Vo Vyúčtovaní neboli zistené rozdiely a uvedené údaje boli správne podľa informačných 

zostáv evidencie ubytovaných hostí. 

Kontrolné zistenia: 

 daňový subjekt nedisponuje dokumentáciou preukazujúcu oslobodenie od dane v zmysle 

§ 9 bod (3) písm. e) VZN, kde je uvedené, že platiteľ dane je povinný viesť osobitnú evidenciu 

ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi 

preukazujúcimi dôvod oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. b) VZN, podľa ktorého je povinný odviesť vybratú daň  

za ubytovanie na účet správcu dane alebo v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr  

do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac. 

 

Výška nedoplatku daňového subjektu na dani za ubytovanie voči správcovi dane – mestu  

je ku dňu 21. 08. 2019 vo výške 5 161,50 €.  

 

2.2 Garni Hotel Múza, Pri prachárni 5, Košice 

 

Počty ubytovaných hostí za jednotlivé mesiace daňový subjekt uviedol vo Vyúčtovaní správne 

podľa evidencie ubytovaných hostí. 

Kontrolné zistenia: 

 nedostatky boli zistené pri ubytovaných, ktorí boli oslobodení od dane za ubytovanie, 

 celkový rozdiel (nedoplatok) na dani za ubytovanie bol zistený vo výške 16,50 €, z toho 

za mesiac marec vo výške 1,50 €, za mesiac apríl vo výške 3 € a za mesiac máj vo výške 12 €, 

 daňový subjekt vedie osobitnú evidenciu ubytovaných hostí, ale nedisponuje dokladmi 

preukazujúcimi dôvod oslobodenia podľa § 9 bod (3) písm. e) VZN. 

 

Rozdiely vo výške dane za ubytovanie boli spôsobené programom, v ktorom je vedená 

evidencia hostí. Kontrolou bolo zistené, že program daňového subjektu evidencie hostí zaznamenáva 

každú osobu využívajúcu služby hotela, aj tie ktoré využívajú hotel aj za iným účelom  

ako na ubytovanie (napr. prenájom miestností, salónika). Daňový subjekt vyberal daň a odvádzal  

ju správcovi dane - mestu.  
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V zmysle Zápisnice daňový subjekt podal dňa 24. 07. 2019 opravné Vyúčtovanie a dňa  

25. 07. 2019 uhradil dlžnú čiastku vo výške 16,50 €. 

 

2.3 Študentský domov Technickej univerzity v Košiciach, Študentské domovy a jedálne, 

Němcovej 1, Košice 

 

Počty ubytovaných za jednotlivé mesiace daňový subjekt uviedol vo Vyúčtovaní správne 

podľa knihy ubytovaných hostí.  

 

Kontrolné zistenie: 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, podľa ktorého platiteľ dane je povinný viesť osobitnú 

evidenciu ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi 

preukazujúcimi dôvod oslobodenia. 

 

Daňový subjekt v Zápisnici uviedol: „Kópie dokladov k preukázaniu oslobodenia od dane  

za ubytovanie neevidujeme z dôvodu dodržiavania GDPR“. 

 

2.4 Školský internát – turistická ubytovňa, Medická 2, Košice 

 

Vo Vyúčtovaní za mesiace marec, apríl a máj 2019 daňový subjekt uviedol správne iba riadky  

1. až 4., v ktorých sa udáva celkový počet ubytovaných hostí, počet ubytovaných cudzincov, celkový 

počet prenocovaní a počet prenocovaní cudzincov. Riadky 5. až 9. vo Vyúčtovaní neboli vyplnené 

správne (t. j. počet ubytovaných, ktorí boli oslobodení a oslobodené prenocovania, počet 

ubytovaných, na ktorých sa vzťahuje daňová povinnosť a počet prenocovaní podliehajúcich daňovej 

povinnosti). Daňový subjekt si splnil odvodovú povinnosť, ktorú uvádzal v riadku 9. Vyúčtovania. 

Podľa predloženej knihy ubytovaných hostí bola odvedená daň za ubytovanie vyššia ako skutočná 

výška dane. 

Kontrolou bolo zistené, že údaje uvedené vo  Vyúčtovaní daňový subjekt uvádzal na základe 

výstupu z programu, ktorý vykazoval počty ubytovaných nesprávne.  

Kontrolné zistenie: 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, podľa ktorého platiteľ dane je povinný viesť osobitnú 

evidenciu ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi 

preukazujúcimi dôvod oslobodenia. 

 

2.5 Penzión PLAZA, Dominikánske námestie 23, Košice 

 

Kontrolou Kníh ubytovaných boli zistené rozdiely v položkách Vyúčtovania. 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. a) VZN,  keď daňový subjekt v niektorých prípadoch neuvádzal 

dátum narodenia daňovníka a zároveň písm. b) VZN, keď v niektorých prípadoch neuvádzal 

miesto trvalého pobytu ubytovaného,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. a) VZN, keď nepredložil správcovi dane v termíne do 15. dňa 

v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac hlásenie o vybratej dani za ubytovanie vrátane 

mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci kalendárny mesiac, 
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 nedodržanie § 9 bod (3) písm. b) VZN, keď neodviedol vybratú daň za ubytovanie  

na účet správcu dane alebo v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa 

v mesiaci za predchádzajúci mesiac,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia.  

 

Zároveň boli kontrolou zistené rozdiely vo výške dane uhradenej mestu. Za mesiac apríl 2019 

bol zistený nedoplatok vo výške 34,50 € a za mesiac máj 2019 nedoplatok vo výške 274,50 €. 

Daňový subjekt v Zápisnici uviedol, že podá opravné Vyúčtovanie a zároveň uhradí nedoplatky 

v termíne do konca augusta 2019.  

 

2.6 Boutique Hotel Slávia, Hlavná 63, Košice 

 

Kontrolou bolo preukázané, že daňový subjekt daň za mesiace apríl, máj a jún 2019 správcovi 

dane neuhradil. Dlžná čiastka ku dňu vyhotovenia Zápisnice (05. 08. 2019) predstavovala sumu  

vo výške 2 221,50 €.  

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. b) VZN, keď daňový subjekt v niektorých prípadoch neuvádzal 

v knihe ubytovaných miesto trvalého pobytu ubytovaného,  

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. d) VZN, keď v knihe ubytovaných neuviedol dôvod 

oslobodenia od dane za ubytovanie v prípade, ak ide o osobu podľa § 7 VZN (osoba 

oslobodená od dane za ubytovanie),  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. b) VZN, keď neodviedol vybratú daň za ubytovanie  

na účet správcu dane alebo v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa 

v mesiaci za predchádzajúci mesiac,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia.  

 

Daňový subjekt v Zápisnici uviedol, že úhradu nedoplatku zrealizuje v termíne  

do 31. 08. 2019. Z nedoplatku vo výške 2 221,50 € uhradil daňový subjekt sumu 1 800 € dňa  

19. 08. 2019. Zvyšná suma mala byť uhradená v termíne do 22. 08. 2019.  

 

2.7 Hotel Crystal, Slovenskej jednoty č. 8, Košice 

 

Kontrolou Domových kníh boli zistené rozdiely vo všetkých položkách Vyúčtovania. 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. b) VZN, keď daňový subjekt v niektorých prípadoch neuvádzal 

miesto trvalého pobytu ubytovaného,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. a) VZN, keď nepredložil správcovi dane v termíne do 15. dňa 

v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac hlásenie o vybratej dani za ubytovanie vrátane 

mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci kalendárny mesiac, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. b) VZN, keď neodviedol vybratú daň za ubytovanie  

na účet správcu dane alebo v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa 

v mesiaci za predchádzajúci mesiac,  
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 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia.  

 

Podľa predloženej knihy ubytovaných hostí boli zistené rozdiely vo výške dane uhradenej 

mestu odvedená daň za ubytovanie bola vyššia ako skutočná výška dane.  

 

2.8 Villa Park Komenského 40, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. a) VZN, keď daňový subjekt v knihe ubytovaných hostí 

neuvádzal dátum narodenia daňovníka,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. b) VZN, nakoľko neodviedol vybratú daň za ubytovanie na účet 

správcu dane alebo v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa v mesiaci  

za predchádzajúci kalendárny mesiac.  

 

2.9 Hotel Aréna, Nerudova 12, Košice 

 

Kontrolou bolo preukázané, že daňový subjekt poskytoval ubytovacie služby aj v mesiaci apríl 

2019 (jeden existujúci záznam s termínom ubytovania od 25. 04. 2019 v evidencii „Mestské 

poplatky“), avšak uvedenú skutočnosť nenahlásil správcovi dane (ubytovacia činnosť bola nahlásená 

k dátumu 01. 05. 2019).  

Daňový subjekt daň za mesiac máj a jún 2019 správcovi dane neuhradil. Dlžná čiastka dane  

za ubytovanie ku dňu vyhotovenia Zápisnice (30. 07. 2019) predstavuje sumu vo výške 1 515 €. 

Nedoplatok za mesiac apríl 2019 nebolo možné vyčísliť – nebola predložená dokumentácia. 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 8 bod (1) VZN, keď daňový subjekt písomne neoznámil správcovi dane vznik 

daňovej povinnosti do 15 dní od začatia poskytovania prechodného ubytovania, ktoré  

je predmetom dane podľa § 2 uvedeného VZN, 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. b) VZN, keď v niektorých prípadoch neuvádzal miesto trvalého 

pobytu ubytovaného,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. b) VZN, keď neodviedol vybratú daň za ubytovanie  

na účet správcu dane alebo v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa 

v mesiaci za predchádzajúci mesiac,  

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e), VZN keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia.  

 

Daňový subjekt v Zápisnici uviedol, že úhradu nedoplatku zrealizuje v termíne  

do 31. 08. 2019. Nedoplatok vo výške 1 515 € bol uhradený dňa 13. 08. 2019. 

 

2.10 Hotel Michael´s Palace, Komenského 9, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, keď daňový subjekt vyberal daň za ubytovanie od osôb, ktoré  

sú v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené,  
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 nedodržanie § 9 bod (1) písm. d) a bod (3) písm. e) VZN, keď v knihe ubytovaných hostí 

neuviedol dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie a neviedol osobitnú evidenciu 

ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov 

preukazujúcich dôvod oslobodenia. 

 

Kontrolou boli zistené rozdiely vo výške dane uhradenej mestu z dôvodu, že daňový subjekt 

vyberal daň aj od osôb, ktoré sú od dane v zmysle VZN oslobodené a zároveň z dôvodu rozdielu 

v celkovom počte prenocovaní. Rozdiel vo výške dane za ubytovanie odvedenej mestu na základe 

Vyúčtovania predstavuje nedoplatok vo výške 25,50 €.  

Daňový subjekt v Zápisnici uviedol, že podá opravné Vyúčtovanie v termíne do 31. 07. 2019. 

Opravné Vyúčtovanie bolo podané dňa 24. 07. 2019 a suma vo výške 25,50 € bola uhradená dňa  

30. 07. 2019. 

 

2.11 Vila Terrasse, Smaragdová 21/A, Košice  

 

  Daňový subjekt nedodržal ustanovenie § 9 bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko nevedie osobitnú 

evidenciu ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov.  

  Výška nedoplatku na dani za ubytovanie k dátumu 05. 08. 2019 predstavovala sumu vo výške 

180,62 €. Uvedený nedoplatok, ani novo vzniknutý nedoplatok v sume 162 € za mesiac júl 2019 

nebol ku dňu 21. 08. 2019 uhradený. 

 

2.12 Košice Hotel, Moldavská 51, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, nakoľko daňový subjekt vyberá daň za ubytovanie od osôb, ktoré  

sú v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) VZN, nakoľko daňový subjekt v knihe ubytovaných hostí 

neuvádza dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie v prípade, ak ide o osobu podľa § 7 VZN, 

 nedodržanie § 9 bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt nevedie osobitnú evidenciu 

ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov 

preukazujúcich dôvod oslobodenia.  

 

Rozdiel v dani bol zistený z dôvodu, že daňový subjekt vyberal daň aj od osôb, ktoré  

sú oslobodené od dane v zmysle VZN. Uvedenú daň odvádzal daňový subjekt správcovi dane - 

mestu.  

 

2.13 Hotel Bankov, Dolný Bankov 2, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, keď daňový subjekt vyberal daň za ubytovanie od osôb, ktoré  

sú v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. a), b), c) VZN, kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu 

ubytovaných hostí, ktorá musí obsahovať meno, priezvisko, dátum narodenia daňovníka, číslo 

občianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného 

a počet prenocovaní, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. a), b) VZN, podľa ktorých je platiteľ dane povinný predkladať 

správcovi dane v termíne do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac hlásenie 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac a odviesť vybratú daň za ubytovanie na účet správcu dane alebo 
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v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci 

kalendárny mesiac, 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. d) VZN, keď v niektorých prípadoch bolo v Domovej knihe 

zaznamenané, že ubytovaný je platca dane za ubytovanie, ale vo výkaze „Městské poplatky“  

je pri rovnakom ubytovanom zaznamenané, že je oslobodený od tohto poplatku, ale bez 

špecifikácie dôvodu oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia.  

 

Porovnaním Vyúčtovaní predkladaných mestu a Domových kníh ubytovaných hostí boli 

zistené rozdiely pri nahlásených počtoch ubytovaných a výške dane za ubytovanie. Daňový subjekt 

mestu odvádzal nižšiu daň ako mal. 

Ďalej bolo kontrolou zistené, že daňový subjekt ako podklad pre údaje do Vyúčtovania 

používal údaje zo zostáv generovaných systémom „Statistika měsíční – podle země“ a „Statistika 

významu za období“, ktoré ale nekorešpondovali so skutočnosťou po uzavretí mesiaca. Pre účely 

výpočtu správnej výšky dane za ubytovanie mal byť použitý výkaz generovaný systémom HORES,  

tzv. „Městské poplatky“.  

 

Výška nedoplatku na dani za ubytovanie v mesiaci jún 2019 predstavovala sumu vo výške  

1 167 €. Uvedený nedoplatok bol uhradený dňa 08. 08. 2019. Vznikol im však nový nedoplatok 

v sume 1 762,50 € za mesiac júl 2019. 

 

2.14 Koliba Zlatá Podkova, Grunt II/3140, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, keď daňový subjekt vyberal daň za ubytovanie od osôb, ktorú  

sú v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. a), b) VZN, podľa ktorých je platiteľ dane povinný predkladať 

správcovi dane v termíne do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac hlásenie 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac a odviesť vybratú daň za ubytovanie na účet správcu dane alebo 

v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci 

kalendárny mesiac, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. b) VZN, kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu ubytovaných 

hostí, ktorá musí obsahovať číslo občianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto 

trvalého pobytu ubytovaného. 

 

Porovnaním Vyúčtovaní predkladaných mestu a predloženej Knihy ubytovaných bol v mesiaci 

máj zistený v jednom prípade rozdiel pri nahlásených počtoch ubytovaných, ktorí boli oslobodení  

od dane za ubytovanie. Daňový subjekt odviedol príslušnú daň za osobu do 18 rokov veku. 
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2.15 Penzión Zlatý Jeleň, Grunt II/3140, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. a) VZN, kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu ubytovaných 

hostí, ktorá musí obsahovať meno, priezvisko a dátum narodenia daňovníka; v súvislosti 

s absenciou údajov o dátume narodenia, nie je možné odkontrolovať, ktorý z ubytovaných  

by mal byť oslobodený od platenia dane za ubytovanie, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. a), b) VZN, podľa ktorých je platiteľ dane povinný predkladať 

správcovi dane v termíne do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac hlásenie 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac a odviesť vybratú daň za ubytovanie na účet správcu dane alebo 

v hotovosti do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci 

kalendárny mesiac, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia.  

 

Porovnaním Vyúčtovaní predkladaných mestu spoločnosťami HERKULES s. r. o. 

a HERCULES, s. r. o. a záznamov v predložených Knihách ubytovaných boli zistené rozdiely - 

podľa predložených kníh ubytovaných hostí bola odvedená daň za ubytovanie vyššia ako skutočná 

výška dane. 

 

2.16 City Hotel Košice, Vodárenská 6, Košice 

 

Kontrolou dokumentácie bol zistený nesúlad medzi Vyúčtovaním predkladaným mestu 

a podkladmi predloženými daňovým subjektom v počtoch ubytovaných, v počtoch prenocovaní, 

v počtoch ubytovaných, ktorí mali byť oslobodení od platenia dane za ubytovanie a v samotnej 

výške dane. Záznamy v Domovej knihe - cudzinci, ktorá je vedená písomnou formou 

nekorešpondujú so záznamami o ubytovaných, ktorí sú zaevidovaní v elektronickom systéme. 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, keď daňový subjekt vyberal daň za ubytovanie od osôb, ktorú  

sú v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bod (1) písm. a), b), d) VZN, kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu 

ubytovaných hostí, ktorá musí obsahovať meno, priezvisko a dátum narodenia, číslo 

občianskeho preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného  

a dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie, 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, keď neviedol osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia. 

 

2.17 Hostel Tabačka, Strojárenská 3, Košice 

 

Daňový subjekt nevedie knihu ubytovaných, čo je v rozpore s § 9 VZN. Ako podklady  

pre údaje potrebné k vyplneniu Vyúčtovania slúžia len údaje z rezervačného systému „booking.com“ 

a z priamych rezervácií ubytovania. V samotnej evidencii ubytovaných zväčša chýbajú údaje 

o trvalom pobyte, dátum narodenia a číslo občianskeho preukazu alebo cestovného pasu, ktoré  

sú povinné v zmysle VZN.  
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Daňový subjekt v mesačných vyúčtovaniach neuvádzal ubytovaných oslobodených od dane. 

Daň za ubytovanie bola vyrubená všetkým ubytovaným. Vzhľadom na absenciu evidencie 

a povinných údajov v zmysle VZN nebolo možné odkontrolovať, či daň za ubytovanie bola 

vyrubená všetkým oprávnene. 

Daňový subjekt odvádza daň vo výške platieb prijatých za príslušný mesiac, pričom  

si vedie evidenciu - tabuľkový prehľad (zostavený na základe vstupných rezervačných údajov),  

z ktorej je zrejmé, za ktorých ubytovaných a za ktoré obdobie je daň z ubytovania odvádzaná.  

  

2.18 Penzión ZOO „Pod Hrešnou“, Rokycká 8, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 písm. b) VZN, nakoľko daňový subjekt vyberá daň za ubytovanie aj od osôb, 

ktoré sú v zmysle uvedeného paragrafu od dane za ubytovanie oslobodené (osoby staršie  

ako 70 rokov), 

 nedodržanie § 9 bod (1) VZN, kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu ubytovaných hostí, 

ktorá musí obsahovať meno, priezvisko, dátum narodenia daňovníka, číslo občianskeho 

preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného, deň príchodu 

a deň odchodu ubytovaného (počet prenocovaní) a dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie  

(v niektorých prípadoch chýbali údaje ako je číslo dokladu, miesto trvalého pobytu, dôvod 

oslobodenia od dane), 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. a), b) a e) VZN, nakoľko daňový subjekt nepredkladá v termíne 

hlásenie o vybratej dani za ubytovanie a taktiež v termíne neodvádza správcovi dane vybratú 

daň; správca dane eviduje k 05. 08. 2019 nedoplatok na dani z ubytovania za mesiace máj 

a jún 2019 v celkovej výške 327 € a zároveň daňový subjekt nevedie osobitnú evidenciu 

ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov 

preukazujúcich dôvod oslobodenia.  

 

Porovnaním Vyúčtovaní predkladaných mestu a údajov z Domovej knihy boli zistené rozdiely 

v počtoch za jednotlivé ukazovatele, ako aj vo výške dane za ubytovanie. Kontrolou bolo zistené,  

že daňový subjekt okrem nesprávneho vyčíslenia a zdanenia ubytovania osobám oslobodeným  

od dane v mesiaci máj trom ubytovaným započítal po jednom dni prenocovania naviac. 

 

Daňový subjekt v Zápisnici uviedol, že nedoplatok vo výške 327 € za mesiace  

05 - 06/2019 uhradí v termíne do 14. 08. 2019. Uvedený nedoplatok nebol ku dňu 21. 08. 2019 

uhradený.  

 

2.19 Garni Hotel Akadémia, Južná trieda 10, Košice 

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bod (1) VZN, kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu ubytovaných hostí, 

ktorá musí obsahovať meno, priezvisko, dátum narodenia daňovníka, číslo občianskeho 

preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného, deň príchodu 

a deň odchodu ubytovaného (počet prenocovaní) a dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie  

(v niektorých prípadoch chýbali údaje, napr. dátum narodenia, číslo dokladu, miesto trvalého 

pobytu, dôvod oslobodenia od dane), 

 nedodržanie § 9 bod (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt nevedie osobitnú evidenciu 

ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov 

preukazujúcich dôvod oslobodenia.  
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Porovnaním Vyúčtovaní predkladaných mestu a údajov z výkazu generovaného systémom 

AGNIS, tzv. „Poplatok obci“ (ďalej len „PO“) boli zistené rozdiely v počtoch za jednotlivé 

ukazovatele, ako aj vo výške dane za ubytovanie. Kontrolou bolo zistené, že vo výkaze  

PO sú od dane oslobodení len ubytovaní, ktorí spĺňajú podmienku veku, teda iné dôvody  

na oslobodenie v systéme nie sú zapracované a počet oslobodených je nutné vyčíslovať mechanicky 

(dlhodobo ubytovaní).  

Pri ostatných oslobodených vo výkaze PO nie je preukázané splnenie podmienky  

na oslobodenie. Vo výkaze PO nie je sumárna štatistika údajov potrebných k vyplneniu Vyúčtovaní 

predkladaných mestu (len počet osôb, počet prenocovaní a suma dane). Údaje o cudzincoch 

vykazoval daňový subjekt zo „Štatistiky podľa krajín“, z ktorej však počty osôb nekorešpondujú 

s počtami z výkazu PO.  

Kontrolou bolo ďalej zistené, že vo výkaze PO je spracovaný sumár za príslušný kalendárny 

mesiac, teda reálny počet ubytovaných a prenocovaní (po nutných úpravách, nakoľko pri dlhodobo 

ubytovaných sú niektorí hostia vo výkaze uvedení 2-krát v ten istý deň). Odvod dane mestu  

je realizovaný zo sumy poplatku, ktorý bol skutočne zaúčtovaný v príslušnom mesiaci (daň teda 

zahŕňa poplatky aj za predchádzajúci mesiac a naopak, nezahŕňa všetky poplatky za príslušný 

mesiac).  

 

2.20 Horse ´Inn Pension, Zvonárska 17, Košice 

 

Daňový subjekt vedie Domovú knihu ubytovaných v informačnom systéme PREVIO.  

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, nakoľko daňový subjekt v kontrolovanom období vybral daň  

za ubytovanie od 32 osôb, ktoré sú v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie 

oslobodené,  

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) a bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt neuvádza 

dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie a zároveň nevedie osobitnú evidenciu ubytovaných, 

ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov preukazujúcich 

dôvod oslobodenia.  

 

2.21 Boutique Hotel Chrysso, Zvonárska 3, Košice  

 

Daňový subjekt vedie Domovú knihu ubytovaných v informačnom systéme Ellipse.  

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, nakoľko daňový subjekt v niektorých prípadoch vyberá daň  

za ubytovanie aj od osôb, ktoré sú v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie 

oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) a bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt neuvádza 

dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie a zároveň nevedie osobitnú evidenciu ubytovaných, 

ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov preukazujúcich 

dôvod oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bodu (3) písm. a) a písm. b) VZN, nakoľko daňový subjekt nedodržiava 

termín (do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac) na predkladanie hlásenia 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac a zároveň daňový subjekt nedodržiava termín (do 15. dňa v mesiaci  

za predchádzajúci kalendárny mesiac) odvodu vybratej dane za ubytovanie. 
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Daňový subjekt neodviedol daň za ubytovanie za mesiace apríl, máj, jún 2019. V priebehu 

kontroly uhradil nedoplatky na dani za ubytovanie na účet mesta v dňoch 18. a 22. 07. 2019 

v celkovej sume 1 584 €. 

 

2.22 Garni Hotel Rokoko, Gorkého 9, Košice 

 

Daňový subjekt vedie Knihu ubytovaných v informačnom systéme Rescan.  

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) a bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt neuvádza 

dôvod oslobodenia od dane za ubytovanie a zároveň nevedie osobitnú evidenciu ubytovaných, 

ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov preukazujúcich 

dôvod oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bodu (3) písm. a) a písm. b) VZN, nakoľko daňový subjekt nedodržal 

v mesiaci máj termín (do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac)  

na predkladanie hlásenia o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane 

vybratej za predchádzajúci kalendárny mesiac a zároveň v mesiaci máj nedodržal termín  

(do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac) odvodu vybratej dane  

za ubytovanie. 

  

Daňový subjekt v priebehu kontroly dňa 22. 07. 2019 odviedol daň za ubytovanie za mesiac 

máj 2019 vo výške 505,50 € na účet mesta. 

 

2.23 Golden Royal, Boutique Hotel & Spa, Vodná 8, Košice 

 

Daňový subjekt vedie Domovú knihu ubytovaných v informačnom systéme Hores. 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, daňový subjekt v niektorých prípadoch vyberá daň za ubytovanie  

aj od osôb, ktoré sú v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. b) VZN, nakoľko daňový subjekt vo väčšine prípadov 

neuvádza v Domovej knihe ubytovaných miesto trvalého pobytu ubytovaného, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) a bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt neuvádza 

dôvod oslobodenia od dane a zároveň nevedie osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí 

sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov preukazujúcich dôvod 

oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bodu (3) písm. b) VZN, nakoľko daňový subjekt nedodržiava termín  

(do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac) odvodu vybratej dane  

za ubytovanie. 

 

Daňový subjekt v priebehu kontroly dňa 01. 08. 2019 uhradil nedoplatok - daň za ubytovanie  

za mesiac máj a jún 2019 v celkovej výške 2 403 € na účet mesta.  

 

2.24 Penzión Hradbová, Hradbová 9, Košice 

 

Daňový subjekt vedie Domovú knihu ubytovaných v informačnom systéme Previo.  
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Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, nakoľko daňový subjekt v niektorých prípadoch vyberá daň  

za ubytovanie aj od osôb, ktoré sú v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie 

oslobodené, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. a) a b) VZN, nakoľko daňový subjekt v niektorých prípadoch 

neuvádza v Domovej knihe ubytovaných dátum narodenia a miesto trvalého pobytu 

ubytovaného, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) a bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko daňový subjekt neuvádza 

dôvod oslobodenia od dane a zároveň daňový subjekt nevedie osobitnú evidenciu 

ubytovaných, ktorí sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov 

preukazujúcich dôvod oslobodenia, 

 nedodržanie § 9 bodu (3) písm. a) a b) VZN, nakoľko daňový subjekt nedodržiava termín  

(do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac) na predkladanie hlásenia 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac a zároveň nedodržiava termín (do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci 

kalendárny mesiac) odvodu vybratej dane za ubytovanie, 

 daňový subjekt v mesiaci jún 2019 vykázal v mesačnom vyúčtovaní dane 404 ubytovaných,  

v elektronickom rezervačnom systéme evidoval za mesiac jún 2019 celkovo 330 ubytovaných.  

 

Podľa písomného vyjadrenia zodpovednej osoby Mgr. Ľ. Z. zo dňa 09. 08. 2019 došlo  

k aktualizácii systému, ktorý v prípade ubytovania klienta z firmy eviduje firmu a nezaznamenáva 

fyzickú osobu do Domovej knihy ubytovaných.  

Počas výkonu kontroly mal daňový subjekt nedoplatok vo výške 1 560 € (neodvedená daň  

za mesiac február a máj 2019), ktorý dňa 07. 08. 2019 odviedol na účet mesta v celkovej výške  

1 560 €. 

 

2.25 Hotel Privilege, Werferova 3, Košice 

 

Domová kniha ubytovaných je vedená v informačnom systéme Deimos.  

 

Kontrolné zistenia: 

 nedodržanie § 7 VZN, nakoľko daňový subjekt oslobodzuje od dane za ubytovanie len deti  

do 18 rokov,  

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. a) a b) VZN, nakoľko daňový subjekt neuvádza v Hotelovej 

knihe ubytovaných dátum narodenia u všetkých ubytovaných a miesto trvalého pobytu  

u cudzincov, 

 nedodržanie § 9 bodu (1) písm. d) a bodu (3) písm. e) VZN, nakoľko neuvádza dôvod 

oslobodenia od dane a zároveň daňový subjekt nevedie osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí 

sú oslobodení od dane za ubytovanie vrátane príslušných dokladov preukazujúcich dôvod 

oslobodenia. 

 

Kontrolou bolo zistené, že v mesiaci apríl 2019 daňový subjekt nesprávne uviedol údaj „počet 

prenocovaní celkom – v počte 204 prenocovaní“ vo Vyúčtovaní, ktoré predkladá mestu. Celkový 

počet prenocovaní bol v mesiaci apríl podľa mesačného výkazu o činnosti ubytovacieho zariadenia  

v počte 268. Rozdiel v odvedenej dani je 96 € v neprospech mesta. Daňový subjekt sa zaviazal 

uvedenú čiastku doplatiť na účet mesta. 

Konateľka predložila dňa 20. 08. 2019 písomné vyjadrenie, v ktorom je uvedené: 

„V mesačnom výkaze apríl 2019 som nedopatrením zapísala nesprávny údaj o počte prenocovaných 

hostí, miesto počtu všetkých prenocovaných hostí, bol uvedený počet prenocovaných Slovenských 
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občanov. Prikladám opravený mesačný výkaz. Rozdiel vo výške 96 € doplatíme v najbližších dňoch. 

Dátum narodenia hostí je zaevidovaný v OP systéme Deimos, ale v hotelovej knihe nie je z hľadiska 

GDPR. Programátor systému nám to dodatočne nastaví“. 

 

2.26 Rekreačné stredisko Jahodná, Jahodná pri Košiciach 

 

Daňový subjekt pri začatí kontroly dňa 12. 08. 2019 pri osobnom jednaní uviedol, že Knihy 

ubytovaných za požadované mesiace marec až jún 2019 momentálne nemá k dispozícii, nakoľko  

ich má účtovníčka firmy. Uviedol, že dňa 15. 08. 2019 ich osobne doručí ÚHK. Napriek niekoľkým 

urgenciám požadované doklady nepredložil a na ďalšie telefonické výzvy nereagoval. 

Daňový subjekt od mesiaca január 2018 do začatia kontroly neuhrádza daň za ubytovanie, 

ktorá do súčasnej doby dosiahla výšku 1 101,50 €. Za nepredkladanie Vyúčtovaní a za neodvádzanie 

dane za ubytovanie mu bola referátom daní a poplatkov udelená dňa 12. 07. 2019 pokuta, ktorú 

doteraz neuhradil. Voči daňovému subjektu bolo začaté exekučné konanie, ktoré prebieha. 

 

2.27 Účelové zariadenie Dom hostí, Mánesova 1, Košice 

 

Účelové zariadenie Dom hostí patrí pod Správu zariadení Úradu vlády Slovenskej republiky. 

Uvedené zariadenie je evidované Štatistickým úradom Slovenskej republiky ako ubytovacie 

zariadenie. 

Pri kontrole, ktorá bola vykonaná v tomto zariadení dňa 01. 08. 2019 neboli kontrolnej 

skupine poskytnuté žiadne údaje o ubytovaní s odôvodnením, že na zariadenie sa nevzťahuje VZN.  

V prípade zariadenia Dom hostí ide o zariadenie, ktoré okrem využívania na iné účely, 

poskytuje aj prechodné ubytovanie. Z tohto dôvodu ÚHK požiadal v súlade s ustanovením § 21  

ods. 3 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite Úrad vlády Slovenskej republiky listom  

č. MK/A/2019/15982-9 zo dňa 02. 08. 2019 o poskytnutie informácií, na základe ktorých bude 

možné rozhodnúť, či zariadenie Dom hostí má byť platiteľom dane za ubytovanie. 

 

2.28 Little Havana Caffe & Apartments, Zámočnícka 6, Košice 

 

Kontrolné zistenie: 

 nedodržanie § 9 bodu (3) písm. a) a b) VZN, nakoľko daňový subjekt nedodržiava termín  

(do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac) na predkladanie hlásenia 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac a zároveň nedodržiava termín (do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci 

kalendárny mesiac) odvodu vybratej dane za ubytovanie. 

 

3 ZÁVER 

 

 Pri kontrole daňových subjektov Apartmán Komenského 21, Košice (pozn. daňový subjekt 

písomne ohlásil správcovi dane zánik daňovej povinnosti ku dňu 30. 06. 2019) a Amos Apartment 

Komenského 15, Košice neboli zistené nedostatky. 

  

 Pohľadávky na dani za ubytovanie vedené v evidencii referátu daní a poplatkov boli ku dňu  

31. 12. 2018 vo výške 46 596 €. K termínu ukončenia kontroly, t. j. ku dňu 21. 08. 2019 

predstavovali sumu vo výške 33 887,12 €. 

 V priebehu kontroly uhradili daňové subjekty dlh na dani za ubytovanie vo výške 10 576,50 €. 
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Kontrolné zistenia poukázali na skutočnosť, že daňové subjekty nedodržiavajú VZN:  

 

 ustanovenie § 7 Oslobodenie od dane - daňový subjekt v niektorých prípadoch vyberá daň  

za ubytovanie aj od osôb, ktoré sú v zmysle uvedeného ustanovenia od dane za ubytovanie 

oslobodené a pri platbe za ubytovanie prostredníctvom internetových portálov  

(napr. booking.com, hotels.com, trivago.com) oslobodenie nie je možné uplatniť, 

 ustanovenie § 8 bod (1) daňový subjekt písomne neoznamuje správcovi dane vznik daňovej 

povinnosti do 15 dní od začatia poskytovania prechodného ubytovania, ktoré je predmetom 

dane podľa § 2, 

 ustanovenie § 9 bod (1) písm. a), b), c), kedy je platiteľ dane povinný viesť knihu ubytovaných 

hostí, ktorá musí obsahovať meno, priezvisko, dátum narodenia daňovníka, číslo občianskeho 

preukazu alebo cestovného dokladu a miesto trvalého pobytu ubytovaného a počet 

prenocovaní, 

 ustanovenie § 9 bod (1) písm. d), keď v knihe ubytovaných neuvádzajú dôvod oslobodenia  

od dane za ubytovanie v prípade, ak ide o osobu podľa § 7 (osoba oslobodená od dane  

za ubytovanie),  

 ustanovenie § 9 bod (3) písm. a), b), podľa ktorých je platiteľ dane povinný predkladať 

správcovi dane v termíne do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny mesiac hlásenie 

o vybratej dani za ubytovanie vrátane mesačného vyúčtovania dane vybratej za predchádzajúci 

kalendárny mesiac, 

 ustanovenie § 9 bod (3) písm. e) keď nevedú osobitnú evidenciu ubytovaných, ktorí  

sú oslobodení od dane za ubytovanie s príslušnými dokladmi preukazujúcimi dôvod 

oslobodenia, 

 daňové subjekty majú slabú platobnú disciplínu; daň za ubytovanie, ktorú vyberajú  

od daňovníkov a majú ju poukázať na účet správcu dane alebo zaplatiť v hotovosti  

do pokladne správcu dane najneskôr do 15. dňa v mesiaci za predchádzajúci kalendárny 

mesiac, odvádzajú po termíne alebo neodvádzajú vôbec. Sankčné postihy, ktoré je možné 

uplatňovať v zmysle zákona č. 563/2009 Z. z. o správe daní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (Daňový poriadok) sú využívané minimálne. 

 

Povinná osoba v stanovenej lehote ku kontrolným zisteniam nepodala námietky. 

ÚHK bolo dňa 17. 09. 2019 z oddelenia ekonomického – referát daní a poplatkov doručené 

„Stanovisko k Návrhu správy z kontroly č. 13“. Jeho súčasťou bola Príloha – Tabuľka č. 1 – 

nedoplatky kontrolovaných daňových subjektov ku dňu 13. 09. 2019, ktoré predstavovali sumu  

vo výške 20 317,12 €, z toho k uvedenému dňu boli uhradené nedoplatky v celkovej sume 10 686 €. 
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[2] KONTROLOVANÝ SUBJEKT – ZÁKLADNÁ ŠKOLA Ľ. PODJAVORINSKEJ 1 

a) Sídlo kontrolovaného subjektu: Ľ. Podjavorinskej 1, Košice 

b) Predmet kontroly: kontrola dodržiavania zákonnosti, hospodárnosti, efektívnosti, 

účinnosti a účelnosti pri nakladaní s majetkom mesta a verejnými prostriedkami, 

účtovníctva, pracovnoprávnej oblasti, tvorby a použitia sociálneho fondu a verejného 

obstarávania 

c) Kontrolované obdobie: rok 2018 a I. polrok 2019 

d) Konanie kontroly: od 09. 09. 2019 do 30. 09. 2019 

 

1 VŠEOBECNÉ ÚDAJE 

 

Základná škola Ľ. Podjavorinskej 1, Košice (ďalej len „ZŠ“) bola zriadená ako samostatná 

rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou od 01. 04. 2002 na dobu neurčitú. Zriaďovateľom  

ZŠ bol Okresný úrad Košice II. Na základe dodatku č. 4 k zriaďovacej listine č. 06097 zo dňa  

18. 02. 2002 a v znení dodatkov č. 1, č. 2 a č. 3 je zriaďovateľom ZŠ Mesto Košice. ZŠ pokračuje 

v činnosti ako rozpočtová organizácia Mesta Košice. Súčasťou ZŠ je Školský klub detí, Školská 

jedáleň (ďalej len „ŠJ“) a Centrum voľného času (ďalej len „CVČ“). 

V kontrolovanom období vykonávala funkciu riaditeľa ZŠ PaedDr. V. Š., ktorá bola 

menovaná do funkcie riaditeľa na funkčné obdobie od 01. 07. 2014 do 30. 06. 2019.  

Na základe výsledku výberového konania bola do funkcie riaditeľa ZŠ na funkčné obdobie  

od 01. 07. 2019 do 30. 06. 2024 menovaná Mgr. I. R. 

Kontrola v ZŠ bola vykonaná na základe viacerých podnetov, ktoré boli doručené ÚHK. 

Vzhľadom na obsah jednotlivých podnetov sa kontrolná skupina v rámci výkonu kontrolnej činosti 

venovala len vybraným oblastiam.  

 

2 ROZPOČET, BEŽNÉ PRÍJMY A VÝDAVKY 

 

a) Prehľad príjmov za rok 2018 a k 30. 06. 2019 udáva nasledujúca tabuľka. 

 

Tab. 2 Príjmy bežného rozpočtu (v €) 

Položka Príjmy 
Rozpočet  

po zmenách  

Skutočnosť 

k 31. 12. 2018 

Rozpočet  

po zmenách  

Skutočnosť 

k 30. 06. 

2019 

210 
Príjmy z podnikania     

a vlastníctva 
2 100,00 2 098,03 2 328,00 1 525,38 

220 
Administratívne 

poplatky a iné poplatky 
85 065,00 82 411,08 86 786,00 20 943,50 

240 Úroky z úverov 21,00 28,09 0,00 12,14 

290 Ostatné príjmy 11 308,00 7 144,74 1 700,00 1 806,68 

310 
Tuzemské bežné granty 

a transfery 
850,00 850,00 0,00 35 151,00 

Príjmy celkom 99 344,00 92 531,94 90 814,00 59 438,70 

 

Z celkových príjmov ZŠ predstavujú najväčšiu časť poplatky a platby z predaja služieb. 

Všetky príjmy organizácie, ktoré boli zúčtované na príslušnom rozpočtovom účte sú vedené  

na bankovom účte v Prima banke Slovensko a. s. Finančné prostriedky boli z uvedeného účtu 

v priebehu roka odvádzané na účet zriaďovateľa, t. j. Mesta Košice. Zostatok na účte 223 - príjmový 

rozpočtový účet k 31. 12. 2018 bol 6,95 € a dňa 17. 01. 2019 bol odvedený na účet zriaďovateľa. 
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Na základe Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/5/2019 

podpísanej s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR (Názov projektu: „Rozvíjanie 

gramotnosti žiakov ZŠ“) bude ZŠ postupne čerpať v priebehu rokov 2019 – 2020 finančné 

prostriedky vo výške 177 300,90 € (výška spolufinancovania Mesta Košice je 5 %).  

Dňa 22. 03. 2019 bola na grantový účet školy pripísaná v dvoch platbách suma vo výške 

35 151 €. 

 

b) Prehľad rozpočtovaných výdavkov za rok 2018 a k 30. 06. 2019 udáva nasledujúca tabuľka. 

 

Tab. 3 Výdavky bežného a kapitálového rozpočtu (v €) 

Položka Výdavky 
Rozpočet            

po zmenách 

Skutočnosť 

ku dňu               

31. 12. 2018 

Podiel        

na 

bežných 

výdavkoch 

(v %) 

Rozpočet        

po zmenách 

Skutočnosť 

ku dňu      

30. 06. 2019 

610 
Mzdy, platy a ostatné 
osobné vyrovnania 1 064 791,00 1 064 792,70 60,60 1 151 600,00 493 184,57 

620 
Poistné a príspevok do 
poisťovní 378 605,00 378 603,98 21,55 412 863,00 176 543,43 

630 Tovary a služby 302 511,00 301 104,02 17,14 338 546,00 176 857,58 

640 Bežné transfery 12 645,00 12 643,85 0,72 7 449,00 6 282,34 

  Bežné výdavky spolu 1 758 552,00 1 757 144,55   1 910 458,00 852 867,92 

700 Kapitálové výdavky  6 000,00 5 410,00   0,00 0,00 

Výdavky celkom 1 764 552,00 1 762 554,55   1 910 458,00 852 867,92 

 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že rozpočtom stanovené bežné výdavky neboli prekročené. 

Najväčšiu časť tvoria mzdy a odvody do poisťovní v rozsahu 82,15 % bežných výdavkov ZŠ. Všetky 

výdavky ZŠ zúčtované na príslušnom rozpočtovom účte sú vedené na bankovom účte v Prima banke 

Slovensko a. s. Nevyčerpané prostriedky ku dňu 31. 12. 2018 v sume 41,82 € tvorili zostatok  

na výdavkovom účte a dňa 17. 01. 2019 boli odvedené na účet zriaďovateľa.  

 

3 SOCIÁLNY FOND 

 

Podľa § 2 zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“) 

je zamestnávateľ povinný tvoriť sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených týmto 

zákonom. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zákona o sociálnom fonde tvorbu fondu, výšku fondu, 

použitie fondu, podmienky poskytovania príspevkov z fondu zamestnancom a spôsob preukazovania 

výdavkov zamestnancom dohodne zamestnávateľ s odborovým orgánom v kolektívnej zmluve,  

a ak u zamestnávateľa nepôsobí odborová organizácia, upraví ich vo vnútornom predpise. 

ZŠ má vypracované Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2018 účinné  

od 01. 01. 2018 (ďalej len „Zásady 2018“) a Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2019 

účinné od 01. 01. 2019 (ďalej len „Zásady 2019“). V zmysle týchto Zásad je celkový prídel  

do sociálneho fondu tvorený povinným prídelom vo výške 1 % zo súhrnu hrubých miezd 

zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok a ďalším prídelom vo výške dohodnutej  

v kolektívnej zmluve 0,5 % zo základu ustanoveného v § 4 ods. 1 zákona o sociálnom fonde.  

 Podľa § 6 ods. 1 zákona o sociálnom fonde, tvorba sociálneho fondu a jeho čerpanie sa vedie 

na osobitnom analytickom účte fondu, alebo na osobitnom účte v banke alebo v pobočke zahraničnej 

banky. V súlade s citovaným ustanovením ZŠ vedie finančné prostriedky fondu na osobitnom účte 

v Prima banke Slovensko a. s. 
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Za kontrolované obdobie roka 2018 bol prídel do fondu vo výške 11 141,39 € a zostatok 

z roku 2017 vo výške 2 249,64 €. Výdavky z fondu za rok 2018 boli vo výške 12 605,36 €. 

Najväčšiu položku čerpania sociálneho fondu tvorili darčekové poukážky pre zamestnancov v sume 

8 862,12 €. 

Finančné prostriedky fondu za rok 2018 boli zúčtované dňa 18. 01. 2019.  

 

Kontrolné zistenia: 

 

V Zásadách 2018 sú uvedené pri všeobecných ustanoveniach odkazy na už neplatné znenia 

zákonov č. 280/1995 Z. z. (platnosť do 27. 12. 1996), č. 375/1996 Z. z. (platnosť do 31. 12. 1999) 

a č. 286/1992 Zb. (platnosť do 31. 12. 1999). V Článku 2 písm. a) Zásad 2018 je nesprávne slovné 

spojenie bežný rok, správna citácia má byť „kalendárny rok“. Odvolávka v uvedenom bode  

je na neplatný zákon (č. 280/1995 Z. z.). 

V zmysle Článku 7 bod 5.1 Zásad 2018 zamestnávateľ zabezpečuje teplú stravu  

pre zamestnancov školy prostredníctvom stravovania v ŠJ. Príspevok na stravovanie uhradí 

zamestnávateľ zo sociálneho fondu po rozhodnutí riaditeľky školy. Ináč sa uhrádza príspevok 

z prevádzkových nákladov.  

 

V zmysle Článku 7 bod 5.2 Zásad 2018 zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravný lístok 

v hodnote 3,80 € v prípade, ak ŠJ neposkytuje stravovanie a zároveň zamestnanec je v práci  

(napr. v čase prázdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny.  

Náklady na stravný lístok znáša: 

 zamestnávateľ vo výške 55 % z hodnoty stravného lístka 3,80 €, t. j. 2,09 € z prevádzkových 

nákladov, 

 zamestnanec zrážkou zo mzdy 0,86 € a  

 0,85 € tvoria náklady sociálneho fondu.  

 

V Zásadách 2019 ZŠ zmenila Článok 7 bod 5 „Stravovanie“, ktorý bol rozšírený o bod 5.3 

„Príspevok na stravovanie na základe lekárskeho potvrdenia“.  

Podľa Článku 7 bodu 5.1 Zásad 2019 „Stravovanie v školskej jedálni“ zamestnávateľ 

zabezpečuje teplú stravu pre zamestnancov školy prostredníctvom stravovania v ŠJ. Príspevok  

na stravovanie ani jeho časť sa zo sociálneho fondu neuhrádza, ale plynie výlučne z prevádzkových 

nákladov školy.  

Podľa Článku 7 bodu 5.2 Zásad 2019 „Stravovanie zabezpečené stravnými lístkami“ 

zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravný lístok v hodnote 3,80 € v prípade, ak ŠJ neposkytuje 

stravovanie a zároveň zamestnanec je v práci (napr. v čase prázdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny.  

Náklady na stravný lístok znáša: 

 zamestnávateľ vo výške 55 % z hodnoty stravného lístka 3,80 € z prevádzkových nákladov, 

 zamestnanec zrážkou zo mzdy 23 % a  

 22 % z hodnoty stravného lístka tvoria náklady sociálneho fondu.  

 

Doplnený bod 5.3 Článku 7 Zásad 2019 s názvom „Príspevok na stravovanie na základe 

lekárskeho potvrdenia“ uvádza, že 55 % ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 

v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu znáša zamestnávateľ z prevádzkových nákladov 

a zamestnancovi prispieva zo sociálneho fondu vo výške 6,25 % ceny jedla stravného poskytovaného 

pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu.  

Dodatkom č. 2 k Zásadám 2019 schváleným dňa 24. 06. 2019 a účinným od 01. 07. 2019 bol 

zmenený bod 5.2 - zmena hodnoty stravného lístka na 4,20 €, pričom percentuálne prerozdelenie 

nákladov zostalo nezmenené.  
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V bode 5.3 Zásad 2019„Príspevok na stravovanie na základe lekárskeho potvrdenia“  

bol zmenený príspevok zo sociálneho fondu na 5,9 %.  

 

Prehľad príspevkov zo sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov je uvedený 

v nasledujúcich tabuľkách. 

Tab. 4 Stravovanie v ŠJ 

Príspevok zamestnávateľa (64 %) 1,53 € Príspevok zamestnávateľa (64 %) 1,63 €

Z toho príspevok zo sociálneho fondu 0,00 € Z toho príspevok zo sociálneho fondu 0,00 €

Príspevok zamestnanca (36 %) 0,86 € Príspevok zamestnanca (36 %) 0,90 €

SPOLU 2,39 € SPOLU 2,53 €

Stravovanie v ŠJ - rok 2018 do 01. 09. 2019

Cena stravného za jeden obed 2,39 €

Stravovanie v ŠJ - od 01. 09. 2019

Cena stravného za jeden obed 2,53 €

 

Tab. 5 Stravné lístky 

Náklady zamestnávateľa 55 % 2,09 € Náklady zamestnávateľa 55 % 2,31 €

Príspevok zo sociálneho fondu 22 % 0,85 € Príspevok zo sociálneho fondu 22 % 0,92 €

Úhrada zamestnanec 0,86 € Úhrada zamestnanec 0,97 €

SPOLU 3,80 € SPOLU 4,20 €

Stravovanie zabezp. stravnými lístkami rok 2018

Hodnota stravného lístka 3,80 € Hodnota stravného lístka 4,20 €

Stravovanie zabezp. stravnými lístkami od 01. 07. 2019

 

Tab. 6 Stravovanie – lekárske potvrdenie 2018 

55 % ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín  (4,80 € z toho 55 %) 2,64 €

Príspevok zo sociálneho fondu 0,30 €

2,94 €

*pozn: suma 2,94 € x počet odpracovaných dní zasielaná zamestnancom na účet

SPOLU 

Stravovanie na základe lekárskeho potrvdenia rok 2018

 

Tab. 7 Stravovanie – lekárske potvrdenie 2019 

55 % ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín  (5,10 € z toho 55 %) 2,81 €

Príspevok zo sociálneho fondu 0,30 €

3,11 €

Stravovanie na základe lekárskeho potrvdenia od 01. 07. 2019

*pozn: suma 3,11 € x počet odpracovaných dní zasielaná zamestnancom na účet

SPOLU 

 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (ďalej len „ZP“) stanovuje zamestnávateľovi 

povinnosť zabezpečiť svojim zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy 

priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, a to buď vo vlastnom stravovacom zariadení, alebo  

v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa a ak objektívne nie je možné zabezpečiť takúto formu 

stravovania, je zamestnávateľ povinný zabezpečiť svojim zamestnancom stravovanie 

prostredníctvom právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie 

služby (t. j. formou stravovacích poukážok, tzv. gastrolístkov). 

Podľa § 152 ods. 3 ZP je zamestnávateľ povinný prispievať na stravovanie zamestnanca  

vo výške najmenej 55 % z ceny jedla, najviac však na každé jedlo do výšky 55 % stravného 

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona č. 283/2002 Z. z.  

o cestovných náhradách (ďalej len „zákon o cestovných náhradách“). ZP teda umožňuje 

zamestnávateľovi stanoviť si výšku príspevku v rozpätí od minimálnej sumy do maximálnej sumy, 

nemôže sa však rozhodnúť, že niektorým zamestnancom nebude vôbec prispievať na stravovanie. 

Maximálna suma príspevku na stravovanie vyplýva z opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí  

a rodiny SR o sumách stravného platného v danom období. 

https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653184&f=3
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1020124&f=3
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1020124&f=3
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Poskytovanie príspevku na stravovanie zo sociálneho fondu však na rozdiel od vyššie 

uvádzanej povinnosti zamestnávateľa zabezpečiť stravovanie svojim zamestnancom  

nie je povinnosťou, ale predstavuje jednu z možností využitia sociálneho fondu. 

Použitie prostriedkov zo sociálneho fondu, ako i podmienky poskytovania príspevkov  

sa dohodnú v kolektívnej zmluve. Výška príspevku na stravovanie zo sociálneho fondu by teda mala 

byť predmetom dohody zmluvných strán uzatvárajúcich kolektívnu zmluvu. Ak u zamestnávateľa 

nepôsobí odborová organizácia, výšku príspevku určí zamestnávateľ samostatne v internom 

predpise. 

Pri dohode o výške príspevku zo sociálneho fondu, resp. pri jej jednostrannom určení  

zo strany zamestnávateľa je však potrebné postupovať podľa zákona o sociálnom fonde, ktorý  

v § 7 ods. 7 určuje, že príspevok z fondu musí byť poskytnutý v súlade so zásadou rovnakého 

zaobchádzania pre oblasť pracovnoprávnych vzťahov alebo obdobných pracovných vzťahov. 

Samotná zásada rovnakého zaobchádzania je právne ukotvená v zákone č. 365/2004 Z. z.  

o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon). 

ZŠ nedodržiava ustanovenie § 7 ods. 7 zákona o sociálnom fonde, nakoľko neprispieva 

príspevkom zo sociálneho fondu na stravovanie zamestnancom v súlade so zásadou rovnakého 

zaobchádzania.  

 

3.1 Preplatenie nákladov na relax v Thermalparku Šírava zamestnancom ZŠ 

 

ZŠ preplatila v dňoch 06. 04. 2019, 08. 04. 2019 a 09. 04. 2019 z pokladne zamestnancom ZŠ 

náklady na relax v Thermalparku Šírava v celkovej hodnote 84 € (12 €/osoba). V predloženej 

dokumentácii Sociálneho fondu nebola k uvedenému výdavku doložená Zápisnica ani uznesenie 

Rady sociálneho fondu. V podkladoch bol doložený list „Vyplatenie príspevku zo sociálneho fondu 

za regeneráciu pracovnej sily“ s odvolaním sa na čerpanie podľa Článku 7, bod 4.2 „Zdravotno-

rehabilitačná činnosť“ v súlade so Zásadami tvorby a čerpania sociálneho fondu. List je datovaný  

na deň 09. 04. 2019, teda po dátume úhrad nákladov za relax z pokladne ZŠ.  

 

Kontrolné zistenia: 

 

Uvedené je v rozpore so Zásadami 2019 kde je v Článku 7 uvedené, že príspevky  

zo sociálneho fondu budú jednotlivým účastníkom pridelené len na základe žiadosti odsúhlasenej 

Radou sociálneho fondu.  

 

3.2 Nákup rehabilitačnej/športovej pomôcky pre administratívnych zamestnancov ZŠ 

 

Rada sociálneho fondu dňa 30. 04. 2019 prerokovala a schválila zakúpenie 

rehabilitačnej/športovej pomôcky pre administratívnych zamestnancov na udržanie zdravotnej 

kondície pohybového aparátu – chrbtice. Uznala, že pomôcka je nutná z dôvodu sedavej práce 

administratívnych pracovníkov a tiež z dôvodu dlhšieho pracovného času stráveného v práci  

pre práce na projekte.  

Nákup rehabilitačnej/športovej pomôcky bol schválený uznesením č. SF/04/2019 dňa  

30. 04. 2019. Žiadosť zamestnancov (podpísaní štyria zamestnanci) o zakúpenie rehabilitačnej 

športovej pomôcky bola vyhotovená až dňa 06. 05. 2019, teda po rokovaní Rady sociálneho fondu.  

Faktúra v sume 272,40 € zo dňa 14. 05. 2019 za rebrinu Benmark kraft bola uhradená z účtu 

sociálneho fondu dňa 14. 05. 2019. Obhliadkou bolo zistené, že uvedená rebrina sa nachádza 

v zadnej miestnosti pri ekonomickom úseku.  

 

https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1016552&f=3
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2203686&f=2
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Kontrolné zistenia: 

 

V zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 písm. f) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov (ďalej len 

„zákon o dani z príjmov“) príjmami zo závislej činnosti sú aj príjmy z prostriedkov sociálneho fondu 

poskytované podľa osobitného predpisu. Z príspevkov sa odvádzajú odvody poistného v súlade  

s platnou legislatívou. 

Nezdaňujú sa len tie príjmy zo sociálneho fondu, ktoré nie sú predmetom dane z príjmov 

(napr. úvery a pôžičky) a ktoré sú od dane oslobodené v zmysle ustanovenia § 5 ods. 7 zákona o dani  

z príjmov (napr. nepeňažné príspevky na stravovanie, sociálne výpomoci za stanovených 

podmienok). 

 

Nákup rehabilitačnej/športovej pomôcky nebol zamestnancom ZŠ zdanený v zmysle zákona  

č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov. 

ZŠ počas výkonu kontroly zaslala finančnú čiastku v sume 272,40 € (z bežného účtu na účet 

sociálneho fondu). Presun rebriny do priestorov, ktoré sú voľne prístupné nebol v priebehu kontroly 

zrealizovaný.  

 

3.3 Zverejnenie kolektívnej zmluvy a Zásad tvorby a čerpania sociálneho fondu 

 

Kolektívna zmluva na roky 2019 - 2020 bola zverejnená odlišným spôsobom,  

ako predchádzajúca kolektívna zmluva. Kolektívna zmluva na roky 2014 - 2018 bola zverejnená 

v sekcii Zmluvy, faktúry, objednávky na webovom sídle ZŠ https://zspodjavorke.edupage.org/ 

s povinnými metaúdajmi.  

Kolektívna zmluva na roky 2019 - 2020 bola zverejnená na webovom sídle ZŠ v časti 

Dokumenty školy v časti Kolektívna zmluva takým spôsobom, že nie je možné určiť dátum  

jej zverejnenia ani dátum nadobudnutia jej účinnosti, zároveň nie sú zverejnené žiadne metaúdaje 

tak, ako je to pri zverejňovaných zmluvách v sekcii Zmluvy, faktúry, objednávky. 

ZŠ nepredložila doklady o preukázateľnom oboznámení sa zamestnancov s Kolektívnou 

zmluvou a Zásadami tvorby a čerpania sociálneho fondu na príslušné roky.  

 

3.4 Nesúlad vnútorného predpisu so Zásadami sociálneho fondu 

 

Vnútorný predpis VP 06 pre vedenie účtovníctva v Článku 9 účinný od 07. 01. 2016 nie je 

aktualizovaný v nadväznosti na súčasnú tvorbu sociálneho fondu (stále je uvedený mesačný prídel  

do sociálneho fondu vo výške 1 000 €).  

 

3.5 Čerpanie finančných prostriedkov v zmysle Zásad 2018 a Zásad 2019 

 

V Zásadách 2018 je v Článku 7 pod bodom 9.5 uvedené: Čerpanie finančných prostriedkov 

z aktivít uvedených v bodoch: 

1. Príspevok na rekreácie, 

2. Kultúra,  

3. Detské tábory organizované CVČ Domino, 

4. Starostlivosť o zdravie zamestnancov, 

5. Stravovanie,  

6. Sociálne výpomoci,  

7. Príspevok vo forme darčekových poukážok, 

8. Ročný príspevok, 

https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021243&f=3
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021243&f=3
https://zspodjavorke.edupage.org/
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môže zamestnanec využiť súhrnne len do výšky 120 € v kalendárnom roku. Uvedené 

ustanovenie bolo identické aj v Zásadách 2019. 

Toto ustanovenie je zmätočné, pretože samotný bod 6 Zásad 2018 aj Zásad 2019 odporuje 

tomuto ustanoveniu tým, že pri dlhodobom ochorení zamestnanca (práceneschopnosť minimálne  

3 mesiace vcelku) bude zamestnancovi poskytnutá nenávratná sociálna výpomoc vo výške 166 €,  

čo automaticky presiahne súhrnnú výšku 120 €/zamestnanec v kalendárnom roku. 

 

4 INVENTARIZÁCIA 

 

Inventarizácia majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov za rok 2018 bola vykonaná 

na základe: 

 Príkazu štatutárneho zástupcu organizácie zo dňa 29. 10. 2018, kde predmetom inventarizácie 

bol hmotný a nehmotný majetok. Začiatok inventarizácie 31. 10. 2018, termín ukončenia 

inventarizácie 31. 12. 2018, 

 Príkazu štatutárneho zástupcu organizácie zo dňa 02. 01. 2019, kde predmetom inventarizácie 

boli pohľadávky, záväzky, finančné účty. Začiatok inventarizácie 02. 01. 2019, termín 

ukončenia 16. 01. 2019. 

 

Podľa predloženej dokumentácie bola inventarizácia vykonaná v plnom rozsahu, ale kontrolou 

dokumentácie bolo zistené, že inventúrne súpisy drobného neinvestičného majetku neobsahujú 

všetky údaje stanovené v § 30 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, ako napr.: deň začatia 

inventúry, deň, ku ktorému bola inventúra vykonaná a deň skončenia inventúry; v niektorých 

prípadoch miesto uloženia majetku; meno, priezvisko a podpisový záznam hmotne zodpovednej 

osoby alebo zodpovednej osoby za príslušný druh majetku a meno a priezvisko a podpisový záznam 

osôb zodpovedných za zistenie skutočného stavu majetku. Z inventarizácie nebol vyhotovený 

celkový inventarizačný zápis. 

 

Z dôvodu ukončenia funkčného obdobia riaditeľa ZŠ PaedDr. V. Š. k 30. 06. 2019 a prevzatím 

funkcie riaditeľa ZŠ Mgr. I. R. bol Príkazom primátora č. 07/2019 vydaný príkaz na vykonanie 

mimoriadnej inventarizácie majetku a záväzkov vedených v účtovníctve do 30. 06. 2019.  

 

Podľa Metodického usmernenia č. 6/2011 k postupnosti krokov súvisiacich s nástupom  

do funkcie riaditeľa školy a školského zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Košice má byť 

inventarizácia vykonaná ku dňu prevzatia funkcie v termíne do 30 kalendárnych dní od nástupu  

do funkcie. 

Súčasťou odovzdávacieho a preberacieho protokolu o majetku školy je zápis o uskutočnenej 

inventarizácii dlhodobého investičného aj drobného neinvestičného majetku k 30. 06. 2019 

s konštatovaním, že rozdiel v inventarizácii oproti skutočnosti nebol zistený. To isté bolo 

konštatované aj pri inventarizácii v roku 2018.  

 

Doklady a dokumentácia z vykonania mimoriadnej inventarizácie pohľadávok, záväzkov, 

finančných účtov nebola predložená. Mimoriadna inventarizácia, celkový inventarizačný zápis, 

kontrolnej skupine nebol predložený.  

 

4.1 Výpočtová technika 

 

Kontrolou inventúrnych súpisov hmotného majetku bolo zistené, že v niektorých prípadoch  

nie je pri konkrétnom majetku uvedené miesto jeho uloženia a zároveň je tento majetok evidovaný  

na jednu osobu, napr. 20 ks Tablet Lenovo IP v celkovej hodnote 2 891,20 € (dátum zaradenia  
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25. 09. 2017), 16 ks Notebook HP (5 ks - dátum zaradenia 20. 10. 2017, 11 ks - dátum zaradenia  

25. 09. 2017) v celkovej hodnote 3 894,52 €. 

 

Uvedená výpočtová technika bola evidovaná na hospodárku školy, ktorá je v zmysle 

organizačného poriadku zodpovedná za vedenie skladu. Uloženie tejto výpočtovej techniky v sklade 

nebolo preukázané a taktiež neboli doložené ani preberacie protokoly o prevzatí konkrétnymi 

zamestnancami ZŠ, či už do osobného užívania alebo v rámci umiestnenia v niektorých z učební. 

 

Osobnou obhliadkou učební s výpočtovou technikou bolo zistené, že aj počty notebookov, 

ktoré sú uložené v jednotlivých  učebniach nezodpovedajú počtom v inventúrnych súpisoch. Podľa 

inventúrneho súpisu sa v učebni PC4 má nachádzať 18 notebookov ASUS v skutočnosti sa tam 

nachádzalo len 16 notebookov (chýbajúce notebooky ESF 475/6/12 a ESF 475/16/12), v učebni PC2 

má byť 21 notebookov v skutočnosti sa tam nachádzalo 18 ks notebookov (chýbajúce notebooky 

DHM 764/16/1, DHM 764/16/2 a DHM 764/16/5) a 10 ks notebookov (DHM 792/1/17  

– DHM 792/10/17), ktoré sú podľa inventúrneho súpisu evidované na hospodárku školy  

sa nachádzalo v učebni PC3.  

 

V rámci vykonanej obhliadky učební a budovy ZŠ bolo zistené, že tablety Lenovo IP 

(zakúpené v roku 2017) ako aj ďalšie tablety Lenovo (zakúpené v roku 2019) sa nachádzajú 

u zástupcu riaditeľa školy. Podľa vyjadrenia zástupcu riaditeľa školy zo dňa 25. 09. 2019 tablety 

Lenovo IP našiel dňa 26. 08. 2019 pri kontrole počítačovej učebne PC2 na stole, taktiež sa tam 

nachádzali tablety Lenovo zakúpené v roku 2019. 

V kancelárii zástupcu riaditeľa školy sa nachádzali 4 ks Tabletov Lenovo IP (zakúpené v roku 

2017), vizuálnou obhliadkou bolo zistené, že nevykazujú známky používania a 12 tabletov Lenovo 

(zakúpené v roku 2019). Zástupca riaditeľa oproti podpisu odovzdal zamestnancom ZŠ 16 ks 

tabletov Lenovo IP (2017) a 4 ks tabletov Lenovo (2019). Doklady o prevzatí zvyšných 14 tabletov 

Lenovo (2019) neboli kontrolnej skupine predložené. 

 

Z vyššie uvedeného vyplýva, že inventarizácia drobného neinvestičného majetku bola 

prevedená len formálne. V ZŠ nie je zavedený funkčný systém evidencie, preberania a odovzdávania 

tohto majetku. Vedenie evidencie hnuteľného a nehnuteľného majetku školy má v pracovnej činnosti 

hospodárka školy. 

 

Na základe uvedených zistení ZŠ pristúpila už v priebehu kontroly k usporiadaniu 

a zosúladeniu fyzického a účtovného stavu tohto majetku (tablety, notebooky) a k jeho riadnemu 

protokolárnemu odovzdaniu.  

K termínu ukončenia kontroly bol protokolárne odovzdaný vyššie uvedený majetok 

umiestnený v troch učebniach. Zároveň boli vyhotovené protokoly o odovzdaní počítačovej techniky  

do osobného užívania jednotlivým zamestnancom. K uvedenému termínu neboli ešte všetky 

podpísané.  

  

5 ÚČTOVNÍCTVO 

 

Kontrolná skupina vykonala náhodnú kontrolu dokladov účtovaných v pokladni ZŠ.  
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Kontrolné zistenia: 

 

Kontrolou bolo zistené, že ZŠ účtuje náklady na zdravotnú starostlivosť a zdravie 

zamestnancov spojené so vstupnou lekárskou preventívnou prehliadkou na účte 518 Ostatné služby,  

čo v je v rozpore s § 59 písm. d) Opatrenia Ministerstva financií SR č. MF/16786/2007-31.  

 

5.1 Cestovné 

 

Na účte 512001 Cestovné – Tuzemské pracovné cesty vykazovala ZŠ k 31. 12. 2018 náklady 

v celkovej výške 476,28 €. 

 

Dňa 22. 06. 2018 boli piati zamestnanci ZŠ vyslaní na služobnú cestu – výlet s deťmi  

na Štrbské pleso v čase od 7:00 hod do 19:40 hod. Pracovná cesta trvala celkom 12 hodín a 40 minút. 

Na základe predložených cestovných príkazov č. 169/2018, 170/2018, 171/2018,172/2018 

a 173/2018 bolo zistené, že uvedeným zamestnancom bolo vyplatené stravné vo výške 4,80 €.  

Uvedené je v rozpore so Smernicou o cestovných náhradách č. 7/2016, kde je v Čl. 5 ods. 1 

uvedené, že zamestnancovi patrí stravné za každý kalendárny deň pracovnej cesty ustanovené 

zákonom o cestovných náhradách a suma stravného je ustanovená v závislosti od času trvania 

pracovnej cesty v kalendárnom dni, pričom čas trvania je rozložený na jednotlivé časové pásma.  

Zároveň došlo k porušeniu § 5 ods. 2 zákona o cestovných náhradách a Opatrenia Ministerstva 

práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 148/2018 Z. z. o sumách stravného,  

kde je uvedené že zamestnancovi vyslanému na pracovnú cestu v časovom pásme 12 až 18 hodín 

patrí stravné vo výške 7,10 €. 

 

Ďalej bolo kontrolou zistené, že na základe cestovného príkazu č. 21/2019 bol zamestnanec  

ZŠ vyslaný na pracovnú cestu Košice – Zemplínska Šírava v termíne od 05. 04. – 07. 04. 2019. 

Ako účel cesty bola uvedená administratívna kontrola účastníkov školenia (pozn. školenie v rámci 

projektu „Rozvíjanie gramotnosti žiakov ZŠ“, ktorého sa zúčastnilo 12 učiteľov – predložené 

cestovné príkazy – všetky výdavky boli uhradené z prostriedkov poskytnutých z grantu).  

Uvedený zamestnanec mal so ZŠ uzatvorených viacero pracovných pomerov na základe 

pracovných zmlúv a dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. (pozn. bližšie 

informácie v časti 6). 

Dňa 05. 04. 2019 si zamestnanec vykázal v cestovnom príkaze odchod zo ZŠ Podjavorinskej  

na Zemplínsku Šíravu o 13:00 hod.  

Kontrolou evidencie dochádzky zamestnancov ekonomického oddelenia (pozn. 1. pracovná 

zmluva - vedúci ekonomického oddelenia) za mesiac apríl 2019 bolo zistené, že zamestnanec  

mal v daný deň zaevidovaný príchod od 6:30 hod a odchod z práce o 17:00 hod. a zároveň 

v evidencii pracovného času bez bližšieho pomenovania je uvedený zamestnanec (pozn. 2. pracovná 

zmluva - administratívny pracovník) zaevidovaný v čase od 14:30 hod. do 16:30 hod.  

Na základe vyššie uvedeného môžeme konštatovať, že došlo ku kolidovaniu pracovného času 

(pozn. evidencia dochádzky je vedená ručne). 

 

Uvedený zamestnanec dochádzal na Zemplínsku Šíravu každý deň z Košíc, pričom na základe 

objednávky č. 37/2019 bolo v Hoteli Eurobus s. r. o. rezervované ubytovanie vrátanie ďalších služieb 

(občerstvenie a prenájom konferenčnej miestnosti) celkom pre 13 osôb.  

Vo vyúčtovaní cesty v stĺpci Cestovné výdavky a miestna preprava je uvedená suma celkom 

vo výške 110,46 €, správna výška cestovného mala byť v sume 108,78 €. Celková suma uhradená  

na základe výdavkového pokladničného dokladu za uvedenú pracovnú cestu bola vo výške 124,86 € 

z bežných výdavkov ZŠ. 
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Tieto výdavky uhradené z bežných prevádzkových prostriedkov ZŠ považujeme  

za neoprávnene vynaložené a použité v rozpore s určeným účelom, nakoľko uvedený zamestnanec 

realizoval pracovnú cestu v nadväznosti na projekt „Rozvíjanie gramotnosti žiakov ZŠ“. Súčasťou 

jeho pracovnej zmluvy bola rozšírená pracovná náplň, podľa ktorej pôsobil v rámci vyššie 

uvedeného projektu ako finančný manažér, avšak výkon činností, ktoré si vykázal na základe 

cestovného príkazu tu nie je uvedený.  

Uvedeným konaním došlo k porušeniu finančnej disciplíny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 

písm. a) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“) vo výške porušenia 124,86 €.  

Na prvej strane cestovného príkazu nie je uvedený určený dopravný prostriedok. V časti 

Vyúčtovanie pracovnej cesty: Dátum a podpis zodpovedného zamestnanca je uvedený podpis 

zamestnanca, ktorý bol vyslaný na pracovnú cestu a so spôsobom vykonania súhlasí je uvedený 

podpis referentky pre personalistiku a mzdy. Uvedené je v rozpore so Smernicou o účtovníctve 

platnou od 07. 01. 2016, kde je v časti Cestovné príkazy uvedené, že vyúčtovanie pracovnej cesty 

potvrdzuje riaditeľka školy.  

Na pracovnú cestu bolo použité súkromné motorové vozidlo. K vyúčtovaniu bol predložený 

Súhlas na použitie súkromného dopravného vozidla na pracovnú cestu. Súčasťou Smernice 

o cestovných náhradách č. 7/2016 je šesť príloh. V Prílohe č. 5 je tlačivo Žiadosť o povolenie 

k použitiu cestného motorového vozidla na pracovnú cestu. Uvedené tlačivo nezodpovedá tomu, 

ktoré bolo súčasťou cestovného príkazu. 

 

Kontrolou bolo ďalej zistené, že vyúčtovanie pracovnej cesty bolo vo viacerých prípadoch 

podpísané mzdovou účtovníčkou školy. 

V zmysle Smernice o účtovníctve platnej od 07. 01. 2016 vyúčtovanie pracovnej cesty 

potvrdzuje riaditeľka školy, čo je uvedené aj v časti Oprávnenia k jednotlivým úkonom pri 

vykonávaní hospodárskych operácií školy. Mzdová účtovníčka školy má vykonať len adjustáciu 

a likvidáciu cestovných príkazov.  

Na základe uvedených kontrolných zistení môžeme konštatovať, že základná finančná 

kontrola vykonaná v zmysle ustanovenia § 7 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrola a audite 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „ZFK“) a likvidácia cestovných príkazov bola 

vykonávaná nedostatočne. 

 

6 PRACOVNO-PRÁVNE VZŤAHY 

 

 Kontrolná skupina venovala pozornosť aj pracovno-právnym vzťahom ZŠ, kde sa zamerala  

na kontrolu zaraďovania zamestnancov do platových tried, pracovných tried, platových stupňov  

a odmeňovania zamestnancov v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších zmien a doplnení (ďalej  

len „zákon o odmeňovaní“) a evidencie dochádzky zamestnancov v zmysle ZP. 

 

6.1 Zaraďovanie zamestnancov 

 

 Kontrolná skupina si ku kontrole vyžiadala celkom 15 osobných spisov zamestnancov. 

V priebehu kontroly boli predložené ďalšie štyri osobné spisy zamestnancov, ktorí mali uzatvorené 

okrem pracovných zmlúv na trvalý pracovný pomer aj pracovné zmluvy – čiastočné úväzky  

na pozície administratívne práce, údržbárske práce a upratovanie v Školskom stredisku záujmovej 

činnosti, neskôr Centrum voľného času (pozn. bližšie informácie v časti 6.2 Odmeňovanie 

zamestnancov). 
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Kontrolné zistenia: 

 

Kontrolou bolo zistené, že zamestnanec ZŠ bol na základe vlastnej žiadosti schválenej 

riaditeľkou ZŠ zaradený dňom 01. 07. 2014 v zmysle zákona o odmeňovaní a v zmysle Nariadenia 

vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností  

pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Nariadenie č. 341/2004 Z. z.“) do 11. platovej triedy a 12. platového stupňa  

s odôvodnením, že ukončil vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa (pozn. od 01. 01. 2019  

je to 8. platová trieda a 14. platový stupeň).  

V ustanovení § 1 ods. 1 písm. a) Prílohy č. 1 Nariadenia č. 341/2004 Z. z. je v rámci  

11. platovej triedy uvedený nasledujúci rozsah pracovných činností:  

 samostatné odborné špecializované práce s rozsiahlymi väzbami medzi rôznymi úsekmi 

činností vykonávané podľa individuálne stanovených postupov vopred neurčeným spôsobom; 

koordinovanie určených častí zložitých systémov vyžadujúce špeciálne konzultácie a osobitné 

podklady; koncepčné, systémové, metodické činnosti alebo výskumné práce so samostatným 

výberom postupov a spôsobov riešení vykonávané vopred bližšie nešpecifikovaným 

spôsobom.  

Vzhľadom na predloženú pracovnú náplň uvedeného zamestnanca môžeme konštatovať,  

že zaradenie zamestnanca do 11. platovej triedy bolo neadekvátne. Pracovná náplň je porovnateľná  

s pracovnou náplňou, ktorú mal zamestnanec v čase, keď bol zaradený do 9. platovej triedy.  

Na základe Menovacieho dekrétu zo dňa 31. 08. 2015 bol uvedený zamestnanec ZŠ 

vymenovaný s účinnosťou od 01. 09. 2015 do funkcie vedúceho ekonomického úseku a na základe 

Oznámenia o výške a zložení funkčného platu mu bol priznaný v zmysle § 8 zákona o odmeňovaní 

príplatok za riadenie vo výške 20 % z tarifného platu. 

 Povinnosti vyplývajúce z tejto funkcie sú nasledovné: 

 riadiť a kontrolovať prácu zamestnancov,  

 zabezpečovať, aby nedochádzalo k porušovaniu pracovnej disciplíny a  

 zabezpečovať prijatie včasných a účinných opatrení na ochranu majetku spoločnosti ZŠ. 

 V prílohe č. 1 k pôvodnej pracovnej náplni sú uvedené činnosti vedúceho ekonomického 

úseku: 

 riadi a kontroluje prácu zamestnancov na ekonomickom a hospodárskom úseku, 

 zabezpečuje dodržiavanie pracovnej disciplíny, 

 zabezpečuje prijatie včasných a účinných opatrení na ochranu majetku základnej školy, 

 vedie evidenciu čerpania dovoleniek a prekážok v práci zamestnancov ekonomického úseku a 

 mesačne spracuje podklady k mzdám. 

Ďalšie oprávnenia a povinnosti vedúceho ekonomického úseku bližšie upravuje Organizačný 

poriadok. 

 

Ďalšie kontrolné zistenia: 

 

 Na základe Pracovnej zmluvy č. 2/2018 zo dňa 16. 02. 2018 bol prijatý do pracovného pomeru 

od 19. 02. 2018 na dobu určitú zamestnanec na dohodnutý druh práce učiteľ pre primárne 

vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy).  

Na základe Oznámenia o výške a zložení funkčného platu bol v zmysle zákona o odmeňovaní 

a v zmysle Nariadenia č. 341/2004 Z. z. uvedený zamestnanec zaradený do 9. platovej triedy  

a 2. pracovnej triedy (pozn. od 01. 01. 2019 je to 6. platová trieda a 2. pracovná trieda). 

 V ustanovení § 13 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o pedagogických 

zamestnancoch“) platného do 31. 08. 2019 je uvedené, že učiteľ sa podľa vzdelávacieho programu 
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člení na podkategórie podľa vzdelávacích programov poskytujúcich stupne vzdelania alebo 

kontinuálne vzdelávanie takto: 

a) učiteľ pre predprimárne vzdelávanie (učiteľ materskej školy), 

b) učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy), 

c) učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy), 

d) učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné 

všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné 

vzdelávanie (učiteľ strednej školy), 

e) učiteľ základnej umeleckej školy, 

f) učiteľ jazykovej školy, 

g) učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. 

 

V ustanovení § 7 ods. 2 zákona o pedagogických zamestnancoch je uvedené, že požadovaným 

stupňom vzdelania pre učiteľa podľa § 13 písm. b), c), d), f) a g) a pre odborného zamestnanca  

je najmenej vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa. 

Na základe predložených dokladov uvedený zamestnanec mal ku dňu prijatia do pracovného 

pomeru ukončené len stredoškolské vzdelanie s maturitou v odbore manažment regionálneho 

cestovného ruchu.  

Tým došlo k porušeniu ustanovenia § 7 ods. 2 zákona o pedagogických zamestnancoch 

a Vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v § 1 ods. 1, ktorého súčasťou je Príloha  

č. 1 Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie 

pedagogických zamestnancov podľa druhu a typu školy alebo školského zariadenia.  

Zároveň v súvislosti so zaradením zamestnanca do 9. platovej triedy došlo k porušeniu 

ustanovenia § 1 ods. 1 písm. a) Nariadenia č. 341/2004 Z. z., kde kvalifikačným predpokladom  

pre vykonávanie uvedeného druhu práce je vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa. 

 

 V oboch uvedených prípadoch bola vykonaná ZFK len formálne a neadekvátnym zaradením 

zamestnancov do vyšších platových tried došlo k neoprávnenému vyplateniu mzdových 
prostriedkov. 

 

6.2 Odmeňovanie zamestnancov 

 

Na ÚHK bolo doručených niekoľko podnetov rôzneho charakteru. Predmetom jedného z nich 

bolo, že v ZŠ sú udeľované odmeny opakovane osobám spriazneným vedeniu ZŠ a následne  

si ich prerozdeľujú prijímateľ odmien a ich navrhovateľ. 

 

Kontrolné zistenia: 

 

a) Zamestnancovi ZŠ zaradenému v kategórii hospodárski a technickí pracovníci škôl 

a školských zariadení bol určený k 01. 01. 2018 funkčný plat vo výške 1 344 € a od 01. 01. 2019  

vo výške 1 664 €. K tomuto platu mu boli mesačne vyplácané odmeny uvedené v Tab. 8. Návrh 

niektorých pridelených odmien nebol písomne odôvodnený príslušným vedúcim zamestnancom. 

 Zároveň bola uvedenému zamestnancovi ZŠ rozšírená pracovná náplň na obdobie  

od 11. 03. 2019 do 31. 01. 2021 v rozsahu max. 1 080 hodín. Odmeny vyplývajúce z plnenia tejto 

funkcie sú uvedené v tabuľke nižšie. 

 Tento zamestnanec mal za kontrolované obdobie roka 2018 a I. polrok 2019 so ZŠ podpísané 

tiež Dohody o pracovnej činnosti. Odmena bola dohodnutá vo výške 17 €/hodinu, maximálne  

https://www.epi.sk/zz/2009-317#f3650290
https://www.epi.sk/zz/2009-317#f3650294
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40 hod/mesiac s bližšie neurčeným miestom výkonu práce. Odmeny za vykonanie tejto pracovnej 

úlohy sú taktiež uvedené v Tab. 8. 

 Mimo týchto uvedených aktivít vykonával zamestnanec aj ďalší druh práce. So ZŠ mal 

uzatvorenú od 03. 08. 2005 ďalšiu Pracovnú zmluvu najprv na 50 % úväzok na dobu určitú. 

Dohodou o zmene pracovnej zmluvy bol od 01. 01. 2008 dojednaný rozsah úväzku na 28 % 

a pracovný pomer zmenený na dobu neurčitú.  

Poslednou Dohodou o zmene pracovnej zmluvy bolo dohodnuté a rozšírené miesto výkonu 

práce na domácke práce. Funkčný plat bol určený od 01. 01. 2018 vo výške 366,56 €  

a od 01. 01. 2019 vo výške 366,42 €. K tomuto dojednanému platu boli každý mesiac vyplácané 

odmeny bez písomného návrhu vedúceho zamestnanca uvedené v Tab. 8. 

 

         Tab. 8 Prehľad odmien (v €) 

Odmeny/      

Mesiac
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Spolu

Rok 2018 950 900 750 900 950 1 200 800 750 950 1 300 1 300 1 050 11 800

Rok 2019 550 900 800 950 1 100 800 5 100

Odmeny/      

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Spolu

Rok 2019 193,8 211,22 296,48 310,04 1 011,52

Odmeny/      

Mesiac
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Spolu

Rok 2018 400 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 4 030

Rok 2019 180 180 180 180 500 500 1 720

Odmeny/      

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Spolu

Rok 2018 196,8 226,6 71,56 71,56 35,78 83 101,38 131,18 89,45 72 137 72 1 288,02

Rok 2019 202,7 116,3 137,2 99,29 152,06 23,86 731,37

25 680,91Spolu celkom na odmenách:

obdobie nebolo predmetom kontroly

Pracovná zmluva I.

Rozšírenie pracovnej náplne k Pracovnej zmluve I.

Pracovná zmluva II. 28 % úväzok

obdobie nebolo predmetom kontroly

obdobie nebolo predmetom kontroly

obdobie nebolo predmetom kontroly

Dohoda o pracovnej činnosti 

 
 

 Ďalej bolo kontrolou zistené, že pracovné zmluvy na čiastočné úväzky na dobu neurčitú  

na rôzne druhy prác boli uzatvorené aj s ďalšími zamestnancami, ktorí sú v trvalom pracovnom 

pomere so ZŠ nasledovne: 

 druh práce – administratívne práce, Pracovná zmluva podpísaná dňa 11. 02. 2008 s rozsahom 

úväzku na 22 %, dohodnuté miesto výkonu práce rozšírené mimo ZŠ aj na domácku prácu, 

funkčný plat k 31. 12. 2018 vo výške 215,64 €/mesiac + výška mesačných odmien  

za kontrolované obdobie roka 2018 a I. polrok 2019 celkovo 7 860 €, 

 druh práce - upratovačka, s ktorou bola podpísaná Pracovná zmluva dňa 02. 08. 2005 

s rozsahom úväzku na 28 %, funkčný plat k 31. 12. 2018 vo výške 174,72 €/mesiac + spolu  

na odmenách prideľovaných každý mesiac za kontrolované obdobie celkom vo výške 4 820 €, 

 druh práce - údržbárske práce, podpísaná Pracovná zmluva dňa 13. 02. 2006 s 28 % úväzkom, 

funkčný plat k 31. 12. 2018 vo výške 185,36 €/mesiac zamestnanec dostal celkovo odmeny 

spolu vo výške 913 €. 

 

 Všetky vyplatené odmeny boli poskytnuté bez akéhokoľvek písomného návrhu príslušného 

vedúceho zamestnanca, čím došlo k porušeniu § 20 ods. 3) zákona o odmeňovaní, ktorý ukladá,  

že návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vrátane jej výšky písomne odôvodní príslušný 

vedúci zamestnanec.  
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 Podľa § 59 ods. 1) ZP možno skončiť pracovný pomer dohodou, výpoveďou, okamžitým 

skončením alebo skončením v skúšobnej dobe. Pracovný pomer musí byť ukončený samostatným 

právnym úkonom písomne. V osobných spisoch týchto zamestnancov sa nenachádzajú žiadne 

písomnosti týkajúce sa ukončenia pracovných pomerov, sú v nich iba Registračné listy FO – 

odhlášky zo Sociálnej poisťovne ku dňu zániku poistenia 25. 06. 2019, čím došlo k porušeniu vyššie 

spomenutého ustanovenia ZP. 

 

 Podľa § 99 ZP je zamestnávateľ povinný viesť evidenciu pracovného času, práce nadčas, 

nočnej práce, aktívnej časti a neaktívnej časti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol 

zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu alebo mal 

nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť. 

 Kontrolou predloženej dokumentácie súvisiacej s evidenciou pracovného času bolo zistené,  

že v evidencii dochádzky pre ZŠ a v evidencii dochádzky pre CVČ boli zapisovaní zamestnanci 

naraz v rovnakom čase, takže dochádzalo opakovane ku kolidovaniu pracovného času. 

 Ďalej bolo kontrolou predloženej evidencie dochádzky zistené:  

 v mesiaci jún zamestnankyňa CVČ – upratovačka bola práceneschopná podľa evidencie  

pre ZŠ, ale v evidencii pre CVČ je zaznamenaný riadne jej príchod na pracovisko a aj odchod 

z pracoviska, 

 v mesiaci máj boli všetci zamestnanci CVČ riadne zapísaní v evidencii ZŠ počas dní 

pracovného pokoja, t. j. 1. a 8. mája, podľa evidencie pracovného času pre ZŠ v práci neboli. 

 

 Na základe uvedeného konštatujeme, že evidencia bola vedená iba formálne, nestotožňovala 

sa so skutočným pracovným pôsobením zamestnancov CVČ na pracovisku, čím došlo k porušeniu  

§ 99 ZP. 

 Ku kontrole neboli predložené žiadne podklady pre výplaty miezd. Podľa vyjadrenia mzdovej 

účtovníčky zodpovednej za komplexné vykonávanie personálnej a mzdovej agendy vychádzala  

pri spracúvaní miezd na výplatu iba z formálne vedenej evidencie dochádzky. 

 

b) Zamestnanec ZŠ s dohodnutým druhom práce - učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého 

stupňa základnej školy), ktorý bol prijatý do pracovného pomeru dňa 19. 02. 2018 na dobu určitú  

do 31. 08. 2018 a následne dňa 29. 05. 2018 s ním bola podpísaná dohoda o zmene pracovnej 

zmluvy, ktorou sa zmenila doba trvania na dobu určitú do 31. 08. 2019 bol odmeňovaný priamo 

riaditeľkou bez písomných návrhov na poskytnutie odmien, čím došlo k porušeniu § 20 ods. 3) 

zákona o odmeňovaní, ktorý ukladá, že návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vrátane  

jej výšky písomne odôvodní príslušný vedúci zamestnanec. Príslušným vedúcim uvedeného 

zamestnanca bola zástupkyňa a nie riaditeľka ZŠ.  

Podľa Článku 3 písm. A. Organizačného poriadku ZŠ riaditeľka školy schvaľuje osobné 

príplatky a odmeny na písomný návrh ich vedúcich zamestnancov. Zamestnancovi ZŠ boli takto 

poskytnuté odmeny hneď v mesiaci nástupu do pracovného pomeru, vo februári 2018 vo výške  

540 € a ďalšie odmeny, ktoré sú uvedené v nasledujúcej tabuľke. 

 

Tab. 9 Prehľad odmien (v €) 

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Rok 2018 0 540 0 70 0 50 0 0 0 250 200 30

Rok 2019
0 40 30 30 650 450

nebolo predmetom 

kontroly
skončený pracovný pomer

 

 c) Zamestnanec ZŠ bol menovaný do funkcie dňa 13. 04. 2018. Touto funkciou bol poverený  

od 30. 08. 2016. S účinnosťou od 01. 01. 2018 mu bol určený funkčný plat vo výške 1 560 €,  
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od 13. 04. 2018 bol navýšený na sumu 1 696,50 € a poslednou úpravou k 31. 12. 2018 podľa 

oznámenia o výške a zložení funkčného platu určený funkčný plat spolu vo výške 1 934 €. K tomuto 

platu mu boli poskytované odmeny bez písomných návrhov príslušného vedúceho zamestnanca,  

t. j. riaditeľky ZŠ. So ZŠ má podpísanú aj dohodu o vykonaní práce v súvislosti s implementáciou 

projektu v rámci výzvy s názvom „Rozvoj gramotnosti žiakov ZŠ“ na obdobie od 01. 03. 2019  

do 29. 02. 2020.  

 Prehľad odmien vyplácaných k funkčnému platu a odmien súvisiacich s projektom je uvedený 

v nasledujúcej tabuľke. 

Tab. 10 Prehľad odmien (v €) 

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Rok 2018 300 0 0 200 250 800 250 0 350 800 900 2 296,50

Rok 2019 250 250 0 200 700 500 obdobie nebolo predmetom kontroly

Rok 2019 105,22 105,22 231,49 210,44

Dohoda o vykonaní práce - projekt "Rozvoj gramotnosti žiakov ZŠ"

obdobie nebolo predmetom kontroly
 

  

  ZŠ eviduje k 31. 12. 2018 priemerný prepočítaný počet zamestnancov 87,14.  

  V roku 2018 bola na odmeny vyplatená suma vo výške 134 448,36 € a v I. polroku 2019 suma 

vo výške 46 613,80 €. 

  Okrem vyššie uvedených zamestnancov ZŠ aj niektorí ďalší zamestnanci boli nadštandardne 

a pravidelne odmeňovaní bez písomných odôvodnení príslušného vedúceho zamestnanca.  

  Išlo o 15 zamestnancov, ktorým v priebehu roku 2018 boli vyplatené odmeny v sume 

62 765,46 € (46,68 % z celkových odmien) a v I. polroku 2019 v sume 26 660 € (57,19 % 

z celkových odmien), z toho jednému zamestnancovi boli vyplatené odmeny vo výške 22 650 €.  

 

 Pre celkový obraz a porovnanie uvádzame, že riaditeľke ZŠ boli v roku 2018 vedúcou 

oddelenia školstva Magistrátu mesta Košice udelené odmeny iba dvakrát, a to v mesiaci jún vo výške 

600 € a v mesiaci november vo výške 1 000 €. V I. polroku 2019 neboli riaditeľke priznané žiadne 

odmeny. Poberala iba odmenu súvisiacu s projektom „Rozvíjanie gramotnosti žiakov v ZŠ“  

ako projektový manažér spolu vo výške 1 310,89 €.  

 

Kontrolnej skupine boli na vyžiadanie doručené podklady pre priznanie odmien  

od riaditeľky ZŠ a troch zástupkýň ZŠ.  

 V písomnom vyjadrení riaditeľka ZŠ uviedla: „Pre účely kontroly poskytla k dispozícii všetky 

jej dostupné písomné podklady pre vyplácanie odmien pre pedagogických aj nepedagogických 

zamestnancov“. 

 

 Na základe vyjadrenia súčasnej riaditeľky ZŠ a vyššie uvedeného konštatujeme porušenie  

§ 20 ods. 3) zákona o odmeňovaní vzhľadom na to, že odmeny boli vyplácané bez akéhokoľvek 

písomného zdôvodnenia vedúcim zamestnancom.  

Zároveň konštatujeme, že takéto udeľovanie odmien bolo nehospodárnym vynakladaním 

finančných prostriedkov z rozpočtu ZŠ, keďže niektoré odmeny boli vyplácané za činnosti, ktoré  

sú totožné s činnosťami vyplývajúcimi priamo z pracovných náplní zamestnancov, čím došlo 

k porušeniu § 31 ods. 1 písm. j) zákona o rozpočtových pravidlách. 

 

V súvislosti s uvedeným vykonala kontrolná skupina porovnanie Pracovných náplní, 

Organizačného poriadku, príloh ku Kolektívnym zmluvám na roky 2014 – 2018 a 2019 – 2020,  

kde sú popísané kritériá pre priznanie odmien nepedagogických zamestnancov a návrhov  

na priznanie odmeny vo vybraných mesiacoch u dvoch zamestnancov ZŠ. 
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Kontrolou bolo zistené, že niektoré činnosti uvedené v návrhu na odmenu boli totožné 

s činnosťami uvedenými priamo v pracovných náplniach a Organizačnom poriadku ZŠ v Článku 3 

Riadenie školy a zodpovednosť, kde sú rozpísané pracovné úlohy k jednotlivým pracovným 

pozíciám, napr.: 

 úhrada faktúr je definovaná v Organizačnom poriadku ako pracovná úloha daného 

zamestnanca,  

 inventarizácia účtovníctva je súčasťou komplexného zabezpečenia účtovnej agendy, preto  

ju nemôžeme považovať za činnosť vykonanú nad rámec pracovných činností,  

 správa sociálneho fondu je taktiež definovaná v Organizačnom poriadku ako pracovná úloha 

daného zamestnanca,  

 odosielanie výkazov do poisťovní je súčasťou pracovnej náplne zamestnanca, kde je uvedené 

zabezpečovanie administratívnej agendy so zdravotnými poisťovňami a sociálnou poisťovňou 

atď. 

 

7 VEREJNÉ OBSTARÁVANIE 

 

ZŠ je podľa § 7 ods. 1 písm. d) zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o verejnom 

obstarávaní“) verejným obstarávateľom, ktorý je povinný pri zadávaní zákaziek postupovať podľa 

príslušných ustanovení uvedeného zákona. 

 

Pre zabezpečenie jednotného postupu pri zadávaní zákaziek má verejný obstarávateľ vydanú: 

 Smernicu o verejnom obstarávaní, ktorou sa upravuje postup pri uzatváraní zmlúv na dodanie 

tovarov, služieb a prác v podmienkach Základnej školy Ľ. Podjavorinskej 1, Košice účinnú  

od 18. 04. 2016, 

 Smernicu o verejnom obstarávaní, ktorou sa upravuje postup pri uzatváraní zmlúv na dodanie 

tovarov, služieb a prác v podmienkach Základnej školy Ľ. Podjavorinskej 1, Košice účinnú  

od 02. 01. 2019. 

Verejný obstarávateľ mal pre rok 2018 spracovaný plán verejného obstarávania,  

ako aj vyhodnotenie tohto plánu. Plán verejného obstarávania a jeho vyhodnotenie bolo spracované 

samostatne pre prevádzku školy a samostatne pre školskú jedáleň. Plán verejného obstarávania  

pre rok 2019 nebol predložený.  

Verejný obstarávateľ v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní § 117 ods. 2 (v roku 2018) 

a § 117 ods. 6 (v roku 2019) zverejňuje súhrnné správy o zákazkách s nízkou hodnotou  

ako aj súhrnné správy o zmluvách v súlade s § 10 ods. 10 a 11. 

Výber dodávateľov bol realizovaný prostredníctvom Elektronického kontraktačného systému 

alebo prieskumom trhu oslovením minimálne troch potencionálnych dodávateľov a výzvy  

na predkladanie ponúk boli zverejnené na webovej stránke školy. 

 

Kontrolou predloženej dokumentácie z verejného obstarávania nebolo zistené porušenie 

zákona o verejnom obstarávaní ani internej smernice. 

 

 8 ZÁVER 

 

Kontrolné zistenia poukázali na: 

 

 nedodržanie § 7 ods. 7 zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde, 

 nedodržanie Článku 7 Zásad tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2018, 2019, 
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 nedodržanie § 5 ods. 1 písm. f) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov, 

 nedodržanie § 30 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve,  

 nedodržanie § 59 písm. d) Opatrenia Ministerstva financií SR č. MF/16786/2007-31, 

 nedodržanie Smernice o cestovných náhradách č. 7/2016 Čl. 5 ods. 1 a Smernice  

o účtovníctve, 

 nedodržanie § 5 ods. 2 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách a Opatrenia 

Ministerstva práce a sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 148/2018 Z. z. o sumách 

stravného, 

 porušenie finančnej disciplíny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 písm. a) zákona č. 523/2004  

Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 nedodržanie ustanovenia § 1 ods. 1 písm. a) Nariadenia č. 341/2004 Z. z., ktorým  

sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme  

a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov, 

 nedodržanie § 7 ods. 2 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 nedodržanie Vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 437/2009 Z. z., ktorou  

sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé 

kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v § 1 ods. 1, ktorého 

súčasťou je Príloha č. 1 Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky  

pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov podľa druhu a typu školy alebo 

školského zariadenia, 

 nedodržanie § 20 ods. 3 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov  

pri výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

 porušenie finančnej disciplíny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 písm. j) zákona č. 523/2004  

Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 nedodržanie § 59 ods. 1 a § 99 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce, 

 nedodržanie Článku 3 písm. A. Organizačného poriadku ZŠ, 

 nedodržanie zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

  

Dňa 11. 10. 2019 bolo na ÚHK doručené vyjadrenie k návrhu správy z kontroly, v ktorom 

bolo namietané: „Kontrola bola zameraná na obdobie roka 2018 a prvej polovice roka 2019. 

Namietam vykonávanie kontroly vo vzťahu k nesúvisiacej počítačovej technike, ktorá bola škole 

doručená až v auguste 2019.“  

 

Uvedenú námietku ÚHK neakceptoval. Kontrola bola vykonaná v súlade s § 18d zákona  

č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení. 
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[3] KONTROLOVANÝ SUBJEKT – ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU 

ŽELIARSKA 4 

a) Sídlo kontrolovaného subjektu: Želiarska 4, Košice 

b) Predmet kontroly: kontrolu dodržiavania zákonnosti, hospodárnosti, efektívnosti, 

účinnosti a účelnosti pri nakladaní s majetkom mestaa hospodárení s finančnými 

prostriedkami  

c) Kontrolované obdobie: rok 2018 

d) Konanie kontroly: od 02. 10. 2019 do 17. 10. 2019 

 

1 VŠEOBECNÉ ÚDAJE 

 

Na základe uznesenia Mestského zastupiteľstva v Košiciach č. 754 zo dňa 10. 03. 2009 

a v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve v znení neskorších predpisov a zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

bola vydaná dňa 11. 08. 2009 zriaďovacia listina Základnej školy s materskou školou Želiarska 4, 

Košice (ďalej len „ZŠ“) ako rozpočtovej organizácie mesta Košice s dátumom zriadenia školy  

od 01. 09. 2009. Dodatkom č. 1 zo dňa 03. 09. 2009 bolo v zriaďovacej listine doplnené 

identifikačné číslo organizácie a upravená časť „Vecné a finančné vymedzenie majetku“. Súčasťou 

školy je Školský klub detí, Výdajná školská jedáleň a Školská jedáleň. 

Funkciu riaditeľky ZŠ vykonáva Mgr. V. K. menovaná do funkcie na obdobie  

od 01. 03. 2015 do 28. 02. 2020. Funkciu hospodárky školy vykonáva p. P. D. Vedúcou Školskej 

jedálne (ďalej len „ŠJ“) bola v kontrolovanom období p. E. V. 

Výkon vybraných činností na úseku účtovníctva, mzdovej a personálnej agendy zabezpečuje 

Stredisko služieb škole na základe Zmluvy č. 31-29/2010 vrátane Dodatku č. 1 zo dňa 29. 04. 2010.  

Na základe zmluvy č. 01/2015 o poskytovaní služieb v oblasti verejného obstarávania a Dodatku č. 1  

zo dňa 14. 12. 2016 zabezpečuje služby v oblasti verejného obstarávania Stredisko služieb škole 

(ďalej len „SSŠ“). 

 

2 ROZPOČET, BEŽNÉ PRÍJMY A VÝDAVKY 

 

a) Prehľad príjmov za rok 2018 udáva nasledujúca tabuľka (v €): 

 

Tab. 11 Príjmy bežného rozpočtu  

Položka Príjmy 
Rozpočet  

po zmenách 
Skutočnosť 

210 Príjmy z podnikania a vlastníctva 8 500,00 5 181,00 

220 Administratívne poplatky a iné poplatky 42 200,00 56 544,64 

240 Úroky z tuzemských úverov 0,00 4,30 

290 Iné nedaňové príjmy 417,00 2 182,51 

310 Tuzemské bežné granty a transfery 1 100,00 1 100,00 

330 Zahraničné granty 16 450,00 19 754,00 

Príjmy celkom 68 667,00 84 766,45 

 

Z celkových príjmov ZŠ 84 766,45 € predstavujú najväčšiu časť administratívne a iné 

poplatky vo výške 56 544,64 €.  

Všetky príjmy organizácie, ktoré boli zúčtované na príslušnom rozpočtovom účte sú vedené  

na bankovom účte v Prima banke Slovensko a. s. Finančné prostriedky boli z uvedeného účtu 
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v priebehu roka odvádzané na účet zriaďovateľa, t. j. Mesta Košice. Zostatok na príjmovom 

rozpočtovom účte k 31. 12. 2018 bol v sume 1,29 € a dňa 16. 01. 2019 bol odvedený na účet 

zriaďovateľa. 

 

b) Prehľad rozpočtovaných výdavkov za rok 2018 udáva nasledujúca tabuľka (v €): 

 
Tab. 12 Výdavky bežného a kapitálového rozpočtu 

Položka Výdavky 
Rozpočet  

po zmenách 
Skutočnosť 

610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 353 181,00 353 181,82 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 126 841,00 126 842,35 

630 Tovary a služby 181 494,00 189 420,96 

640 Bežné transfery 1 236,00 1 235,48 

 Bežné výdavky spolu 662 752,00 670 680,61 

700 Kapitálové výdavky  105 718,00 103 707,20 

Výdavky celkom 768 470,00 774 387,81 

 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že výdavky boli prekročené pri položke 630 – podpoložke 

Potraviny z dôvodu navýšenia počtu stravníkov v školskom roku 2018/2019. Najväčšiu časť tvoria 

mzdy a odvody do poisťovní vo výške 480 024,17 €. Všetky výdavky ZŠ zúčtované na príslušnom 

rozpočtovom účte sú vedené na bankovom účte v Prima banke Slovensko a. s. Nevyčerpané 

prostriedky ku dňu 31. 12. 2018 v sume 69,33 € tvorili zostatok na výdavkovom účte a dňa  

16. 01. 2019 boli odvedené na účet zriaďovateľa.  

 

3 POKLADNIČNÁ AGENDA A STYK S BANKOU 

 

ZŠ má spracovanú Internú smernicu o obehu účtovných dokladov účinnú od 01. 01. 2015.  

Jej súčasťou je Príloha č. 1, ktorej obsah tvoria podpisové vzory zamestnancov - tie sú priebežne, 

v prípade zmien aktualizované. V Prílohách č. 2 – 4 sú vzory likvidačného listu, platobného poukazu 

a interného dokladu.  

Pokladničná agenda a styk s bankou sú zabezpečené oddelene pre ZŠ a ŠJ.  

V zmysle Článku 7 bod 6 písm. c) je denný limit pokladnice v ZŠ vo výške 500 € a v školskej 

jedálni (ďalej len „ŠJ“) vo výške 170 €. Pokladničná kniha je vedená v písomnej forme osobitne pre 

ZŠ a ŠJ.  

Kontrole boli podrobené pokladničné knihy ŠJ za obdobie II. Q. 2018 a pokladničné knihy ZŠ 

za obdobie II. a IV. Q 2018. Denný limit v kontrolovanom období nebol prekročený. Doklady  

sú číslované narastajúcim spôsobom osobitne pre príjmové a výdavkové pokladničné doklady. 

Hospodárka ZŠ má uzatvorenú Dohodu o hmotnej zodpovednosti v zmysle ustanovenia § 182 

zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce (ďalej len „ZP“) za zverené hodnoty zo dňa 02. 09. 2009 

vrátane Dodatku č. 1 zo dňa 20. 01. 2015, na základe ktorého preberá hmotnú zodpovednosť  

aj za používanie platobnej karty. Vedúca ŠJ mala v kontrolovanom období uzatvorenú Dohodu 

o hmotnej zodpovednosti v zmysle ustanovenia § 182 ZP za zverené hodnoty zo dňa 01. 08. 2017. 

Kontrolou neboli zistené nedostatky. 

 

4 SOCIÁLNY FOND 

 

Podľa § 2 zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“)  

je zamestnávateľ povinný tvoriť sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených týmto 

zákonom. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zákona o sociálnom fonde tvorbu fondu, výšku fondu, 

použitie fondu, podmienky poskytovania príspevkov z fondu zamestnancom a spôsob preukazovania 
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výdavkov zamestnancom dohodne zamestnávateľ s odborovým orgánom v kolektívnej zmluve,  

a ak u zamestnávateľa nepôsobí odborová organizácia, upraví ich vo vnútornom predpise. 

 

V ZŠ nepôsobí odborový orgán/organizácia, výška fondu, použitie fondu, podmienky 

poskytovania príspevkov z fondu zamestnancom a spôsob preukazovania výdavkov má upravené  

vo vnútornom predpise s názvom „Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2018“ (ďalej 

len „Zásady“). 

Podľa uvedených Zásad ZŠ tvorí sociálny fond povinným prídelom vo výške 1 % v zmysle  

§ 4 zákona o sociálnom fonde a ďalším prídelom vo výške 0,05 % zo základu na určenie prídelu 

podľa kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa vo verejnej správe (pozn. Kolektívna zmluva vyššieho 

stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na rok 2018). 

V zmysle § 6 ods. 3 zákona o sociálnom fonde zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny 

rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka. Nevyčerpaný zostatok 

fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. ZŠ zúčtovala prostriedky fondu za kalendárny rok 2018 

dňa 21. 01. 2019. 

Podľa § 6 ods. 1 zákona o sociálnom fonde, tvorba sociálneho fondu a jeho čerpanie sa vedie  

na osobitnom analytickom účte fondu, alebo na osobitnom účte v banke alebo v pobočke zahraničnej 

banky. V súlade s citovaným ustanovením ZŠ vedie finančné prostriedky fondu na osobitnom účte 

v Prima banke Slovensko a. s. 

Za kontrolované obdobie roka 2018 bol prídel do fondu vo výške 3 093,39 € a zostatok z roku 

2017 vo výške 1 361 €. Výdavky z fondu za rok 2018 boli vo výške 3 430,96 €. Najväčšiu položku 

čerpania sociálneho fondu tvorili relax kupóny pre zamestnancov v sume 2 496,76 €. Kontrolou 

neboli zistené nedostatky.  

 

5 INVENTARIZÁCIA 

 

Inventarizácia majetku a záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov bola v roku 2018 vykonaná 

na základe Príkazu riaditeľa ZŠ č. 1/2018 zo dňa 06. 12. 2018 s určením termínu odovzdania 

inventarizácie najneskôr do 14. 01. 2019. 

ZŠ má spracovanú Smernicu pre vykonanie inventarizácie účinnú od 01. 01. 2014 (ďalej  

len „Smernica o inventarizácii“).  

Súčasťou predloženej dokumentácie k vykonaniu inventarizácie bol príkaz na vykonanie 

inventarizácie, prehlásenie hmotne zodpovedných osôb, prehľad o inventarizácii pohľadávok 

a záväzkov, inventúrne súpisy, inventarizačný zápis k dlhodobému investičnému majetku, 

inventarizačný zápis k drobnému neinvestičnému majetku, protokoly o vyradení majetku a ďalšie 

doklady v zmysle Článku 3 bod 3 Smernice o inventarizácii. 

 

Kontrolou Zápisu z vykonania riadnej fyzickej inventarizácie Drobného neinvestičného 

majetku bolo zistené, že ZŠ eviduje k 31. 12. 2018 uvedený majetok v celkovej výške 168 548,13 €. 

Kontrolou evidenčného stavu na podsúvahovom účte 771 bolo zistené, že ZŠ na tomto účte eviduje 

majetok vo výške 153 839,24 € (pozn. na účte 7712 drobný hmotný majetok od 50 € do 1 700 € 

v sume 143 015,24 € a na účte 7713 je evidovaný majetok v sume 10 824 €, ktorý zatiaľ  

nie je vo vlastníctve ZŠ; ide o majetok, ktorý ZŠ používa v súvislosti s aktívnu účasťou v projektoch 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky). Na podsúvahovom účte 

neeviduje majetok v hodnote do 50 € (tzv. operatívno-technická evidencia) v celkovej výške 

25 532,89 €.  
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Uvedený nedostatok ZŠ odstránila v priebehu kontroly - kontrolnej skupine bola predložená 

žiadosť o zaúčtovanie majetku a účtovný doklad č. INM19010, na základe ktorého bol majetok 

zaevidovaný na podsúvahovom účte 7714. 

Kontrolná skupina uskutočnila fyzickú ohliadku vybraných položiek drobného hmotného 

majetku v hodnote od 50 € do 1 700 € uvedeného v inventúrnom súpise. Kontrolou neboli zistené 

nedostatky, majetok bol riadne označený a v miestnostiach sa nachádzali inventárne zoznamy. 

 

6 CESTOVNÉ NÁHRADY 

 

ZŠ vykazuje za kontrolované obdobie na účte 512 Cestovné náklady vo výške 9 499,24 €  

(pozn. z toho náklady vo výške 9 259 € sú hradené za pracovné cesty realizované na základe účasti 

ZŠ v programe Erasmus+ a z uvedených prostriedkov sú aj financované).  

ZŠ má spracované Zásady upravujúce pracovné cesty a vyplácanie náhrad pri pracovných 

cestách v pôsobnosti ZŠsMŠ Želiarska 4 vrátane siedmich príloh platné od 01. 01. 2018 (ďalej  

len „Zásady pre pracovné cesty“), v rámci ktorých je upravený postup vyplácania náhrad súvisiacich 

s pracovnými cestami v pôsobnosti ZŠ, obeh cestovných dokladov medzi riaditeľom školy 

a pracovníkmi ZŠ pri pracovných cestách.  

Ku kontrole bola predložená evidencia cestových príkazov za rok 2018. Kontrolná skupina 

venovala pozornosť len cestovným príkazom, u ktorých boli cestovné náhrady financované 

z bežných výdavkov ZŠ. 

 

Kontrolné zistenia: 

 

Cestovný príkaz 12/2018 – pracovné stretnutie pre ekonómky a účtovníčky v termíne  

od 06. – 07. 06. 2018 – na základe cestovného príkazu boli vyplatené cestovné výdavky vo výške  

15,24 € (pozn. použité súkromné motorové vozidlo – úhrada vo výške aktuálneho cestovného 

v pravidelnej verejnej doprave v zmysle Zásad pre pracovné cesty, strava bola zabezpečená vrátane 

ubytovania).  

Z výdavkového účtu ZŠ bola dňa 10. 05. 2018 uhradená suma vo výške 139 € za školenie 

vrátane ubytovania, stravy, občerstvenia atď., súvisiaca s vyššie uvedenou pracovnou cestou 

zamestnanca ZŠ. Uvedená suma bola zaevidovaná na účte 518 Ostatné služby, čím došlo zo strany 

SSŠ k porušeniu Metodického usmernenia č. MF/008944/2018-352 zo dňa 07. 02. 2018 k účtovaniu 

nákladov na pracovné cesty zamestnancov kde je uvedené, že v prípade, ak zamestnávateľ hradil 

niektoré cestovné výdavky pred nástupom zamestnanca na pracovnú cestu, neuvádza zamestnanec 

tieto výdavky na cestovnom príkaze, ale náklady sa účtujú na účet 512 – Cestovné.  

 

Cestovný príkaz 85/2018 – školská exkurzia Praha – Karlštejn v termíne od 26. – 29. 05. 2018 

– na základe cestovného príkazu bolo vyplatené stravné a vreckové spolu v sume 63,56 €. Kontrolou 

bolo zistené, že vreckové vyplatené vo výške 17,37 € nebolo uvedenému zamestnancovi zdanené, 

čím došlo k porušeniu ustanovenia § 5 ods. 5 písm. a) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov  

v znení neskorších predpisov v zmysle ktorého platí, že vreckové poskytnuté zamestnancovi  

pri zahraničnej pracovnej ceste je zdaniteľným príjmom zamestnanca a teda je aj súčasťou 

vymeriavacích základov na povinné sociálne a zdravotné poistenie.  

Na základe písomného vyjadrenia riaditeľky ZŠ zo dňa 14. 10. 2019 bude vyššie uvedená 

suma zdanená zamestnancovi v mzde za mesiac október 2019. Kontrolou neboli zistené iné 

nedostatky. 
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7 ZÁKLADNÁ FINANČNÁ KONTROLA 

 

Od 01. 01. 2016 nadobudol účinnosť zákon o finančnej kontrole. V zmysle zákona  

o finančnej kontrole § 2 písm. b) sa finančnou kontrolu rozumie súhrn činností zabezpečujúcich 

overovanie hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti finančných operácií alebo ich častí  

pred ich uskutočnením, v ich priebehu a až do ich konečného vysporiadania, zúčtovania, dosiahnutia  

a udržania výsledkov a cieľov finančných operácií alebo ich častí.   

ZŠ má spracovanú Smernicu o postupe vykonávania finančnej kontroly účinnú  

od 01. 04. 2018 (ďalej len „Smernica FK“). Uvedenou Smernicou FK bola zrušená smernica zo dňa  

01. 01. 2016. 

V zmysle Čl. 5 odsek 5 Smernice FK osoby podľa odseku 2 vykonávajúce základnú finančnú 

kontrolu potvrdzujú na doklade súvisiacom s finančnou operáciou alebo jej časťou súlad  

so skutočnosťami uvedenými podľa odseku 3 s uvedením:  

 svojho mena a priezviska, podpisu,  

 dátumu vykonania základnej finančnej kontroly a 

 vyjadrenia, či je alebo nie je možné finančnú operáciu alebo jej časť vykonať,  

v nej pokračovať alebo vymáhať poskytnuté plnenie ak sa finančná operácia alebo jej časť  

už vykonala.  

 

 Podľa zákona o finančnej kontrole § 7 ods. 2 osoby vykonávajúce základnú finančnú kontrolu 

potvrdzujú na doklade súvisiacom s finančnou operáciou alebo jej časťou súlad so skutočnosťami 

uvedenými v § 6 ods. 4 zákona o finančnej kontrole uvedením svojho mena a priezviska, podpisu, 

dátumu vykonania základnej finančnej kontroly a vyjadrenia, či je, alebo nie je možné finančnú 

operáciu alebo jej časť vykonať, v nej pokračovať alebo vymáhať poskytnuté plnenie, ak sa finančná 

operácia alebo jej časť už vykonala.  

 

 Predtlač, ktorú ZŠ používala do 31. 03. 2018 uvedené ustanovenie obsahovala, avšak 

vyjadrenie, či je, alebo nie je možné finančnú operáciu alebo jej časť vykonať, v nej pokračovať 

alebo vymáhať poskytnuté plnenie, ak sa finančná operácia alebo jej časť už vykonala bola daná len 

jednej osobe.  

 Kontrolou objednávok ŠJ bolo zistené, že možnosť vyjadrenia k finančnej operácii je daná  

len jednej osobe aj po účinnosti Smernice FK. Uvedený nedostatok bol počas výkonu kontroly 

odstránený.  

 

8 NÁJOMNÉ ZMLUVY A SPRÁVA MAJETKU 

 

ZŠ predložila ku kontrole evidenciu uzatvorených nájomných zmlúv, obsahom ktorej je číslo 

zmluvy, zmluvný partner, predmet zmluvy, obdobie plnenia, dátum uzatvorenia, predpis úhrady 

a dátum úhrady.  

Celkovo boli v roku 2018 platné štyri nájomné zmluvy (z toho jeden dodatok k zmluve z roku 

2015) – všetky na prenájom telocvične (ďalej len „zmluvy“). Výška nájmu bola určená v súlade  

so Štatútom mesta Košice. Zmluvy boli zverejnené na webovom sídle ZŠ 

https://zszelke.edupage.org/. Platby nájomného a prevádzkových nákladov boli uhradené nájomcami 

v lehote uvedenej v nájomných zmluvách.  

Príjmy z prenájmu za rok 2018 boli vo výške 5 181 €. Mesto Košice poukázalo dňa  

02. 07. 2018 na výdavkový účet ZŠ čiastku vo výške 2 805 €, účel použitia tovary a služby  

(pozn. 33 % z rozpočtu školy na položku nájomné (212 003), zdroj 41, rozpočtovaná suma 8 500 €). 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20160101#paragraf-6.odsek-4
https://zszelke.edupage.org/
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Finančné prostriedky boli použité na úhradu nákladov spojených s dodávkou elektriny, plynu  

a na stravovanie zamestnancov. Kontrolou neboli zistené nedostatky.  

 

Zmluvou č. 89/2004 o zverení nehnuteľného majetku mesta do správy zo dňa 10. 02. 2004  

bol ZŠ zverený do správy nehnuteľný majetok evidovaný na LV č. 2344 v k. ú. Ťahanovce - budova 

súpisné číslo 2217 na parcele č. 140 a pozemok parcelné číslo 140 o výmere 15 767 m2.  

Podľa § 14 ods. 3 zákona č. 138/1991 Zb. o majetku obcí organizácie založené alebo zriadené 

obcou, ktoré vykonávajú správu nehnuteľného majetku obce podľa tohto zákona, navrhujú  

na strediská geodézie zapísať správu majetku obce.  

ZŠ listom číslo 2016/147 zo dňa 04. 05. 2016 (po predchádzajúcom písomnom metodickom 

usmernení  primátora mesta Košice zo dňa 11. 04. 2016) požiadala Správu katastra Košice o zápis 

správy nehnuteľného majetku do katastra nehnuteľností. 

Okresný úrad Košice, katastrálny odbor, oddelenie zápisov práv k nehnuteľnostiam listom  

zo dňa 10. 06. 2016 informoval ZŠ, že vykonal zápis údajov o právach k nehnuteľnostiam do operátu 

katastra nehnuteľností na základe záznamovej listiny číslo Z-3384/2016 zmluva č. 89/2004 o zverení 

majetku mesta do správy v katastrálnom území Ťahanovce list vlastníctva č. 2344, číslo zmeny 

296/2016. 

 

9 POVINNÉ ZVEREJŇOVANIE DOKUMENTOV 

 

ZŠ zverejňuje zmluvy, faktúry a objednávky na svojom webovom sídle 

https://zszelke.edupage.org. Kontrolná skupina overila náhodnú vzorku 125 zverejnených 

dokumentov (spolu zmluvy, faktúry a objednávky). ZŠ  zverejňuje objednávky, faktúry a zmluvy 

v súlade s § 5a,§ 5b zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám (ďalej  

len „infozákon“).  

Pri zverejňovaní ZŠ dodržiava lehoty na zverejnenie objednávok a faktúr v súlade s § 5b  

ods. 2 infozákona. Kontrolou neboli zistené nedostatky.  

 

10 VEREJNÉ OBSTARÁVANIE 

 

ZŠ predložila ku kontrole Plán verejného obstarávania na rok 2018. Kontrolná skupina  

si z uvedeného zoznamu vybrala 3 zákazky: Rekonštrukcia plynovej kotolne, Výmena rozvodov 

ústredného kúrenia v objekte telocvične a Oprava havarijného stavu teplovodného potrubia. Proces 

verejného obstarávania pre ZŠ realizovalo SSŠ. Kontrolou neboli zistené nedostatky.  

 

11 PRACOVNO-PRÁVNE VZŤAHY 

 

 11.1 Odmeňovanie a evidencia pracovného času zamestnancov 

 

 Kontrolná skupina venovala pozornosť aj pracovno-právnym vzťahom v ZŠ, kde sa zamerala 

na kontrolu zaraďovania zamestnancov do platových tried a platových stupňov v zmysle zákona  

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme 

v znení neskorších zmien a doplnení (ďalej len „zákon o odmeňovaní“) a v zmysle Nariadenia vlády 

Slovenskej republiky č. 359/2017 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

 

 Kontrolou príslušnej dokumentácie vybraných nepedagogických zamestnancov ZŠ bolo 

zistené, že zamestnávateľ vykonáva zaraďovanie nepedagogických zamestnancov do platových 

stupňov v súlade s ustanovením § 7 ods. 4 a 5 zákona o odmeňovaní. Určenie tarifných platov 

https://zszelke.edupage.org/
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zamestnancom, ktorí nie sú pedagogickými zamestnancami v najvyššej platovej tarife nezávisle  

od dĺžky započítanej praxe má ZŠ zapracované a schválené vo vnútornom predpise ZŠ –  

v Pracovnom poriadku pre pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov 

a nepedagogických zamestnancov účinnom od 01. 09. 2016.  

Kontrolou evidencia pracovného času pedagogických a nepedagogických zamestnancov  

za obdobie august a december 2018 bolo zistené, že pracovný čas je evidovaný tak, aby poskytoval 

ucelený a hodnoverný prehľad o priebehu pracovného času, ako aj o jeho odôvodnenom prerušení  

u jednotlivých zamestnancov v súlade s ustanovením § 99 ZP. Kontrolou neboli zistené nedostatky. 

 

11.2 Stravovanie zamestnancov 

 

 V zmysle § 152 ods. 1 ZP je zamestnávateľ povinný zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich 

blízkosti. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie podľa § 152 ods. 1 ZP najmä poskytnutím jedného 

teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny  

vo vlastnom stravovacom zariadení, stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo zabezpečí 

stravovanie pre svojich zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá 

má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby. Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, 

ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny. 

V zmysle Článku 1 písm. a) Internej smernice o poskytovaní jedálnych kupónov účinnej  

od 01. 06. 2015 zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom 

zariadení. V prípade, že stravovacie zariadenie nie je v prevádzke, poskytne zamestnancom stravné 

lístky. Jedálne kupóny budú zamestnancom vydávané v posledný pracovný deň na nasledujúci 

mesiac, najneskôr v deň vzniku potreby použiť stravný lístok. 

Kontrolou zabezpečenia stravovania zamestnancov v mesiacoch august a december 2018, 

kedy bola ŠJ mimo prevádzky neboli zistené nedostatky. 

 

12 INÉ ZISTENIA 

 

 V rámci kontrolnej činnosti bola realizovaná aj obhliadka areálu ZŠ, tak v interiéri,  

ako aj v exteriéri.  

ZŠ začala prevádzkovať svoju činnosť v roku 1961, kedy boli postavené dva pavilóny. 

Následne v sedemdesiatych rokoch bola postavená telocvičňa a budova ŠJ.  

V roku 2008 sa do priestorov ZŠ presťahovala materská škola (ďalej len „MŠ“), ktorá od roku 

1961 bola umiestnená v samostatnom objekte na ulici Repnej. V roku 2009 sa zmenil názov  

na Základná škola s materskou školou. 

 Obhliadkou interiéru ZŠ bolo zistené, že postupne, v rámci finančných možností dochádza 

k výmene linolea a nábytku v jednotlivých triedach a učebniach. V nevyhovujúcom stave  

sú priestory šatní, ktoré sú umiestnené v suteréne ZŠ (Príloha 1 – Fotodokumentácia). V roku 2018 

bola vykonaná rozsiahla rekonštrukcia plynovej kotolne, avšak v celej budove sú pôvodné rozvody 

tepla a radiátory bez termoregulačných hlavíc. 

 Obhliadkou exteriéru školy bolo zistené, že omietka na I. pavilóne (objekt ZŠ) opadáva,  

čím je ohrozená aj bezpečnosť detí.  

Súčasťou areálu ZŠ je aj budova ŠJ, kde je umiestnená kuchyňa a priestory, v ktorých  

je podávaná strava žiakom ZŠ. Do priestorov MŠ prevážajú stravu zamestnankyne ŠJ.  

Budova ŠJ je zhotovená z podobných materiálov ako budova telocvične (Príloha 1 – 

Fotodokumentácia), s pôvodnými drevenými oknami, ktoré v zimných mesiacoch neplnia dostatočne 

svoju funkciu a dochádza k únikom tepla. Technický stav budovy vyžaduje okamžité opravy. V zlom 

stave je aj oplotenie areálu školy, ktoré vyžaduje opravy a obnovenie náterov. 
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V areáli ZŠ je umiestnená telocvičňa ako samostatná stavba (pozn. stavba bez súpisného 

čísla), ktorá je celoročne využívaná žiakmi ZŠ, MŠ a zároveň je prenajímaná na športové aktivity  

pre kluby aj jednotlivcov. Budova telocvične, rovnako ako aj budova jedálne boli postavené 

v sedemdesiatych rokoch minulého storočia. Vzhľadom na kritický stav telocvične (Príloha 1 – 

Fotodokumentácia), hlavne vonkajšie opláštenie budovy, si dala ZŠ vypracovať statický posudok. 

Nosnou konštrukciu telocvične je oceľový skelet, tzv. typová hala HARD Jeseník. 

V statickom posudku je okrem iného uvedené: „Najväčším nedostatkom nosnej konštrukcie  

je jej poškodenie atmosférickou vodou a to najmä stĺpov v kotvení, ktoré je v niektorých prípadoch 

obnažené. Obvodový plášť je poškodený, betón pätiek je degradovaný, povrch pätiek  

je zle odvodnený a strecha je zle odvodnená cez zvislé potrubie v rohoch haly“.  

Vzhľadom na tieto, ale aj ďalšie nedostatky uvedené v statickom posudku, zhotoviteľ posudku 

uvádza, že považuje tento stav za havarijný a najideálnejším a do budúcnosti aj najekonomickejším 

riešením je postaviť novú telocvičňu so sociálnym zázemím s rovnakou alebo väčšou zastavanou 

plochou. 

Na základe vyššie uvedených informácií odporúčame intenzívne sa venovať riešeniu danej 

problematiky a zabezpečeniu finančných prostriedkov na rekonštrukciu pôvodnej telocvične, 

prípadne na postavenie novej.  

Hlavný kontrolór mesta Košice požiadal Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 

Slovenskej republiky o informáciu, či sa uvažuje o možnosti vypísania výzvy zameranej na zlepšenie 

vybavenosti telocviční, na ich obnovu a rekonštrukciu alebo výzvy na obnovu objektov škôl, 

školských ihrísk, prípadne na obnovu odborných učební. V odpovedi zo dňa 11. 10. 2019 riaditeľky 

odboru základných škôl Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky bolo 

uvedené, že v tomto roku, ani v roku 2020 sa takéto výzvy nepripravujú. 

 

13 ZÁVER 

 

 Kontrolou nebolo zistené porušenie všeobecne záväzných predpisov ani interných predpisov. 

Bola vypracovná správa z kontroly. 

 

 

 

Ing. Pavol Gallo 

          hlavný kontrolór mesta Košice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Text správy neprešiel jazykovou úpravou - 


