Mesto KoSice
so sidlom Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel’a obchodnej spolo¢nosti:

Mestské lesy KoSice a.s., JuZna trieda 11, 040 01 Kosice, ICO: 31 672 981 (ML)

Miesto prace: Kosice, sidlo obchodnej spoloc¢nosti

Minimalny zakladny plat:  zadkladna platova zlozka je od 3.000 €/brutto/mesacne. Priplatok za vykon funkcie
Statutarneho  zadstupcu  spolocnosti.  Flexibilnd platovda zlozka bude stanovend vopred a naviazana
na dosahovanie roénych vykonnostnych ukazovatel'ov a plnenie manazérskych ciel'ov.

Pracovna ¢innost’ a zodpovednost’:

» predstavitel’ vicholového manaZmentu spolo¢nosti a §tatutar spolo¢nosti (Elen predstavenstva);

» riadi a zabezpecuje kazdodenny chod spolo¢nosti; odbornu spravu lesov a uloh vyplyvajucich zo zékona o lesoch;
zakladanie, pestovanie, vychovu, obnovu a ochranu lesov v zaujme ich zachovania a zvelad’ovania pri re$§pektovani
ich diferencovaného obhospodarovania s cielom zabezpecenia produkénych a ostatnych funkcii lesa;

identifikuje podnikatel'ské a obchodné prilezitosti, tvori, predklada a realizuje stratégie rozvoja spolo¢nosti;
predklada a realizuje obchodné, investi¢né a finanéné plany spolo¢nosti;

identifikuje a realizuje optimaliza¢né opatrenia;

zodpoveda za obchodné vysledky, hospodarenie spoloc¢nosti a plnenie strategickych planov;

zodpoveda za organiza¢no-spravne veci, pracovnopravne vztahy a dodrziavanie v§eobecne zavaznych internych a
pravnych predpisov;

vedie obchodné rokovania a uzatvara zmluvné vztahy v rozsahu schvalenych kompetencii;

riadi, vedie a motivuje zamestnancov spolo¢nosti;

zodpoveda za plnenie uzneseni valného zhromazdenia a dozornej rady;

komunikuje a prezentuje spolo¢nost’ navonok.
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Kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie II. stupna — lesnicke, ekonomické alebo technické zameranie, pripadne iny vhodny
suvisiaci odbor;

minimalne 5 rokov praxe v riadiacej pozicii;

minimalne 3 roky praxe na pozicii vrcholového riadenia podnikov;

prax v oblasti lesného hospodarstva;

znalost’ minimalne jedného cudzieho jazyka,

znalost’ prace s PC;

vodi¢ské opravnenie skupiny B.

VVVVVY 'V

Sposobilosti, odborné predpoklady a pozZiadavky:

» znalosti v oblasti: lesného hospodarstva a ochrany prirody, najmé zakona o lesoch ¢. 326/2005 Z. z., zékona o
ochrane prirody a krajiny ¢. 543/2002 Z. z., zakona o pol'ovnictve ¢. 274/2009 Z. z. a d’alSie; organizacnej Struktary
a ¢innosti spolo¢nosti na Grovni verejne dostupnych informadcii; stvislosti v riadiacich vzt'ahoch obchodnej
spolo¢nosti a institucionalneho vlastnika;

strategicky planovat’ a riadit’ organizaciu;

operativne riadenie zamerat’ na dosahovanie ciel’a;

ovladat’ zésady a techniky obchodného rokovania;

disponovat’ zakladnymi ekonomickymi znalostami nevyhnutnymi na vedenie spolo¢nosti (tvorba rozpoctu,
ekonomické riadenie spolo¢nosti, controling, reporting a pod.);

prijimat’ samostatné rozhodnutia a niest’ za svoje rozhodnutia zodpovednost’;

flexibilita, schopnost identifikovat’ potrebu zmeny a zaviest’ ju;

sposobilost’ pre realizaciu neodkladnych a nepopularnych opatreni;

riadit’, viest’ a motivovat’ zamestnancov;

mobilizovat’ myslenie zamestnancov na dosahovanie ekonomickych a podnikatel'skych vysledkov;

byt moralne bezithonny a spésobily na pravne ukony v plnom rozsahu.
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Podmienky ucasti vo vyberovom konani:

V pripade zaujmu 0 ucast’ vo vyberovom konani je nevyhnutné zaslat’ vyhlasovatel'om pozadované podklady vyhradne
e-mailom na vk-ml@kosice.sk. Do predmetu spravy je nutné uviest' : ,,Vyberové konanie — riaditel’ ML*. Pripadné
otazky adresujte vyhradne elektronicky na vyberovekonania@kosice.sk
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ziadost’ o zaradenie do vyberového konania;

motivacény list naviazany na pracovnu poziciu;

Struktarovany zivotopis, s uvedenim doterajSej praxe podpisany uchddzacom;

zoznam referencii od predchadzajucich zamestnavatelov, Suvedenim kontaktu na konkrétnu osobu
za ucelom overenia referencie;

stihlas so spracovanim osobnych tdajov — podpisuje uchadzac vo svojom mene; vVzor V prilohe.

Cestné vyhlasenie o osobnych tdajoch vo vztahu k referujiicim osobam — podpisuje uchadzaé¢ vo svojom mene;
vzor v prilohe.

Uchadza¢ je povinny zaslat’ kazdy dokument zvlast’ formou vylu¢ne vo formate PDF (bud’ export alebo riadny sken).
Fotografie vytvorené mobilom nebudu akceptované.

Uzavierka prihlasok na vyberové konanie: 16.09.2019

Priebeh vyberového konania:

akrwdE
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Zozbieranie podkladov od uchadzacov: do 16.09.2019

Pozvanie na osobny pohovor vhodnych uchadzacov: do 30.09.2019 (vratane)

Overenie poskytnutych dokladov a referencii uchadzaca

Osobny pohovor s vybranymi uchadza¢mi: do 12.10.2019

Zostavenie zoznamu najvhodnejSich max. 5 uchadzadov, ktori bud(i pozvani na vypocutie pred vyberovou
komisiou a zaslanie podkladov pre pripravu ,,Stratégie rozvoja podniku/organizacie*: do 15.10.2019

Termin na predloZenie ,,Stratégie rozvoja podniku/organizacie* vyberovej komisii: do 21.10.2019

Neverejné vypocutie vybranych uchadzacov: 30.10.2019 (od 8,00 hod.)

Zostavenie zoznamu najvhodnejsich 3 uchadzacov, ktori vystupia na verejnom vypocuti

Verejna prezentacia a vypocutie uchadzacov: 30.10.2019 (od 13,00 hod.), miesto konania: Magistrat mesta KoSice
Vyberova komisia zostavi poradie uchadzacov, na zaklade ktorého odporuci primatorovi vhodného uchédzaca na
prislusnt poziciu. Kone¢né poradie uchadzacov bude vysledkom bodového ohodnotenia jednotlivych uchadzacov
¢lenmi komisie

. Zverejnenie najvhodnejsieho uchadzaca odporacaného vyberovou komisiou: do 04.11.2019
12.

Predpokladany nastup do funkcie : od 01.1.2020
Vyberovi komisiu pre neverejné a verejné vypocutie bude tvorit’ 7 ¢lenov.

Pracovna pozicia sa neobsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania. Vyberové konanie slizi pre vyber
najvhodnejsieho uchadzaca pre danu poziciu. Na zaklade vysledkov odporucania vyberovej komisie primator mesta
predlozi navrh mestskému zastupitel'stvu na obsadenie pracovnej pozicie. Riaditela prislu$nej institiicie menuje
Mestské zastupitel'stvo v KoSiciach na zaklade navrhu primatora mesta KoSice (§ 11 ods. 4 pism. 1) zdkona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p.). Primator bude akceptovat’ odporicanie komisie, vratane uréeného
poradia. V pripade zasadného nestihlasu s postupom a vysledkom vyberovej komisie, ma primator mesta moznost’
vyberové konanie zopakovat’. Toto rozhodnutie bude verejné, zdovodnené a malo by byt vynimo¢né.

Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac berie na vedomie a siuhlasi, Ze:
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do vyberového konania budia zaradeni vyhradne uchadzadi, ktori riadne a véas predlozili vSetky pozadované
doklady;

vyberova komisia ma vyluéni pravomoc rozhodnut’ o tom, ktory uchadza¢ bude pozvany na osobny pohovor,
neverejné a verejné vypocutie;

uchadza€, pozvany na osobny pohovor je povinny zdokladovat svoje deklarované vzdelanie (poskytnutim
potrebnych dokladov a podkladov);

na verejné vypocutie budu pozvani vyhradne uchadzaci na zaklade rozhodnutia vyberovej komisie, ktori najlepsie
splnia pozadované kritéria;

zaslanim prihlasky a pozadovanych dokladov nevznika uchadzacovi narok na osobny pohovor ani na d’alsiu ucast’
vo vyberovom procese;

0 termine a mieste uskuto¢nenia osobného pohovoru, neverejného a verejného vypocutia, bude vybrany uchadzac
informovany vyhradne elektronickym spdsobom;

uchadza¢ pozvany na neverejné a verejné vypoclutie je povinny na zidklade obdrzanych podkladov a verejne
dostupnych informacii vypracovat a vyberovej komisii predlozit ,Stratégiu rozvoja podniku/organizacie*
V rozsahu maximalne do 5 stran formatu A4;

uchadzac pozvany na neverejné a verejné vypocutie suhlasi so zverejnenim Zivotopisu odbornej a Sirokej verejnosti
na strankach mesta;
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» uchadza¢ pozvany na verejné vypocutic bude mat k dispozicii ¢asovy priestor max. do 45 minut, ktory bude
rozdeleny na 15 mintitové ¢asti vy¢lenené na odprezentovanie svojej stratégie rozvoja (do 10 min.), zodpovedanie
otazok komisie (do 15 min.), zodpovedanie otazok verejnosti (do 20 min.).

Ing. Jaroslav Polacek
primator mesta Kosice

Prilohy:
1.  suhlas so spracovanim osobnych udajov
2. Cestné vyhldsenie o osobnych tidajoch vo vztahu k referujucim osobam



