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Vytvaranie prechodného trhu prace

Mili citatelia,

pred sebou mate tretie &islo Spravodajcu projektu
ROMA-NeT URBACT II. Ustrednou témou v poradi
tretieho vzdelavacieho klastra v talianskej Bologni
bolo: Budovanie prechodného trhu prace -
vytvaranie, podpora a vyuzivanie medzitrhu prace;
Uloha socialnej ekonomiky / socialnych podnikov a
spoloCenska zodpovednost. Dotaznik, ktory vyplnili
projektovi partneri pred tymto stretnutim, svedgi
o réznorodom vnimani tejto problematiky: zatial ¢o
niektoré mesta chapu, o je medzitrh prace ¢&i
prechodny trh prace a aplikuju toto poznanie v praxi,
iné mesta o tychto pojmoch nikdy nepoculi, maju
v8ak skusenosti s realizaciou iniciativ v oblasti
zamestnanosti a rekvalifikacie. Len niekolko miest
sa vSak vyjadrilo, Ze tieto iniciativy boli inkluzivne

Hromadné vycélenovanie
Rémov z trhu prace

Ann Morton Hyde, hlavna expertka

Za extrémne vysokou Uroviiou a koncentrovanostou
nezamestnanosti Rémov stoji kombinacia
niekolkych faktorov: nizke vzdelanie, nedostatocna
kvalifikacia, zastarané zruc¢nosti, Zivot v osadach
s nedostatoénou  dopravnou infrastrukturou,
izolované komunity s obmedzenym pristupom k
pracovnym prileZitostiam & s nedostatoénymi
informaciami o nich. Kazdy z tychto faktorov je
sam osebe prekazkou pri vstupe na trh prace.

a UuspeSné v ziskavani trvalo udrzatelnych
pracovnych prilezitosti pre Romov. NavySe, len dve
mesta vedeli, ¢o je spolocenska zodpovednost a iba
v pripade jediného mesta je spoloCenska
zodpovednost  su€astou  vacsiny  programov
pripravovanych na Urovni mesta.

Predstavitelia zG€astnenych miest nadniesli mnoho
zaujimavych otédzok o uUlohe a spolupraci verejného
a sukromného sektora, vyzname socialnych
stimulov, efektivnosti represivnych opatreni, i
o spbsobe, ako primat zamestnavatelov k tomu, aby
boli ustretovej$i a pod. Citajte dalej a dozviete sa,
ako sme sa snazili najst odpovede na tieto otazky.

Mnoho Rémov v produktivnom veku v8ak &eli ich
kombinacii, ¢o spdsobuje, Ze tito fudia su prakticky
nezamestnatelni a nemaju Sancu ziskat akékolvek
formalne zamestnanie. Pripoc¢itajme k tomu este aj
vplyv  priamej a nepriamej  diskriminacie
a negativnych stereotypov o Rdmoch a zistime, Ze
nezamestnanost a vylu€enie z trhu prace
predstavuje pre mnohych Rémov v produktivnom
veku neprekonatelny problém.



Nezamestnanost Romov je komplexnym
fenoménom, ktory je, vzhfadom na jeho
mnohovrstevnost’ a medzigeneraéné vplyvy,
tazko napravit!, no mesta si nemézu dovolit
tento problém ignorovat'.

Ekoném Hector McNeill vo svojej sprave v r. 2004

uviedol, ze “nezamestnanost, resp.
podzamestnanost Romov spdsobila endemicky
ekonomicky jav - nedostatoénd  vykonnost’

ekonomiky v Ceskej republike, Madarsku a na
Slovensku.” Situacia sa od roku 2004 nezlepsila a
masova nezamestnanost, chudoba ¢&i Ubohé
zivotné podmienky aj nadalej postihuju celé
romske komunity. NavySe, tieto su eSte
znasobované trvajucou ekonomickou krizou,
rasticou Uroviiou celkovej nezamestnanosti,
zvy8enou mierou diskrimindcie a negativnym
obrazom Rémov v médiach. ZvySeny napor na
rozpoctové prostriedky uréené na socialne sluzby,
davky a rekvalifikacné programy tak znaéne
zvysuju riziko, ze Romovia ostanu aj nadalej
nezamestnani a budu Zit v chudobe.

Casto sa stava, Ze zodpovednost za situaciu
Rémov je pripisovana samotnym Rémom, ako to
pripista aj Navrh  Spolo¢nej spravy o
zamestnanosti 2004 — 2005%

“Namiesto rieSenia problému diskriminacie ako
takej, pritomnej v celej spolo¢nosti, viak casto
bremeno, spocivajuce v prispbsobeni sa, nesu
jednotlivci. Casto sa zda, Ze napr. Rémovia alebo
migrujuce osoby sa vykresluju ako skupiny, ktoré
su vo velkej miere zodpovedné za svoje vylucenie
z trhu prace’.

Tato situdcia ma tak za nasledok este horsie
zaobchadzanie s Roémami, ale aj nedostatok
politickych programov na narodnej urovni, ktoré by
Rémov stimulovali.

Nezamestnanost, Casto dlhodoba, a systémové
vycClefiovanie z trhu prace a pristupu k pracovnym
prilezitostiam vazne postihuje aj romskych
obyvatelov miest zapojenych do projektu ROMA-
NeT. Predstavitelia jednotlivych partnerskych

European Roma Rights Centre, The Glass Box -

Exclusion of Roma from employment, 2007,
http://www.errc.org/db/02/14/m00000214.pdf

2Communication from the Commission to the Council -

Draft  Joint  Employment  Report  2004/2005
{SEC(2005)67}

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:
0013:FIN:EN:DOC

Kracové fakty o vyliéeni Rémov z trhu prace:

Drviva vacsina pracujucich Rdmov, muzov i Zien,
pracuje v takych odvetviach trhu prace, ktoré
poskytuju nizko kvalifikovanu a malo platent —
nedostojnu pracu.

Z historického hladiska vykonavali romski muzi
tazké fyzické préce, najma v stavebnictve a
podobnych odvetviach. Pri absencii kvalitnych dat
0 zamestnanosti je vak nemozné zistit, i je to
este vidy tak (sndd okrem viditelnej pritomnosti
Rémov pri cestnych vykopovych pracach).

Pokial ide o rozsah ponuky pracovnych
prileZitosti, kvalifikovani pracujici Rémovia
nemaju pristup k rovnakej ponuke ako neromski
obyvatelia. Aj v pripade vzdelanych a
kvalifikovanych Rémov su pracovné prilezitosti,
ktoré sa im otvéraju, ¢asto len v relativne izkom
priestore verejnych sluZieb ¢i v mimovladnom
sektore, kde sa zaoberaju rémskou
problematikou.

Bezné formdlne zamestnanie mnohokrat
nepredstavuje pre Rbmov moznu alternativu.
Rémovia su vystaveni diskrimindcii bez ohfadu na
to, do akej miery su pre konkrétnu pracovnu
poziciu kvalifikovani.

Diskriminacia ovplyviuje aj moznosti
zamestnania sa kvalifikovanych Rémov — mnohi z
nich su ,,uvazneni” vo svojich suéasnych poziciach
a maju pocit, Ze by sa s nimi neratalo na Ziadne
iné pracovné miesto, s vynimkou podobnej
pozicie spojenej s Rdmami, ako uz maju.

Pojem ,,skleny strop” sa pouziva na opis
neviditelnych faktorov braniacim Zzenam a
¢lenom mensin v postupe na vyznamnejsie
pracovné pozicie. Podobne k tejto analdgii,
situdcia Rdmov sa zd3 este taZivejsia. Pracujuci
Rémovia vnimaju svoje Sance na kariérny postup
alebo na profesiondlne napredovanie inym
smerom ako znacne obmedzené. Je to, akoby boli
uvazneni v neviditelnej , sklenej krabici”.

Tato ,sklena krabica” zabrarnuje Romom v
pristupe k lukrativnemu zamestnaniu a hlavnym
segmentom trhu prace, zamedzuje ziskaniu dobre
plateného zamestnania, izoluje Romov na
pracoviskach a vymedzuje im segregované
pracovné prileZitosti, ktoré sdvisia vyhradne s
réomskou problematikou


http://www.errc.org/db/02/14/m00000214.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0013:FIN:EN:DOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0013:FIN:EN:DOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0013:FIN:EN:DOC

mestach, ktori maju v danej problematike poznatky
z praxe, boli prizvani na treti medzinarodny
vzdelavaci klaster projektu ROMA-NeT, aby sa
o svoje skusenosti podelili a aby sa, spolu
s odbornikmi, zaoberali nosnou témou podujatia,

Bolognha hostitefom tretieho
klastra v ramci projektu ROMA-
NeT (27.- 29. 9. 2011)

ROMA-NeT je europsky program, financovany z
prostriedkov programu URBACT Il, ktory sa
zameriava na vymenu poznatkov z programov,
pripravy projektov, planovania a najlepSej praxe
v oblasti integracie Romov.

Ugast na projekte ROMA-NeT ma zjavné uginky na
budovanie kapacit institucii posobiacich v oblasti
inkluzie a integracie. Nadnarodné vymenné aktivity
ponukaju partnerskym mestam informacie a pomoc
pri priprave miestnych aktivit, ktoré zodpovedaju
lokalnym potrebam, na zaklade zdielanej dobrej

praxe a skusenosti ostatnych projektovych
partnerov. Zapojené mesta su zaroven
podporované, aby spolupracovali na priprave

miestneho akéného planu (Local Action Plan, LAP)
s ohladom na Strukturaine a dalSie europske fondy
relevantné pre implementaciu identifikovanych
opatreni.

Mesta zapojené do projektu ROMA-NeT si zalozili
Lokalnu podpornu skupinu (Local Support Group,
LSG), spajajacu miestnych aktérov, ktori sa
podielaju na rieSeni zalezitosti spojenych s romskou
komunitou. Tieto subjekty su zodpovedné za
pripravu LAP, ktory bude vyuzivat a stavat na
skusenostiach jednotlivych €lenov skupiny. Takyto
LAP by mal byt prijaty aj na politickej urovni.

Do siete ROMA-Net sa zapojilo spolu 10
europskych miest, Koordinatorom siete je mesto
Budapest. K Budapesti a Bologni sa ako partnerské
mesta pridali aj mesta Karvina (CR), Kosice (SR),
Almeria a Torrent (Span.), Udine (Tal.), Glasgow
(UK) Nagykallo (Mad.) a Bobigny (Fra.).

Mesto Bologna sa na projekte zucastfiuje spolu
s organizaciou Don Paolo Serra Zanetti Institution
for Social and Community Inclusion a s Uradom pre
eurdpske projekty.

ROMA-NeT sa detailne zaobera troma hlavnymi
témami: témou zamestnanosti; zapojenia rémskeho
a Sinti obyvatelstva s ciefom bojovat proti
stereotypom; a otazkou byvania. Spolo¢nou témou
stretnutia v Bologni bola zamestnatelnost Rémov
a vyznam medzitrhu prace pre rozvoj a vzdelavanie.

ktorou bolo Budovanie prechodného trhu prace —
vytvaranie, podpora a vyuzivanie medzitrhu prace;
uloha socialnej ekonomiky / socialnych podnikov
a opodstatnenost  vyuZivania spolocenskej
zodpovednosti a spolo¢enského auditu.

ktoré

Po  dvodnych
Zastupkya mestskej rady pre socialne sluzby,

prihovoroch, predniesli
dobrovolnictvo, zdruzenia a angazovanost’
p. Amelia Frascaroli a Riaditelka organizacie Don
Paolo Serra Zanetti Institution for Social and
Community Inclusion, Prof. Matilde Callari Galli,
predstavilo mesto Bologna svoje  projekty
prebiehajace v  oblastiach zameranych na
obyvatelov réomskeho a Sinti povodu. Vystupili
zastupcovia institucionalneho aj tretieho sektora.

Po analyze situacie v Bologni nasledovala prava
medzinarodna diskusia na tému inklizie Rémov na
trhu prace. NaSe trojdriové podujatie bolo naplnené
mnozstvom prezentacii a workshopov.

Bologna zorganizovala aj dve S$tudijné navstevy —
navstevu Zariadenia do€asného umiestnenia v
oblasti Savena a navstevu Skoliaceho strediska
CEFAL, ktoré zahraniénym hostom sprostredkovali
osobny kontakt s dvoma reprezentativnymi
mestskymi subjektmi.

Ohlasy na podujatie zo strany hosti, ako aj zo strany
zastupcov mesta, boli nanajvy$ pozitivne. Ugastnici
stretnutia mali moznost nadviazat spolupracu
a porovnat si skisenosti v oblasti nezamestnanosti
a diskriminacie, ktoré predstavuju spolo¢nu vyzvu
a zaroven aj klucovu prekazku v uspesnej integracii
a inkluzii Rémov v mnohych eurdpskych mestach.
Manuela Marsano a Viviana Verzieri

Mesto Bologna a Don Paolo Serra Zanetti
Institution for Social and Community Inclusion



Predstavujeme organizaciu
Don Paolo Serra Zanetti
Institution for Social and

Community Inclusion

Participacia nasej organizacie ,Don Paolo Serra
Zanetti Institution for Social and Community
Inclusion® (pozn. prekl.: Spolo¢nost’ Dona Paola
Serra Zamettiho pre socidlnu a komunitnt inkluziu),
ktora pdsobi v meste Bologna, na projekte ROMA-
NeT a na priprave tohto Spravodajcu pre nas
predstavuje jedinecnu prilezitost’ nielen preto, Ze je
plne v sulade s nasimi institucionalnymi cielmi, ale
aj preto, Ze ndm umozriuje vyskusat si nas potencial
na medzinarodnej Urovni a overit si nase kapacity
v oblasti komunikacie a vyskumu.

Praca na projektoch ako ROMA-NeT, ktoré kladu
doraz na procesy socidlnej inkltzie / inkluzie na trhu
prace, ako aj na vyznam spristupnenia takychto
sluzieb mladym Rdémom, je plne v sulade
s mandatom naSej intitucie. Od implementacie
europskeho programu ocakavame vysledky, ktoré
budd viest k zlepSeniu Zivotnych podmienok
romskych komunit existujucich v deviatich mestach
zapojenych do projektu, najma podmienok pre
mladych ludi a ich rodiny. Zaroveri oakavame aj
vysSiu efektivnost cinnosti subjektov a spolkov
zastupujucich romske obyvatel'stvo.

Verime, Ze analyza poznatkov a vymena skusenosti
z réznych situacii prinesie navrhy a stimuly pre
SirSie aspekty c&innosti naSej organizacie, ktoru
vyvijame v zaujme dosiahnutia socialnej inkluzie a
boja proti diskriminacii v mene cudzincov aj obanov
Talianska, ktori Ziju na tzemi mesta Bologna.

Existuje len jediné miesto, kde je mozné pochopit
dynamiku transformacie, ktorou prechadzaju vsetky
skupiny obyvatelstva — bohati, chudobni, ko€ovnici
i fudia zijuci na jednom mieste - hoci kazda z nich
mozno inym spdsobom. Je to miesto plné rozporov,
miesto ,periférii“, kde su ludia kazdodenne nuteni
prehodnocovat svoj vztah k réznorodosti a ktoré si
vynucuje zmenu a predefinovavanie postupov
a politickych programov. Takéto miesta odhaluju
dvojitu identitu a su to prave dnesni protagonisti
v oblasti kultary, ktori ich dokazu preklenut, ktori
dokazu striedat stalost a koCovny spdsob Zivota.
A su to prave skupiny migrantov, vyhnancov
a uteCencov, ktoré na celom svete predstavuju
,miesto”, na ktorom moézeme identifikovat tieto
ddlezité a niekedy aj antagonistické rozpory.

Je to ale aj miesto, kde je mozné uchopit ne¢akané
vztahy vzajomnej vymeny a dovery, pretozZe tu Zije
mnoho [udi, ktori hovoria viacerymi jazykmi,
poznaju viaceré kultiry a ktori sG schopni
vysporiadat’ sa s rozdielmi, s ktorymi sa kontinualne
potykaju pocas celého Zivota. Su to [udia poznajuci
rozdiely, pretozZe su neustale nuteni konfrontovat ich
S0 svojou vlastnou identitou.

Eurépske kulturne projekty a programy by mali
poskytovat dostatoény priestor pre detailné
pochopenie a priame poznanie réznorodych kultar
zastupenych na Uzemi Eurépy. Vztahy, ktoré
spdjaju osud Eurdpy s osudom celej planéty by mali
hovorit o spojeniach, o vzajomnych vplyvoch na
vSetkych Urovniach — od komunikécie az po
biologicku uroven ¢i otazky zvykov a hodnét.

Vztah medzi ROMA-NeTom a URBACTom je
zarukou toho, Ze tento program ,vzajomného
porozumenia“ medzi r6znymi skupinami, ktoré hybu
socidlnou scénou sucasnej Eurdpy, pomdze najst
spbsob nadviazania dialégu zalozeného na aktivnej
UCasti pri rieSeni vSeobecnych problémov, ktory
bude sucastou
miestneho
akéného planu.

Podla mna je
jednym z
najvacsich

problémov, ktoré
trapia fudi

zodpovednych za chod mesta, a teda aj za mestské
sluzby a jeho obyvatelov, Ze sU nuteni reagovat
lokéalne na globalne problémy - problémy, ktoré so
sebou prinasa globalizacia a procesy, ktoré su dané
globdlne, no vyzaduju si aj reakcie na lokalnej
urovni. Ekonomicka a finanéna kriza, zdevastované
Zivotné prostredie, nezamestnanost a nasledné
socialne vylucenie velkych skupin obyvatelstva - to
vSetko méa korene daleko od nasich miest. No su to
nase mesta, kde sa tieto javy prejavuju vo forme
utrap, obav a diskriminacie.

Verim, Ze program URBACT a jeho projekt
prepojenia 181 miest prostrednictvom tém, o
ktorych by sa malo diskutovat, méze byt ddélezitym
nastrojom, ktory dokaze reagovat na mnohoraké
vyzvy, o nas Cakaju. Historia dokazuje, Ze kulturne
napredovanie  Eurépy vzdy vychadzalo zo
vzajomného pbsobenia a potreby reciprocnych
opatreni.



Eurépa, o ktorU sa musime snazit, je Eurdpa
ponukajuca kultdru schopnu akceptovat rozdiely
a viest ich k tomu, aby boli produktivne: nema to byt
Eurdpa ,jedine¢nosti“ a ,jednotlivych narodov®, ale
Eurdpa, ktora vytvori kultdru ludskosti tym, Zze bude
sama presiaknuta ludskostou.

V Case, ked €elime mnohym prejavom netolerancie
a teoretickych konstrukcii, kvéli ktorym zabudame
na historicky vyvoj Eurépy, by som rada svoj
prispevok do tohto Spravodajcu ukoncila slovami
Gunthera Grassa: ,Ked pochovavali Heinricha Bolla,
jeho smutoény sprievod sprevadzala ciganska
kapela. Také bolo jeho Zelanie.”

M. Callari Galli

»,Dovolme milionu Rémov a Sinti
Zit medzi nami. Potrebujeme ich.

M6Zu nam poméct aspor troSku
narusit' nds skostnateny poriadok.

M6zu nam ukazat, aké nezmyselné
su nase hranice: Rémovia a Sinti
su v Eurépe doma vsade, bez
ohladu na hranice. Su tym, ¢im by
sme chceli byt aj my:

euroobéanmi.“

Riaditelka, Don Paolo Serra Zanetti
Institution for Social and Community Inclusion

Akéné ucenie so Social

Enterprise Academy!

Alan Kay a Jackie Scutt zo Skotskej Social
Enterprise  Academy (pozn. prekl.: Akadémia
socialneho podnikania) boli ,odbornymi garantmi,
ktori pomahali s akénym ucenim.

Social Enterprise Academy, zalozena v r. 2004, sa
$pecializuje na programy profesného vzdelavania
a rozvoja so zameranim na liderstvo, podnikanie
a meranie socialnych dopadov. Jeden z nosnych
kurzov Akadémie, ktory vedu Alan a Jackie, je
magistersky kurz Socialne podnikanie, prebiehajuci
v spolupraci s Glasgow Caledonian University.

Delegacie z desiatich partnerskych miest sa stretli
vo velkolepych priestoroch Sala Borsa v centralnej
kniZnici mesta Bologna, aby spolu preskumali nové
cesticky k zamestnavaniu rémskych obyvatelov
svojich miest. Obaja experti na danu oblast im
pomohli zvazit vyhody pre vytvaranie novych
rieSeni, ktoré prinaSa medzitrh prace a socialne
podnikanie ako také.

Tim Social Enterprise Academy priniesol do
Talianska  svoj osobity  Styl  vzdelavania
seberovnych, zalozeny na partnerstve (peer
learning). Delegati  boli vyzvani k tomu, aby
vzdelavacie stretnutie zacali ,kaviarenskym®
spésobom — mali na stenach vytvorit ,graffiti“
z klu€ovych otazok aich prostrednictvom vykreslit
situaciu a problémy vo svojom meste.

Poc¢as prvych dvoch dni odprezentoval Alan Kay,
odbornik na spolo¢enskd  zodpovednost, tri

pripadové S§tudie, na ktorych ukdazal fungujuci
model, priom primal uG€astnikov k tomu, aby
premyslali, ako tento model pouZit v prospech
Roémov na lokalnej drovni. Alan vysvetlil:

~Problémy ¢&lenov mensiny vyélenenych z trhu prace
su nanajvy$ komplexné. Je preto dblezité najst také
rieSenie, ktoré bude zapajat ludi a bude zarover v
sulade s miestnou kultarou. Iba snahy, v ktorych je
hlavnou hnacou silou komunita, st jedinym
spdsobom ako dosiahnut trvalé vysledky.*

Mnohi z delegatov uvitali najma pracu v tzv.
skupinach akéného ucenia (,action learning sets").
Rozdeleni do Sest€lennych skupin, zastupcovia
réznych miest analyzovali a vymienali si rieSenia
Specifickych problémov, s ktorymi sa redlne
v sUcgasnosti potykaju v suvislosti s hlavnou témou
Budovanie prechodného trhu prace.

Komentar [A1]: Edina — can we put
this text is a text box on the right
column.




Metdda akéného ucenia spociva v tom, Ze kazdy
z uCastnikov postupne predstavi konkrétny problém
a nasledne si vypocuje nazory a dalSie otazky
ostatnych ¢lenov skupiny. Dalo by sa to nazvat aj

Strukturovanym dialégom. Tento proces,
reflektivnej$i a hibavej§i nez otvorena diskusia,
nadchol delegatov, ktori ho chcu vyuzit aj

v buducnosti.

Jackie Scutt, byvalad riaditelka Social Enterprise
Academy, povedala:

,Bolo dost’ naro¢né viest tieto skupiny a udrzat krok
s timoc¢enim do 4 — 5 jazykov, ale aj napriek tomu
sme boli svedkami mnohych ,rozjasneni”
a precitnuti. Ak je nieco, ¢o si ¢lenovia Roma-Netu
odnesu z Bologne, okrem tunajSich slavnych

tortellini, je to prave moc uéenia seberovnych.*

Takéto
pokracovali vo formalnej aj neformalnej podobe, ked
si delegati zbierali a zapisovali svoje napady. Tento

peer learning® a zdielanie nazorov

SITUACIA
a Sinti

,HISTORICKA*
a KONTEXT réomskeho
obyvatelstva v meste Bologna

Analyza kontextu

Na Uzemi mesta Bologna existuju tri oblasti na
prebyvanie lokalnej (talianskej) Sinti komunity, ktoré
boli zriadené Zakonom ¢&. 47/88 a ktoré su obyvané
priblizne 63 rodinami s pribl. 70 maloletymi detmi.
Tieto oblasti spravuju mestské zény, na uUzemi
ktorych sa nachadzaju. Jednu z tychto troch oblasti
tvoria vyu€ne obytné privesy, karavany a domy na
kolesach, zatial ¢o dalSie dve ponukaju aj murované
stavby s mobilnymi Struktirami. lde o projekty
ur¢ené na modernizaciu predoSlych pobytovych
uzemi, ktoré su v sulade s ustanoveniami
regionalneho uznesenia ¢. 157/2005, ktoré hovori,
ze ,potreba nie je zvySovat pocet pobytovych

postup vyustil do zaverecnej Casti, v ktorej bola
,stena nazorov“ prehodnotena a pretransformovana
do c¢asového planu ¢&innosti v kazdom meste.
Navrhnuté akcie budu vyhodnotené pocas
nasledujuceho vzdelavacia klastra v Torrente, ktory
sa uskutocni v juni.

Kurz v Bologni bol prvym vzdelavacim podujatim
Akadémie mimo UK. Zaroven to ale méze byt
zacliatok novej éry. Jackie sa v novembri chysta do
Kapského mesta, aby tam viedla dvojdfiové
vzdelavacie podujatie pre africké MVO a Fairtrade
organizacie. Ako povedala,:

,Chceme vyrdazat aj do vzdialenejSich miest
a podelit sa o naSu expertizu a vaseri pomahat
lfudom ucit sa prostrednictvom zdielania napadov
a skusenosti.”

Web stranka  Social
www.theacademy-ssea.org

Enterprise  Academy:

Mesta sa pocas tohto stretnutia vela naugili. Domov
sme sa vratili pIni novej energie, hoci vieme, Ze
niektoré problémy sa nedaju vyrieSit lokalne
a vyZaduju si vy3Siu mieru intervencie a politické
zmeny. Sme presvedceni, ze tuto zmenu prinesu
Narodné stratégie integracie Réomov, zatial ¢o my
zaCneme pracovat zdola a rieSit dané otazky
v ramci nasich miestnych akénych planov.

Prezentacie a pripadové Studie zo stretnutia su
dostupné na stiahnutie na www.urbact.eu/roma-net

oblasti, ale [...] ukoncit existenciu nepovolenych
taborisk a [...] modernizovat Struktdry a zosuladit
energetické zariadenia taborov s predpismi*.

V Bologni najdeme aj skupiny rodin Sinti, Zijuce na
polnohospodarskej podde, ktora bola riadne
zakupend, no nelegalne zastavana nepovolenymi
stavbami a nainstalovanim mobilnych obydli.
V  poslednych mesiacoch prebehla kontrola
existujucich udajov a mapovanie tychto rodinnych
skupin a uskutoCnili sa stretnutia s [Tudmi
obyvajucimi tieto Uzemia, s cielom zistit' informacie
o ich zamestnani, byvani a socialnej situacii.

S vynimkou dvoch rodin su ostatné rodiny
sebestacné a disponuju nizkou ekonomickou
kapacitou, o ktort by mohli v désledku vystahovania
prist. V su&asnosti sa tento fenomén tyka 17
rozSirenych rodin.


http://www.theacademy-ssea.org/
http://www.urbact.eu/roma-net

navysSe, niektoré z tychto rodin Ziju v meste uz dlho
a roky byvaju v karavanoch. PriSli zvacsa zo
zachytnych  tdborov a, e$te predtym, =z
polnohospodarskych oblasti, kde boli ich pozemky
vyvlastnené z doévodu vystavby rezidenénych
oblasti. Rémsku populaciu v Bologni tvoria najma
imigranti z Rumunska a byvali ute€enci z krajin
niekdajSej Juhoslavie. Ti, ktorym sa podarilo dostat
do zariadeného tabora (Prvé zachytné utecenecké
centrum, resp. tranzitné tabory zname ako Strediska
docasného socialneho byvania) boli po prichode
zapojeni do programov  socidlnej inkluzie
a integracie, ktoré neskér vyustili do Mimoriadneho
akéného planu na prekonanie nudzovej situacie v
prijimani imigrantov, vypracovaného v rokoch 2007-
8. Ti, ktori sa do tohto okruhu imigrantov nedostali,
si zalozili nepovolené osady na okraji mesta blizko
mestského  obchvatu,
pri rieke Reno, i
v nevyuzivanych
vidieckych  oblastiach.
Mnohé z tychto
Lbaracchine* (meno,
ktorym samotni
Roémovia oznaduju tieto
tabory) su aj dnes
viditelné v uvedenych
oblastiach. \Y
sucasnosti sa tento jav
tyka pribl. 11
roz$irenych rodin.

Projekt ROI: jeden z domov v
Rumunsku, zrekon$truovany
vdaka mikropéZicke

(Foto: Matteo Martino)

Opis prebiehajucich aktivit a mozné buduce
intervencie

V sucasnosti prebieha predbezné zistovanie
najnaliehavejSich prac vo vsetkych 3 pobytovych
oblastiach, ktoré sa maju zrealizovat' za prostriedky
z regionalnych fondov. Existuje tu niekolko rodin,
ktoré su pripravené ostat v jednej z mikrooblasti
a pre ktoré by, po vyhodnoteni ich individualnej
situacie, bolo mozné navrhnut program zvySenej
autonémie.

Mikrooblast je oblast s menSou rozlohou ako mé
koCovny tabor, ktori obyva len jedna rozSirena
rodina. Je to Uzemie, kde maju jednotlivé rodiny svoj
sukromny priestor a vhodné sluzby. Tieto oblasti nie
sU, vzhladom k obyvanej oblasti a prisluSnym
sluzbam, okrajové. Mikrooblasti nie su strazené. Su

v8ak zverené do zodpovednosti tym, ktori ich
obyvaju — tak ako je to v pripade akéhokolvek
prenajatého bytu. Mobze existovat aj Zmluva
0 uzivani a Zmluva o uzivani prislusnych sluzieb.
Mikrooblasti st najvhodnej$im rieSenim byvania pre
mnohych Sinti obcanov, nakolko posiliiuje ich
zmysel pre zodpovednost (v oblasti Ccistenia,
hygieny, platby za sluzby, atd'.) a su obyvané jednou
rodinou: ich vlastnou rozsirenou rodinou.

Je tiez potrebné zdoéraznit, Ze budovanie

mikrooblasti vedie k znizenym nakladom pre mesto,
nakolko sa o ne staraju samotné rodiny, ktoré platia
za elektrinu, vodu, plyn anajom a staraju sa aj
o Udrzbu, atd. —tak, ako v beznom kondominiu.
Rozhodujuce je, Ze rodiny, ktoré budu v takejto
oblasti byvat, budu zapojené aj do planovania
mikrooblasti:

. \% pripade
rodinnych buniek v
polnohospodarskych
oblastiach  prebieha
vyhodnocovanie
moznosti rieSit danu
situaciu pomocou
rezervacie tychto
oblasti na Specifické
vyuzitie, ¢im by sa
umoznilo  vydavanie
povoleni na zaklade
existujucej situacie.
. \% pripade
rodin dlhodobo
Zijucich v karavanoch
sa zvazuje hypotéza
spocivajuca v
analyze individualnej
situacie kazdej rodiny
a identifikacii tych,
pre ktorych je mozné
rozbehnut rozvojové
programy.

Zavery

V otazke miesta na byvanie romskych rodin
neexistuju ziadne jednoduché rieSenia. Rodzne
dlhodobé skusenosti s byvanim v Taliansku
dokazuju, Ze neexistuje jediné rieSenie vhodne
aplikovatelné na vsetky pripady. Navrhy sa réznia -
od pobytovych oblasti po verejné budovy,
mikrooblasti, multi-service centra zaopatrenia a pod.
Ani cely tento rad skusenosti, z ktorych niektoré su
UspesnejSie nez iné, vSak neviedol k identifikacii
jedného Specifického rieSenia. Skér naopak,
zvyraznil potrebu rieSeni diverzifikovanych na
zaklade poziadaviek jednotlivcov, vychadzajucich
zo $pecifickych situacii so Specifickou histériou
a individualnymi potrebami. Slovom, projekty



byvania su Uspesné vtedy, ked prinasaju skutocné
spojenie potrieb jednotlivca a rieSeni, ktoré dana
socidlna siet dokdze redlne ponuknut. To
predovSetkym znamenad, Ze predtym, nezZ sa takéto
projekty zaénu implementovat, musi prebehnut
analyza poziadaviek, do ktorej budu zapojeni aj
samotni Rémovia. Hoci individualne potreby Rémov
sa mbzu liSit, maju nieCo spolocné - su
multidimenzionalne.  Ulohou prevadzkovatela je
zhromazdit' tieto individualne histérie a potreby
a rozhodnut sa pre najkomplexnejSie mozné
rieSenie  vyuZzivajuce pristup, ktory integruje
dostupné zruénosti a dostupné navrhy.

Pri jednani s romskym obyvatelstvom je potrebné
pamatat aj na dva dalSie aspekty: vzorce ich
socialnej Struktury a Roémom vlastné procesy
budovania identity. Socidlne znevyhodneni jedinci
maju Casto k dispozicii len asisten¢né siete, ktoré je
potrebné identifikovat na to, aby ich dokazali
zrekonstruovat/nahradit ked ddjde k navrhu
na zmenu kontextu ich byvania. Socialni pracovnici

Praca s romskymi rodinami v
bolonskej oblasti ,La Piccola
Carovana‘“

Pocas bolonského podujatia v ramci projektu Roma-
Net, ktoré sa uskutocnilo od 26. do 29. septembra
2011, predstavilo mesto svoje projekt pre réomske
rodiny na priklade ,La Piccola Carovana“. Tento
spolok sa venuje praci s Romami v meste Bologna
uz od roku 2007 a dohliadal aj na proces zatvorenia
docasnych mestom povolenych taborov. Mesto
Bologna si zvolilo politiku ubytovania pre Rémov,
ktoré by prekonalo zariadené taborisko, a rozhodlo
sa vyuzit prenajimanie bytov v sukromnom
vlastnictve ako prechodné rieSenie vedulce
k dosiahnutiu konsolidovaného byvania. Projekt,
ktory bol spusteny v roku 2008, pracoval
S premisou, Ze po obdobi strdvenom na
zariadenych taboriskach by mali rodiny Sancu na
ziskanie Stvorro¢nej najomnej zmluvy so znizenym
najomnym. Predpokladalo sa, Ze za tieto Styri roky
by si romske rodiny mali vybudovat dostato€nu
ekonomicku a socialnu kapacitu na to, aby si nasli
ubytovanie na sukromnom trhu. Od roku 2008 sa
zmenilo vela veci, tak na trhu prace a realitnom
trhu, ako aj v kapacite ,La Piccola Carovana“
a kapacite mesta Bologna pochopit’ potreby svojich
rémskych obyvatelov. Konsolidacia trhu s realitami
v sukromnom vlastnictve bola preto doplnena aj
o dalsi nastroj — ,ROl - Ritorno operativo

by mali zvazit potrebu budovat siete, ktoré
jednotlivcov skuto¢ne vsadia do nového socialneho
kontextu. Je potrebné brat ohlad na kapacitu
Rémov  formovat vztahy so ,susedstvom®
poznacené nizkou mierou reciprocity zo strany
osbb, sktorymi sa stretavaju, priCom je na to
potrebné pamétat aj v pripade ich vztahov na
réznych existenénych urovniach ¢&i v Skolach.
Kamerfiom urazu pri budovani identity Rémov je ich
,stigmatizovanie* — negativny obraz, v ktorom ich
vidi spolo¢nost. Reakcie na takéto stigmatizovanie
mbézu mat rézne podoby (sebaidentifikacia,
opéatovny prenos na tych, ktorych povazujeme za
menejcennych, zvnutornenie nositela pomoci), ktoré
ho vSak v kone€nom dosledku len potvrdia.

Ulohou integracie je preto napomahat
znevyhodnenym jednotlivcom budovat si nové roly,
ktoré posilnia multidimenzionalitu ich identity
(ob&an, najomnik, nositel prav a povinnosti, atd.)
a vyuzivanie ich individualnych schopnosti ako
prostriedkov.  na podporu rastu a zmeny.

imprenditoriale [Navrat k prevadzkovej €innosti]“. Ide
o projekt dobrovolnej asistovanej repatriacie
a znovuuvedenia na trh prace v krajine pdvodu
prijemcov pomoci. Znovuuvedenie na pracovny trh
sa chape ako spbésob aktivacie moznosti

zamestnania alebo udrzatelnych foriem malych
rodinnych firiem vo vhodnej oblasti.

Spolok ma v sucasnosti osem aktivnych
repatriacnych projektov smerovanych na
Rumunsko, odkial pochadza vacsina rémskych

obyvatelov mesta Bologna: kazdy program je
zalozeny na spolo¢nom planovani, mikropdzickach
a asistencii dotknutym jednotlivcom vo vSetkych

fazach projektu.



V ramci projektu ROMA-NET predstavila ,La Piccola
Carovana“ aj dalsi projekt, ktory zapajal Rémov bez
toho, aby bol priamo aktivovany mestskymi organmi:
,La Citta Invisibile [Neviditelné mesto]*. V ramci
tohto projektu vyhladaval Spolok a dalSie subjekty
tretieho sektora od juna do decembra 2010 zény na
okraji mesta, kde si Roémovia prichadzajuci
z Rumunska zarabaju na Zivobytie Zobranim

Monitoring nelegalneho uzivania
nehnutefnosti v Bologni v rokoch
2003 az 2011

Priblizne od roku 2003 realizuje mesto Bologna

sustavny ~ monitoring nelegalneho uzivania
nehnutelnosti v oblasti mesta.
Cielom tejto c&innosti, ktord realizujd najma

pracovnici Uradu mestskej bezpe&nostnej politiky, je
neustale  ziskavat informacie o  Zivotnych
podmienkach ludi Zijucich v hraniénych situaciach
a okrajovych obydliach. Tieto informacie su
nesmierne  dolezité aj pre pracu dalSich
administrativnych  zloZiek. Monitoring prebieha
kontinualne, aby sa zabezpecila aktualnost a
manazment dat a aby sa vytvoril redlny obraz o
situacii fudi Zijucich v improvizovanych chatrciach,
stanoch, opustenych budovach, a pod.

Na zaklade tejto aktivity sa ukazalo, Ze, najma
v poslednych rokoch, bolo najviac ludi neopravnene
uzivajucich nehnutelnosti - ¢i uz opustené budovy
alebo prazdne pozemky - rémskeho povodu
a rumunskej narodnosti.

Monitoring posluzil ako vychodisko pre detailnu
analyzu Zivotnych podmienok komunity rumunskych
Roémov, ktori Ziju v Bologni. Mesto sa pokusilo
zmapovat ich sposob Zivota, pochopit ich problémy
na urovni jednotlivcov aj skupiny a najst spdsob,
ako vyriesit pretrvavajuce napatie, ktoré sa objavuje
medzi tymito komunitami a obéanmi mesta Zzijacimi
v ich susedstve.

Ukazuje sa, Ze pocet [udi Zijucich v tychto
podmienkach znacne poklesol. Zatial ¢o pred
niekolkymi rokmi takto Zilo az priblizne 700 [udi,
v suc€asnosti ich pocet je len asi 150. Dévodov pre
takyto pokles je niekolko. Mnohi jednotlivci sa vratili
do svojich krajin, zivotné podmienky inych sa
zmenili vdaka tomu, Ze boli zapojeni do programov
socialnej inkluzie, dalsi si sami zlepSili podmienky
svojho byvania alebo sa prestahovali do inych

apracou nacierno. Predstavitelia ,La Piccola
Carovana“ sa rozhodli o projekte ,La Citta Invisibile*
hovorit preto, aby pripomenuli, Ze projekty
predpokladajuce zapojenie Rémov do inkluzivnych
programov si musia najst priestor nielen pre Rémov,
ktori Ziju v meste, ale aj pre tych, ktori su tu
nelegalne a na noc sa nemaju kam uchylit.

miest, najmd v dosledku opatreni zameranych na
boj proti nelegalnemu uZivaniu nehnutelnosti,
realizovanych zo strany poriadkovych zloZiek.

Sucasna situacia sved¢i o tom, Ze v podobnych
podmienkach ziju dve odlisné skupiny ludi: 1)

jednotlivei, ktori sa v meste zdrZiavaju len
sporadicky kvoli sezénnym pracam; a 2) skupiny,
ktoré nie je lahké zapojit do programov inkluzie, aj
v oblasti byvania, najma kvoli Specifickej Strukture
ich pévodnej kultiry a zvyklosti, v désledku ktorych
len zriedkakedy doéveruju tradicne ponukanym
spdsobom pomoci a ¢asto odmietaju pomoc zvonku.

Prezentacie zo stretnutia s dostupné ma stiahnutie
na www.urbact.eu/roma-net/our-outputs/



http://www.urbact.eu/roma-net/our-outputs/
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Stretnutie v Bologni oami
¢lena Lokalnej podpornej
skupiny (LSG)

Margaret Linton, Koordinatorka pre otazky rovnosti
a diverzity, Glasgow Works, Mestsky urad Glasgow

Vzdelavaci klaster v Bologni bol nanajvys
uzitoénym a zaujimavym podujatim — pre mna
osobne bola ucast na nom velkym prinosom.
Forma  stretnutia  (mnozstvo  prezentacii,
Struktarované vlastné / spoloéné pracovné
skupiny €i navstevy v teréne) aj neformalne
vymeny medzi zastupcami 10 zucastnenych
miest rozsirili moje obzory a nesporne budi mat’
vplyv aj na moju d'alSiu pracu.

VSetky mesta zapojené do projektu ROMA-NeT
identifikovali nezamestnanost’ ako jeden z hlavnych
problémov tykajuci sa Rdmov a ich komunity,
pricom najvacsie prekazky inklizie Rémov a ich
vstupu na trh prace vidia najma v nedostato¢nom
vzdelani, arovni zruénosti, jazykovych
schopnostiach, motivacii, stigmatizovani
a pretrvavajucej diskriminacii. My v Glasgowe to
vnimame podobne a uvedomujeme si, ze rieSenie
tychto problémov je viac nez délezité, ak mame

uspiet  pri napomahani rémskej komunity
v ziskavani vzdelania a prace.
N

e

Skusenosti, prezentované partnermi, nam ukazali,

Ze vpraxi sa vyuzivaju rdézne variacie dobre
znamych modelov zvySovania zamestnatelnosti:
intervencie zamerané na ziskanie prace; socialny
a osobny rozvoj; Skolenia a rozvoj zruc¢nosti; i
socialne podniky a rézne variacie modelu medzitrhu
prace (Intermediate Labour Market, ILM).

Hoci mesta zapojené do projektu ROMA-NeT vidia
prekazky v oblasti zamestnanosti podobne, existuju
medzi nimi aj znac¢né rozdiely napr. v pocte
romskeho obyvatelstva €i v trvani pobytu Rémov.
Dozvedela som sa, Ze v niektorych krajinach je to
forma kulturneho dedi¢stva, ktora sa vyvijala stovky
rokov.

Existuje obrovské mnozstvo skisenosti a informacii,
z ktorych by sa Glasgow mohol a mal poucit. Jeden

z kluCovych poznatkov, ktory som si odniesla zo
stretnutia, bol, Ze nesmieme dovolit, aby sa romska
komunita dostala do izolacie, pretoze nasledkom
takejto izolacie je vznik geta na uzemi mesta.

V ramci spoluprace s kolegami z Budapesti som sa
dozvedela, Ze v minulosti v ¢ase ked boli
vychodoeurépske krajiny oviadané komunistickym
rezimom, boli vSetci Romovia v produktivhom veku
zamestnani. Aj ked ¢&asto Slo len o nizko
kvalifikovanu a tazku fyzicka pracu, od vsetkych sa
oCakavalo, Ze budu pracovat. Po prechode ku
kapitalistickému zriadeniu a v désledku Upadku
tazkého priemyslu vSak doslo k dramatickému
narastu poCtu nezamestnanych a prepustenych
Roémov. Co sa zmenilo? Pre€o si pdvodné
vacsinové obyvatelstvo udrzalo pracu a preskolilo
sa na nové zru¢nosti a Rémovia nie? Bola dévodom
kultirne dana pracovna moralka Rémov, navrat
k tradiénym, no zastaranym pracovnym postupom,
alebo je to dosledok diskriminacie zo strany
zamestnavatelov? Mozno ide o kombinaciu
vSetkych tychto faktorov. Toto je téma, ktori by som
urcite rada blizSie pochopila a venovala sa jej.

Predstavitelia partnerskych miest hovorili
0 problémoch, ktorym &elia Rémovia pri vstupovani
na trh prace a ked si chcu udrzat zamestnanie. Trh
prace sa zmensuje, preto sa da ocakavat
narastanie tychto problémov. Klu€¢ovou ulohou pre
nas, ktori pracujeme v tejto oblasti, bude preto
zapdjat zamestnavatelov, pomahat im pri
identifikovani  oblasti, kde sa stretdvame
s nevedomou zaujatostou a najst spdsob nartsania
a rucania mytov o Rémoch a ich vztahu k praci.

Délezitou oblastou je aj diskriminacia zo strany
zamestnavatelov. Kolegovia z Budapesti
zaznamenali uspechy pri spolupraci o)
zamestnavatelmi \Y oblasti odburavania
diskriminacie na pracovisku vdaka programu
desenzitivizacie. To je dalSia oblast, ktorej by som
sa chcela venovat — chcem pochopit, ako

diskriminacia zo strany zamestnavatela rozliSuje
medzi prepustanymi skupinami: je to otazka priame;j
diskriminacie alebo nevedomej zaujatosti?
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Od partnerov z miest s dlhoro¢nymi skisenostami
s rébmskou komunitou sme sa dopoculi aj to, ze
Rémovia chcu pracovat, no asistenéné sluzby, ktoré
by im mali poméct ziskat zamestnanie, sa pri
komunikéacii a zapajani rémskej komunity dlhodobo
potykaju s velkymi prekazkami, ¢i uz v otazkach
zdravia, vzdelavania alebo zamestnanosti.

V jednotlivych pracovnych skupinach bolo zrejmé,
Ze je pred nami eSte vela uloh v oblasti zapajania
Rémov do prace v komunitach, ale aj pri
poskytovani podpory Rémom pocas celej cesty
k ziskaniu zamestnania - od prvotného zaujmu, az
po ziskanie a udrzanie si pracovnej pozicie.

Je nesporné, Ze skusenosti zo Spanielska
a Madarska moézu byt pre ostatné mesta velmi
poué¢nym a cennym zdrojom informacii. Ja osobne
budem urcite aj nadalej spolupracovat s kolegami
z tychto krajin, aby som mohla vyuzit ich skisenosti
a nachadzat tak nové spdsoby zapojenia
zamestnavatelov, ¢i naucit sa, ako sa da pri snahe
o integraciu vyuzit kultirna réznorodost a aku
dolezitu ulohu v tomto procese hra resSpektovanie
romskej kultary.

V priebehu nasho trojdriového stretnutia sa nam
podarilo naértnut obraz nezamestnanosti Romov.

Identifikovali sme bariéry, ktoré Romom brania
v pristupe na pracovny trh; analyzovali sme
problémy, ktorym celia jednotlivci aj poskytovatelia
sluzieb v oblasti zvySovania zamestnatelnosti;
porovnavali sme priklady ich rieSenia realizované
v jednotlivych partnerskych mestach.

Co je v8ak najddlezitejsie, uvedomili sme si, Ze nase
sluzby musia byt nasmerované na rieSenie
skuto¢nych potrieb Rémov; a Ze, ak chceme najst
ozajstné pracovné prilezitosti a prekonat negativne
stereotypy o Rémoch, je zapojenie zamestnavatelov
nevyhnutné.

Glasgow ma dlhodobé skusenosti s pracou
s dlhodobo nezamestnanymi, mnohi z ktorych maju
komplexné potreby. A hoci potreby tychto Tudi
nemusia byt uplne rovnaké, tieto skusenosti su pre
nas nesmierne doblezité aj pri praci s rémskou
komunitou.  Musime ¢&o najlepSie vyuzit nase
poznatky a prisposobit ich tak, aby zodpovedali
potrebam tejto novej komunity v nasom meste.
Podobne, je pre nas doblezité, aby sa z naSich
poznatkov z praxe v oblasti zamestnatelnosti mohli
poucit aj mesta, ktoré maji mozno menej

skusenosti v danej oblasti.




Pracovné miesta pre Romov —
priklad dobrej praxe z
Fundacion Secretariado Gitano

Staré anglické prislovie hovori, Ze jediny spdsob
ako zistit, €i je puding dobry, je ochutnat ho.
Nestaci teda mat’ len spravne prisady - na to, aby
sme dosiahli Uspech, je potrebné aj zanietenie,
snaha a tvrda praca.

Fundacion Secretariado Gitano realizuje program
ACCEDER, ktory ma dosah na viac nez 63 000
jednotlivcov, najmad Rémov a vdaka ktorému bolo
doteraz uzatvorenych takmer 43 000 pracovnych
zmlav. Fundacién Secretariado Gitano je neziskova
interkulturna organizacia, ktora poskytuje sluzby
podporuijtice rozvoj romskych komunit v Spanielsku,
ale aj na europskej drovni. V sllade so svojou
misiou sa organizacia snazi o celkovy rozvoj
romskej  populacie  prostrednictvom  uznania
kulturnej identity Romov. Klu€¢om k ich uspechu su:

* Integrovany pristup

* Individualizované akéné plany zamestnanosti
(8kolenie a zamestnanie)

» Zapojenie a zmocnenie Rémov
+ Dlhodobé planovanie

* Rovnovaha medzi socialnou a ekonomickou

perspektivou
+ Profesionalne a multikultirne pracovné skupiny

» Poskytovanie cielenych, no nesegregovanych
sluzieb

+ Flexibilita
» Boj proti diskriminacii: multidimenzionalny pristup
» Celostatny rozmer

+ Silné partnerstva: sietovanie

Fundacidn

w u g Secretaniado
s\W=Gitano

Tieto ,prisady” Uspesnej prace sme identifikovali uz
aj pocas naSich predchadzajucich vzdelavacich
podujati a Fundacion Secretariado nam poskytli
dokaz o tom, Ze funguju aj v praxi. Je teraz na nas,
na mestach zapojenych do projektu ROMA-NeT,
aby sme tento dbkaz vyuzili, zmieSali potrebné
prisady a pridali k nim zanietenie a zacali budovat
a implementovat Uspe$né programy priblizujace trh
prace nasim romskym komunitam.

Dakujeme Alvarovi Gutierrezovi za to, Ze sa s nami
podelil o Uspechy Fundacién Secretariado Gitano.
Viac informacii o organizacii a ich programe najdete
na: www.gitanos.org/english ~ Video o programe
Accedder najdete na:
http://www.gitanos.org/iguales/campana/
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MAS DE MEDIO MILLON DE PERSONAS LUCHAN
EN ESTE PAIS POR NO SER ENCASILLADAS.

Logra la phena Incsidn socl d Ia comunidad gltana e posiile
¥ el mundo lboral ef caming para consequio. Rorque rabaf es n
derecho y un debe de tods.

49 defemas que o esteroatpos  prepakios clrren el paso 2 nade

o
El empleo nos hace iguales. *Gmnﬂ


http://www.gitanos.org/english
http://www.gitanos.org/iguales/campana/
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Avvocato di
ROMA-NET
26.09.2011

strada: projekt
intervencia

JAvwvocato di strada“ [Poulicny pravnik] je spolok
pravnikov, ktorych ciefom je zabezpecit pristup
bezdomovcov k bezplatnym kvalifikovanym sluzbam
pravnej pomoci, nakolko prave tymto ludom su ich
zakladné prava ¢asto odopierané. Spolok ponukol
svoje skusenosti aj u¢astnikom projektu ROMA-NET
vo forme vyhlasenia svojho zakladatela, pravnika
Antonia Mumolo, ktory opisal vznik spolku, jeho
ciele aj prvé uspechy. Mumolo ozrejmil vyznam
primeranej pravnej ochrany pre tych, ktori nemaju
domov a ¢€asto ani prava, a ktori chcu ziskat spat
svoju predoSlu socialnu poziciu, najmad s ohladom
na nové a coraz zlozitejSie pravne postupy tykajuce
sa [fudi bez
domova.

Projekt,  ktory
sa zrodil v
Bologni v roku

2001, posilnilo
aj dosiahnutie
vyznamného
uspechu pri
zastupovani
istého
bezdomovca,
byvajuceho na
ubytovni, \%
podobe
sudneho

rozhodnutia v
jeho prospech.
Podobné
uspechy v inych
mestach
regiénu Emilia-
Romagna, ako aj v dalSich regiénoch, viedli k vzniku
narodnej asociacie ,Avvocato di Strada Onlus* v
roku 2007, cielom ktorej je zhromazdovat
a koordinovat skusenosti z celého Talianska
a vytvarat tak korpus informacii o otazkach prav
a chudoby. V sucasnosti asociacia zdruzZuje
priblizne 600 dobrovolnych &lenov — pravnikov na
celom Uzemi Talianska a ma zastlpenie v 22
mestach, ako su napr. Rim, Neapol, Bari a Milano.
Planuje sa aj otvorenie kancelarii v Benatkach a v
Palerme. Mumolo vysvetlii dbévody, pre ktoré
bezdomovci kontaktuju pravnikov i to, ako
organizacia funguje a aky vyznam ma zriadenie
advokatskej ,kancelarie® na miestach uréenych pre
fudi bez domova, ako su napr. vyvarovne i
ubytovne. Informoval aj o tom, kde tychto [udi
vypocuju, poradia im a, v pripade potreby, budu ich
zastupovat aj na sude.

Prave cez takéto centrum sa k jednej z pravniciek
asociacie, advokatke Aurore De Dominicis, dostali
pan M.S. a jeho manzelka D.J. Tento romsky par zo
Srbska s dvomi maloletymi detmi zije v
koCovnickom tabore za hraniami mesta Bologna.
Manzelsky par bol na navsteve u pribuznych v
tébore v Padove, ked ich v ramci policajnej operacie
zastavili, identifikovali a bol im vydany prikaz na
opustenie danej lokality, ¢o je preventivne opatrenie
vyuZivané v pripade os0b, ktoré su povazované za
hrozbu pre spolo¢nost. V rdmci tohto opatrenia je
osobe nariadeny okamzity navrat do miesta bydliska
a zakaz vratit sa na miesto, kde bola dana osoba
zastavena na obdobie 3 rokov. V tomto konkrétnom
pripade bol prikaz vydany bez moznosti doCasnej
kaucie resp. zaruk, ktoré zakon bezne povoluje v
zaujme administrativnych postupov, nakolko, podla
prisludnikov policie, ktori prikaz vydali, existovala
Jkonkrétna
potreba  konat’
rychlo, pretozZe
akykolvek
odklad* by
mohol viest k
Lohrozeniu
verejného
poriadku

a bezpecnosti*.
Manzelsky par,
ktory ma riadne
povolenie  na
pobyt a ktory
bol len navstivit
pribuznych sa

stazoval, ze
prikaz na
opustenie

lokality im brani
v realizacii ich
komer¢nych aktivit, ktoré zacali kratko predtym
vykonavat a ktoré sa tykaju aj oblasti mesta
Padova. Advokatka De Dominicis prezradila, ako sa
jej pomocou spravy, v ktorej poukazala na extrémnu
mieru arbitrarnosti, s ktorou policia opisala
manzelsky par ako hrozbu pre spolo¢nost, podarilo
prikaz na opustenie lokality anulovat.

Ako povedal Antonio Mumolo, pripad tohto srbského
manzelského paru je len jednym z viac nez 2000
pripadov, ktoré pravnici asociacie ,Avvocato di
Strada“ riesili v roku 2010. Bezplatné pravne sluzby
poskytované asociaciou su aj predmetom vyro¢nych
sprav organizacie, ktoré su, spolu so znenim
zakonov, rozsudkami, novelizaciami a informaciami
o iniciativach tykajucich sa prav ludi bez domova
dostupné na internetovej stranke asociacie
www.avvocatodistrada.it.



http://www.avvocatodistrada.it/

Nagykall6 — Madarsko

DALSIE SPRAVY A SPRAVY OD NASICH PARTNEROV

Novy partner v projekte Roma-Net: Nagykallo

Letna univerzita URBACT — 28. — 31. august 2011, Krakov

15 »,Novy chlapec v meste* —

Nagykall6. Zakladné udaje

Madarské mesto sa prednedavnom pripojilo
k partnerstvyu Roma-Net. NaSe mesto sme
projektovym partnerom predstavili uz na podujati
v Bologni, no radi by sme ho predstavili aj touto
cestou.

Kto sme?

Nagykallé je malé mesto, ktoré sa nachadza
v severovychodnej ¢asti Madarska, nedaleko
rumunskych a ukrajinskych hranic.

Kracové informdcie o meste Nagykallo

Pocet obyvatelov: 10151,

Mesto, ktoré je centrom nasho mikroregiénu, sa
nachadza v priamom susedstve krajského mesta
Nyiregyhaza, ktoré ma viac nez 120 000 obyvatelov
a ktoré je hospodarskym a administrativnym
centrom regiénu.

Hospodarstvo mesta je zalozené na
polnohospodarstve, potravinarskom a lahkom
priemysle. Nezamestnanost a nizka miera aktivity
v meste su velkym problémom - takmer dve tretiny
obyvatelstva st ekonomicky neaktivne a az 1/6
obyvatelov v produktivnom veku je bez prace.
Kvalita verejnych sluzieb i rozvinutost verejnej
infrastruktury v meste je vysoka;

Mesto preSlo v poslednych rokoch dynamickym
rozvojom. Zrealizovalo sa viac ako 40 rozvojovych
projektov v celkovej hodnote presahujlcej
15 miliénov eur;

Problémy v oblasti integracie Rémov

Priblizne 13-15% z celkovej populacie mesta
Nagykallé tvoria Romovia, ¢o je 1300 az 1500 [udi.
Vo v8eobecnosti sa da povedat, Zze Zivotna uroven
Roémov je podpriemerna. Hlavné tazkosti, s ktorymi
sa Roémovia potykaju, su:

e Zlé Zivotné podmienky
e Segregované obydlia
e Nizka uroveri vzdelania

e Velmi vysoka nezamestnanost



)

Velmi vysokd miera nezamestnanosti — ovela
vyssSia nez je mestsky priemer.

Hlavnym zdrojom prijmom pre mnohych Roémov
v Nagykallé su socialne davky a prilezitostna Cierna
praca.

Nakolko platy a prijmy pochadzajuce zo socialnych
davok alebo obcasnej prace su porovnatelné (v
niektorych pripadoch méze praca dokonca viest
k strate davok), existuje len mald motivacia
pracovat.

Roémovia, ktori chcu pracovat, vSak

e nemaju potrebné zru€nosti

a skusenosti;

vedomosti,

e odvykli si pracovat viac, nez ostatni miestni
obyvatelia;

e Celia vysokej miere diskriminacie zo strany
potencialnych zamestnavatelov.

Nizka miera vzdelania vplyva ja na fakt, ze uz druha
generacia deti vyrastd v rodinach, kde dospeli
nepracuju.

Letna univerzita URBACT -
pohlad zvnutra

Krakov je jednym z mojich najoblUbenejsich miest
vo vychodnej Eurépe. Prvy raz som ho navstivil
pred 20 rokmi a opat pred 16 rokmi. Nie je lahké
porovnat stard a novu tvar mesta, pretoze jeho
vyzor sa v mnohom zmenil k lepSiemu. Pomohlo aj
pekné pocCasie — Krakov akymsi zazrakom unikol
chladnému pocasiu, ktoré ovladlo Eurépu.

Mal som to Stastie, Ze sekretariat programu
URBACT ma oslovil ako koordinatora jednej
z lokalnych podpornych skupin (LSG). Bolo jasné,

Mate zdujem o dalSie informdcie?

Navstivte nasu internetovd stranku
http://nagykallo.hu, alebo kontaktujte nasu
projektovu asistentku Mariannu Didsi na
diomar7 @gmail.com

Ze tuto ponuku musim prijat, pretoZe vnutorné
fungovanie tychto skupin ma vzdy velmi zaujimalo.
Cely systém fungoval dokonale. Aj ked som sa
nezucastnil  pripravnych stretnuti, z planov
a podpornych materidlov, ktoré som obdrzal
Vv predstihu, som podrobne poznal pravidla, ciele aj
Zelané vysledky.

Poc¢as mojej profesionalnej kariéry som sa ztu¢astnil
uz mnohych podobnych stretnuti, ale Ziadne z nich
neprebiehalo tak hladko, ako toto — a to aj s 300
ucastnikmi, ktori si vyzadovali neustéle
usmerfiovanie.

Podujatia sa, spolu so mnou, zu€astnili aj dvaja moji
kolegovia, obaja ¢&lenovia budapestianskej LSG.
A hoci jednému z mojich kolegov robila komunikacia
v angli¢tine zna¢né problémy, v koneénom ddsledku
to obaja zvladli na jednotku. Navzajom sme si
pomahali prekonavat tazkosti. Obaja moji kolegovia
ziskali nové informacie adnes uz lepSie chapu
sposob fungovania programu URBACT, jeho
organizaciu i jeho kratkodobé, strednodobé
i dlhodobé ciele. Cestou domov jeden z nich
poznamenal, Ze ,uz kvoli tomu stalo zato" prist sem!

Moja uloha koordinatora skupiny sa ukazala ako
ovela jednoduchsia, nez som ¢akal. V mojej skupine



bolo niekolko velmi skusenych jednotlivcov a Styl
vedenia, ktory som zvolil, spocival skér v sledovani
diskusie a jej smerovani. A myslim, Zze vysledky boli
vyborné.

Jedno je isté — fiktivne mesto Rheinstadt z naSej
pripadovej Studie vyrazne profitovalo z ucasti na
programe URBACT. Myslienka na lietajuci koberec,
ktory sa stal akymsi symbolom nasho akéného
planu, pretoze starosta Rheinstadtu z neho hladal
rieSenie problémov moslimskych imigrantov, mi uz
navzdy bude evokovat spomienky na letnu
univerzitu v Krakove.

A je este niekto alebo nieco, ¢o mi bude uz navzdy
pripominat’ toto podujatie viac, nez €okolvek iné.
Ako sa neskér ukazalo, na naSom vylete sme neboli
traja, ale Styria. NajmladSi/ia uc€astnik/Cka Letnej
univerzity priSla urcite s delegaciou z Budapesti —
narodi sa niekedy na jar roku 2012, takze bude mat’
priblizne tolko rokov ako letna univerzita URBACT.
Obom im prajem dlhy Zivot!

Attila Molnar, Budapest

ROMA-NET

=

Bobigny

w

Viac informacii o naSom projekte najdete tu: www.urbact.eu/roma-net

Starite sa pravidelnym odberatelom Spravodajcu Roma-Net: poslite e-mail na bordacse@budapest.hu
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EuropeanUnion

European Regional Development Fund

URBACT je eurépsky program zamerany na
vymenu skusenosti a znalosti a je urleny na
podporu trvalo udrzatelného rozvoja miest.

Program umoZzhuje spolupracu miest pri tvorbe
rieSeni ich hlavnych problémov, ¢&im znovu
potvrdzuju svoju klu€ovu Ulohu, ktoru zohravaju
zoGi-voCi  stale  komplexnejSim  spoloCenskym
zmenam. Pomaha im pripravit pragmatické
rieSenia, ktoré sU nové a udrzatelné, a ktoré
zahfiaju tak ekonomické, ako aj socidlne a
environmentalne aspekty. Mesta maju moznost
zdielat dobré praktiky a skusenosti s ostatnymi
odbornikmi v oblasti komunalnej politiky naprie¢
Eurépou. URBACT - to je 300 miest, 29 krajin a
5000 aktivnych ucastnikov.

www.urbact.eu/project
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