
Počas štrajku školy si zákonný zástupca dieťaťa môže uplatniť ošetrovné. 

(§ 30 až 32, 39 až 43, 54 až 58, 109 až 114, 227 a 235 až 237 zákona č. 461/2003 Z. z. v 

znení neskorších predpisov) 

1. Čo je ošetrovné? 

Nemocenská dávka poskytovaná z dôvodu osobného a celodenného ošetrovania chorého dieťaťa, 

chorého manžela, chorej manželky, chorého rodiča alebo chorého rodiča manžela (manželky) alebo z 

dôvodu osobnej a celodennej starostlivosti o zdravé dieťa do desiatich rokov veku. 

2. Ktorým osobám môže vzniknúť nárok na ošetrovné.  

• zamestnanec  

• povinne nemocensky poistená samostatne zárobkovo činná osoba  

• dobrovoľne nemocensky poistená osoba  

• fyzická osoba, ktorej vznikla potreba osobného a celodenného ošetrovania alebo potreba 
osobnej a celodennej starostlivosti po zániku nemocenského poistenia v ochrannej lehote  

 

3. Ako, kde a kedy požiadať o ošetrovné a aké tlačivo je potrebné predložiť. 

Čím? 

• žiadosť o ošetrovné (ďalej len „žiadosť“) je dvojdielne tlačivo Sociálnej poisťovne a 

vystaví ho lekár zdravotníckeho zariadenia (nie je voľne k dispozícii) pri zistení potreby 

osobného a celodenného ošetrovania alebo starostlivosti 

• poistencovi lekár odovzdá 
o I. diel žiadosti – žiadosť o ošetrovné – týmto dielom si poistenec uplatňuje nárok 

na dávku, pričom pred odoslaním Sociálnej poisťovni je povinný vyznačiť údaje vo 

vyhlásení (či si uplatňuje nárok na dávku zo súbehu poistení a spôsob 

poukazovania dávky) a podpísať ho 

o II. diel žiadosti – potvrdenie o skončení potreby ošetrovania / starostlivosti – 

poistenec je povinný bezodkladne zaslať pobočke, ktorá vypláca ošetrovné 

• v prípade, ak si chce poistenec uplatniť nárok na ošetrovné z viacerých nemocenských 

poistení, oprávnený lekár vystaví žiadosť osobitne pre každé z nich 

Súčasťou žiadosti je  aj rozhodnutie príslušného orgánu o uzavretí školy. Na účely 

preukázania splnenia podmienky uzavretia školy rozhodnutím príslušných orgánov stačí 

predložiť písomné potvrdenie riaditeľa školy o tom, že poskytol žiakom voľno z dôvodu 

štrajku zamestnancov tejto školy, škola bola v tento deň uzavretá a neboli zabezpečené 

náhradné priestory na plnenie povinnej školskej dochádzky. 

Kde?  

• v miestne príslušnej pobočke Sociálnej poisťovne 

Kedy? 
• najlepšie ihneď po vystavení žiadosti  

Ako?  
• povinne nemocensky poistená samostatne zárobkovo činná osoba, dobrovoľne nemocensky 

poistená osoba a fyzická osoba v ochrannej lehote predložia žiadosť hneď po vystavení 
pobočke Sociálnej poisťovne, ktorá vykonáva/naposledy vykonávala ich nemocenské 

poistenie 



• zamestnanec pred uplatnením nároku predloží žiadosť zamestnávateľovi, ktorý vypíše 

a podpíše potvrdenie zamestnávateľa 

4. vznik dôvodu na poskytovanie ošetrovného, t. j. vznik potreby
osobnej a celodennej starostlivosti o zdravé dieťa do desiatich rokov veku,  
 

ak 

o dieťaťu bolo nariadené karanténne opatrenie 

o predškolské zariadenie alebo zariadenie sociálnych služieb, v ktorých sa poskytuje 

dieťaťu starostlivosť, alebo škola, ktorú dieťa navštevuje, boli rozhodnutím 

príslušných orgánov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie alebo 

o fyzická osoba, ktorá sa inak o dieťa stará, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie 

alebo bola prijatá do ústavnej starostlivosti zdravotníckeho zariadenia, a preto sa nemôže 

o dieťa starať (ďalej len "starostlivosť o dieťa")  

5. Podmienky, ktoré musí poistenec spĺňať, aby mu vznikol nárok na ošetrovné. Ochranná 
lehota. 

Zamestnanec 

• potreba osobného a celodenného ošetrovania/potreba osobnej a celodennej starostlivosti o 

dieťa musí vzniknúť v období trvania nemocenského poistenia alebo v ochrannej lehote 

• absencia príjmu, ktorý sa považuje za vymeriavací základ, vyplateného za obdobie 

poberania ošetrovného (rozhoduje, za aké obdobie je príjem vyplatený, nie v akom období) 

• nesleduje sa, či zamestnávateľ zaplatil poistné na nemocenské poistenie 

Povinne nemocensky poistená samostatne zárobkovo činná osoba 

• potreba osobného a celodenného ošetrovania/potreba osobnej a celodennej starostlivosti o 

dieťa musí vzniknúť v období trvania nemocenského poistenia alebo v ochrannej lehote 

• zaplatenie poistného na nemocenské poistenie v správnej sume od vzniku nemocenského 

poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho kalendárnemu mesiacu, v 

ktorom vznikla potreba osobného a celodenného ošetrovania/potreba osobnej a 

celodennej starostlivosti o dieťa, najviac za obdobie posledných desať rokov 

predchádzajúcich kalendárnemu mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie 

ošetrovného, a to spravidla v lehote do konca kalendárneho mesiaca, v ktorom vznikla 

potreba ošetrovania/starostlivosti o dieťa (výnimky, ak potreba osobného a celodenného 

ošetrovania/potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa vznikne v kalendárnom 

mesiaci, v ktorom vzniklo poistenie prvýkrát alebo v ochrannej lehote); pri posudzovaní  

 

Dobrovoľne nemocensky poistená osoba  

• potreba osobného a celodenného ošetrovania/potreba osobnej a celodennej starostlivosti o 

dieťa musí vzniknúť v období trvania nemocenského poistenia alebo v ochrannej lehote 

• 270 dní nemocenského poistenia v posledných dvoch rokoch pred vznikom potreby 

osobného a celodenného ošetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti 

(okrem aktuálneho nemocenského poistenia sa započíta akékoľvek ukončené nemocenské 



poistenie) 

• zaplatenie poistného na nemocenské poistenie v správnej sume od vzniku nemocenského 

poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho kalendárnemu mesiacu, v 

ktorom vznikla potreba osobného a celodenného ošetrovania/potreba osobnej a celodennej 

starostlivosti o dieťa, najviac za obdobie posledných desať rokov predchádzajúcich 

kalendárnemu mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ošetrovného, a to spravidla 

v lehote do konca kalendárneho mesiaca, v ktorom vznikla potreba 

ošetrovania/starostlivosti o dieťa (výnimky, ak potreba osobného a celodenného 

ošetrovania/potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa vznikne v kalendárnom 

mesiaci, v ktorom vzniklo poistenie prvýkrát alebo v ochrannej lehote);  

Ochranná lehota 

• trvanie  

o 7 dní po skončení nemocenského poistenia 

o ak nemocenské poistenie trvalo menej ako 7 dní, toľko dní, koľko trvalo nemocenské 

poistenie 

o v prípade poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v období tehotenstva, osem 

mesiacov 

Plynutie ochrannej lehoty sa skončí, ak neuplynula skôr, dňom, v ktorom  

• vzniklo nemocenské poistenie 

• vznikol nárok na výplatu starobného dôchodku, predčasného dôchodku alebo invalidného 

dôchodku 

Kedy vzniká a zaniká poistencovi nárok na ošetrovné. Kedy sa ošetrovné nevypláca. 

Poskytovanie  

• za kalendárne dni 

• za to isté obdobie osobného a celodenného ošetrovania jednej alebo viac fyzických osôb / 

osobnej a celodennej starostlivosti o jedno alebo viac detí len raz a len jednému poistencovi 

a v tom istom prípade len raz a len jednému poistencovi  

Doba poskytovania 

• nárok na ošetrovné vzniká od prvého dňa potreby osobného a celodenného ošetrovania 

alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa  

• nárok na ošetrovné zaniká  

o dňom skončenia potreby osobného a celodenného ošetrovania alebo potreby 

osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa (najviac 10 kalendárnych dní) 

http://www.blindfriendly.sk/ 


