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VYHODY STATOM PODPOROVANEHO ; &
NAJOMNEHO BYVANIA K KOSICE

Transparentné a
Podpora od férové ceny
zamestnavatela najomného

Stabilita systému

Dostupné Dlhodobé byvanie

moderné byvanie

Zapojenie
Ceny . s
Dobrovolny prispevok, prispdsobend skusenych
Najomné zmluvy ktorv dlieha dani C investicnych

Whodneitie ak tory nepodlieha dani z regionalnym

FRRC 1€)51€7aR0 sa po 5 rokoch prijmu a je dafiovo rozdielom partnerov a jasné
splatka hypote’ky automaticky menia uznatelnym nakladom pravidla

aletfg trho,ve na zmluvy na dobu pre zamestnavatela

Lajomne neurditd




najomného byvania

(- KOSICE AGENTURA
VYPOCET REGULOVANEHO NAJOMNEHO
) _
- ~

Koeficient velkosti / \

bytu Maximalne \

Priemernd mesacna Pomer vydavkov na
mzda v kraji byvanie?

[
Typ bytov
[

Podla velkosti

[*CEisTE NAJOMNE/M?
\

bez poplatkov za sluzby /
a energie

s s’ \ /
k 27 m? 48 m2 71,5 m? 85 m2 j g

—_—
Pocet izieb Koeficient

2 Pomer vydavkov na byvanie (35 %): Pomer, ktory zarucuje, Ze ndjomné bude udrZatelné a nezahlti rozpo¢et domacnosti. 1 %8
Zachytava redlne vydavky na byvanie v pomere k celkovému prijmu na urovni jednotlivych domacnosti. 2i 1
3i 1,45

2 Koeficient vel'kosti bytu: Zabezpecuje, aby vacsie nehnutelnosti mali Umerne vyssie ndjomné.

4i 1,7




, |
. KOSICE O semnons

najomného byvania

VYPOCET REGULOVANEHO NAJOMNEHO
MODELOVY PRIKLAD: 2 1IZBOVY BYT V KOSICKOM KRAIJI

Vypocet maximalnej vysky najomného

/ - \
Priemerna mesacna Pomer vydavkov na Koeficient velkosti /
mzda v kraji byvanie bytu \
/  9,58¢€

\

1314¢€ 35% [ I Maximalne ‘
Typ bytov — \*EISTE NAJOMNE/M?
Podla velkosti

bez poplatkov za sluzby a

2 izbovy \ energie /
48 m? j N ~

—_—_—

Ndjomné s a bez prispevku . . . ) A o A .
g PSR Hypotéka Hypotéka Komercne Porovnanie s hypotékou a komerénym najomnym

2512 30r3 najomné

zamestnavatela
(max. 4€ na m2)

2 K splatke potrebné pricitat 20% vlastnych finanéncyh prostriedkov na kdpu

268 € - 460 € 475 € 433 € 670 € nehnutelnosti

3 Zdroj: Deloitte Rent Index Q2 2024, nehnutelnosti.sk, trhovereporty.sk




VYSKA NAJOMNEHO . KOSICE TR

Porovnanie mesacného najomného bez poplatkov za sluzby a energie, Priemerna maximalna vyska najomného podla krajov bez poplatkov za
oproti mesacnej splatke hypotéky sluzby a energie, vypocitané na zaklade nominalnych miezd v roku 2023

1-izbovy 2-izbovy 3-izbovy 4-izbovy

byt byt byt byt
Bratislavsky 368 € 613 € 889 € 1042 €
Trnavsky 279 € 465 € 674 € 790 €
Trenciansky 278 € 463 € 672 € 788 €
Nitriansky 256 € 427 € 619 € 726 €
KOSICKY KRAJ Zilinsky 271 € 451 € 654 € 767 €
Najomné s a bez Banskobystricky 263 € 438 € 635 € 745 €
2 . ) Hypotéka Hypotéka Komercné
i prispevku 25p2 30r2 najomné? PreSovsky 233 € 389 € 564 € 661 €
zamestnavatela?
Kosicky 276 € 460 € 667 € 782 €
1i 168 €-276 € 288 € 263 € 530 €
2i 268 € - 460 € 475 € 433 € 670 € 1 Rozptyl sumy zavisi od vysky prispevku zamestnavatela
. 2 K splatke potrebné pricitat 20% vlastnych finanéncyh
3i 381 €-667 € 628 € 573 € 793 € prostriedkov na kdpu nehnutelnosti
. 3 Zdroj: Deloitte Rent Index Q2 2024, nehnutelnosti.sk,
4i 442 €-782 € 743 € 678 € 1409 € rhoverena i




PRE KOSICE
PRAVIDLA PRE ZAMESTNAVATELOV

Dostupné byvanie za férové
ceny pre vsetkych

V Kosiciach sa v najblizsich
desiatich rokoch ma postavit
takmer 5 400 ndjomnych bytov

V uvodnej faze planujem mesto KoSice
spolu s investicnymi partnermi postavit
1700 bytov — Jesenského ulica a
v komplexe Turzovka — zaCiatok vystavby
v roku 2026

WKOSICE . 4o

najomného byvania

. N h
Dostupné a dlhorocné byvanie —
25 rokov. Najomné zmluvy sa po 5
rokoch menia na zmluvy na dobu
neurcitu
J
N
Regulovany najom — odvija sa od
priemernej mzdy v kraji
J
] ] ] ] ] )
Navrh nového tzemného planu
mesta zahfia aj vhodné lokality
na najomné byvanie
J




KRITERIA OPRAVNENOSTI A ROZDELENIE BYTOV

/ ROZDELENIE BYTOV \

min. 10%
Zdravotne a socidlne
znevyhodneni

20 %
Statni zamestnanci

20 %
Zamestnanci
zazmluvnenych
zamestnavatelov

50 %
VSeobecny
poradovnik

PRIJMOVE MINIMUM PRIJMOVY STROP

MESACNY ZIVOTNE ZIVOTNE M:;iTgNY,
PRIJEM MINIMUM > MINIMUM T
DOMACNOSTI DOMACNOSTI DOMACNOSTI LA T

t ZVYHODNUJUCE KRITERIA

> Tazko zdravotne postihnuti Ziadatelia

> Ziadatel musi mat trvalé bydlisko v KoSiciach

> Odchovanci z detskych domov a pestunskej starostlivosti

‘ ZNEVYHODNUJUCE KRITERIUM

> Vlastnictvo nehnutelnosti ur¢enej na trvalé byvanie v tom istom okrese ako najomny byt

x DISKVALIFIKACNE KRITERIA

> Evidovany ako dlZznik voci verejnému sektoru

> Evidencia v zozname povereni na exekuciu

) |
. KOSICE

najomného byvania



PRISPEVOK ZAMESTNAVATELA NA NAJOMNE

Poskytnutie a vyska prispevku

=

max. max.
na 1l m? celkova vyska prispevku

Tento prispevok mo6zu ziskat len zamestnanci v ndjme v bytovych
domoch v systéme Statom podporovaného najomného byvania.

Prispevok je pre zamestavatela dobrovolny.

Ako to funguje? \

/

CKOSICE

AGENTURA

Statom podporovaného
najomného byvania

Preco poskytnut prispevok?

SOCIALNA PODPORA ZAMESTNANCOV
Prispevok zamestnavatela na ndjomné
pomaha zlepsit Zivotné podmienky
zamestnancov a ich rodin.

AY4

ZVYSENIE ATRAKTIVITY ZAMESTNAVATELA

Tato forma podpory zvysuje konkurencieschopnost
zamestnavatela na trhu prace a posiliiuje jeho
povest ako socidlne zodpovednej firmy.

J
\

AY4

MOZNOST REZERVACIE BYTOV

Zamestnavatel ma moznost dohodnut sa s
investicnym partnerom a zarezervovat byty pre
svojich zamestnancov. Ti musia nasledne splnit

stanovené kritéria a prihlasit sa v systéme.

J
\




PRISPEVOK ZAMESTNAVATELA (- K0S ICE . P

PRAVIDLA PRE ZAMESTNAVATELOV statom podporovaného

najomného byvania

. . ) )
PRISPEVOK LEN OD JEDNEHO POMERNE ZNiZENY PRiSPEVOK
ZAMFSTANAYATEILA, _ Pri skratenom uvazku alebo ¢iastocnom
Zamestnanec si moze Ziadat prispevok iba odpracovani mesiaca sa prispevok pomerne
od jedného zamestndvatela mesacne. ) znizuje. )
) i P i )
JEDEN PRISPEVOK NA BYT ROVNAKE PODMIENKY PRE VSETKYCH
. , Zamestnanci, ktori poziadaju o prispevok,
Ak byt vyuZiva viac zamestnancov, prispevok c . , .
e s ! nesmu byt znevyhodneni oproti
moze Cerpat iba jeden. A - W
) zamestnancom, ktory on nepoZiadaju. )
) )
ZAKAZ ZNIiZENIA MZDY SPLATNOST PRISPEVKU
Mzda zamestnanca nesmie byt znizend o Prispevok musi byt zamestnancovi
sumu prispevku a byt nim kompenzovana. vyplateny do konca nasledujuceho mesiaca.
J J
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