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Praktické zru¢nosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou

Strucne o projekte

Vznik nového narodného projektu ,,PRAKTIK - Praktické zrucnosti cez neformdlne vzdeldvanie v praci
s mladeZou" podnietili neustale narastajuce poziadavky priniest viac inovativnych pristupov a kreativity
do neformdlneho vzdeldvania. Kli¢ovou je potreba lepSej pripravy mladeze na prechod zo skoly do zamestnania,
posilnenie socidlnej inkllzie a rovnosti prileZitosti na trhu prace a rozvinutie kompetencii pracovnikov s mladezZou.
Ich uloha je vo vzdelavani a vychove mlddeZe nezastupitelna. Prave na tuto poZiadavku sa zameriame v novom
narodnom projekte, ktorého hlavnhym cielom je vytvorit efektivny systém dalSieho vzdeldvania pracovnikov
s mladezou (dalej PsM) a mladeznickych veducich (dalej MIV) a nasledne zabezpedit realizciu a Sirenie
inovativnych zazitkovych programov.

Narodny projekt PRAKTIK realizuje IUVENTA - Slovensky institut mladeZe a je spolufinancovany z Eurdpskeho
socialneho fondu.

Projekt sa sklada z troch aktivit:

Aktivita 1 je zamerana na vytvorenie siedmich regionalnych tematickych centier mladeze (TCM), ktorych ulohou
bude najst a oslovit organizacie pracujlice s mladeZou; tie sa nasledne budi méct priamo zapojit do realizacie
projektu PRAKTIK.

Aktivita 2 je zamerana na vzdelavanie pracovnikov s mladezou a mladeznickych veducich. Zmyslom Skoleni je
naudit PsM a MIV ako pripravit, zrealizovat a vyhodnotit aktivity pre mladdeZ v danych zadefinovanych témach
a ako odovzdavat svoje skdsenosti z prace smladeZzou novym kolegom. Proces vzdeldvania PsM zamerany
na nadobudnutie praktickych zru€nosti v niektorej zo zadefinovanych tém sa uzavrie v zdverecnej faze druhej
aktivity, v ktorej PsM a MIV zrealizuju pod dohladom odbornikov na vzdeldvanie zaZitkovy tabor pre cielovu
skupinu deti a mladez v ramci témy, ktoru si vybrali.

Aktivita 3 poskytne priestor na praktické overenie, v ramci ktorého sa ukdze, ¢i pracovnici s mladezou ziskali
v aktivite 2 potrebné kompetencie na realizaciu zazitkovych aktivit v konkrétnej téme.

NP PRAKTIK svojim vznikom podpori systém neformdlneho vzdeldvania mladeze, zvysi a inovuje kvalitu dalsieho
vzdeldvania PsM a MIV s prihliadnutim na Specifické poziadavky nasej spolo¢nosti, Specidlne mladych ludi. Vytvori
lepsiu priechodnost medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, svojou kreativitou spini poZiadavku moderne;j
vedomostnej spolocnosti a tym zvysi zaujem mladeze o zazitkové ucenie. VSetky metodické materidly budu nielen
pocas projektu, ale aj po skonceni realizacného obdobia projektu, vyuZivané tak pracovnikmi s mladezou ako aj
pedagdgmi, a zaroven budu dostupné Sirokej verejnosti.

Témy, v rdmciktorych si méiu pracovnici s mlddeZou zvySovat kompetencie a praktické zruénosti, su
pre jednotlivé samospravne kraje nasledovné:
— IN MEDIA (Trenéin):

Podpora praktického vyuzivania IKT cez zazZitkové aktivity.
— PRO-FIT (Trnava):

Podpora zdravého Zivotného Stylu a bezpecnosti pri cestnej premavke prostrednictvom zazitkovych aktivit.
— TALENT V AKClI (Zilina):

Vyhladavanie a podpora prace s talentovanou mladezou (Sport a iné).
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— SVET JE ROZNORODY (Presov):
Podpora a rozvoj vychovy k ob¢ianstvu a multikulturalite cez zazitok.
— ENVIROZAZITOK (Banskd Bystrica):
Podpora a rozvoj zazitkovych aktivit v environmentalnej vychove.
— AJ NAS SA TO TYKA (Kosice):
Podpora a rozvoj globalneho vzdelavania.
—> PRAKTIK (Nitra):
Rozvoj praktickych zruénosti pri praci s drobnymi materialmi.

Preco sa zapojit?
Pracovnik s mladeZou sa nauci, ako odovzdavat svoje know-how. Potiahne so sebou mladeznickeho veduceho,
s ktorym bude pracovat a zabezpedi tak kontinuitu svojej prace a snahy.

Mladeznicky veduci sa nauci, ako pracovat so skupinou mladych. Zaroven bude mat odbornd pomoc a podporu
pracovnika s mladezZou. Ziska nové kompetencie a bude si ich méct priamo pocas vzdelavania prakticky overit.

Skola ziska spoluprdcu na projekte, ktory dopifia formalne vzdeldvanie tak, aby boli tieto dva spdsoby
v synergickom vztahu. Zaroveri bude mat moZnost ponuknut svojim Ziakom a Studentom zaZitkové pobyty
ZaZi-to!, na ktorych ziskaju nové kompetencie cez zazitkové aktivity.

Centra volného casu dodaju dalsi rozmer uz realizovanym volno ¢asovym aktivitdm — neformdlne vzdeldvanie
v klucovych kompetencidch. Ziskaju tak okrem iného aj dalSi argument na ich zachovanie aspdsoby
na oslovovanie Sirsej skupiny mladeze.

Kontakty
Ak mate zaujem ziskat podrobnejsie informacie o Narodnom projekte PRAKTIK, pripadne o terminoch a miestach,
v ktorych sa budu konat skolenia, kontaktujte nase TCM.

Tematické centrum mladeze (TCM) pre KosSicky kraj: Moyzesova 36, 040 01 KoSice

Aktivita 1: Mgr. Martin Borsc
odborny rieSitel pre tvorbu tematickych centier mladeZe na regionalnej Urovni
pre Kosicky kraj
e-mail: martin.borsc@iuventa.sk

Aktivita 2: Mgr. Zuzana Pachova
odbornd riesitelka pre vzdeldvanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mlddeZou
na regionalnej Urovni pre KoSicky kraj
e-mail: zuzana.pachova@iuventa.sk

Aktivita 3: Mgr. Zuzana Estocinova
odborny riesitel' pre zabezpecenie zazitkovych programov pre mladez na regiondlnej Urovni
pre KoSicky kraj
e-mail: zuzana.estocinova@iuventa.sk

IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Budkova 2, SK - 811 04 Bratislava 1
www.iuventa.sk/projektpraktik
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