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PODUJATIE VZDELAVACIEHO
GLASGOWE

Aktivne zapojenie komunity a zamestnatelnost’

2 | Mili citatelia,

vitajte pri Citani Stvrtého Cisla spravodajcu projektu
ROMA NeT URBACT II, v ktorom mame moznost
preskumat tému vzdelavacieho klastra 4: Aktivne
zapojenie komunity a zamestnatelnost.

V Glasgowe nds vzdelavaci klaster 4 previedol
objavnou cestou — spatne sme zhodnotili minuly rok
kfu€ovych tém projektu ROMA NeT a opatovne sme
si potvrdili ddlezitost' filozofie ,Ni€é pre nas bez
nas.”

Skupina sa obzrela za rokom, v ktorom doSlo
k vyraznejSiemu  zapojeniu  rémskej komunity:
Skolenia, ucast’ na kulturnych aktivitach a zapajanie
sa do planovania projektu. Jasne sa vSak ukazalo,
ze bude potrebné rozliSovat medzi pracou pre
Rdémov a pracou s Romami.

V Glasgowe sa uskutoCnili dve konferencie -
v novembri 2011 a februari 2012. Sme radi, Ze sa
obe podujatia dockali podpory na ministerskej
urovni, kedze si uvedomujeme, Ze pokracovat
v snahe 0 zmenu mézeme jedine s podporou viady.
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KLASTRA V

Podfa Nicoly Sturgeonovej, zastupkyne predsedu
Skotskej viady a ministerky zdravotnictva, blahobytu
a strategického planovania miest “Sme svedkami
vyvoja modelu multilaterdlnej spoluprace
réznych vladdnych agentar, ktord ma potencial
rieSit problémy viady asnad ist prikladom
zvysku Skétska vtom, ako moézeme
spolupracovat’ pri poskytovani inovativnych
rieSeni.” Jasne vyjadrila aj skuto¢nost, Ze ako
praca miestnych partnerstiev, tak aj zapojenie
mladeze zohravaju pri napredovani a rucani bariér
nesmierne dolezitu ulohu.

V tomto spravodajcovi sa zameriame na to, akym
spbésobom sa ako mesta snazime dosiahnut
vytvorenie priaktivneho partnerstva fungujiceho v
ramci organizacii a uUradov ako aj Romskej
komunity, a spomenieme aj ako sa nam pomaly
zaCina darit vylepSovat avyvijat na$ pristup
k zlepSovaniu u€asti a zapojenia komunity a
vyuzivat zamestnatelnost ako metdédu zvySovania
ucasti romskej komunity.



Metropolitny mestsky urad
mesta Rotherham

Zapajanie Romov do Zivota komunity a zlepSovanie
ich moznosti na zamestnanie figuruje v Rotherhame
vysoko na zozname priorit. Matt Gladstone, riaditel
Mestského Uradu v Rotherhame, poc¢as konferencie
novembri

ROMA NeT v Glasgowe \% 2011
s poteSenim T It
odpovedal na
otazky
tykajuce  sa
skusenosti
svojho mesta.
Rotherham je
stredne velké
mesto na
severe
Anglicka, ktoré sa hrdi priemyselnym dedi¢stvom
zaloZzenym na tazbe uhlia avyrobe ocele. Po
upadku tychto priemyselnych odvetvi sa Rotherham
v su€asnosti snaZi o revitalizaciu svojej ekonomiky.

Napriek tomu, Ze tato oblast eSte stale Cceli

deprivacii, predstavuje centrum mesta
Zivotaschopnu zmes fudi a kultar,
tvorenu komunitami pochadzajucimi z Azie,

Blizkeho Vychodu, Afriky i Eurépy. Podfa odhadov
sa Rotherham od roku 2004 stal domovom priblizne
2000 az 3000 Rémov — dospelych a deti z Ceskej
republiky a Slovenska.

Sluzby Mestského udradu inovativne reaguju na
potreby komunity a spolupracuju s policiou,
sluzbami zdravotnickej starostlivosti, komunitnymi
organizaciami, prenajimatelmi bytov a futbalovym
klubom Rotherham United. Problémy spdsobujuce

tazkosti s obyvatelmi mesta, ako su napriklad
preplnené byty, nedodrziavanie pravidiel nakladania
s odpadom arecyklacie, hluénost a rusenie
no¢ného pokoja Ciasocidlne spravanie sa rieSia
vyuzitim dvoch pristupov - podpory a vzdelavania -
v spojeni sich cielenym uplatiovanim. Skoly,
socialna starostlivost a sluzby zdravotne;j
starostlivosti zamestnavaju €eskych a slovenskych

pracovnikov, aby podporili romske rodiny
a zabezpedili ich detom dobry Start do Zivota.
Odbornici pracujuci s mladezou zapajaju mladych
fudi do pozitivhych

OxHERH4

mimoSkolskych aktivit, ako Q Yy
one Towy o

su Sport a hudba.

Nea u(\.\
Rotherhamsky program Comm
,»DO prace*

S ciefom podporit mladych migrantov a zvysit ich
Sance na zamestnanie ukoncilo viac nez 100
ucastnikov z krajin ako je Rusko, Sudan, Slovensko
aJemen kurz snazvom ,Do prace* financovany
Uradom prace adéchodkov. Tento kurz je
vynikajucim prikladom integracie Romov s ostatnymi
skupinami pristahovalcov.

Kurz vedie
miestna
charita pod
nazvom

Rotherhamska aliancia pre etnické menSiny
(Rotherham Ethnic Minority Alliance - REMA), ktora
vytvorila pre migrantov na mieru 8ity program,
vramC| ktorého si mozu osvont cenne zrucnost|

a pracovnych

prace
pohovoroch ako aj pri pisani Zivotopisu. Ugastnici

potrebné pri  hladani
kurzu sa tiez oboznamili s verejnymi sluzbami
poskytovanymi v meste Rotherham, ako je napriklad
miestna verejna doprava anaucili sa, ako sa
zaregistrovat ulekara. Zastupcovia miestneho
mestského uradu zorganizovali tematické stretnutia,
na ktorych informovali o mnozZstve tém vratane
sluzieb zberu odpadu a recyklacie.

Azizzum Akhtar z aliancie REMA poznamenal:



“Neuveritelne nas prekvapili reakcie ucastnikov,
z ktorych sa vSetci zufalo snazia zamestnat.”
Vacsina z tych, ktori kurz ukon€ili, pokracuje kurzom
anglického jazyka na miestnej strednej Skole, kde

Skolitelia pokracuju vo vylepSovani ich zru€nosti.”

Iniciativa mesta Rotherham pod nazvom Jedno
mesto — jedna komunita podporuje miestnych fudi
v tom, aby sa spajali a vytvarali pre v3etkych lepSie
Zivoty a lep8ie komunity. Pri vzajomnej spolupraci
na spoloénych ciefoch sa susedia spoznavaju
a zistuju, ¢o vSetko maju spolo¢né.

Narodna charitativna organizacia Living Streets
(Zivé ulice) pracuje spolu so skupinou miestnych
obyvatelov na zapajani Rémov do vylepSovania ich
okolia a susedskych vztahov.

V oblasti sa zorganizovali dve podujatia, priCom
posledné prilakalo viac nez 20 [udi anajma
mladeze, ktora sa spojila, aby pomohla vycistit
miestne ulice, ihriska a parky.

Uspechom bol aj nedavny lampiénovy sprievod
sviac nez 30 ucastnikmi, ktorého sa zucastnili
najma romske deti aich rodiny. Deti si pred

Komunitné podujatia v Rotherhame

samotnym takmer dvojkilometrovym okruhom v
parku a okoli vyrobili svietiace lampiony. Kvéli
zaujmu o toto popularne podujatie sa uz zacalo
s organizaciou podobnej udalosti.

V lete 2011 zazil Rotherham treti ro¢nik festivalu
humoru a zabavy Eastwood Funfest, ktory navstivilo
viac nez 500 miestnych obyvatelov. Medzi
organizatormi  bola aj komunitha asociacia
Eastwood Village, miestne bytové zdruZenia,
zdruzenia obyvatelov najomnikov a obyvatelov a
futbalovy klub Rotherham United v spolupraci
s Mestskym uUradom Rotherham a policiou mesta
South Yorkshire.

O zabavu sa postarali miestni zabavaci a hudobnici.
Tréneri futbalového klubu Rotherham United
zorganizovali turnaj pre mladych fudi. Miestni
obyvatelia zdielali svoju kulturu a tradicie, spolo¢ne
varili aochutnavali jedla amalovali hennou.
Zastupcovia rady, policajti i ¢lenovia  komunit
ochotne poskytovali informacie arozdavali rady.
NajdélezitejSie bolo v8ak to, Zze si rodiny spolu uZili
def plny zébavy.
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ZAOSTRENE NA: Buducnost Eurépskych strukturalnych
fondov

Jednou z najCastejSie spominanych tém pocas diskusii vramci stretnutia v Glasgowe
a nasledujucich podujatiach na narodnej urovni bola buducnost Eurépskych Strukturalnych fondov
a spOsob vyuzivania tychto fondov na podporu projektov a aktivit na pomoc miestnym romskym
komunitam.

Aky je ¢asovy ramec programu?
Programové obdobie prebehne od roku 2014 do roku 2020

Aky objem financii bude k dispozicii?
347,4 miliénov eur, €o predstavuje 35,6% celkového rozpoctu EU

Na co sa prostriedky vyuziju?
Ide o mnozstvo tematickych cielov, ktoré pokryva Eurépsky socialny fond a Eurépsky fond
regionalneho rozvoja, vratane niekolkych kfucovych tém:

Propagacia zamestnania a podpora pracovnej mobility ma kli€ové oblasti, ktoré zahfnaju:

e pristup k zamestnaniu pre uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych fudi vratane miestnych
iniciativ zamestnania a podpory pracovnej mobility;

e trvale udrzatelna integracia neaktivnych mladych ludi bez zamestnania, vzdelania di
vyskolenia;

e samostatna zarobkova Cinnost’ a podnikanie;

e aktivne a zdravé starnutie

Investovanie do vzdelavania, osvojovania zruénosti a celozivotného vzdelavania zahfia:

e znizenie poctu pripadov predcasného ukoncCenia Skolskej dochadzky a podpora rovného
pristupu k vzdelavaniu v predSkolskom veku a na zakladnej a strednej Skole;

¢ zvySenie UCasti na vzdelavani a zlepSovanie urovne dosahovanych vysledkov;

e zlepSenie pristupu k celozivotnému vzdelavaniu;

¢ zlepSovanie zru¢nosti pracovnej sily.

Podpora socialneho zapojenia a boj proti chudobe zahiia:

o aktivne zapojenie;

e integraciu marginalizovanych skupin — Rémov;

e boj proti diskriminacii;

e zZlepSovanie pristupu ku kvalithym, dostupnym atrvale udrzatefnym sluzbam vratane
zdravotnickej starostlivosti a socialnych sluzieb;

e propagacia socialnej ekonomiky a socialnych podnikov;

e miestny rozvoj pod vedenim komunity.

Co je novym zameranim?

e Pozornost sa sustreduje najma na socialny rozmer, pricom je 20% rozpoctu ESF
alokovaného na socialne zapojenie a boj proti chudobe;

e viac pozornosti sa dostava aj boju proti nezamestnanosti mladych fudji;

e Specificka podpora pre rodovu rovnost a boj proti diskriminacii.

Co z toho mame my?

e ROMA Net je vo vyhodnej pozicii, kedze projekt zozbieral doélezité informacie
a vytvoril siete, ktoré mézu mat’ priamy prospech z prierezovych tém vyhlasenych
Eurépskou komisiou.

e Uvedomujeme si, ze problémy identifikované Komisiou zasahuju predovsSetkym
romsku komunitu zijucu v nasSich ¢lenskych krajinach a mame na to dostato¢né
dokazy. Znacné vedomosti, ktoré sme ziskali, by sme mali vyuzit na maximalizovanie
nasho potencialu na ziskanie potrebnych grantov z ESF a ERDF, ktoré nam vyznamne




Zapajanie mladych Rémov v
Glasgowe

Jamie Tracey (Mladeznicky projekt
mesta Govanhill a Eva Kourova
(Regionalna rada pre rovnost’

v zapadnom Skétsku)

V Glasgowe, rovnako ako vinych oblastiach, je
praca s mladymi Rémami povaZzovana za kfuCovy
prvok pri vytvarani prepojeni medzi Romskym
migrantmi  a miestnym  obyvatelstvom.  Mladi
Rémovia sa CastejSie zapajaju do interakcie
s ostatnymi  obyvatelmi v hostitelskej komunite
a fahSie si osvoja aj novy jazyk a zru€nosti potrebné
pri hladani zamestnania nez starSi Rdmovia.
Prostrednictvom  najnovSieho projektu  mesta
Glasgow sa da naucit, ako sa mladi Rémovia mézu
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zapojit do mnozZstva aktivit po boku ostatnych
obyvatelov oblasti, v ktorej Ziju.

V oblasti mesta Govanhill sa komunitné organizacie
v ramci SirSieho zaberu planovanych aktivit snazia
rozvijat prepojenie s mladymi Rémami. Organy ako
je napriklad Mladeznicky projekt mesta Govanhill
a Regionalna rada pre rovnost’ v zapadnom Skotsku
(WSREC) (prostrednictvom svojho projektu Rémska
mladez) uzko spolupracuju na propagacii dobrych
vztahov vramci komunity a integracie mladych
Rémov.

PocCas poslednych 3 rokov tieto dve organizacie
Celili  Castému  podozrievaniu, nepochopeniu
aniekedy az nepriatelstvu panujicemu medzi
miestnou komunitou a rastucou skupinou rémskych
migrantov v danej oblasti. Toto nedorozumenie vo
velkej miere Zivili média, ktoré z roztrziek medzi

Rémami aostathou mladezou urobili ,vojnu
gangov®, €o v komunite spoOsobilo eSte vacsie
napatie.

Praca s mladymi ludmi prebieha na troch urovniach:

e  Priame zapajanie mladeze a komunity s cielom
zvysit' pozitivhe sebaurCenie mladych Rémov

apraca nha znizovani Urovne chudoby
a diskriminacie.

e  Spolupraca s miestnymi odbornikmi
pracujucimi s Romami na ulah&eni ich

integracie do  komunity a ovplyviiovanie

poskytovania sluzieb na najzakladnejSej urovni.
poskytovania

e  Ovplyviiovanie
strategickej
urovni ana
urovni politik.

sluzieb na

T

Sucastou tejto
prace bolo 3]
vyuZitie niekolkych
metdd na
zapojenie mladych
Rdémov a inych mladych fudi:

e  Streetwork — praca na ulici — sa zameriava
na rézne skupiny mladych fudi (vo veku 12 az
18 rokov), ktori maju problémy so zapojenim,
s ktorymi sa taZko pracuje v Strukturovanom
prostredi a u ktorych je vysoké riziko, Ze sa
u nich rozvinie nezdravy Zivotny $tyl spojeny
s kriminalitou i dokonca zavislost'.

e Praca vskupine /| praca =zalozend na
konkréthnom probléme - sa zaobera
problémami, s ktorymi prichadzaju do styku
mladi ludia Zijuci v komunite. Doteraz sa
uskutoCnili sedenia zamerané na rasizmus,
drogy a alkohol a na kulturu gangov.

e Rekreaény program — dava mladym fudom
prilezitost vyskusSat si nové veci avyzvy
a upevnit’ si tak vieru vo vlastné schopnosti a
sebavedomie.

Regionalna rada pre rovnost v zapadnom Skétsku
spolu s konfederaciou OXFAM napriklad nedavno
organizaciu

podporili  novovytvorenu  rémsku
,_Romano Lav*
pri  organizacii
spoloenského
podujatia

Vv spolupraci

s mladeznickym
projektom mesta

Govanhill, ktoré
prilakalo 250
ucastnikov.

Miadi ludia spolu nacvicili a zahrali zivy koncert a 10
dobrovolnikov ~ zrémskej  komunity  pomohlo
s organizaciou celého dna.

Eva Kourova, Riaditelka pre rozvoj z Regionalnej
rady pre rovnost v zapadnom Skétsku, dodala:
» 1akéto podujatie by sa urcite nedalo zorganizovat
bez aktivnej ucasti ¢lenov komunity, ¢o je aj
dbékazom skutocnosti, Ze né$§ projekt pre mladych
Roémov pozitivne meni ich Zivot.”



Mohammed Razaq, vykonny riaditefl Regionalne;j
rady pre rovnost v zapadnom Skétsku jej vyjadrenie
podporil slovami: “Takato Gcast komunity je
pozitivnym prikladom dobrého zapojenia komunity
a demonsStruje jej narastajuce sebavedomie.

Uvitali by sme zvySenu uéast Romov na planovani,
organizacii a realizécii buddcich projektov, ktorych
cielom by bolo rieSenie zviaStnych potrieb
identifikovanych komunitou a rdcanie negativnych
predsudkov  a stereotypného vnimania  romskej
komunity ako takej“.

Jamie Tracey je koordinatorom Miladeznickeho
projektu. Zdoérazriuje, Ze napriek dosiahnutému
pokroku neexistuje Ziadne ,zazracné“ rieSenie
problému integracie mladych Rémov: “Postupujeme
pomaly a neustale musime bojovat’ s negativnymi
stereotypmi v SirSej komunite”.

Nedavna skusenost z Govanhillu poukazuje na to,
Ze aj ked nie je jednoduché vyvijat’ aktivity, ktoré by
pritiahli Rémov a spojili ich s ostathnymi mladymi,
neustala praca s mladymi fudmi priamo na ulici
vykonavana kvalifikovanymi  pracovnikmi  aj

dobrovolnikmi je ddlezita a efektivna.

Pracu na ulici je mozné prepojit so Sportovymi
aktivitami ¢i neformalnymi hudobnymi podujatiami,
ktoré by mladych ludi z réznych prostredi zdruzovali
a pocas ktorych by si vytvarali nové vztahy.

Zatial €o organizacie ako MIladeznicky projekt
mesta Govanhill a Regionalna rada pre rovnost
v zdpadnom Skétsku usilovne pracuju na vytvarani
tychto  zakladnych vztahov, musia prezivat
z minimalnych prostriedkov  aich dlhodoba
buducnost je nejasna. Bez prace, ktoru vykonavaju,
aby aktivne oslovili mladych Rémov a vytvérali
prepojenia s ostatnymi mladymi fudmi v komunite,
by postup integracie Rémov predstavoval omnoho
ZlozitejSiu ulohu.




INICIATIVA ZA OBNOVU
ZADNYCH DVOROV MESTA
GOVANHILL -
TRANSFORMACIA
OBYVATELOV A MIEST
GOVANHILLU

Iniciativa za obnovu zadnych dvorov mesta
Govanhill predstavuje projekt, ktorého cielom je
obnovit zadné dvory bytoviek v Govanhille —
spoloCné priestory, v ktorych najomnici suSia
bielizefi, vyhadzuju odpad, pestuju kvety, hraju sa
a oddychuju. Govanhill je husto obyvana oblast,
v ktorej ludia Ziju v tesnej blizkosti a kde je mnoho
bytov preplnenych. Vacésina najomnikov byva
v tradi€énych ¢ginziakoch — zvyCajne s 8 bytmi
v jednom bloku, kde sa az 160 bytov deli o jeden
velky zadny dvor rozdeleny na malé zahradky.
Zadné dvory su preto pre miestnych najomnikov
dblezitym miestom, ktoré im poskytuje funkény
priestor ako aj mozZnost travenia volného cCasu
vonku v zeleni, ktora na lokalnej urovni chyba.

Bohuzial sa mnoho zadnych dvorov v meste
nachadza v zna¢ne zanedbanom stave. Tam, kde
kedysi obyvatelia sutaZili o najkrajSiu z&hradku,
dnes vacSina chodi len vynasat odpadky.
V mnohych pripadoch sa vrecia s odpadom
nedostanu ani len do kosa. Niektori ich vyhadzuju
zokien aini vrecia nechavaju napospas [udom
nutenym prehladavat’ odpadky kvéli chudobe. Tieto
priestory Casto sluZia ako zdkladne asocidlneho
spravania. Beznym pohladom byvaju prerastené
stromy abujna vegetacia. Miestne problémy
s podvodnymi prenajimatefmi bytov maju casto
vplyv aj na priestory, kde Casto kon&i nelegalne
vyhodené zariadenie bytov, aby si s nim poradila
Coraz pretazenejSia mestska rada. V doésledku toho
su zadné dvory zanedbané a hrozi im zamorenie
krysami, plosticami a Svabmi. Uz to nie su priestory,
kde by sa dala vyvesit vyprana bielizefi alebo kde
by sa mohli volne a bezpeéne hrat deti.

Iniciativa za obnovu zadnych dvorov sa snazi zadné
dvory v Govanhille priviest spat k zivotu.
S podporou vo vysSke takmer 1,5 miliéna libier od
Skotskej vlady arady mesta Glasgow sa zadné
dvory 4 velkych obytnych blokov v Govanhille
kompletne zrekon$truuju. Po€as prac sa navrhnu
priestory s novymi stromami a krikmi. Vymenia
alebo opravia sa smetné koSe tak, aby sa umoznila

recyklacia, vytvoria sa priestory na uloZenie
rozmernejSich veci azlep8i sa aj pristup ku
VO VIDEU Z MESTA

TORRENT JE VIDIET, AKO
RELEVANTNE SKOLENIE
DAVA ROMOM
DOSTOJNOST A PRACU

Mesto natoCilo pbsobivé video
o0 pracovnom  programe  pocas
Skolenia mladych aj dospelych
Romov, ktorym pomahalo plne sa

integrovat’ do miestnej komunity.

Video obsahuje zaznamy z réznych
Skoleni a vzdelavacich workshopov
zorganizovanych v meste Torrent,
ako aj rozhovory s jednotlivymi
Ucastnikmi otom, ako im Skolenia
ulahdili hladanie prace, umoznili
pristup k prilezitostiam a pomohli im
trvale podporovat svoje rodiny
a stat’ sa prinosnou sucastou SirSej
komunity mesta Torrent.

Jose Fernandez hovori o tom, ako
bol dlhodobo nezamestnany, no mal
to Stastie, ze sa dostal na jeden z
workshopov. “...teraz som
vySkoleny murar amézem Zivit
svoju rodinu. Mam aj viac prilezitosti
najst si pracu.”

Program mesta Torrent by Vas
mohol inSpirovat! Pozrite si ho na
http://urbact.eu/en/projects/active-
inclusion/roma-
net/news/?newsid=689

kontajnerom. Nové chodniky a ploty tiez prispeju
k vacsej bezpecnosti.

V3etky prace sa vykonaju bez potreby vynaloZenia
nakladov miestnymi obyvatelmi, priCom mnohi
z nich sa s radostou zapojili do planovania svojich
vlastnych priestorov. V mnohych zahradach sa budu
nachadzat miesta na pestovanie a vyvySené
zahony, priestory na grilovanie a vnutorné terasy,
kde si ludia moézu posediet a oddychnut.
Vytvorenim prijemného prostredia podfa potrieb
obyvatelov mesto dufa vich lepSie vyuzivanie
a riadnu udrzbu. Mnohi najomnici prejavili dokonca
zaujem o Ulohu spravcov zadnych dvorov, v éom sa
im urcite dostane podpory.




Prostrednictvom iniciativy ziskaju zamestnanie
a Skolenie aj miestni obyvatelia. Okrem samotného
zlepSenia stavu bude zamestnanych a vySkolenych
60 miestnych ludi vratane 20 Cclenov miestnej
komunity &eskych a slovenskych Rémov, ktori uz
nadobudaju zruénosti pri tvorbe a Uprave prostredia
a v oblasti stavebnictva. Ugastnici $koleni sa ugia aj
to, ako prelomit bariéry pri hfadani zamestnania
a ziskavaju zru€nosti, ktoré dokazu zlepsit ich
zamestnatelnost. Niektori z nich sa vzdelavaju aj
v jazykovej oblasti aulia sa anglicky. Kazdy
z UuCastnikov Skolenia by mal po jeho ukon&eni mat
nové zrucnosti, pracovné skusenosti, dostatoCne
zvladnuté pravidla pracovného trhu a vypracovany
Zivotopis. Miestna agentura uc¢astnikom poskytne aj
podporu pri hfadani prace.

Mnohi romski obyvatelia Govanhillu ziju v blokoch,
ktoré sa v su€asnosti rekonstruuju a ktoré zohravaju
klu€ovu ulohu v uspeSnom dodani projektu.
Coskoro sa do projektu zapoja aj novi romski
ucastnici, ktori sa uz teSia na Skolenie aj na mzdu.
Clenovia tejto skupiny sa uz zuéastnili kratkodobého
dobrovolnickeho projektu pod nazvom Clean Green
Team (Cisty zeleny tim), vramci ktorého 10
miestnych obyvatelov vysadilo stromy a vycistilo
miestne ulice a problémové oblasti. Tim zohral
dolezitu ulohu pri zlepSovani kvality Zivotného
prostredia v Govanhille. Ugastnici timu sa tiez
zuc€astnili dvoch hodin vyucby anglického jazyka
tyzdenne adostavali podporu na zlepSenie
zamestnatelnosti. Teraz vyuZziju zruénosti ziskané
pocas svojej UCasti aj v ramci spominane;j iniciativy,
¢o im, dufajme, zaisti zamestnanie.

Venovanie sa Rédmom a praca
S nimi
Dr. Andy McArthur

Pogas romskeho podujatia v Glasgowe vo februari
sa zastupcovia zcelej krajiny zu&astnili Zivej
diskusie na tému ,spojenie s Rdmami“. Stretnutie
prildakalo mnoho ucastnikov, ¢o podcZiarkuje uroven
zaujmu o tematiku, zatial ¢o sa [ludia pracujuci
v tejto oblasti snazia najst nové spdsoby, akymi sa
da s Romami spojit a aktivne ich zapajat.

Diskusia zaCala zvazenim terminolégie — napr. ¢o
fudia vnimaju pod pojmom ,venovat sa Rémom*“?
loannis Dimitrakopoulos, Veduci oddelenia pre
rovnost a oblianske prava Eurdpskej agentury pre

ludské prava (FRA), poukazal na to, Ze pojem
,Zzapojenie komunity“ nebyva vo vacsine ¢lenskych

Iniciativu za obnovu zadnych dvorov mesta
Govanhill propaguje a koordinuje bytové druzstvo
mesta Govanhill a jeho dcérske spolo¢nosti - Fond
na rozvoj komunit mesta Govanhill a spolo¢nost
GREAT Gardens (miestny environmentalny socialny
podnik) a vykonava ho v partnerstve s agenturou
pre obnovu mesta Glasgow a konfederaciou Oxfam.

Ak mate zaujem o viac informacii, kontaktujte
nas:

David Zabiega

Govanhill Community Development Trust
Govanhill Housing Association

Samaritan House, 79 Coplaw Street, Glasgow,
G42 7JG SCOTLAND

E-mail: dzabiega@govanhillha.org

Tel: +44 141 636 3665/3636

krajin EU &asto pochopeny, nieto este praktizovany.
\ 3y ' 7
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Obzvlast v krajinach, kde poskytovatelia sluzieb
(miestne organy) nevnimaju potrebu podpory alebo
opravnenia prijimatelov sluzieb, ktoré by mohli
vyuZzit.

Zatial, ¢o UcCastnici podujatia v Glasgowe pojem
,Zapojenie ‘komunity“ poznali a chapali, boli si



vedomi aj toho, ze romske komunity v Spojenom
kralovstve v su€asnosti nie su zapojené a neboli si
celkom isti, ako pri rieSeni otazky postupovat.

Glasgow, podobne ako mnoho dalSich miest

v Spojenom  kréfovstve, ma dlhodobu tradiciu
zapajania  miestnych  komunit do diskusie
o poskytovani  sluzieb, obzvlast v oblastiach

vztahujucich sa na byvanie a obnovovacie prace.
Toto zapojenie vacsinou prebieha prostrednictvom
formalnych  reprezentativnych  Struktar:  napr.
manazérskych vyborov a partnerskych organov tak,
aby boli skupiny z miestnych komunit zastupené
spolu s miestnymi poskytovatelmi sluzieb. Tieto
Struktury su zavedené a akceptované v kulture, kde
demokracia o

zaloZena na
zastupeni
predstavuje
normu

a v ktorej
bezni
obcania
uznavaju,
Ze ludia ako
oni sami sa moézu aktivne podielat na rozhodovani
a zastupovat vlastné zaujmy aj zaujmy svojej
komunity. Av8ak tieto typy Struktur pravdepodobne
nebudu fungovat tak rychlo afahko v novych
rémskych komunitach.

V Glasgowe RoOmovia eSte nie su sucastou
zavedenych skupin miestnych partnerstiev. Len
nedavno sa objavila organizécia uréena Specificky
pre Rémov (Romano Lav), ktoru zaloZila mala
skupina Rémov zo Slovenska. Tato nova
organizacia bude uZito¢na, kedze bude strediskom
sluzieb na zapojenie Romov. Musi vSak prejst este
dlha cestu, kym sa z nej stane silny hlas Rémov
Zijucich v meste. Bude nevyhnutné prekonat znacnu
jazykovu bariéru, lebo organizécia zavisi na malom
pocte timoénikov, ktori nie su zromskej komunity
a ktori komunikuju s poskytovatelmi sluzieb. Okrem
toho sa Romano Lav stara len o slovenskych
Rémov a neponuka komunikacny kanal pre rastuci
pocet rumunskych Roémov, ktori sa do mesta
stahuju.

V buducnosti sa bude potrebné popasovat
s mnozstvom vyziev. Pracovnici v danej oblasti sa
moézu  oboznamit s terminolégiou  zapojenia
komunity, no ich prax je pri kontakte s romskymi
migrantmi neadekvatna. Ide tu vSak bezprostredne
o otvorenie konstruktivneho dialoégu,
prostrednictvom ktorého by Rémovia mohli vyjadrit
svoje obavy a potreby a poskytovatelia sluzieb by im
mohli vysvetlit, ako sluzby funguji a ¢o sa od nich
ako od uZivatelov sluzieb oCakava. Po otvoreni

takéhoto dialégu budu Rémovia v omnoho silnejSej
pozicii s vplyvom aj pristupom Kk sluzbam, ktoré
potrebuju na  stabilizaciu  svojich  Zivotov
a napredovanie vo svojich novych komunitach.

Nachadzanie spOsobov zacatia konStruktivneho
dialdbgu sa nezaobide bez dvoch veci, ktoré
momentalne chybaju:

- Dovera, ato taka, ktora funguje oboma smermi.
Mylné predstavy a predsudky, ktoré poskytovatelia
sluzieb maju vo&i Rémom, je potrebné podrobit
kritike a nahradit novym uvedomenim a zavazkami
voCi rovnosti a pravam ako aj uznanim toho, Ze
Rdémovia predstavuju etnicki skupinu (aj ked nie
homogénnu), ktora je v Skétsku nova. U Rémov,
ktori prechovavaju neddveru voci autoritdm aich
predstavitelom zapricinena, pochopitelne,
diskriminaciou a vylu¢enim, ktoré zakusili v inych
europskych krajinach, je potrebné tuto neddveru
nahradit novym sebauvedomenim, istotou
a oCakavanim toho, Ze od poskytovatelov sluzieb
modzu oCakavat spravodlivé a rovné zaobchadzanie.

- Facilitacia konStruktivneho dialégu bude istotne
potrebna v &o najkratSsom obdobi. Len malo
rémskych migrantov hovori anglicky na takej urovni,

aby mohli s poskytovatelmi sluzieb komunikovat.
Mnoho mladych Rémov v 8kole robi pokroky, no
romska komunita v Glasgowe zatial nema
zastupcov, ktori by jazyk ovladali dostatocne dobre
na to, aby sa mohli zapojit do dialégu bez cielene;j
podpory. V sucasnosti situacia vyzera tak, Ze je
romska komunita pri komunikacii s poskytovatelmi
sluzieb zavislda na malom pocéte nerdmskych
sprostredkovatelov.

Tieto vyzvy v8ak vytvaraju prilezitosti. Jednou
z prilezitosti, ktoré vyvstali zo skupiny partnerstva
Roma-NeT je, Ze miestny akény plan Roma-Netu
pre Glasgow uz identifikoval potrebu podporit
a urychlit  rozvoj jazykovych zru€nosti ¢&lenov
romskej komunity vytvorenim skupiny schopnych
rédmskych mediatorov. Tito mediatori by mali pésobit
ako akisi ,bojovnici za sluzby* a mali by dblezitd
premostovaciu ulohu v konstruktivnom dialogu, ku
ktorému musi medzi Romami a poskytovatelmi



sluzieb dojst. Takto budd mat Romovia prilezitost
zuCastnit sa Skoleni anajst si pracu atiez ist
dobrym prikladom pri vytvarani trvale udrzatelného
zapojenia komunity.

Mapovanie zamestnatel'nosti
Rémov

Ann Morton Hyde

Pocas predchadzajuceho stretnutia klastra v Bologni
zaznamenali partneri ROMA-Netu vyrazny pokrok
v diskusii o rémskej zamestnatelnosti a vyjadrili
poziadavku venovat sa tejto téme aj na
nasledujucom stretnuti klastra v Glasgowe.

Pri priprave na stretnutie klastra v Glasgowe sa
stavalo na uspechu dosiahnutom v Bologni a vytvoril
sa model skiumania zamestnatelnosti Romov (vid
Obr. 1 nizSie). Pocas stretnutia klastra v Glasgowe
bol model predstaveny partnerom a zorganizoval sa
aj prvy workshop k jeho vyuzivaniu.

Workshop bol velmi UspeSny. Vo svetle tejto
skutonosti  citime, Ze tento model mbézu
v suCasnosti  vyuzivat jednotlivi partneri  pri
spolupraci sinymi organizaciami vo vlastnych
miestnych oblastiach apri tvorbe planov na
zlepSenie zamestnatelnosti Romov a ich integracii
na trhu prace.

Model mapy zamestnatelnosti

Model ponuka vizualne zastupenie na mape
zamestnatefnosti v pripade mnohych Rémov. Tento
model ma pomdct partnerom pochopit problémy
a prekazky, s ktorymi sa mnohi Rémovia na ceste
za pracou stretavaju.

Obr. 1 — Mapa zamestnatelnosti Rémov
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Mapa obsahuje zopar klu¢ovych elementov a kladie
niektoré délezité otazky.

Tieto otdzky umoziuju partnerom lepSie pochopit
problémy suavisiace so zamestnatefnostou Rémov
a moznosti zlepSenia integracie Rémov na trhu
prace.

Kracové otazky

PoCas  workshopu sa u€astnici  zaoberali
nasledujucimi zalezitostami a otazkami:
e Neformalna ekonomika - do akych

zarobkovych €innosti sa Romovia v su¢asnosti
zapajaju? Co otom vieme a ¢o mbzeme len
predpokladat?

e Bariéery - aké bariéry brania Romom
pracovat v ramci formalnej ekonomiky?

¢ Formalna ekonomika - kde v sucasnosti

Rémovia pracuju vV ramci formalne;j
ekonomiky? Je mozné stavat’ na
neformalnych aktivitach s ciefom

sformalizovat a legitimizovat takuto pracu?
Ktoré iné segmenty trhu prace by sa dali
otvorit tak, aby boli pristupnejSie rémskym
pracovnikom?

o Cesty k zamestnaniu - ¢o méZeme urobit' na
prekonanie prekazok? Ako vytvorit
inkluzivnejSie a menej problematické cesty
k praci? Je mozné pracu pritiahnut' blizSie -
stavat na neformalnych aktivitach
a sformalizovat’ a zlegitimizovat' tieto aktivity
a urobit' z nich ozajstnu pracu?

Vyuzivanie modelu mapy zamestnatel'nosti

PoCas stretnutia klastra v Glasgowe Uc&astnici
pracovali v menSich skupinach a venovali sa vysSie
uvedenym otazkam. To U€astnikom umoznilo:

e Zaplnit mapu zamestnatelnosti informaciami;

e zvazit praktické veci, ktorymi by sa dala zlepSit
zamestnatefnost Romoyv; a

o zvazit kroky, ktoré by podporili
Rémov na pracovnom trhu.

integraciu

Obr. 1: MAPA ZAMESTNATELNOSTI ROMOV



Vystupy workshopu model priviedli k Zivotu (vid Obr.
2) aponukli Skalu navrhov, ktoré by podla
ucastnikov mohli poméct:

e Rdémom pohnut sa od vylu€enia k praci
vytvarajucej prijem v neformalnej ekonomike;

e prekonat bariéry na ceste k zamestnatelnosti
adopoméct Rémom kpraci vo formélnej
ekonomike, v ktorej uz maju zastupenie; a

e posunut niektorych Rémov do novych oblasti
formalnej ekonomiky, kde zatial nie su viditelni.

Obr. 2 - ciest

k zamestnaniu

Napady na zlepsSenie

Panoval tiez pocit, Ze by model mohol byt pouzity
pri  spdjani  zaujmovych  skupin s kazZdou
z partnerskych oblasti e ROMA-Netu, a poméct tak
vyvinut detailné plany zamestnatelnosti Romov
aich integracie na trhu prace prispésobené

kazdému geografickému regiénu.

EXCLUSION

ROMA

ROMA COULD DO

INFORMAL s

ECONOMY
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Obr. 2: Napady na zlepSenie ciest k zamestnaniu




6 jednoduchych pravidiel
uspesnej integracie Romov

Béla Kézy, Nagykallé

Praca sromskymi komunitami a podpora ich
integracie si vyZzaduje okrem mnozZstva inych kvalit
najmd vytrvalost atolerovanie zlyhania. Nikto
nemdbze oCakavat okamZzité rieSenia ani zazraCné
uspechy, no usilovnou pracou, neustalou snahou
a dodrziavanim zopar jednoduchych pravidiel je
mozné dosiahnut’ trvalé vysledky, na ktoré mdézeme
byt py3ni.

Aké su teda tieto pravidla? Po prezentacii
a workshopoch na stretnuti Roma-Netu v Glasgowe
v novembri 2011 som dospel k nasledujucim Siestim
kfu€ovym lekciam.

1. Ziskajte silné zavazky od tvorcov rozhodnuti /
politikov: Zatial ¢o malé vysledky je mozné
dosiahnut aj bez podpory politikov, ich trvaly
zavazok vodéi integracii Romov je pre dlhodoby
uspech nevyhnutny. Musia pochopit' dolezZitost tejto
problematiky a byt pripraveni vydat potrebné (a
niekedy tazké) rozhodnutia. V idealnom pripade je
dobré ziskat asporn jedného vplyvného politika ako
zastancu integracie Romov.

2. Navrhnite
a podniknite  kroky
spolu s Romami:
KedZe sme

organizaciami

poskytujucimi  pomoc,
vacSina znas ma aj
takyto postoj: ked sa
objavi problém, rychlo
ho rozanalyzujeme
a ponukneme rieSenie.
Problémom v3ak je, Ze

ak navrhujeme
intervencie pre Rémov
bez Romov,

pravdepodobne sa
nedo¢kame od nich
podpory ani spoluprace. Ba, ¢o je eSte horsie,
mézeme zich strany oCakavat odpor voci krokom,
ktoré by podla nas boli vich zaujme. Nastal teda
Cas sadnut si a spolu s fudmi z miestnych romskych
komunit, prediskutovat’ ich problémy a spolu s nimi
hladat mozné rieSenia!

3. Sastavna praca namiesto jednorazovych
krokov: Integracia Rdémov nie je vysledkom
jednorazovych krokov — vyZaduje neustalu tvrdu
pracu. Preto nestaCi len zaviest par integracnych
projektov financovanych z EU — potrebujeme, aby
vSetky zapojené organizacie a Urady (socialne,
vzdelavacie, zdravotnicke, atd..) boli na jednej lodi a
implementovali spoloénd dlhodobu stratégiu (v
relevantnych pripadoch s vyuzitim fondov EU.)

4. Nerobte nie€o, €o uz bolo urobené - stavajte
na tom, ¢o mate k dispozicii: Zakazdym, ked
zaCiname nowvu iniciativu zameranu na integraciu
Rdémov, mame tendenciu zabudat’ na to, ¢o sa uz
dosiahlo aj na zdroje, ktoré uz mame k dispozicii —
v naSej organizacii, komunite, dokonca v nasej sieti
(pamatajte na vdetkych tych milych fudi z celej
Eurépy, ktori s vami pracovali v ramci partnerstva

Roma-Net). Uz dnes preto zacénite zostavovat
zoznam [udi, dobrovolnikov, podporovatefov
aprikladov dobrej praxe - mozno budete

prekvapeni, aku silnu zakladriu uz mate!

5. Na prvé miesto zarad’te pracu s malymi det'mi:
Pozrime sa pravde do oci: vSetci mame na rieSenie
otazky integracie Rbmov obmedzené prostriedky. Aj
keby sme chceli, nemOzZzeme vyrieSit vSetky
problémy spojené s romskou komunitou. V désledku
toho mame tendenciu vynakladat nase zdroje tak,
aby sme rieSili kazdy problém. To vSak nie je
spravne! Tymto spOsobom len mrhame ¢asom
a peniazmi bez toho, aby sme dospeli k akejkolvek
zmene! Ako si vSak zvolit' ciefové oblasti? Urcite na
to existuju metody (vid pravidlo €. 2). Ak mate
pochybnosti, zamerajte svoje aktivity na deti - prave
ony predstavuju dalSiu generaciu, s ktorou budete
mat Sancu dosiahnut trvali zmenu !

6. Zapojte Romske
zeny - vychovavaju
dalSiu generaciu
Roémov: Toto pravidlo
mozno vyzera ako
doplnenie
predchadzajuceho
pravidla, no povazoval
som za dolezité
spomenut ho na tomto
mieste osobitne,
kedZe je dblezitejSie,
nez sa zda. Rémske
zeny zohravaju
v romskych  rodinach
dolezita ulohu. Snazite
sa robit nieCo pre
urovne romskych deti?

ZlepSenie vzdelanostnej
Chcete zlepSit zamestnatelnost romskych muzov?
Nezavisle na tom, na ¢o sa zameriavate, zapojenie
réomskych zien vam v tom urcite pomdze. Zvyste ich
sebadctu, ziskajte si ich podporu a okamZite budete
mat v boji za integraciu Rémov silnych spojencov!

Toto su zavery, ku ktorym som dospel na zaklade
prezentacii a workshopov na stretnuti Roma-Netu v
Glasgowe. Som si v3ak isty, Ze existuju aj iné
dolezité pravidla, ktoré maju na zozname miesto! Ak
Vam niektoré napadli, nevahajte a podelte sa so
mnou - poSlte mi e-mail na adresu
kezybela@gmail.com! Viastne, dovolte aby som tu
vyhlasil malt vyzvu pre &itatelov spravodajcu. Co
tak zostavit zoznam 10 zakladnych pravidiel
uspesnej integraciu Rémov? Teraz je rad na Vas!
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Viac informacii o naSom projekte najdete tu: www.urbact.eu/Roma-net

Starite sa pravidelnym odberateflom Spravodajcu Roma-Net: poslite e-mail na_bordacse@budapest.hu




URBACT je eurdpsky program zamerany na vymenu
skusenosti a znalosti a je ur€eny na podporu trvalo
udrzatelného rozvoja miest.

Program umoziiuje spolupracu miest pri tvorbe rieSeni
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ich hlavnych problémov, ¢im znovu potvrdzuju svoju
kfa€ova ulohu, ktoru zohravaju zo€i vo€i stale
komplexnejSim spolo€enskym zmenam. Pomaha im
pripravit pragmatické rieSenia, ktoré su nové a
udrzatelné, a ktoré zahfhaju tak ekonomické, ako aj
socialne a environmentalne aspekty. Mesta maju
moznost zdiefat dobré praktiky a skusenosti s
ostatnymi odbornikmi v oblasti komunalnej politiky
naprie¢ Eurépou. URBACT - to je 300 miest, 29 krajin a
5000 aktivnych ucastnikov

www.urbact.eu/project
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