problémov (okrem hlavnej témy) a na formulovanie
kolektivnych  rad, kioré sa od takychto
medzinarodnych stretnuti daju o¢akavat.

Karvina ponukla bliz§i pohlad na niektoré skutocné
problémy, s ktorymi sa vychodoeurdpske krajiny
potykaju. Do dneSnej doby tu prezivaju pozostatky
politiky z ¢ias minulych a, aj ked sa tu investuju
prostriedky EU na zmiernenie chudoby a podporu
ekonomického rastu, mnohi oficialni predstavitelia
tvrdia, Zze demokracia priniesla fudom lenivost -
pretoZe poCas komunistickej éry jednoducho kazdy
musel pracovat.

Jedna z oblasti, ktord sme navstivili, nam umoznila
oboznamit’ sa s podmienkami, v akych Rémovia Ziju
— zatial ¢o v inych ¢astiach sidliska, ktoré sme
nenavstivili (ale ktoré boli viditelné v blizkom okoli),
bolo vidno stopy rekonstrukcie, oblast, ktoru nam
ukazali, napadne pripominala glasgowské sidliska v
sedemdesiatych rokoch. Nasli sme vsak aj pozitivne
znaky investovania financii EU, najma v podobe
miestneho komunitného centra postaveného =z
fondov EU. Centrum sa vyuZiva na volnodasové
aktivity, no, podla mna, by mohlo komunite sluzit
ovela viac a efektivnejSie. Predseda Romskej
komunitnej skupiny ma ubezpedil, Ze sa neustale
uchadza o dotacie, no zvacsa neuspesne.

Romske bytovky v Karvinej

Cely projekt Roma-NeT je o zdielani vedomosti a
vzajomnom zlepSovani jednotlivych Casti projektu
prostrednictvom spoluprace. Medzinarodné projekty
niekedy zvyknu byt vnimané ako akési testovacie
zariadenia pre to, €o by mohlo potencialne fungovat
v ramci tzv. ,challenge” fondov. V Skétsku sa nam
tohto roku podarilo zaclenit Podporu Romov medzi
projekty Prioritnej osi 5 ESF, ktoré uskutocruje
Glasgow Community Planning partnerstvo.

V inych &lenskych S$tatoch EU, ktoré maju viac
Rémov, resp. kde pomer rémskeho obyvatelstva
eskaluje problémy, boli realizované projekty ako

napr. vystavba prefabrikovanych domov na volnych
pozemkoch, financované prostrednictvom OP
Technicka asistencia a cez Eurépsky fond
regionalneho rozvoja. lde o zaujimavy koncept,
ktory si vSimli viaceri ¢lenovia publika, pri¢om
Skotska delegacia sa zaujimala o to, i by to bola
cesta schodna aj pre Glasgow. Rozdielom je, ze
francuzske Urady realizujuce tento projekt nan
pouzili Cast prostriedkov uréenych na

environmentdlne opatrenia a zna¢nu Cast volnych
prostriedkov z OP Technicka asistencia.

Délezitym aspektom vSetkych diskusii,
prebehli,

ktoré v

Karvinej bolo jasné poznanie, ze

&
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‘Marie McLelland a Tracy MacDonald z
Glasgow City Council v Karvingj

spochybriovanie noriem a odvaha pri rozhodovani
mdzu niekedy viest k novym spésobom myslenia a,
o je dllezitejSie, mézu napomahat pokroku. Pre
ludi z inych eurépskych krajin méze byt niekedy
naro¢né pochopit spdsob, akym my v Britanii
rieSime situacie, napr. naSe presvedCenie, ze
nesmieme zabudat na zakladné pravo kazdej osoby
na pristreSie a ochranu. Pocas diskusii v Karvinej
vSak nastali momenty, ked ludia z vychodnej
Eurépy tvrdili, Z2e ak niekto nedodrzuje pravidla,
alebo ak dbjde k zneuzitiu socialnej podpory, tato
osoba by nemala dostavat ziadnu dalSiu pomoc —
¢o, pochopitelne, viedlo k rozsiahlej diskusii.

NaSu Cesku cestu ukongil navrat do Krakova, odkial
sme v piatok neskoro popoludni leteli spat domov.
Piatkové rano sme tak spolu s Marie McLelland z
Glasgow City Council vyuzili na navstevu
Osviencimu. Vedeli sme, Ze stihneme navstivit' len
Tabor 1, ale aj tak to bolo nie€o, ¢o sme uz dlhsie
chceli urobit. Pri prehliadke vSak bolo zdéraznené
nie€o, o ¢om sme sa bavili poCas stretnuti v ramci
Roma-NeT uz velakrat: problematika rémskej
populacie a hladanie spésobu, ako Rémom pomaéct,
nie su novymi témami. V koncentracnych taboroch
skondéilo svoju put najmenej 23 000 rémskych rodin.
Cely tento koncentraCny tabor, premeneny na
pamatnik, aj dnes pripomina mnohym [udom,
ktorych prace sa tyka aj tento eurdpsky projekt, ze



samotny koncept lepSej a spravodlivejSej Eurdpy,
stojaci pri zrode Eurépskej Unie, vyrastol prave z

popola tychto zverstiev.

Praca s Robmami: ¢o nas méze naucit’ Bruce Springsteen?

Béla Kézy, Nagykallé

12 jula, len dva tyzdne po tematickom workshope
Roma-NeT v Torrente, som bol na koncerte vo
Viedni. ISlo o Zivé vystupenie 64-roCného muza,
ktory takmer Styri hodiny pred 50 000 fudmi kuzlil! Aj
ked to nebolo po prvy raz, ¢o som videl Brucea
Springsteena naZzivo, tento koncert na mfa urobil
najvacsi dojem. Neslo o Ziadnu mali¢kost od muza,
ktory stoji vo svetle ramp uz 40 rokov!

Mbzete si povedat’ to je vSetko velmi pekné, ale ¢o
to ma spoloéné s integraciou Rdémov? Bruce
Springsteen v ten veler dokazal zazraky s
komunitou 50 000 fudi. A prave preto si myslim, Ze
od ,Bossa“, ako Springsteena volaju, sa fudia
pracujuci s rémskymi komunitami moézu ¢€o-to
naudit’:

Pravidlo €. 1: Milujte svoju pracu! Bolo viac nez
zrejmé, Ze tak Springsteen ako aj vSetci dalSi
Clenovia jeho skupiny miluju svoju pracu. A hoci
odohrat  trojhodinovy koncert je nesmierne
vyCerpavajuce a vyzaduje si to vysoku mieru
koncentracie, publikum to ani na okamih nepocitilo:
hudobnici priniesli svoju UZasnu hudbu a vytvorili
skvelu atmosféru.

Praca s romskymi komunitami je naro¢na a prinasa
kazdodenné prekazky a problémy. Jediny spdsob,
ako to robit naozaj dobre, je milovat svoju pracu.
Bez vasne nie je mozZné pracovat’ so zanietenim —
najmé vtedy nie, ked' sa veci zdaju naozaj tazké Ci
dokonca neprekonatelné!

Pravidlo €. 2: Verte tomu, ¢o robite! Niet pochyb o
tom, Ze Springsteen fanaticky veri, Ze ma na svete
poslanie: svoju hudbu uz neraz pouZil na zlepSenie
Zivota mnohych ludi — aby fiou motivoval, in3piroval,
poskytoval radost’ a vieru! Springsteenovi sa presne
to dari kazdy den, od koncertu ku koncertu, od
jedného albumu k dalSiemu!

Préaca s romskymi komunitami si tieZz vyZaduje silnu
vieru v to, ¢o sa snaZite dosiahnut. No ak mame
Sancu ovplyvnit Zivoty mnohych ludi pozitivnym
spbsobom, kazdy — hoci aj maly — uspech urcite
stoji za to.

Pravidlo ¢&. 3: Majte skutoény dosah na
komunitu, s ktorou pracujete — bud'te s fnou ¢o
najviac! Vo Viedni bolo k pddiu pristavané ,moélo*,
po ktorom mohol Springsteen vojst priamo do
publika, €o robil dost Casto: vacSinu piesni
odspieval prave odtial, blizko nadSenych fanusikov,
ktori si s nim mohli podat ruku a takpovediac
zuCastnit’ sa jeho hudby. Kazdy jeho pohyb hovoril
jasne: ,Som presne ako vy. Ba €o viac, som jednym
z Vas!®

Ludom pracujucim s Rébmami sa stava, Ze zistia, Ze
pod tlakom kazdodennych povinnosti,
administrativy, projektovej prace a terminov maju
menej a menej ¢asu na to, aby skutocCne travili ¢as s
komunitami, s ktorymi pracuju. Tak to vSak
nefunguje. Ak chcete, aby vaSa prédca mala
skuto¢ny dopad, mali by ste stravit’ ¢o najviac ¢asu
s tou ,vaSou“ romskou komunitou!

Pravidlo ¢. 4: Ludia vam doéveruju — doverujte aj
vy im! ,Boss® dOveruje svojim fanusikom a veri, ze
napokon spravia to, ¢o je spravne. A oni to robia.
PoCas koncertu vyskoCilo par prili§ nad3enych
fanusikov na podium — a namiesto toho, aby zavolal
bezpe&nostnu sluzbu, Springsteen ich s iusmevom
pozdravil, podal im ruku a dovolil im prejst sa po



javisku. O par sekund neskér zisli z podia bez toho,
aby ich k tomu museli prinutit’ silou.

Toto je vyborna analbgia pre spdésob, akym by sme
mali pracovat' s Rbmami. Nie je mozné pracovat s
rémskymi komunitami bez toho, aby ste im verili.
Ale, ako ukazuje vy$Sie spomenuty priklad, ¢im
otvorenejsi a dovercivejsi ste voci fudom, tym viac
budu dbverovat oni vam. A skusenost’ ukazuje, Ze
to naozaj funguje, ak to pretavime do svojich ¢inov.

Pravidlo ¢. 5: Nacuvajte Fudom! Koncert nie je
hranie na Zelanie — vyber skladieb je vzdy dokonale
premysleny. ,Bossovi“ fanusikovia vedia, zZe ak
chcu, aby im zahral ,na Zelanie®, musia nazov
piesne napisat’ na plagat a dostat sa do prednej
Casti hladiska, aby sa ich Ziadost dostala k
,Bossovi“ (rovnako ako mnoho inych) aten ju,
mozno, zahra. Nie je, samozrejme, mozné zahrat
vSetky piesne — ale Springsteen zahra vzdy aspon
niekolko piesni, o ktoré fanusikovia poziadaju.

Ak to s pomocou Rémom myslite naozaj vazne, je
dobré zacat' tym, Ze s nimi budete ¢o najviac — ale
musite im aj nacavat! Musite pochopit Rémov, ich
kultaru ale aj ich potreby. Aj ked' je to tazké, musite
najst’ kreativny sp6ésob ako nadviazat udprimny
rozhovor o tom, ¢o si myslia, o ich obavach a
prianiach. A musite k nim tiez byt tprimni v tom, ¢o
pre nich (a s nimi) méZete urobit a ¢o nie. (V
Torrente sme videli, ako miestna LPS vyuZila
niektoré z postupov planovania, ktoré si osvajili
vdaka projektu Roma-NeT, na navrhnutie
efektivnych spdsobov, ktoré Roémom pombzu
hovorit o svojich mySlienkach skuto¢ne otvorenel)

Pravidlo €. 6: Sluzte svojej komunite, ale — raz za
cas - splnte niekomu sen! PocCas viedenského
koncertu v jednom okamihu vytiahol Springsteen na
podium mladé diev€éa z publika a zatancoval si s
fou. Neskoér si na scénu zavolal chlapca a podal mu
mikrofén, aby zaspieval dva verSe pred 50 000

Prvé konkrétne vystupy nasho

Priklad z Budapesti
Attila Molnar

Budapestianska LPS zdruzuje niekolko
mimovladnych organizacii (MVO) a, nakolko projekt
Roma-NeT je jednou z priorit, aj riadiace organy
ESF a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
(ERDF), s ktorymi mame vyborny vztah.

davom! Z ich vyrazu bolo jasné, Ze sa im prave
splnil sen! ,Boss* vie velmi dobre, ze svojmu publiku
musi sluzit — ale vie aj to, Ze z Casu na ¢as méoze
niekomu splnit’ sen bez toho, aby poskodil zaujem
celej komunity divakov. A Springsteen to robi aj
preto, Ze vie, Ze chvile ako tieto su pre jednotlivych
¢lenov komunity vskutku motivujuce.

Praca s rébmskou komunitou je podobna: musime
poznat' potreby celej komunity. No zasadnymi
zmenami spésobu, akym pracujeme s naSimi
romskymi komunitami tak, aby sme uspokojovali ich
potreby a aby sme dokazali citlivo zohladriovat ich
kulturu, mézeme zmenit' nielen zivot Rémov, ale
celi spolocnost. Cim viac budeme takéto zmeny
robit a uvidime pozitivne dbsledky, tym vacsi
zaujem bude existovat’ v SirSej spolocnosti zapajat
Rémov a aj pomahat’ im s dal§imi zmenami.

Bruce Springsteen (a skupina E-Street Band)
priniesli do Viedne zazrak — a istotne to plati aj pre
vSetky ostatné koncerty v ramci tohto turné. Mohli
by sme povedat, Ze pre Springsteena to nie je
problém, kedZe na jeho koncerty chodia fudia, ktori
uz tak &i tak su jeho fanusikmi. No Springsteen
pochadza z chudobného robotnickeho prostredia a
Vv jeho Zivote existovalo bezpochyby milién dévodov,
aby sa nedostal tam, kde dnes je.

Len prostrednictvom vasne, zanietenia, odhodlania
a obetavosti, €i vdaka schopnosti podavat cez svoje
skladby pdsobivé pribehy zo svojho prostredia sa
Springsteenovi podarilo ziskat si déveru miliénov
fanuSikov. Springsteen motivuje, inSpiruje a uteSuje
,Svoju” komunitu svojou vierou, entuziazmom a
energiou, ktord odporuje jeho veku. V podstate,
podobne ako my, ktori sme sa rozhodli pomahat
zaleZitostiam Romov  Zijucich v  eurdpskych
mestach, aj ,Boss® vie, Ze pomahat [ludom
a pracovat pre dobro komunity ale aj s komunitou je
napifiajuce a UZasné aZe je to sluzba, na ktoru
mézZeme byt pravom hrdi.

zapojenia do URBACT LPS

Je 8tastim, Ze prioritna oblast urbannej regeneracie
ROP Stredné Madarsko venuje osobitni pozornost
zapdjaniu MVO do regeneraénych projektov
podporovanych ERDF. Hned na zadiatku realizacie
projektu Roma-NeT vysvitlo, Ze naSa lokalna
podporna skupina zahffia aj niekolko MVO, ktoré si
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prave spominany OP a jeho riadiace organy
vyZaduju. lde o malé a mladé miestne organizacie,
ktoré potrebuju posilnenie takmer vo vSetkych
oblastiach svojej €innosti. Organizacie, ktoré zvacsa
nemaju know-how na to, aby sa mohli uchadzat’ o
podporu ERDF, ESF alebo z inych fondov EU a
ktorym chybaju dostatoéné vedomosti na riadenie
projektov, no ktoré zaroveni maju vyborné
skusenosti a prax v oblasti svojho pésobenia.

Tieto organizacie boli ochotné pracovat v ramci
nasej LPS bez naroku na odmenu (na rozdiel od
vacsich organizacii, ktoré sa najprv zaujimali o to,
aké finan¢éné zdroje budu k dispozicii), no aj napriek
tomu sme si uvedomili, ze takéto malé organizacie
nebudu schopné zucasthovat sa na praci LPS bez
aspofi malej pomoci v oblasti finanénych a inych
zdrojov. Zakladatelia tychto zakladnych organizacii
sa Casto potykaju s rovnakymi kazdodennymi
problémami ako komunity, s ktorymi pracuju (napr.
ako zaplatit za stravu, prevadzkové naklady, atd.).

Ekonomicka kriza, ktora priniesla Setrenie na
narodnej, regiondlnej i lokalnej Urovni, nam
ponechala len jedini moznost, nakolko zdroje
dostupné pre MVO boli v Madarsku znacne
obmedzené.

o
/ _— :
‘ . ¥ ORREN INGA

Attila Molnar, Peter Wendl a Gizella Matyasi z
Budapesti na workshope v Torrente

Podarilo sa nam spojit Roma-NeT s dvoma dalSimi
projektmi urbannej regeneracie: so socialnym
regeneracnym projektom ,Kis Pongrac* v Kébanyi
(ktory bol vypracovany v ramci projektu URBACT
Il) a s projektom ,Csepel's gate®. Mala ¢ast fondov
ERDF je wuréena na financovanie urbannych
regeneracnych projektov realizovanych %
Madarsku, pricom tieto zdroje su ur€ené najma na
tzv. ,globalne granty“. Takyto fond je aj sucastou
nasho projektu a jeho cielom je podporovat dobru
prax miestnych MVO prostrednictvom vyziev na
podavanie tzv. ,makkych“ projektov v ramci
akénych oblasti. Globalne granty su skvelé najma
pre malé organizacie. Maximalna vy$ka podpory je
7-8 000 € a zalohové platby vhodne kompenzuju
finanéné tazkosti spominanych organizacii, ktoré

tak nemusia mat sumu rovnajucu sa polovici
projektového rozpoltu na svojom ucte. MVO su
povinné zrealizovat kratkodobé projekty zamerané
na budovanie kapacity prijimajucej organizacie.
Mnohokrat je to jediny spbsob ako sa tieto MVO
mdzu zapojit’ do vacsich projektov.

V Kébanyi sme sa plnou mierou zu€astiovali na
priprave vyziev pre podavanie Ziadosti o globalne
granty. Boli sme prizyvani na vSetky projektové
podujatia, mali sme moznost’ detailne sledovat’ ich
priebeh a naSe navrhy a poziadavky boli vrelo
prijimané a zohladfiované.

Spolu s vysSie spominanymi aktivitami pracoval
koordinator nasSej LPS, organizacia Budapest
Chance Non-profit Ltd na budovani kapacit
samotnej LPS. Zorganizovali sme dvojdenny tréning
budovania kapacit so zameranim na rozvijanie
realnej siete MVO, pocCas ktorého sa zuc€astnené
organizacie mali moznost navzajom spoznat,
dozvediet sa o svojej praci, silnych strankach a
moznostiach spoluprace; ale aj naucit sa ako sa
uchadzat o granty. Tieto uzito€né techniky a
postupy uc€astnikom pomohli zlepsit planovanie
projektov tak, aby tieto vyhovovali podmienkam
zverejnenych vyziev a pomohli im v administrativnej
aj v profesionalnej rovine.

Kolegovia z Budapest Chance poskytovali pri aj
osobny mentoring — ponukali ¢lenom LPS cenné
rady, ktoré im pomohli pripravit kvalitné projektové
navrhy.

Ukézalo sa, Ze prave organizacie, ktoré prijimali
takuto pomoc s naleZitou vaznostou a ktoré do
procesu investovali potrebné fudské zdroje a &as,
boli pri uchadzani sa o granty najuspesnejsie.

Dve zo ziadosti ¢lenov naSej LPS boli uspesné.
Napr. zdruzZenie ColoRom bude implementovat
projekt na zékladnej Skole na sidlisku Kis Pongrac
zamerany na zvySovanie povedomia jej Ziakov o
dejinach Romov  prostrednictvom  dramatickej
vychovy. Nosnou mysSlienkou projektu je ta, ze
prave detstvo je vhodnym obdobim budovania
korektnej identity a je teda aj Sancou na vytvaranie
akceptacie roznorodosti a roznosti. Projekt sa zacal
realizovat v septembri 2012, paralelne so
zaciatkom Skolského roka.

V Kébanyi bolo zverejnené uz druhé kolo vyzvy na
podavanie Ziadosti o globalne granty. Verime, Ze aj
nasi partneri budu uspesni aj v tomto kole. Medzi
mestom Budape$t a samospravou c&asti Csepel
(XXI. budapestiansky obvod) prebiehaju rokovania
o zapojeni LPS Roma-NeT v projekte ,Csepel's
gate“, ktorého cielom je vybudovat integrovany
pristup pre obyvatelov cielovej oblasti.
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Co sme sa naugili:

Ked sa zuzia vase finanéné moznosti, vyuzite svoje siete, spolupracujte a
umoznite zainteresovanym subjektom pracovat’ na rieSeni vasho problému.

Kosicky vyskum stimuluje politickt podporu

Ester Lomova, Nadacia Milana Simecéku

V  juni sa stretli zastupcovia réznych
zainteresovanych subjektov posobiacich \Y
Kosiciach, aby diskutovali o klu¢ovych otazkach
inkluzie Roémov na zaklade priebeznych vysledkov
vyskumu v oblasti romskej integracie v meste
KosSice prezentovanych pocas stretnutia.

Nadécia Milana Simecku (NMS), ktora je partnerom
mesta KoSice v ramci projektu Roma-NeT, sa v
tomto roku pripojila k vyskumnému projektu Nadacie
otvorenej spolo¢nosti (OSF) nazvaného Rémovia v
eurépskych mestach (Roma in European Cities).

V ramci tohto projektu pripravila NMS spravu o
politike mesta smerujucej k rémskej inkluzii a
relevantnych opatreniach realizovanych v meste
KoSice v siedmych oblastiach (byvanie, starostlivost
o zdravie, vzdelavanie, zamestnanie, bezpecnost,
identita a socialne sluzby). Prva fazu vyskumu bude
nasledovat’ prieskum uskuto€neny medzi obyvatelmi
mesta. AZz po spracovani vysledkov spominanej
druhej fazy vyda OSF publikaciu sumarizujucu
zistenia a vysledky tohto vyskumu.

Tim NMS na junovom stretnuti zhrnul zakladné
vysledky vyskumu zameraného na prehlad a opis
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lokalnych politik v danej

oblasti. Po prezentéacii
vysledkov nasledovala diskusia o mozZnostiach
rozvinutia politiky smerujucej k integracii Romov v

KoSiciach, ktora vyplynula najma z otazok
vychadzajuacich zo  spominaného  vyskumu.
Jednotlivi ucastnici stretnutia sa s ostatnymi podelili
o svoj pohlad na sufasnu situaciu aj o svoje

skusenosti v danej oblasti. Vacsina ucastnikov
zastupovala rbézne verejné inStitucie — boli tu
predstavitelia mesta, organov regionalnej
samospravy, zdravotnickych a  vzdelavacich

institucii, ale aj zastupcovia miestnej obCianskej
spolo€nosti. Niektori uCastnici su zaroven c¢lenmi
koSickej LPS.

),

Mesto Koéiée je spravvané na dvoch urovniach:
vedie ho magistradt mesta zastupeny primatorom
mesta a volenymi ¢lenmi mestského zastupitelstva;
a nasleduje uroven jednotlivych mestskych Casti.
Mesto KoSice ma 22 mestskych Casti, priCom kazda
z nich ma svoje vlastné vedenie, na &ele ktorého
stoji  starosta.  Administrativne  kompetencie
magistratu mesta a vedenia jednotlivych mestskych
Sasti sU rozne. Starostovia MC sa pravidelne
stretavaju v ramci platformy nazvanej Rada
starostov, pricom tato rada sa zuc€astfiuje aj stretnuti
magistratu. Spolupraca medzi oboma spominanymi
uroviiami riadenia mesta je z hladiska politiky
romskej inkluzie kfuCova. Rada starostov je preto
vskutku délezitym partnerom, ktory predstavuje
akysi spojovaci organ.

Jednym z vysledkov junového stretnutia, ktorého sa
zUc€astnil aj predseda Rady starostov, je
odporucanie, aby bola Rada zapojena aj do projektu
Roma-NeT, najma do pripravy Lokalneho akéného
planu. Zapojenie Rady mdzZe znamenat znacnu
podporu pokracujucej implementacii Lokalneho
akéného planu a  napoméct  UspeSnému
pokracovaniu prace Lokalnej podpornej skupiny.
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Najnovsie aktivity organizacie Romano Lav/ Roma Voice v

skotskom Glasgowe

Sme skupina Rémov, ktori prisli
zo Slovenska v auguste 2011.
Usadili sme sa v Skoétskom
Glasgowe a organizaciu
Romano Lav sme zalozili z
troch dévodov. Nasim ciefom je:

e  Sirit kultirne povedomie
0 rémskej komunite a o tom, Ze nie sme
homogénnou skupinou,
e pripravovat kulturne aktivity na podporu
socialnej inkluzie v oblasti Govanhill, a
e zohladnovat dalSie aktivity, najma take,
ktoré zahffiaju pracu s Romami.

Aj ked podla hesla na bilbordoch podporovanych
Skotskou  vladou ,Skoétsko  vita  migrujucich
pracovnikov®, nie je toto skuto€na realita, s ktorou
sa stretdvame od nasho prichodu do Glasgowa.
Okrem 3Kkol, ktoré robia na poli integracie skutone
vefa, a okrem miestnych charitativnych organizacii,
nie je tu v skuto€nosti nik, kto by sa nas zastal.

Stale sme stereotypne vnimani ako komunita, ktora
sa nechce integrovat a ktora vSade spdsobuje
problémy. A &o je eSte horSie, s takymto vnimanim
sa stretdvame aj zo strany Statnych institucii, ako
napr. Urad prace (Jobcentre Plus) & Finanéna a
colna sprava (Revenue and Customs). Do Skotska
sme sa presidlili s velkymi ocCakavaniami, Ze
prichadzame do krajiny slobody, kde sa so vSetkymi
ludmi zaobchédza rovnako.

Aj napriek vy$Sie zmienenému by vSak nebolo fér
nespomenut, Zze miestne organizacie maju velky
zaujem o pracu s nami, ¢o si skuto€¢ne vazime. Na
Slovensku by sme sa istotne nikdy nestretli s takou
mierou pozitivneho zaujmu ako tu v Glasgowe.

Jednym 2z naSich cielov je narusat negativne
vnimanie rémskej komunity. Sme si vedomi toho, ze
Casto nas vnimaju ako ludi, ktori maju zaujem len o
pristup k socialnym davkam a lacnému byvaniu, a
ktori teda nemaju zaujem o pracu alebo o svoje
prostredie. Pre vacsinu z nas v8ak plati pravy opak.
Nasa uroven znalosti anglitiny je vSak povacsine

velmi nizka a zaroved mame nizke vzdelanie,
spbsobené predsudkami v Skolstve a v inych
oblastiach Zivota na Slovensku, a preto je pre nas
nesmierne narocné najst  si udrzatefné
zamestnanie.

Sme tiez znechuteni miestnym stavom zivotného
prostredia, asocialnym spravanim ¢&i kvoli zlym
Zivotnym podmienkam, no je pre nas velmi tazké
kontaktovat relevantné organy v danej veci. S
cielom zmenit tento postoj preto uzko
spolupracujeme s organizaciami ako su Oxfam,
Govanhill Community Trust, Great Gardens,
Glasgow Community Safety a Langside College a
vytvorili sme tiez tzv. Clean-Green Team. Desiati z
nas pracovali 25 hodin tyzdenne pocas 12 tyzdriov
od januara 2012 ako dobrovolnici zameriavajuci sa
na zlepSenie stavu Zivotného prostredia, zvySovanie
zruénosti v oblasti zamestnatelnosti a v programe
ESOL (VSeobecnéa anglictina pre cudzincov). V
snahe vymiest predsudky vocli ndm sme Cistili
govanhillské ulice a sadili stromy! Tento projekt
zvysil na8e Sance zamestnat sa na dobu 13 tyZdriov
v ramci programu Backcourt Initiative a umoznil nam
zastavit' negativne stereotypy tykajuce sa Romov v
SirSej komunite obyvatelov Govanhillu.

Nas Clean-Green Team dokonca ziskal ocenenie
Streets Ahead novin Evening Times (lokalny
Skotsky dennik) za najlepSiu upratovaciu kampan
(Best Clean-up Campaign). A najvacsiu radost
mame z toho, ze to bolo vébec prvé formalne a
verejné ocenenie nadej prace.

Podarilo sa nam ziskat' aj malu finan&nu podporu od
organizacie South East Integration Network na
zorganizovanie kurzu tradiCnych rémskych tancov,
na ktory sa velmi teSime, pretoze nam umozni Sirit
povedomie o nasej kulture aj v SirSej spolo¢nosti
medzi Nerémami.

Dufame, Ze tieto aktivity, spolu s naSou pracou v
buddcnosti, nam umozZnia dalej burat bariéry a
pombézu nam zabezpecit, aby bol Glasgow
»,<domovom* pre vSetkych.
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Rémovia a ¢lenovia Romano Lav pri praci v ramci kampane Clean Green Campaign na
govanhillskych uliciach v Glasgowe.



Co je dobré lokalne spravovanie v multi-etnickych

komunitach?
Dobra prax - pripadova studia

Mestska rada mesta Torrent - Spanielsko

M? José Muioz Pretel
Mentoring/ Eurépsky program
IDEA’T /Mestska rada mesta Torrent

idea’t

Pocas Siesteho klastra projektu Roma-NeT v ramci
programu URBACT sme mali mozZnost diskutovat' o
vyzname zlepSovania spravovania na lokalnej
urovni v nasich mestach, aby sme mohli pripravit
individualne lokalne akéné plany (LAP) a zabezpe it
ich udrzatelnost a implementaciu aj po ukonéeni
programu.

4
) AJUNTAMENT
TORRENT

Zakladnou otazkou, z ktorej sme vychadzali, bolo:
¢o pre nas znamena dobré spravovanie na
lokalnej drovni? Zhodli sme sa na tom, ze
moderny spbsob riadenia verejného sektora si

vyZaduje aplikovanie principov dobrého spravovania
a to najma v pripade multi-etnickej spolo¢nosti.
NavysSe, partneri pracujuci v ramci projektu Roma-
NeT hladaju spdsoby ako neustale zlepSovat kvalitu
spravovania na lokalnej urovni vo vztahu k svojim
etnickym a kulturnym mensindm (ako je napr.
rémska populacia) a ako vylepSovat svoje LAP.

NizSie uvadzame tabulku nadrtavajucu principy
dobrého spravovania na lokalnej urovni, ktoré
dopiiame o priklady dobrej praxe realizované
Mestskou radou mesta Torrent.

Delegati pritomni na stretnuti Klastra 6 v Spanielskom Torrente s primatorkou Torrentu a
¢lenmi lokalnej podpornej skupiny



Zodpovednost’

Hodnoty budu zohladnované v
administrativnych
rozhodnutiach

Co mam robit, aby som bol zodpovedny?

Pravny poriadok
a zakonnost’

Spravodlivy pravny ramec si
vyzaduje pInd ochranu
ludskych prav

Ako sa legislativa na narodnej Urovni
tyka nediskriminacie a prav mensin a co
vSetko zahrna? Implementuju sa tieto
pravidla v mojej komunite?

Rovnost' a VSetci ¢lenovia spolocnosti Riesi lokalna politika potreby vSetkych
inkluzivnost’ maju pocit, Zze maju podiel na | lokalnych komunit?
chode veci a necitia sa
vyluceni zo spolo¢nosti
Hl'adanie Mediacia roznych zaujmov v Ako sa daju uspokojit roznorodé zaujmy
konsenzu spolo¢nosti s cieflom dosiahnut | jednotlivych etnickych skupin?
Siroky konsenzus v otazkach
toho, Co je v najlepSom
zaujme celej komunity
Participacia Priamo alebo prostrednictvom | Su vSetci aktéri zapojeni do riadenia
legitimnych alokacie zdrojov?
sprostredkovatelskych Ako je mozné zapojit ich?
inStitucii alebo zastupcov
Uéinnost a Verejna sprava ma vysledky, | Aké zdroje su vhodné na vyuzivanie pri
efektivnost ktoré vyhovuju potrebam rieSeni problémov komunity?
spolo¢nosti a dostupné zdroje
vyuziva efektivne
Vnimavost’ InstitGcie sa snazia sluzit Co mam robit, aby som bol vnimavy?
vSetkym zainteresovanym
subjektom v primeranom
c¢asovom ramci
Transparentnost | Prijimanie rozhodnuti a ich Ako mam konat transparentne?

realizacia sa deje sp6sobom,
ktory reSpektuje pravidla a
predpisy.




