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OzZNAMENIE O VYHLASENi VYBEROVEHO KONANIA

MINISTERSTVO VNUTRA SR/ URAD SPLNOMOCNENCA VLADY SR PRE ROMSKE KOMUNITY
PODPORUJE VYKON KC :

KOMUNITNE CENTRUM, KREMERYHO 2,040 11 KoSICE — LUNIK IX

Poskytovatel socialnej sluzby v komunitnom centre (dalej len ,,Poskytovatel sluzby*)
Mesto Kosice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice.

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny tivazok na

e jedno pracovné miesto pracovnika KC;

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dna 21.03.2018 o 09.00 hod. v priestoroch Komunitného centra,
Kréméryho 2, Kosice — Lunik IX . Pri vyberovom konani sa uchadzaéi preukdzu obc&ianskym preukazom.

Zaujemcovia o uvedenl pracovnu poziciu modzu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania dorucit osobne
alebo zaslat doporucenou postovou zasielkou na adresu Mesto Kosice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice.
Zaujemcovia oznacia obalku ,NP KC“ a ,NEOTVARAT“.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 16.03.2018 do konca pracovnej doby.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budl dorucené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),

e kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie o Statnych skuskach),

e potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej cinnosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre poziciu odborny pracovnik KC,

e vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

e suhlas so spracovanim osobnych Udajov,

e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny doklad).
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Kvalifikac¢né predpoklady na poziciu pracovnik KC su:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

DalSie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC sii:

e Skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, vol'noCasovych aktivit a pod. a/alebo
absolvované vzdelavanie v prislusnej oblasti.

e Znalost slovenského jazyka.

e Znalost jazyka ciel'ovej skupiny (romsky, mad’arsky a pod.).

e Znalost' konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite,
jeho dizka a podobne)

e praca s PC na zéakladnej Grovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom)..

V pripade, zZe na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujtice vyberové Kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost” zvladat' narocné
situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat’ v time; schopnost’ riesit
konflikty, motivacia pre pracu vo vyluc¢enych komunitach/lokalitach a d’alsie.

e zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.

e odporucania apracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kazdy uspeSny uchadza€¢ na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu musi spliat’ podmienku beziihonnosti. Splnenie tejto
podmienky preukaze Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spliaju kvalifikacné predpoklady
na danu poziciu, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby aj mobilnym telefénom, telefonom
zaznamenavajucim volané cisla a pod.).

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum, Kréméryho 2, 040 11 KoSice a izemie mesta
Kosice.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.04.2018.

2
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje




E MIN SRS SRS OPERACNY PROGRAM
\s/Lr:‘)L\;méKE; REPUBLIKY et b ®®® |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Pracovna cCinnost’ pracovnika KC:
Pracovnik KC asistuje odbornému pracovnikovi KC pri vykone jeho ¢innosti pod jeho metodickym vedenim.

Pracovnik vykonava ¢innosti:

- asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho ¢innosti podla jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim,

- mapuje potreby ciel'ovej skupiny a navrhuje spdsoby riesenia,

- vyhladava klientov a potencidlnych uzivatel'ov sluzieb, aktivit a ¢innosti komunitného
centra,

- vykonava odborne nenarocné ukony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr.
vol'nocasové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v rdmci nizkoprahového
programu, preventivne aktivity, vypoméha pri dou¢ovani, organizuje komunitné podujatia a
aktivity),

- zapaja d’alSich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit komunitného centa,

- ak je to potrebné, pomédha uzivatelom sluzieb s tlmocenim (z roémskeho, madarského
jazyka) pri komunikacii v rdmci poskytovania odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit
(napr. predskolsky klub, komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutnti administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentécie),

- zlcastiiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné Cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie narodného
projektu.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdazana diskrimindcia
Z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti K ndabozZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo
socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o
rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)v zneni neskorsich predpisov.

3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje



E MINISTERSTVO ) o OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE) REPUBLIKY B e ®©®® |UDSKEZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje



