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UVOD

Sprava o ¢innosti hlavného kontroléra mesta Kosice a vysledkoch kontrol je predkladana
vzmysle § 18f ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni V zneni neskorSich zmien
a doplnkov. Od posledného riadneho zasadnutia Mestského zastupitel'stva v KoSiciach konaného
ditia 27. 06. 2024 boli odborni zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra mesta Kosice (dalej
len ,,UHK*) povereni vykonat kontroly podla planu kontrolnej ¢innosti a inych podnetov® tykajucich

sa Magistratu mesta KoSice (d’alej len ,, MMK*).
[1] KONTROLOVANY SUBJEKT - ZAKLADNA SKOLA, UZHORODSKA 39, KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Uzhorodska 39, Kosice

b) Predmet kontroly: dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti
a ucelnosti pri nakladani s majetkom mesta, majetkovymi pravami mesta a S finanénymi
prostriedkami

c¢) Kontrolované obdobie: 2022 - 2024

d) Konanie kontroly: od 03. 04. 2024 do 06. 06. 2024, s prerusenim

1 VSEOBECNE UDAJE

Zékladna $kola UZhorodska 39 v Kosiciach (d’alej len ,,ZS“ alebo ,kontrolovany subjekt®)
bola zriadena Okresnym uradom Kosice IV Zriadovacou listinou ¢. 1181/97-OSaK s i¢innostou
od 01. 01. 1998 ako samostatna rozpoctova organizacia. Dodatkom ¢. 1 k zriad'ovacej listine
s ii¢innostou od 01. 07. 2002 presla zriadovatel'ska funkcia ZS na Mesto Kogice. ZS je zriadena
na dobu neuréitd. Zriad'ovacia listina ma celkovo styri dodatky. Stu¢astou koly je Skolsky klub deti
a Skolska jedaler.

Sluzby v oblasti verejného obstaravania pre ZS zabezpecuje Stredisko sluzieb kole (d’ale;

len ,,SSS*) na zaklade Zmluvy & 253/22/2019 o poskytovani sluzieb v oblasti verejného
obstaravania v zneni Dodatku ¢. 1 u¢inného od 27. 09. 2023.

2 ROZPOCET, BEZNE PRIJMY A VYDAVKY
a) Prehlad prijmov za rok 2023 udava nasledujuca tabul’ka (v €).

Tabulka 1 Prijmy bezného rozpoctu

Polozka Prijmy Rozpoée’:t Skutoénost’
PO zmenach
210 Z prenajmu priestorov a pozemkov 22 600,00 26 322,61
220 Administrativne a iné poplatky 242 875,00 137 688,81
290 Ostatné prijmy (vratky, dobropisy) 2 007,00 2129,61
310 Tuzemské bezné granty a transfery 900,00 900,00
Prijmy celkom 268 382,00 167 041,03

Vsetky prijmy organizacie, ktoré boli zi¢tované na prisluSnom rozpoctovom ucte st vedené
na bankovom U¢te v Prima banke Slovensko a. s. Finan¢né prostriedky boli z uvedeného uétu
v priebehu roka odvadzané na ucet zriadovatela, t. j. Mesta KoSice a k 31. 12. 2023 nevykazoval
zostatok.

! Poslanecké a ob¢ianske podnety
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b) Prehlad rozpoctovanych vydavkov za rok 2023 udava nasledujica tabul’ka (v €).

Tabul'ka 2 Vydavky bezného rozpoctu

Polozka Vydavky pl:;f;):j;Zh Skuto¢nost’
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 850 172,00 850 171,48
620 Poistné a prispevok do poistovni 298 543,00 298 540,51
630 Tovary a sluzby 624 359,00 509 790,09
640 Bezné transfery 7 446,00 7 445,84
Vydavky celkom 1780 520,00 1 665 947,92

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze vydavky ZS neboli v kontrolovanom obdobi prekrogené.
Najviacsiu Cast’ beznych vydavkov tvoria mzdy a odvody do poistovni vo vyske 1148 711,99 €.
Vietky vydavky ZS ziétované na prislusnom rozpoétovom uéte st vedené na bankovom udte
v Prima banke Slovensko a. s. Nevyc¢erpané prostriedky ku ditu 31. 12. 2023 v sume 91,62 € tvorili
zostatok na vydavkovom uéte a dita 31. 01. 2024 boli odvedené na ucet zriad’ovatel’a.

3 SPRAVA MAJETKU A NAJOMNE ZMLUVY
3.1 Nehnutelny majetok

Zverenie nehnutelného majetku do spravy ZS bolo schvilené Uznesenim Mestského
zastupitel'stva v KoSiciach (d’alej len ,,MZ v KoSiciach®) ¢. 462 zo dna 26. 06. a 25. 06. 2004.
Zmluva ¢. 241/2005 o zvereni nehnute'ného majetku mesta do spravy (d’alej len ,,Zmluva o zvereni
NM*) bola podpisana Géastnikmi dita 20. 04. 2005. Mesto Kogice uzatvorilo so ZS Dodatok ¢&. 1
zo dna 22. 09. 2014 a Dodatok ¢. 2 zo dna 23. 10. 2017, ktorymi doslo k upravam zvereného
majetku. Podl'a posledného dodatku je celkova hodnota zvereného majetku 656 816,42 €.

Predmetom zverenia si okrem stavieb aj pozemky na parc. ¢. 3755/2, 3755/5, 3755/13,
3755/24, 3755/29 a parc. &. 3755/32 0 celkovej vymere 7 843 m?.

Kontrolou bolo zistené, e zvereny pozemok:
—  parc. & 3755/5 o vymere 330 m? neexistuje a
—  parc. & 3755/24 o vymere 372 m? ma Vv skuto¢nosti vymeru 269 m>.

Uvedeny nestlad vznikol z dovodu, ze Zmluva o zvereni NM nebola aktualizovana v stlade
so spracovanym Geometrickym planom ¢&. 46/2018 zo dna 23. 02. 2018, ktorym doslo k zluceniu

parc. ¢. 3755/1 aparc. ¢ 3755/5, oddeleniu parc. ¢ 3755/34-36 auprave hranice medzi
parc. ¢. 3755/1 a parc. ¢. 3755/24.
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Obr. 1 Prehl'ad parciel
Zdroj: Geograficky informacny systém GISPLAN

Kontrolou bolo d’alej zistené, Ze v obdobi rokov 2017 — 2022 boli v ZS v ramci kapitalovych
vydavkov zrealizované a zaradené do pouZzivania investi¢né akcie:

—  Tréningové futbalové ihrisko s umelym povrchom — rekonstrukcia 180 118,00 €
—  Rekonstrukeia $atni SO 002, $atne Blok G 91 868,78 €
—  Zateplenie streSného plasta — Satne 31 185,49 €
—  Rekonstrukcia streSného plasta so zateplenim 187 782,56 €
—  Rekonstrukcia chlapéenskych a dievéenskych zachodov 33637,80 €
—  Rekonstrukcia stre§ného plasta 37 377,60 €

Spolu 591 970,23 €

Zmluva o zvereni NM nebola od roku 2017 aktualizovana, ateda ani nedoSlo k tprave
hodnoty spravovaného majetku.

Celkova obstaravacia cena nehnutelného majetku k 01. 01. 2023 bola 1 248 786,65 €.
V roku 2023 boli zactované ubytky majetku v sume 180 118,00 € (futbalové ihrisko) a 11 500,48 €
(pozemky). Skuto¢na hodnota spravovaného majetku k 31. 12. 2023 je 1 057 168,17 €.

Podl'a Zmluvy o0 zvereni NM st predmetom spravy majetku aj parc. ¢. 3755/29 o vymere
7 m? a parc. &. 3755/32 o vymere 6 m?. Na uvedenych pozemkoch sa nachadzaju striedacky hracov,
a teda tvoria bezprostrednu funkénu stiast’ futbalového ihriska nachadzajiuceho sa na parc. ¢. 3755/1,
ktoré je v sprave oddelenia $portu a mladeze MMK.

Geometrickym planom ¢. 46/2018 z 23. 02. 2018 vznikli oddelenim z parc. ¢. 3755/1 nové

parc. &. 3755/35 o vymere 496 m? (spevnena plocha — dvor) a parc. ¢. 3755/36 o vymere 2 468 m?
(travnata plocha — dvor), ktoré st v sti¢asnosti v sprave oddelenia Skolstva MMK.
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Pri obhliadke ZS bolo zistené, Ze na pozemku parc. ¢. 3755/35 st bez zmluvného vztahu
umiestnené dva plechové pristresky, malé tréningové branky a sedenie so slne¢nikmi. Z uvedenej
parcely je aj pristup do Satni a kancelarie spravcu ihriska, ktorym je Kosicka futbalova aréna a. s.

Kontrolou bolo zistené, Ze spravca uziva kancelariu bez zmluvného vzt'ahu a bezodplatne.

ZS diia 18. 09. 2023 dorudila na oddelenie $kolstva MMK Ziadost o posudenie zmluv,
sucastou ktorej bola aj Zmluva o prenajme nebytovych priestorov ¢. 3253/23/2023 na prenajom
kancelarie pre spravcu a miestnost’ pre upratovacku. Ku ditu kontroly stanovisko MMK nebolo
dorucené a vyssie uvedena zmluva o prenajme nebola uzatvorena, ¢im dochadza k uniku finanénych
prostriedkov. Z dovodu neuzatvorenia zmluvy nie st vyrieSené ani platby za poskytované sluzby
za teplo, vodu, elektricka energiu, a teda tieto naklady znasa ZS.

Odporucanie:

— bezodkladne upravit’ a aktualizovat' Zmluvu o zvereni NM,

— upravit’ hodnotu spravovaného majetku,

— parc. & 3755/29 aparc. &. 3755/32 odiat’ zo spravy ZS a presunat’ pod spravu oddelenia
$portu a mladeze MMK a parc. ¢. 3755/35 a 36 zverit’ do spravy ZS a

— Dbezodkladne zmluvne doriesit bezodplatné uzivanie majetku mesta Kosice (dalej
len ,,mesto).

3.2 Futbalové ihrisko s umelou travou

Futbalové ihrisko s umelym travnatym povrchom je prenajimané dlhodobo alebo kratkodobo
predovsetkym futbalovym klubom a Sportovym Skoldm na ucely organizacie tréningového procesu,
Sportovej pripravy a zapasov vo futbale. Na zaklade Prikaznej zmluvy ucinnej od 21. 12. 2018
vykonavala ZS, ako Prikaznik, ¢innosti savisiace s prevadzkou a starostlivostou o futbalové ihrisko
a atne. Podl'a bodu 1 CI. II mal zabezpetovat' Prikaznik &innosti vyplyvajuce z Prikaznej zmluvy
bezodplatne. Podla bodu 2 Cl. II mal Prikaznik narok na nahradu uZitoéne vynaloZenych nakladov
spojenych so zabezpeenim beznej udrzby a funkéného chodu futbalového ihriska, napr. na naklady
na mzdy a odvody obsluhujaceho personalu, naklady na obstaranie tovarov, na prevadzku a udrzbu
mechanizmov a iné.

Odmeny a nahrady nakladov stuvisiace so zabezpecenim prevadzky futbalového ihriska ¢inili
podra Ziadosti, ktoré boli ZS zaslané mestu v priebehu rokov 2019 — 2022 v priemere 21 500 €/rok.

Dalsie néklady suvisiace s uhradami za elektricki energiu na futbalovom ihrisku, ktoré
uhradza mesto, ¢inili v priebehu rokov 2019 — 2022 spolu 5 388,39 €.

Prikazna zmluva nebola ku diu vykonu kontroly vypovedana ani jednou zo zmluvnych stran
podla C1. IV Trvanie a skon¢enie zmluvy.

Od roku 2022 ale zabezpeCovala na zaklade samostatnych objednavok starostlivost
o0 futbalové ihrisko ako spravca Kosicka futbalova aréna a. s. (dalej len ,,KFA®). Objednavky boli
vystavované v priebehu roka za obdobné ¢innosti, aké vyplyvali z predmetu cinnosti vySSie
spomenutej prikaznej zmluvy. Mesto platilo za tieto sluzby 6 996 €/mesiac, spolu za rok 83 952 €.

Vtomto obdobi ZS Ziadala od mesta Kosice o zaslanie finanénych prostriedkov
na prevadzkové naklady futbalovych Satni za obdobie od 01 — 06/2022 vo vyske 12 845,65 €.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze ZS, ako spravca, zakupila v rokoch 2018 a 2019 hnutelny
majetok suvisiaci s udrzbou futbalového ihriska — traktor KUBOTA vsume 14 508 € astroj
na Cistenie a dekompresiu umelého travnika so zasypom za 6 972 €, ktoré boli ZS, ako spravcom
tohto majetku, odovzdané do uzivania preberajicemu KFA protokolarne dna 25. 03. 2022.
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Az Dohodou o zruSeni spravy hnute'ného majetku ¢. 3253/02/2023 zo dna 21. 09. 2023 boli stroje
odovzdané do majetku mesta.

Uvedeny hnutel'ny majetok bol v danom obdobi v uzivani KFA bezodplatne. Po prebrati
tohto majetku do spravy mesta bol d’alej dia 02. 01. 2024 protokolarne odovzdany do bezodplatného
uzivania KFA. Pred tymto odovzdanim bola mestom zrealizovana servisna prehliadka traktora
KUBOTA v celkovej sume 1 468,10 €. Z predloZenej dokumentacie nie je zrejmé, kto bude znasat
naklady suvisiace so servisom a pripadnymi opravami uvedenych zariadeni.

Uznesenim MZ v KoSiciach ¢. 100 zo dina 14. 03. 2023 skoncila povinnost’ zachovavat’
ielové uréenie $kolského nehnuteného majetku mesta nachadzajuceho sa pri ZS na vychovno-
vzdelavaci proces v oblasti vzdelavania, vychovy a ¢innosti s nimi bezprostredne suvisiacimi a podl'a
dovodovej spravy k predmetnému materidlu ma oddelenie Sportu a mladeze MMK plnit’ ulohy
Vv oblasti spravy budovania a rekonstrukcie Sportovej infrastruktiry a zaroven ma zabezpecovat
spravu vyssie uvedeného Sportoviska.

Starostlivost’ a prevadzka umelej hracej plochy pri ZS je v sucasnej dobe poskytovana KFA
(dalej aj ,,Poskytovatel™) na zaklade Zmluvy o zabezpeceni starostlivosti a prevadzky umelej hracej
plochy (dalej len ,,Zmluva“) ucinnej od 24. 02. 2024 na dobu do 01. 02. 2026.

Mesto (d’alej aj ,,Objednavatel*), ako vylucny vlastnik umelej hracej plochy a zaroven
Objednavatel, za ucelom zabezpecenia principu efektivnosti a hospodarnosti pri nakladani
s verejnymi zdrojmi prejavilo zdujem o odbornii spravu a starostlivost o umeld hraciu plochu,
pricom KFA je ktakymto ¢innostiam opravnena, K comu sa zaroven aj zmluvne zaviazala.
V Cl. 1Predmet zmluvy st zadefinované oblasti technickej a administrativnej agendy, ktoré
ma Poskytovatel zabezpecCit' riadne a v€as, s vynaloZzenim primeranej odbornej starostlivosti
za ur¢enu odmenu.

Podra ¢l. III sa Objednavatel’ zaviazal zaplatit' Poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 6 996 €
s DPH mesac¢ne a vydavky stvisiace s realizaciou drobnych oprav beznej udrzby objektu v stilade
s ClL. 1 ods. 3 pism. e) Zmluvy.

Dalej podla Cl. V, bod 5. Zmluvy je Objednavatel’ povinny bezplatne poskytniit’ studend,
tepltt vodu a elektrickl energiu potrebnii na vykonanie sluzieb. Poskytovatel’ sa zmluvne zaviazal
k hospodarnemu nakladaniu s poskytnutou vodou, elektrickou energiou a ostatnymi médiami, ktoré
mu Objednavatel’ poskytuje pre vykon sluzby.

Vyuzivanie futbalového ihriska a zazemia Satni

Mesto, ako prenajimatel’, uzatvorilo v uplynulom obdobi zmluvy o vypozicke a zmluvy
0 najme s rdznymi najomcami na prendjom futbalového ihriska s umelou travou nachadzajuceho sa
v areali ZS, ktorého je vyluénym vlastnikom. Prenajom futbalového ihriska je realizovany dlhodobo
zmluvne alebo kratkodobo. V pripade kratkodobého prenajmu je rieSeny prendjom formou
objednavky, ktora je zaslana bud’ na MMK alebo KFA.

Podra Cl. I, bod 3.2. pism. a) Zmluvy ma Poskytovatel’ zabezpetovat’ administraciu v oblasti
vytazovania hracej plochy a pripravu podkladov pre oddelenie Sportu a mladeze MMK na nasledna
fakturaciu a podl'a bodu 3.2. pism. b) ma odportacéat’ vysku platieb tretim osobam spojent s uzivanim
ihriska.

Kontrolna skupina si vyziadala od oddelenia $portu a mladeze MMK, mimo iného, aj cennik,
na zaklade ktorého je futbalové ihrisko prenajimané. Kontrolou bolo zistené, Ze cennik doruceny
Vv tlacenej forme nie je aktudlny, resp. ceny viiom uvedené nekoreSponduju so skutocne
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fakturovanymi cenami za prenajom ihriska. Cennik nie je zverejneny ani na stranke mesta
a ani na stranke spravcu futbalového ihriska anie je zrejmé, akii mé platnost’. V tomto cenniku
su ceny za jednorazovy prenajom uvedené nasledovne:

—  celé ihrisko (105 m x 68 m) za 60 mintat v sume 50 €, za 90 mint v sume za 80 € a

—  polovica ihriska (52,5 m x 34 m) za 60 minat v sume 30 € a za 90 minat v sume 60 €.

V cenniku je d’alej zmienené, ze v pripade dlhodobého, pravidelného prenajmu je potrebné
kontaktovat MMK.

Podl'a informacii dostupnych zo strany spravcu ihriska je futbalové ihrisko obsadzované
po vzajomnej dohode s jednotlivymi najomcami podla vytaZenosti ihriska v danom case a ceny
su uréované rozne. Akakol'vek zmienka o prenajme futbalového ihriska chyba aj na stranke mesta,
kde je uvedeny zoznam mestskych Sportovisk, ktoré je mozné si prenajat’.

V uvedenom cenniku je nespravne uvedené, Ze cena zahffia aj prenajom Satni, ktoré
ale prenajima samotnd ZS, kedze prerobené $atne s v sprave skoly. Ak si teda zaujemca
chce prenajat’ futbalové ihrisko, tak musi samostatne oslovit’ vlastnika ihriska, ktorym je mesto
a Vv pripade, Ze ma zaujem o prenajom Satni, tak musi uzavriet' zvlast' zmluvu o najme nebytovych
priestorov so ZS. Tento sposob je komplikovany, nekoncepény a zbytoéne zataZuje zaujemcov
0 prenajom.

Kontrolou zmliv o najme nebytovych priestorov bolo zistené, Ze posledné uzatvorené
zmluvy alebo dodatky k nim st zjesene roka 2023, takze zazemie Satni a socidlnych zariadeni
su odvtedy uzivané neopravnene.

Kontrolnej  skupine bol dalej predloZzeny ,Prevadzkovy poriadok vydany
Prevadzkovatelom - mestom vypracovany dina 29. 09. 2022, v ktorom v bode IV je uvedené,
7ze Prevadzkovatel' prenajima a prepozi¢iava priestory futbalového ihriska v zmysle platného
cennika, ktory je spristupneny v priestoroch ihriska, ako aj na webovej stranke Prevadzkovatela.

Cennik nie je zverejneny ani na stranke Prevadzkovatel’a, t. j. mesta a ani na stranke spravcu
futbalového ihriska. V Prevadzkovom poriadku je d’alej zmienené aj o priestoroch vyclenenych
pre zamestnancov a/alebo poverené osoby na odkladanie civilného odevu v miestnosti pre obsluhu
vybavenu stolom, stolickami a skrinkami na Saty. Tento priestor je spravcom KFA uzivany
bezodplatne (pozri bod 3.1).

Urcovanie vysky najomného

Kontrolnd skupina si vyziadala z dévodu ucelenejSieho prehl'adu spdsobu urcovania cien
prendjmov za futbalové ihrisko zmluvy (dlhodoby prendjom) a objednavky (kratkodoby prendjom)
od roku 2022.

Kontrolou objednavok, ktoré stviseli s kratkodobym prenajmom a k nim prislichajicich
faktar za obdobie roka 2022 bolo zistené, ze vySka ndjomného bola uctovana pre ziadatelov
rozdielne. V niektorych pripadoch ani nie je zrejmé, na aké ¢asové obdobie bolo futbalové ihrisko
v skuto¢nosti prenajaté. Pokial’ si zaujemca prenajal futbalové ihrisko od mesta, tak prenajom
zizemia pre $portovcov (3atne, toalety atd.) si mal ale prenajat od ZS. Zmluva 0 prenajme
nebytovych priestorov bola uzatvorena v danom obdobi iba s jedinym najomcom (FA BENECOL
KoSice v mesiaci 10/2022). S ostatnymi najomcami, ktori si prenajali futbalové ihrisko neboli
v danom obdobi so ZS uzatvorené zmluvy o prenijme nebytovych priestorov.
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Na zaklade vysSie uvedené¢ho teda nie je zrejmé, ako boli v Case prenajmu futbalového
ihriska uvedené priestory uzivané a za aku odplatu.

Mesto, ako Poziciavatel prenajimal futbalové ihrisko aj dlhodobo réznym klubom
a §portovym $kolam na zaklade zmlav o vypozicke. Podl'a C1. IV Doba vypozicky Zmluvy malo byt
ihrisko prenajaté na uvedent dobu podl'a rozvrhu schvaleného mestom, maximalne vSak na desat’ dni
v mesiaci (§ 52 ods. 5 Statatu mesta Kogice). Kontrolou faktir a podkladom knim (rozpis
vyuzivania ihriska) bolo zistené, Ze niektoré kluby vyuzivali futbalové ihrisko viac, ako bolo
zmluvne dojednané.

V roku 2023 bolo futbalové ihrisko prenajimané obdobne ako v predchadzajicom roku.
Nie je zrejmé, na zaklade ¢oho boli ur€ované ceny za kratkodoby prenajom ihriska, ked’ze v cenniku,
ktory bol kontrole predlozeny su uvedené iné sumy za prenajmy a z porovnania vystavenych faktar
vyplynulo, Zze boli uréované rézne. Tento cennik nebol oficialne zverejneny, je mozné konstatovat,
ze sluzil iba ako interna pomocka pre prenajimatel’a.

Zmluvy 0 najme na rok 2023 uzatvorené s dlhodobymi najomcami, t. j. futbalovymi klubmi
a Sportovymi  Skolami neboli zverejnené. Zverejnena, ateda platna, bola iba jedna
Zmluva o najme &. 2022002747 uzatvorena S ndgjomcom FC Kosice a. s., v ktorej bola podla Cl. V
cena najomného stanovena na 30 €/tréningova jednotka a vySka prevadzkovych nakladov bola
vo vyske 10 €/tréningova jednotka. Tréningova jednotka trva 90 mintt.

Néajomné sa najomca zaviazal uhradit’ za kazdy kvartal v roku, vzdy do 30 dni po obdrzani
faktiry. Podla bodu 5 Cl. V mal najomca v pripade omeskania platby zaplatit' prenajimatel'ovi tirok
z omeskania v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 87/1995 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré
ustanovenia Obcianskeho zdkonnika.

Prenajimatel’, ¢ize mesto, nevystavil faktary za kazdy kvartal v roku. Za uzivanie ihriska
teda ,,dlhodobi najomcovia“ neplatili v priebehu roka 2023 Ziadne najomné a prevadzkové naklady.
Na konci roka 2023 boli spitne vystavené faktiry na zaklade uzatvorenych Zmlav 0 usporiadani
niektorych finan¢nych vztahov stvisiacich s uzivanim futbalového ihriska v roku 2023, ktorych
prilohu tvoria rozpisy vyuzitia futbalového ihriska za jednotlivé mesiace pocas celého roka.
Cena bola ur¢ena vo vyske 30 €/hod. za uZzivanie ihriska a vyska prevadzkovych nakladov bola
ur¢ena na 10 €/hod. uzivania. Pri takto stanovej cene ale doslo k rozporu medzi cenou stanovenou
v zmluve 0 najme, kde bola cena zadefinovana za tréningovu jednotku, ktora je 90 mint.

Od zaciatku roka 2024 neboli Zmluvy o0najme futbalového ihriska sumelou travou
nachadzajiceho sa v areali ZS v ¢ase vykonu kontroly zverejnené, neboli zo strany mesta podpisané
a teda najomcom neboli fakturované Ziadne platby za uzivanie ihriska.

Na webovom sidle mesta su aktualne zverejnené zmluvy na prenajom futbalového ihriska
futbalovymi klubmi a Sportovymi Skolami az na dobu najmu od 01. 06. 2024 do 31. 12. 2024.

Zmluvy o0 ngjme podlichaju povinnosti zverejnenia, a teda uvedenym doslo k nedodrzaniu
§ 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a ked’ze povinnd osoba
nezverejnila povinne zverejiiované zmluvy nedoslo ani K G¢innosti tychto zmlav.

Mesto Kosice d’alej porusilo ustanovenia § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole®), ked’ze nevykonalo zékladnu finan¢nu kontrolu
suvisiacu s prenajmami futbalového ihriska.
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Odporucéania vyplyvajiice pre mesto:

— dorazne odporacame mestu, aby vyrieSilo spravcovstvo nebytovych priestorov ($atni) tak,
aby sa zjednotil spdsob prendjmu len s jednym prenajimatel'om,

— pristapit’ k jednaniu s KFA 0 znizeni vysky odmeny za starostlivost’ o prevadzku umelej
hracej plochy,

— dodrziavat’ povinnosti suvisiace so zverejiiovanim povinnych udajov a

— dodrziavat’ zakon o finan¢nej kontrole.

3.3 Sprava hnutel’ného majetku

Mesto zverilo hnutelny majetok do spravy ZS na zaklade Zmluvy &. 242/2005 0 zvereni
hnute'ného majetku mesta do spravy (d’alej len ,,Zmluva 0 HM*) zo dna 20. 04. 2005. Predmetom
Zmluvy 0 HM je zverenie hnuteného majetku nachadzajiceho sa v ZS v celkovej nadobudacej cene
5438 328, 87 Sk (t. j. 180 519,45 €), z toho:

—  DIM, hmotny investi¢ny hnutel'ny majetok 1715894,92 Sk (t.j. 56 957,28 €),
—  DHM, drobny hmotny majetok 3078 072,38 Sk (t. . 102 173,28 €),
—  OTE, operativno-technicka evidencia 644 361,57 Sk (t.j. 21 388,89 €).

ZS eviduje k 31. 12 2023 v Giétovnictve hnutelny majetok o celkovej hodnote 250 274,68 €,

— DIM — dlhodoby investi¢ny hmotny, hnutel'ny majetok 80 465,85 €,

— DIM - dlhodoby investi¢ny nehmotny majetok 175,89 €,

— DHM — drobny hmotny hnutel'ny majetok 150 836,06 €,

— OTE - operativno-technicka evidencia 18 620,99 €.
Kontrolné zistenia:

Mesto odiialo zo spravy majetok, ktory ZS ako spravca ale nemal nikdy zvereny.

Diia 21. 09. 2023 mesto uzatvorilo so ZS Dohodu 0 zruseni spravy hnutelného majetku mesta

¢. 3253/02/2023. V predmete dohody sa uvadza, ze strany sa dohodli na zruSeni spravy majetku
nadobudnutého vlastnou &innost'ou ZS v celkovej obstaravacej cene 21 480 €, z toho:

— traktor Kubota s prisluSenstvom v obstaravacej cene 14 508 €,

— stroj na Cistenie a dekompresiu umelého travnika so zasypom V obstaravacej cene 6 972 €.

Od roku 2005 nie je aktualizovand Zmluva o HM, ¢im vznikd medzi zmluvnym a G¢tovnym
stavom hodnoty hnutelného majetku ZS rozdiel vo vyske 69 728,23 €.

Odporucanie:
— vyzvat mesto na aktualizaciu Zmluvy 0 zvereni hnutel'ného majetku mesta do spravy.

3.4 Prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov

ZS vykazuje za rok 2023 na polozke 212 prijmy z prenajmu v celkovej vyske 26 322,61 €,
ztoho prijmy z dlhodobého prengjmu vo vyske 22 792,13 €. Za kontrolované obdobie bolo
Vv platnosti devat’ zmlav na dlhodoby prenajom a sedem zmlav na kratkodoby prenajom.
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Néhodnym vyberom zmluv o prenajme nebytovych priestorov bolo zistené, Zze do prijmov
Z prendjmu boli nespravne zauctované platby za prevadzkové néklady (voda, elektrina, upratovanie)
v celkovej sume 132,44 €, v tom:
— DAVITAL,s.r. 0. 49,44 € a
- RAJO, a.s. 83,00 €.

Kontrolou bolo d’alej zistené, Ze v obidvoch pripadoch nebola vyska mesaénych platieb
za prevadzkové naklady od roku 2014 prehodnotena.

Kontrolou zmluv o najme nebytovych priestorov — ostatné Skolské priestory (Satne
prisluchajtice k futbalovému ihrisku) bolo zistené, ze su uzivané futbalovymi klubmi a $kolami, ktoré
uzivaju ihrisko dlhodobo bezodplatne, pricom zmluvne nie je dorieSené ani uzivanie futbalového
ihriska (pozri bod 3.2).

Podla Zmluvy o zvereni NM ¢lanok IV. Zmluvné podmienky ods. 5 v pripade prenajatia
predmetu spravy tretim osobam je spravca povinny predlozit’ oddeleniu Skolstva MMK navrh
zmluvy na jej schvalenie v jednom vytlacku.

Navrhy zmlav (0sem) 0najme nebytovych priestorov - Satni (ich uCinnost mala byt
od 01. 10. 2023) boli oddeleniu skolstva MMK na postdenie doru¢ené uz dna 18. 09. 2023.

Ku dniu kontroly stanovisko MMK nebolo doruéené, urgencia nepostudenia zmlav nebola
kontrolnej skupine predlozena, a teda zmluvy neboli uzatvorené.

Odporucania:

— dodatkom k zmluve ur¢it bankové Uty zvlast pre uhradu najomného apre uhradu
prevadzkovych nakladov a spravne uctovat’ prijmy z prendjmu a

— bezodkladne wuzatvorit zmluvy na prenajom Satni a dorieSit neuhradené najomné
a prevadzkové naklady spojené s ich doteraj$im uzivanim.

4 ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Kontrolovany subjekt ma vypracovani Smernicu ¢. S 2016/1 upravujiicu systém finanéného
riadenia a financnej kontroly v ZS v siilade so zakonom o finanénej kontrole, ktora je Gcinna
od 01. 01. 2016 (dalej len ,,Smernica o FK*). Su¢astou Smernice o FK je Priloha ¢. 1, kde su
podpisové vzory.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou dodrziavania zakonnosti pri zabezpeCovani kontroly finanénych operacii
aich Casti podla zdkona o finan¢nej kontrole boli zistené nedostatky pri vykonavani zakladnej
finan¢nej kontroly (d’alej len ,,ZFK*) pri prijmovych avydavkovych finanénych operaciach,
napr. pri cestovnych prikazoch, pri postupoch suvisiacich s verejnym obstardvanim a pri navrhoch
na poskytnutie odmien, kedy nebolo dodrzané ustanovenie § 7 zakona o finan¢nej kontrole.

Dalej bol zisteny nesulad so skutoénostou, kto vykonava v sa¢asnosti ZFK, ked’ze v Prilohe
¢. 1 Podpisové vzory je uvedeny neaktualny zoznam zamestnancov poverenych vykonavanim ZFK.

Odporucania:
— pri vykonavani ZFK postupovat’ v stilade s § 7 zakona 0 finan¢nej kontrole a
— aktualizovat’ Smernicu o FK.
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5 POKLADNICNA AGENDA

Vedenie pokladni¢nej agendy a vykon pokladni¢nych operacii zabezpe¢uje v pokladni ZS
hospodarka $koly. Limit pokladni¢nej hotovosti je uréeny vo vyske 1 000 €. V pokladni bola
vykondvana inventarizacia petiaznych prostriedkov.

Kontrolovany subjekt postupuje Vv pripade vedenia pokladni¢nej agendy podl'a Smernice
na vedenie pokladne ¢. 2/2018 (dalej len ,,Smernica®) uéinnej od 15. 10. 2018, ktorej ucelom je,
okrem iného, aj uréenie jednotnych zasad a postupu pri vedeni pokladnice, ako aj urcenie hmotnej
zodpovednosti pokladnika, denného limitu zostatku pefiaznych prostriedkov v pokladnici,
vykonavanie inventury a inventarizacie pokladni¢nej hotovosti

Pokladni¢na agenda pozostavala v prevaznej miere z finanénych operacii suvisiacich
s drobnymi nakupmi rozneho charakteru, vyplacanim cestovnych nahrad, poStovného a inych.

Kontrolou pokladni¢nej agendy vedenej za rok 2023 neboli zistené nezrovnalosti.

Iné kontrolné Zistenia:

Kontrolna skupina vykonala v ¢ase vykonu kontroly inventarizaciu penaznych prostriedkov
v pokladni, v ktorej sa nenachadzala ziadna hotovost’, ¢o bolo v rozpore so zostatkovym stavom,
ktory bol naposledy zaznamenany do pokladni¢nej knihy v aprili 2024.

Za mesiac maj bola ku kontrole predlozena prazdna pokladni¢na kniha, bez Ziadneho zapisu,
¢o je vrozpore s § 8 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve™)
a s Cl. 2 Smernice na vedenie pokladne, ked’ze v pokladniénej knihe nebol dlhodobo zaznamenany
stav a pohyb penaznych prostriedkov v hotovosti, a teda ani nie je zrejmé, aka skuto¢na hotovost’ sa
v Case vykonanej kontroly mala v pokladni nachadzat'.

6 CESTOVNE NAHRADY

Skuto¢nost’, Ze zamestnanec ma vykonat’ a ze vykonal pracovnl cestu podliecha evidencnej
povinnosti, ktorti reguluje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach (d’alej len ,,zakon
0 cestovnych nahradich®). Vykon prace, ktory je pracovnou cestou podla zakona o cestovnych
nahradach pritom podliecha dvom zakladnym evidenciam — cestovnému prikazu a vyac¢tovaniu
pracovnej cesty. Samotny cestovny prikaz je pisomny doklad, ktory zamestnavatel vystavi
zamestnancovi idicemu na pracovnu cestu. Vyuctovanie pracovnej cesty je doklad vystaveny
po ukonéeni pracovnej cesty, ktory preukazuje naroky zamestnanca na nahrady, ktoré mu
za vykonanie pracovnej cesty prinaleZzia.

Kontrolovany subjekt ma vydani Smernicu pre pracovné cesty a cestovné ndhrady, G¢inna
od 15. 10. 2014, ktora ustanovuje postupy, ktoré si zamestnanci ZS povinni dodrziavat
pri uskutocnovani tuzemskych , zahraniénych a miestnych pracovnych ciest.

Na ucte 512 Cestovné vykazoval kontrolovany subjekt k 31. 12. 2023 naklady v celkovej
vyske 135,78 €.

Kontrolné zistenia:

V evidencii cestovnych prikazov boli dva cestovné prikazy, CP ¢. 01/2023 vo vyske 7,20 €
nebol zauctovany na tcte 512 Cestovné, ale na Gcte 518 Ostatné sluzby. Tento CP nebol podpisany
pracovnikom opravnenym k povoleniu cesty. Pri obidvoch CP nebola doloZena Sprava z pracovnej
cesty.
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Uvedenym doslo k poruseniu § 59 ods. 3 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo dna 12. 12. 2022 & MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre obce, vysSie uzemné celky a nimi zriadené
rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (d’alej len ,,Opatrenie MF SR ¢. MF/014454/2022-
36“) a interného predpisu Smernice pre pracovné cesty v CI. 3, body 1 a 6.

Dalej bolo zistené, Ze pri cestovnych prikazoch chyba vykonanie ZFK.

Odporucania:
— dodrziavat’ Opatrenie MF SR ¢. MF/014454/2022-36 v platnom zneni,
— dodrziavat’ ustanovenia § 7 zdkona o finan¢nej kontrole,
— aktualizovat’ Smernicu pre pracovné cesty.

7 SOCIALNY FOND

Podra § 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde®)
je zamestnavatel' povinny tvorit socialny fond vrozsahu aza podmienok ustanovenych tymto
zakonom. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde tvorbu fondu, vysku fondu,
pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel' s odborovym organom v kolektivnej zmluve,
a ak u zamestnavatel'a neposobi odborova organizécia, upravi ich vo vnutornom predpise.

ZS mala v platnosti Kolektivnu zmluvu na roky 2021 - 2025, ktorej sucast’ tvoria aj Zasady
na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu na rok 2023 (d’alej len ,,Zasady*) platné od 01. 03. 2023.
V zmysle tychto Zasad je pridel do socialneho fondu tvoreny povinnym a d’al§im pridelom spolu
vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
a zostatkom z predchadzajtceho roka.

Podl'a § 6 ods. 1 zakona o socialnom fonde, tvorba socialneho fondu a jeho Cerpanie sa vedie
na osobitnom analytickom uéte fondu, alebo na osobitnom G¢te v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej
banky. V stlade s citovanym ustanovenim ZS vedie finanéné prostriedky fondu na osobitnom tiéte
v Prima banke Slovensko a. s.

Za kontrolované obdobie roka 2023 bol pridel do fondu vo vyske 7 246,31 € a zostatok
zroku 2022 bol vo vyske 6 221,56 €. Vydavky z fondu za rok 2023 tvorili spolu 11 410,95 €.
Najvacsiu polozku Eerpania socialneho fondu tvorili prispevky na daréekové poukazky, a prispevky
na kultarne a Sportové podujatia. Finan¢ny zostatok fondu k 31. 12. 2023 bol vo vyske 2 056,92 €.

Kontrolné zistenie.

Prispevok na ti¢ast na kultarnych podujatiach bol vyplateny dvom zamestnancom ZS v sume
spolu 76 € neopravnene, nakol'ko k ziadostiam o preplatenie vstupeniek neboli dolozené Zziadne
vstupenky. V ¢ase vykonu kontroly do$lo k naprave zisteného nedostatku a uvedeni zamestnanci
neopravnene cerpané prostriedky vratili na ucet socialneho fondu.

8 INVENTARIZACIA

Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, ze ZS vykonala inventarizaciu majetku, zavizkov,
rozdielu majetku a zaviazkov v roku 2023 na zaklade Prikazu riaditel’a zo dna 31. 10. 2023 so stavom
k 31. 12. 2023. Sugastou prikazu je menovanie inventarizatnej komisie. ZS ma vypracovand internt
Smernicu 0 inventarizacii ué¢innt od 15. 09. 2014.
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V celkovom Zapise o uskuto¢nenej inventarizacii zo dna 09. 01. 2024 inventarizacna
komisia nezistila ziadne rozdiely, manka a prebytky. V Sprave inventariza¢nej komisie zo dia
15.01. 2024 o vysledku inventarizacie majetku, zavdzkov arozdielu majetku azaviazkov
k31. 12. 2023 nariadenej Prikazom primatora ¢. 9/2023 sa uvadza, Ze inventarizacia majetku
a zavizkov sa uskutoénila v zmysle zakona o uétovnictve.

Dna 23. 05. 2024 vykonala kontrolna skupina obhliadku nahodne vybranej vzorky majetku
uvedeného v inventirnych supisoch (nabytok, projektory, tablety Lenovo v pocte 15 kusov
v $katuli). Majetok bol uloZzeny na miestach uvedenych v inventarnych supisoch.

Kontrolné zZistenia:

V zmysle Cl. 3 od 6 Smernice o inventarizicii musi inventarizacia obsahovat doklady
k ubytkom majetku (zmluvy) azoznamy prirastkov majetku. Tieto doklady neboli stcastou
inventarizacie. Inventurne stpisy skladu potravin Skolskej jedalne nie st spracované podrobne tak,
ako to ustanovuje Cl. 5 Smernice o inventarizacii, ktoré by preukazatelne potvrdili vykonanie
fyzickej inventarizacie.

7S eviduje int Gétovnu hodnotu hnutelného majetku ako je zmluvna hodnota zvereného
hnutel'ného majetku (pozri bod 3.3).

Z uvedeného je zrejma netplnost’ inventirnych supisov v zmysle § 30 ods. 2 pism. g) zakona
0 uctovnictve aje mozné konstatovat, ze uctovna jednotka vykonala inventarizaciu iba formalne,
¢im nedodrzala ustanovenie § 8 zakona 0 uctovnictve.

Odporucanie:

— vykonat mimoriadnu inventarizaciu zameranu na vypoétova techniku, ako napr. tablety
a vykonat’ diagnostiku zariadeni a nasledne urc¢it' prebytoény majetok, neupotrebitelny
majetok anavrhnat’ ho na vyradenie alebo v spolupraci s oddelenim skolstva MMK
najst’ pre neho vhodné vyuzitie.

9 ZVEREJNOVANIE ZMLUV, FAKTUR A OBJEDNAVOK

Kontrolovany subjekt je podla § 2 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam (d’alej len ,,zakon o slobode informacii®) povinnou osobou. Podla § 5a zakona
ma povinnost’ zverejiiovat’ zmluvy a podla § 5b povinna osoba zverejiiuje na svojom webovom
sidle, ak ho ma zriadené, v Struktirovanej a prehladnej forme tdaje o vyhotovenej objednavke
tovarov, sluzieb a prac a 0 faktlre za tovary, sluzby a prace. Novelou zakona o slobode informacii,
ktora bola vykonana v ¢l. IV zakona ¢. 395/2021 Z. z., ktorym sa meni zakon ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani doSlo od 01. 04. 2022 kzmene v povinnosti zverejiiovania zmliv
v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*) pre vSetky povinné osoby s vynimkou Narodnej
banky Slovenska.

7S ma zriadené webové sidlo https://zsuzhorodska.edupage.org/ a v sekcii ,,O $kole —
Zmluvy, faktury su zverejnené faktury, objednavky a zmluvy. Smernica o postupe pri povinnom
zverejnovani objednavok, faktar azmluv (d’alej len ,,Smernica o zverejhiovani), ucinna

od 01. 05. 2014, upravuje jednotny postup pri povinnom zverejiiovani zmluv, objednavok a faktar
na webovom sidle skoly.

Kontrolna skupina realizovala nahodnym vyberom kontrolu faktir, objednavok a zmliv
zverejnenych na webovom sidle ZS a v CRZ, pri¢om neboli zistené Zziadne nedostatky. Kontrolovany
subjekt nema aktualizovani Smernicu 0 zverejiilovani a st v nej uvedené niektoré nespravne
ustanovenia zakona o slobode inform4cii.

© Copyright 2024 UHK Strana 13 z 33


https://zsuzhorodska.edupage.org/

10 PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
Zaradovanie zamestnancov

Kontrolnd skupina venovala pozornost aj pracovno-pravnym vztahom kontrolovaného
subjektu, kde sa zamerala na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych
stupniov v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplneni (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®)
a v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,Nariadenie ¢. 341/2004
Z.72.9).

Kontrolné zistenia:

7S zamestnavala v kontrolovanom obdobi dvoch zamestnancov, ktori nespiﬁali kvalifika¢né
predpoklady pre vykon svojich funkcii. V spise u jedného zo zamestnancov absentovali potvrdenia
0 dobach predchadzajucich zamestnani pre zapocet rokov, ako aj podklady k splneniu kvalifikacného
predpokladu.

V osobnom spise dalsieho zo zamestnancov absentovala pracovna napln, ktora
je neoddelitelnou sucastou pracovnej zmluvy. Po vyzvani kontrolnou skupinou bola pracovna napli
doplnena, aviak na ina funkciu. Dalej bolo zistené, Ze pri nastupe nemal tento zamestnanec
zapocitanu Ziadnu prax, pri¢om po odpracovani troch mesiacov mu bola hned’ zapo¢itana prax jeden
rok.

Na zaklade vyssie uvedeného doslo k poruseniu prislusnych ustanoveni Prilohy ¢&. 5
a Prilohy ¢. 6 Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 173 o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
ucinnej od 01. 09. 2023 a Vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov uéinnej do 31. 08. 2023.

Pracovny pomer zamestnancov a dochadzka

Kontrolnou cinnostou bolo zistené, ze niektori zamestnanci st v sibeznom pracovhom
pomere v ZS aaj u daldicho zamestnavatela. V jednom pripade bolo zistené, 7e nepedagogicky
zamestnanec mal v obdobi rokov 2019 — 2021 stcasne tri uvdzky, priCom V uréitom ¢asovom useku
boli vietky na 100 %. Dva tvizky boli v ZS a jeden v inej organizacii.

Pracovné pomery v ZS boli dohodnuté na Ginnosti iného druhu v stlade s ustanovenim
§ 50 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®), podla ktorého
zamestnavatel moéze dohodnit’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na Cinnosti spocivajlice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov
sa posudzuju samostatne. V pracovnych zmluvach bol dohodnuty len zakladny pracovny cas
zamestnanca 37,5 hodin tyzdenne na kazdy tvdzok. Iné rozvrhnutie pracovného casu nebolo
dokladované. Kontrole bola podrobena evidencia ,,Dochadzka zamestnanca“ za roky 2020 — 2023.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou dochadzky v nahodne vybranych mesiacoch uobidvoch zamestnavatel'ov
bolo v dvoch pripadoch zistené prelinanie pracovnych zmien.
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Podl'a § 92 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny rozvrhniit’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zaCiatkom druhej zmeny minimélny odpocinok v trvani
12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.

Podl'a § 93 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny rozvrhnut’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré
musia pripadat’ na sobotu a nedel'u alebo na nedel’'u a pondelok.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozituju rozvrhnat’ pracovny ¢as zamestnanca
star§icho ako 18 rokov podla ods. 1, poskytni sa dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého
odpocinku v tyzdni v inych diioch tyzdna podl'a § 93 ods. 2 Zakonnika prace.

Kontrolou evidencie dochadzky bolo zistené, ze &asy uvadzané v dochadzke ZS su &asy
za obidva uvidzky zamestnanca (v obdobiach, ked’ mal zamestnanec viac tvizkov). Preto Casto
dochadzalo k situacii, ze zamestnanec odpracoval 12 a viac hodin za den a na d’al$iu zmenu nastupil
po menej ako 12 hodinach odpocinku. Uvedenym dochadzalo k porusovaniu ustanovenia § 92 ods. 1
Zakonnika prace a taktiez bol porusovany § 93 ods. 1 a 0ds. 2 Zakonnika prace, ked’ zamestnanec
nemal poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok dva po sebe nasledujuce dni v priebehu tyzdna. Obdobné
porusovanie Zakonnika prace bolo v roku 2023 aj u d’alsieho nepedagogického zamestnanca.

Aj ked podla § 50 Zakonnika prace sa prava a povinnosti z viacerych pracovnych pomerov
Utoho istého zamestnavatela posudzuju samostatne, tak na ucely dodrzania poziadaviek
o minimalnom nepretrzitom dennom odpocinku zamestnanca sa posudzuji spolo¢ne. To znamena,
ze doba nepretrzitétho denného odpocinku zamestnanca z viacerych pracovnych pomerov u jedného
zamestnavatela musi v stiéte dosahovat’ zdkonom garantovanii minimélnu dizku tohto nepretrzitého
denného odpocinku.

Podl'a mzdovych listov a zostavy ,,Bilancia a ¢erpanie dovolenky*, kde je evidovany narok
na dovolenku jej cerpanie azostatok kontrolovany zamestnanec v roku 2023 cCerpal 24 dni
dovolenky. Kontrolou evidencie dochadzky bolo zistené, Ze v skutoCnosti Cerpal v danom roku
31 dni dovolenky (podlozené podpisanymi dovolenkovymi listkami).

Obdobné nedostatky v evidencii dovoleniek boli zistené aj u inych zamestnancov.

Dalej bolo kontrolou zistené 7e v mesiacoch januar a februar 2023 mal zamestnanec ZS
v dochadzke vykazant praceneschopnost’, ktora nie je dolozena prislusnou dokumentaciou.

Odporucanie:

— okamzite pristapit’ k doslednému sledovaniu dochadzky zamestnancov, zostladit’ skuto¢ny
stav Cerpania dovoleniek, dni pracovnej neschopnosti ainych nepritomnosti v praci
s evidenciou a dokladne viest’ prislusnu dokumentaciu.

Odmenovanie zamestnancov

Uttovna jednotka na polozke 614 Odmeny eviduje k31. 12. 2023 sumu vo vyske
34 500,74 €. Odmeny boli vyplacané na zaklade pisomnych navrhov na poskytnutie odmeny
S prislusnym zd6vodnenim podla § 20 ods. 3 zakona 0 odmenovani. Odmeny boli poskytnuté
prevazne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, vedenie kruzkov,
zastupovanie, kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti.

Kontrolné zistenie:

Na zaklade navrhu na poskytnutie odmeny bola nepedagogickému zamestnancovi za mesiac
september 2023 vyplatena odmena vo vyske funkéného platu za vykonana pracu pocas pracovného

© Copyright 2024 UHK Strana 15 z 33



volna. Podla predloZenej dokumentacie — dochadzka zamestnanca, bolo zistené, Ze uvedeny
zamestnanec necerpal pracovné volno a za mesiac september 2023 ma zaevidované odpracovanie
celého mesiaca. Mzda za uvedeny mesiac zamestnancovi nebola vyplatena.

Podla vyjadrenia riaditela ZS bol uvedeny zamestnanec v mesiaci september na pobyte.
Vzhladom na uvedené kontrolné zistenie predlozil riaditel v priebehu vykonu kontroly
dna 23. 05. 2024 navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov, podl'a ktorého bude zamestnanec
zodpovedny za evidenciu dochadzky pisomne napomenuty a bude mu odobraty osobny priplatok
na obdobie od 01. 07. 2024 do 31. 12. 2024.

Odporucanie:
— riesit’ neospravedlnent absenciu za september 2023 s prislusSnym zamestnancom a prijat’
opatrenia na doslednu evidenciu dochadzky.

Prispevok na rekreaciu zamestnancov

Podmienky poskytovania prispevku na rekredciu zamestnancov su upravené v § 152a
Zakonnika prace. ZS ma k danej problematike prijati Smernicu pre priznanie prispevku na rekreaciu
¢. 1/2023, v ktorej su ustanovené nalezitosti poskytnutia prispevku na rekreaciu.

V kontrolovanom obdobi bol vyplateny prispevok na rekreaciu Styrom Ziadatel'om
v celkovej sume spolu 604,85 € (podl'a mzdového listu). Na uéte 527 122 Zakonné socialne naklady
— rekrea¢né poukazy je zactovanych 605,46 €, rozdiel je vo vyske 0,61 €.

Kontrolou doloZenej spisovej dokumentacie K prispevkom na rekredciu bolo zistené
nasledovné:

» Prispevok na rekreaciu bol vyplateny v sume 93,57 € pre zamestnanca, ktory pracuje
na skrateny uviazok. Maximalna vySka prispevku mala byt vzhladom na vysku tGvizku
vyplatena v sume 110 € (t. j. 55 % z 200 €). Zamestnancovi bolo vyplatenych o 16,43 €
menej oproti zakonnému naroku. Z predlozenej dokumentécie nie je zrejmy dovod kratenia
prispevku. Podl'a predlozenej dokumentacie — dochadzka zamestnanca, bolo d’alej zistené,
ze uvedeny zamestnanec v Case, za ktory si uplatnil prispevok na rekreaciu necerpal
pracovné volno aza uvedené dni (Streda, $tvrtok a piatok) ma evidovana pritomnost’
na pracovisku.

» Prispevok na rekreaciu vyplateny v sume 206 €. V zmysle § 152a Zakonnika prace mala byt
vyplatend suma vo vyske 117,90 €, t. j. 55 % opravnenych vydavkov. Nad ramec zakonného
limitu bolo vyplatenych 88,10 €.

» Prispevok na rekreaciu vyplateny v sume 119,65 € (skrateny uvdzok). Maximalna vyska

prispevku bola vo vyske 214,50 €. Zamestnancovi mala byt vyplatend suma 153,40 €
(55 % z opravnenych vydavkov). Rozdiel v neprospech zamestnanca ¢inil 33,75 €.
Z predlozenej dochadzky zamestnanca bolo d’alej zistené, Ze uvedeny zamestnanec v Case,
za ktory si uplatnil prispevok na rekredciu necerpal dovolenku, ale zamestnavatel'om
mu bolo poskytnuté pracovné volno podla § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace,
ato sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo
liecenie.
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Odporucanie:
— vyrovnat’ rozdiely vzniknuté pri vyplateni prispevkov na rekreacie a dbat’ na dodrziavanie
§ 152a Zakonnika prace.

Stravovanie zamestnancov

ZS méa na zabezpeCenie jednotného postupu pri uplatiovani narokov zamestnancov
a povinnosti zamestnavatel'a pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov podla § 152 Zakonnika
prace vydani Smernicu K poskytovaniu stravovania zamestnancov $koly u¢innu od 01. 01. 2019.
V pripade, ze Skolskd jedalenl nebola v prevadzke vznikol zamestnancom za odpracované hodiny
narok na poskytnutie finanéného prispevku. ZS poskytuje zamestnancom na ich stravovanie
prispevok nad rozsah urCeny podl'a § 152 Zakonnika prace navySeny o prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 0,11 €.

Kontrolné zistenia:

Kontrolnou ¢innost'ou boli preverené prispevky na stravovanie zamestnancov za mesiace
jun, jil, august a september 2023. ZS poskytovala zamestnancom prispevok na stravovanie okrem
Skolskych prazdnin aj za kontrolované mesiace jin a september. Zo zaznamov Vv evidencii
dochadzKy zamestnancov vyplynulo, ze zamestnanec ZS vykonival opakovane pracu aj pocas
vikendov, za ktory mu ZS poskytovala prispevok na stravovanie.

7 dochadzky zamestnanca nie je zrejmé, Ze sa malo jednat o ,nadCas“ a ani nie je
zaevidovana praca nadfas a nofna praca v zmysle § 99 Zakonnika prace, podla
ktorého zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadéas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent
alebo dohodnutu pracovntl pohotovost’.

Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moéze zabezpeCit’ d’alSie stravovanie alebo poskytnat’
dalsi finan¢ny prispevok na stravovanie V zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel modze po prerokovani so zastupcami zamestnancov umoznit’ stravovat Sa
zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok
ako ostatnym zamestnancom v zmysle § 152 ods. 9 pism. b) Zakonnika prace.

Kontrolnej skupine nebolo predlozené Ziadne nariadenie od riaditela ZS na nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného Casu a ani na vykonavanie prace mimo riadne rovnomerne rozvrhnutého
pracovného ¢asu a neboli predlozené ani ziadne pisomné dokumenty z prerokovania so zastupcami
zamestnancov. Zamestnanec ma zakladny rovnomerny rozvrhnuty tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hod.,
pricom dochadzka zamestnanca nie je vedena v stlade s § 99 Zakonnika prace.

Na zéklade vysSie uvedenych skuto¢nosti konstatujeme, Ze ZS neopravnene vyplatila
zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie za odpracované dni pocas vikendu.
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11 VEREJNE OBSTARAVANIE

ZS je verejnym obstaravatelom podla § 7 ods. 1 pism. d) zakona & 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien
a doplneni (d’alej len ,,zakon o VO%), ktory je povinny pri zadavani zékaziek postupovat podla
prislusnych ustanoveni uvedeného zékona.

Za kontrolované obdobie mala ZS platnu Smernicu $koly &. 02/2022 o verejnom obstarédvani
s ucinnost'ou od 01. 08. 2022.

Sluzby v oblasti verejného obstardvania zabezpecuje Stredisko sluzieb Skole na zdklade
Zmluvy €. 253/22/2019 zo dna 18. 12. 2019. Dodatkom €. 1 zo dna 26. 09. 2023 doslo k Gprave ceny
za poskytované sluzby uvedené v Cl. XI. Ods. 9) Zmluvy uvedené v novej Prilohe &. 1.

Na zaklade predlozenej dokumenticie verejného obstaravania za obdobie roka 2023
a sthrnnych sprav zverejnenych v profile obstardvatela na www.uvo.gov.sk bolo zistené, ze ZS

realizovala sedem zakaziek s nizkou hodnotou, z toho pét zakaziek s vyuzitim elektronického
trhoviska na nakup potravin a v dvoch pripadoch prieskumom trhu na stavebné prace.

ZS za kontrolované obdobie zverejnila suhrnné spravy o zmluvach so zmluvnymi cenami
v zmysle § 10 ods. 10 zakona o VO a sthrnné spravy o zakazkach s nizkymi hodnotami v zmysle
§ 117 ods. 10 zakona o VO na svojom profile v zmysle zakona o VO.

Kontrolou dokumentacie stuvisiacej s verejnym obstaravanim neboli zistené nedostatky.

12  OPATRENIA PRIJATE V SUVISLOTI SO ZVYSOVANIM CIEN ENERGII

Kontrolovany subjekt v priebehu posledného obdobia vykonal, S prihliadnutim na jeho
finan¢né moznosti, niektoré usporné opatrenia, napr.:

— zaizolovanie prechodovych chodieb a ich vybavenie senzormi pohybu na spinanie svetla,

— znizenie vykurovacej krivky, resp. vykurovanie na znizenu teplotu,

— vymena starych drevenych okien (zatial’ nie v celej budove skoly),

— vymena starych neénovych svietidiel za usporné LED svietidla,

— zateplenie strechy,

— Skola zaroven vykonava a zaznamenava odpocéet meracov na tyzdennej baze, aby sa v ¢o
najkratSom Case zistila zvySena spotreba energii a odstranila porucha,

— Skola ma v platnosti od roku 2022 aj Smernicu tGspor energii, ktora obsahuje navrhy opatreni
na usporu energii.

13 INE KONTROLNE ZISTENIA

Vykonanou obhliadkou boli zistené viaceré nedostatky v interiéri aj exteriéri ZS.

Skolské jedalen a kuchyia vykazuji znamky riadneho opotrebenia, ¢o sa tyka zariad’ovacich
prvkov Vv jedalni a technickych zariadeni v kuchyni. ZS si dala na prelome rokov 2022/2023 urobit’
na odporucanie Strediska sluzieb $kole tzv. ,,Audit vybavenia kuchyne“. Vystupom z tohoto auditu
bolo nacenenie modernizécie, ktor¢ho suma vysoko presahovala moznosti Skoly, takze boli doposial’
postupne doktpené iba niektoré zariadenia, napr. chladiaca technika. Najvypuklej$im problémom
je nefunkéna vzduchotechnika, na ktort riaditel ZS Ziadal od mesta finanéné prostriedky, ktoré
mu dosial’ neboli zaslané.

V objekte ZS sa na najvy$§om poschodi nachadzaju zateené odborné uéebne. Tento trakt
je niekol’ko rokov uzatvoreny, ked’ze na opravu sa nenasli doteraz finan¢né zdroje. Podl'a vyjadrenia
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riaditela ZS oddelenie $kolstva MMK 0 probléme vie a §kole buda na opravu pridelené finanéné
prostriedky.

V havarijnom stave je samotny vstup do budovy ZS, kde je provizérne uloZeny umely
travnaty koberec, ktory je ale uz na viacerych miestach potrhany a je postranne zatazeny betonovymi
kvadrami, ¢o nenapiiia znamky bezpeé¢nosti. Schodisko do budovy je s¢asti rozpadnuté. Podla
vyjadrenia riaditela ZS cez letné prazdniny sa tento problém za¢ne riesit, vybuduje sa betonovy
chodnik od vstupnej brany ku schodisku a nasledne budi opravené schody a pristresky nad vchodom
do budovy.

14 ZAVER
Kontrolné zistenia poukéazali na:

— nespravne uctovanie platieb za prevadzkové naklady, a tym neopravnené navysenie prijmov
Z prenajmu majetku,

—  prenechanie nebytovych priestorov do uzivania bez zmluvného vzt'ahu a bezodplatne,

— nedodrZanie ustanovenia § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finanénej kontrole a audite,

— porusenie § 8 a § 30 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve,

— nezrovnalosti pri ¢erpani prostriedkov zo socialneho fondu,

—  porusenie § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR ¢. MF/014454/2022-36,

—  porusenie Vyhlasky ¢. 173/2023 MSVVa$ SR t¢innej od 01. 09. 2023,

—  poruSenie § 92 ods. 1, § 93 ods. 1, § 99, § 152 a § 152a ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace,

— nedosledné vedenie evidencie dochadzky a nespravne vykazovanie ¢erpania dovoleniek,

— neaktualnost’ niektorych internych smernic.

Navrh spravy na oboznamenie bol doru¢eny povinnej osobe dia 07. 06. 2024. Povinna osoba
listom zo dna 11. 06. 2024 zaslala vyjadrenie k jednému kontrolnému zisteniu a ku zmene lehot
na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a na predlozenie pisomnej spravy vratane
zoznamu splnenych opatreni. Kontrolna navrh na zmenu lehot akceptovala a tieto lehoty boli
upravené V Sprave z kontroly.
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[2] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA, BUKOVECKA 17, KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Bukovecka 17, KoSice

b) Predmet kontroly: kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou hospodarenia, odstranenia pricin ich vzniku a plnenie prijatych opatreni

¢) Konanie kontroly: od 16. 05. 2024 do 03. 06. 2024

1 VSEOBECNE UDAJE

Kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucCinnosti a ucelnosti
pri nakladani s majetkom mesta a s finanénymi prostriedkami v Zakladnej Skole Bukovecka 17,
Kosice (dalej len ,,ZS“) za obdobie roka 2021 bola vykonana s prerusenim v dobe od 02. 11. 2022
do 12. 12. 2022.

Na zaklade spravy z kontroly bola vediicemu kontrolovaného subjektu uloZzena povinnost’:

1. Prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pricin ich
vzniku a predlozit’ ich kontrolnému organu v termine do 28. 12. 2022.

2. Predlozit’ kontrolnému organu pisomna spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou, 0 odstraneni pri¢in ich vzniku a 0 zohl'adneni odporacani
v termine do 20. 01. 2023.

Kontrolovany subjekt prijal $tyri opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou
a na odstranenie pri¢in ich vzniku. Podl'a pisomnej spravy o plneni opatreni zo diia 20. 01. 2023 boli
opatrenia splnené.

2 PLNENIE OPATRENI
2.1 Zverejiiovanie

Kontrolné zistenie:

Kontrolou zverejiiovania dokumentov na webovom sidle ZS bolo zistené, Ze dve objednavky
boli vyhotovené a zverejnené pod tym istym ¢islom.

Pri zverejneni Faktury ¢. 202100091 od dodavatela Printee, s. r. 0. vo vySke 415 € chybala
identifikacia objednavky. Identifikdcia zmluvy alebo objednavky, ak snou faktura suvisi,
absentovala vo viacerych pripadoch (napr. pri faktirach ¢. 621643, ¢. 621640, ¢. 1018492).
Uvedenym doslo k poruSeniu ustanovenia § 5b zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam.

Opatrenie:

Dotknuti zamestnanci ZS zobrali na vedomie a boli pougeni o zodpovednom a déslednom
pristupe k praci v stvislosti s dodrziavanim ustanovenia § 5b zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam (prioritne hospodarka Skoly a veduca skolskej jedalne).

Plnenie:

Zamestnanci boli pouceni o dodrziavani ustanoveni zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam na porade dna 18. 01. 2023. Kontrolou zverejiovania dokumentov
na webovej stranke Skoly a v Centralnom registri zmlav neboli zistené nedostatky.

Opatrenie splnené.
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2.2 Socialny fond

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, Ze od zaciatku platnosti Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu u¢innych od 01. 01. 2019 (d’alej len ,,Zasady*) nebol ani raz vypracovany rozpocet socialneho
fondu (d’alej len ,,SF*) na dany kalendarny rok. V ¢l. 3 Pouzitie socidlneho fondu bod 1 Zasad bolo
uvedené, ze Cerpanie jednotlivych poloziek je ohrani¢ené vyskou urcenou v rozpocte na prislusny
rok avbode 2 bolo uvedené, Ze finan¢né prostriedky SF je mozné pouzit' v stlade s rozpoétom.
V niektorych pripadoch nebola stanovena vyska daného prispevku, pricom vyska prispevkov sa
viaze na rozpodet SF na prislusny rok, ktory ZS nevyhotovovala.

Opatrenie:

ZS bude vypracovavat a dodrziavat rozpotet SF pre dany kalendarny rok. V ramci
kalendarneho roka bude stanovena konkrétna vyska pouzitia pre dani oblast SF. Finanéné
prostriedky sa budt vyuzivat v zmysle zasady rovnakého zaobchadzania.

Plnenie:

Zamestnanci boli pouéeni o vypracovani a dodrziavani rozpo¢tu SF na porade dna
18. 01. 2023. Kontrolnej skupine boli predlozené rozpocty SF na jednotlivé roky 2023 a 2024
so stanovenou vyskou jednotlivych prispevkov.

Opatrenie splnené.

2.3 Najomné zmluvy

Kontrolné zistenie:

Kontrolou Zmluvy o kratkodobom najme nebytovych priestorov ¢. 219 06 2021 zo dna
30. 09. 2021 uzatvorenou s najomcom Sukromna stredna odborna Skola, Bukoveckd 17, KoSice
(dalej len ,,SSOS“), predmetom ktorej bol prendgjom velkej amalej telocviéne s prilahlymi
priestormi bolo zistené, Ze prenajimatel”:

— pri uréeni Casu vyuzivania predmetnych priestorov najomcovi zapocital len ¢as v rozsahu
vyucovacej hodiny, t. j. 45 min. vyuzitia malej a velkej telocvicne, priCom najomca vyuzival
aj prilahlé priestory (Satiia) na pripravu uz pred zaciatkom vyucovacich hodin, medzi
hodinami ako aj po skon¢eni vyucovacich hodin,

— neuctoval nagjomcovi prevadzkové naklady za vyuZzivanie telocviéni a prilahlych priestorov.

Dalej bolo kontrolou Zmluvy 0 najme & 219 09 2005 zo diia 16. 09. 2005 uzatvorenej
snagjomcom Stkromna stredna odborna $kola, Bukovecka 17, KoSice, predmetom ktorej bol
prengjom nebytovych priestorov — tried t. €. vo vymere 1 755 m? za ucelom vychovno-vzdelavacieho
procesu zistené, ze najomca uhradzal najomné vo vyske 1 €/m*rocne, t. j. 1 755 €/rocne. Najomné
malo byt spravne uréené v sulade s platnym Statatom mesta Kosice (dalej len ,,Statat”) vo vyske
18 €/ m*rok, t.J. 1 755 m?x18 €=31 590 €.

Fyzickou obhliadkou budovy ZS bolo zistené, Ze prenajaté priestory najomcu a priestory ZS
sa prelinaju (najomca vyuZiva triedy aj v kmefiovych priestoroch ZS), ¢o komplikuje vypocet
skuto¢nych prevadzkovych nakladov pre najomcu.

Opatrenie:

Dotknuti zamestnanci ZS boli opakovane oboznameni a poudeni s dodrziavanim ustanoveni
Statatu so zameranim na uzatvaranie najjomnych zmliv a uréovanie vysky najomného. Vedenie ZS
poziada zaéiatkom roka 2023 o spolupracu zriad’ovatel'a v sivislosti z kontrolnymi zisteniami.

© Copyright 2024 UHK Strana 21 z 33



Plnenie:

Riaditel’ka ZS na zaklade vysledkov kontroly hospodarenia vykonanej UHK v roku 2022
poukazujlicej na nespravne uréenti vysku najomného pri prenajme priestorov ZS pre SSOS
Bukovecka 17, KoSice poziadala diia 18. 01. 2023 oddelenie Skolstva MMK 0 spolupracu pri rieSeni
daného dlhoro¢ného problému.

V mesiaci jul 2023 bol ZS spracovany Dodatok k Zmluve o0nijme & 219 09 2005
s najomnym uréenym v stlade so Statatom v sume 18 €/m?/rok, s ¢im viak ndjomca nesuhlasil.

Nésledne sa vroku 2023 konalo viacero osobnych jednani medzi ZS a SSOS,
aj za pritomnosti zastupcov Rady 3koly pri ZS Bukoveckd, aviak bez zjavného posunu vo veci
samej.

ZS dia 13. 05. 2024 zaslala SSOS navrh Dodatku k predmetnej Zmluve s najomnym
uréenym v sulade so StatGitom v sume 18 €/m?/rok s u¢innostou od 01. 09. 2024 s upozornenim,
ze v pripade nesuhlasu dojde k vypovedaniu Zmluvy ku diu 31. 05. 2024.

Diia 22. 05. 2024 pri jednani medzi ZS a SSOS vyjadril zriadovatel’ SSOS pisomny sthlas
s navrhovanym Dodatkom k Zmluve snovo uréenou vyskou nijomného vsume 18 €/m?/rok
ako aj postupnou Upravou rozlohy prenajatych priestorov v obdobi nasledujucich troch rokov
vsalade s organizagno-technickymi  a vychovno-vzdelavacimi potrebami ZS, &im  dojde
k odstraneniu neziaduceho prelinania priestorov medzi ZS a SSOS.

ZS uzatvara so SSOS Zmluvy o kratkodobom najme nebytovych priestorov - velkej
telocvicne, malej telocvicne a ostatnych Skolskych priestorov-Satni podla aktualnych potrieb
najomcu aso zohladnenim vychovno-vzdelavacich potriecb ZS. Najomné je urené v sulade
so Statitom. Vyska prevadzkovych nakladov sa uréuje podla aktualneho rozpisu ¢asov prenajmu.

Opatrenie splnené.

2.4 Personalna agenda

Kontrolné zistenie:

Diia 16. 12. 2021 bol na gremialnej porade schvaleny navrh riaditel’ky ZS zrusit/odobrat
osobny priplatok pedagogickym zamestnancom z dovodu neexistujucich zdznamov o ich prideleni
v minulosti.

Odovodnenie na odobratie osobnych priplatkov riaditelkou Skoly bolo v rozpore
so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), nakolko okrem uvedenych povinnosti stavisiacich
s odobratim osobného priplatku ustanovenie § 10 ods. 5 =zakona o odmenovani uvadza,
ze zamestnavatel je zaroven povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku. ZS nepredlozila zaznam 0 prerokovani navrhu
na znizenie osobného priplatku so zastupcami zamestnancov Vv zmysle predmetného ustanovenia
zdkona o odmenovani, preto bolo odobratie osobného priplatku dotknutym zamestnancom
nepravoplatné.

Dalej bolo kontrolou zistené, 7e zaznamy o prideleni osobnych priplatkov absentovali
aj Unepedagogickych zamestnancov. Napriek tomu im boli ponechané a odévodnené pisomnym
zaznamom o udeleni osobného priplatku zo dna 16. 12. 2021. Osobny priplatok bol ponechany
aj zastupkyni riaditela ZS a zamestnancom Skolského klubu deti pri ZS.

Opatrenie:

Veduci zamestnanci ZS budii obozndmeni na pracovnej porade v mesiaci januar 2023
S postupom a odovzdavanim navrhov pri odmenovani, pri priznavani osobného priplatku, jeho
zvyseni, znizeni alebo odobrati a déslednym dodrZiavanim ustanovenia § 10 zakona o odmenovani.
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Plnenie:

Na porade dita 18. 01. 2023 riaditel’ka ZS oboznamila vedtcich zamestnancov s postupom
pri odovzdavani navrhov pri odmenovani zamestnancov a pri priznavani osobného priplatku, jeho
zvyseni, znizeni alebo odobrati. Vedici zamestnanci boli povereni vypracovat hodnotenie
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov v obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 03. 2023,
na zéklade ktorého boli zadiatkom aprila prehodnotené osobné priplatky. ZS vypracovala Kritéria
na pridelenie osobnych priplatkov zo dna 31. 01. 2023 pre pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov $koly. Na gremialnej porade dia 03. 04. 2023 a 10. 04. 2024 boli
prerokované navrhy na osobné priplatky. Vzhl'adom na nepriazniva financnt situdciu nové ndvrhy
na udelenie osobnych priplatkov neboli priznané. Neoprdvnene odobraté osobné priplatky
zamestnancov ZS, boli prehodnotené a vratené len niektorym zamestnancom.

Opatrenie ciastocne splnené.

Kontrolou plnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bolo zistené,
Ze tri opatrenia boli splnené a jedno opatrenie bolo splnené ¢iastocne.

3 INE ZISTENIA

Kontrolna skupina pri fyzickej obhliadke priestorov ZS zistila, Ze podlaha velkej telocviéne
vykazuje znaky opotrebovania protismykového nateru, ¢o konstatoval aj Regionalny urad verejného
zdravotnictva pri vykonani Statneho zdravotného dozoru v Zapisnici zo dna 03. 11. 2022. Uvedeny
pretrvavajuci stav potenciondlne ohrozuje bezpecnost’ ziakov pri vyucbe telesnej vychovy.
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[3] KONTROLOVANY SUBJEKT - STREDISKO SOCIALNEJ POMOCI MESTA
KOSICE, GARBIARSKA 4, KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Garbiarska 4, Kosice
b) Predmet kontroly: kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych

kontrolou hospodarenia, odstranenia pricin ich vzniku a plnenie navrhnutych opatreni
¢) Konanie kontroly: od 04. 06. 2024 do 21. 06. 2024

1 VSEOBECNE UDAJE

Kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, wUéinnosti a ucelnosti
pri nakladani s majetkom mesta, majetkovymi pravami mesta a S finanénymi prostriedkami
vo vybranych oblastiach za obdobie roka 2021 al. polrok 2022 bola vykonana v dinoch
od 23. 08. 2022 do 28. 10. 2022, s prerusenim.

Na zaklade spravy o vysledku kontroly bola vedicemu kontrolovaného subjektu ulozena
povinnost’:
1. Prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pri¢in ich
vzniku a predlozit’ ich kontrolnému organu.
2. Predlozit kontrolnému organu pisomnu spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou a 0 odstraneni pri¢in ich vzniku.

Kontrolovany subjekt prijal na zaklade kontrolnych zisteni 12 opatreni na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku. Stredisko socialnej pomoci
mesta Kosice (d'alej len ,,SSPmK*) dia 30. 11. 2022 predlozilo na UHK opatrenia na nipravu
nedostatkov zistenych kontrolou a dina 12. 01. 2023 bola doru¢ena pisomna informacia o plneni
opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a 0 odstraneni pri¢in ich vzniku.

2  PLNENIE OPATRENI
2.1 PohPadavky

Kontrolné zistenie:

Uétovna jednotka eviduje na WGéte 318 sporné, resp. neopodstatnené pohladavky
Z nedanovych prijmov — pohl'adavky za sluzby poskytované strediskom.

Prijaté opatrenie:

Vykonanie inventarizacie pohl'adavok k 31. 12. 2022 a vysledky budu spracované v sthrnnej
sprave 0 celkovom priebehu inventarizacie. Pri neznamom pobyte dlznikov bola Ziadana sucinnost’
mestskych Casti, v ktorych boli dlznici prihlaseni na trvaly pobyt, po doruceni oznameni budu
doruc¢ované predzalobné vyzvy na dobrovolné plnenie aVv pripade netuspechu budi naroky
uplatinované sudnou cestou.

Plnenie:

Na zaklade prikazu riaditela SSPmK ¢. 12/2022 zo dna 29. 09. 2022 bola vykonana
inventarizacia majetku v sprave SSPmK. Po zisteni stavu pohladavok znedanovych prijmov
vykonanou inventarizaciou, boli nevymoziteIné pohladavky a pohladavky s nizkou hodnotou,
pri ktorych by naklady na vymahanie vysoko prevySovali vymahanu ¢iastku, navrhnuté na odpisanie.
Skodovou komisiou bol odsthlaseny odpis pohladavok v celkovej sume 4 868,74 €.

Opatrenie splnené.
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2.2 Zavazky

Kontrolné zistenie:

Na uéte 379 — Iné zavdazky — pozostalosti obyvatelov eviduje SSPMK zavizky
k31. 12. 2021 vo vyske 43 680,72 € ak30. 06. 2022 vo vyske 50321,10 € (34 197,93 € -
pozostalost, 16 123,17 € - uschova). Kontrolou bolo zistené, Ze pozostalost, ktora ostala
po zomrelom je prihlasena do dedi¢ského konania a odoslana na Okresny sud. V pripade
realizovaného aukonceného dedi¢ského konania je pozostalost’ rieSena v sulade s uznesenim
0 dedi¢skom konani. Podla § 462 zdkona ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik dedi¢stvo, ktoré
nenadobudne Ziaden dedi¢, pripadne Statu.

Z vybranej vzorky pozostalosti boli dva pripady preml¢ané (spisy su z archivu vyradené)
aVjednom pripade bolo vydané uznesenie, ale k pozostalosti sa nikto nehlasi. Napriek tomu
su pozostalosti po klientoch nad’alej evidované ako zavdzok azo strany organizacie neboli
realizované ziadne d’alSie kroky k odovzdaniu finan¢nych prostriedkov Statu. NajstarSie evidované
zavizKy su z roku 1998.

Prijaté opatrenie:

SSPmMK poziadalo listom dna 14. 11. 2022 Okresny urad Kosice, ktory zastupuje Slovenskt
republiku vo veciach spravy majetku Statu o oznamenie postupu a lehdt pre odovzdanie hotovosti
z G¢tu SSPmK do pokladne Okresného tradu.

Po doruceni oznamenia Okresného uradu bude internym dokumentom prijaty postup
pre odovzdanie nevyzdvihnutej hotovosti z aétu SSPmK do pokladne S$tatu — buda urcené
zodpovedné osoby s presnym oznacenim poradia tkonov a popisom ukonov az do ukoncenia —
prevodu hotovosti z u¢tu SSPmK na ucet Statu.

Plnenie:

Listom ¢. OU-KE-MPO0-2022/015943 bolo SSPmK dorucené dna 14. 12. 2022 stanovisko
Okresného tradu KoSice k ziadosti 0 usmernenie. Ako vyplyva zo stanoviska, ide o spornu
a Specificku situaciu, ktord nie je mozné vyrieSit jednoznaCnym usmernenim poskytnutym
Okresnym uradom Kogice, pretoze tento nemdze vypliiat’ medzeru v zdkonnej uprave tykajucu sa
kompetencie oh'adom moznosti stanovenia postupu pre socialne a obdobné zariadenia. Z listu d’alej
vyplyva, ze stanovisko Okresného tradu KoSice nie je mozné povazovat za pravne zavazné,
ale len ako stanovisko s odporucajucou hodnotou.

Podl'a vyjadrenia riaditela SSPmK zo dna 18. 06. 2024 organizacia v zmysle odporicani
Okresného tradu KoSice vykonava zhromazd'ovanie Gdajov potrebnych pre dalSie zariadovanie
na prislusnych okresnych sudoch. Povereny zamestnanec socialneho useku v sucasnej dobe
dokoncuje kompletni evidenciu tychto klientov. Nasledne sa bude postupovat podla vydaného
Prikazu ¢. 4/2024 zo dna 14. 06. 2024.

Opatrenie sa plni.

2.3 Inventarizacia

Kontrolné zistenie:

Prikaz na vykonanie inventarizacie neobsahuje termin zacatia a ukoncenia inventarizacie
a ani harmonogram vykonania inventarizacie, ¢o je vrozpore s ¢lankom II. Smernice
o inventarizacii. V rozpore s prikazom nebola z mimoriadnej inventarizacie vyhotovena sprava.
Podl'a diel¢ich inventarizacnych zdpisov neboli zistené inventarizacné rozdiely medzi Gctovnymi
a fyzickymi stavmi.
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Prijaté opatrenie:

Vykonavanie inventir v SSPmK sa bude realizovat’ v zmysle prijatého interného predpisu.
V prikazoch na vykonanie inventury sa uvedd terminy zacatia aukonCenia inventlry
a po jej skonceni bude spracovana sthrnné sprava.

Plnenie:

Kontrole bola predlozena inventarizacia majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov
zarok 2022 aza rok 2023. Inventarizacie boli vykonané ku dnu zostavenia riadnej Gctovnej
zavierky, t. j. k 31. 12., stiGast'ou inventarizacie boli aj diel¢ie inventarizacné zapisy.

Opatrenie splnené.

2.4 Pokladni¢na agenda

Kontrolné zistenie:

Vykonanou kontrolou uctovnych dokladov pokladne boli zistené nedostatky stvisiace
s opakovanym prekrocenim limitu pokladni¢nej hotovosti, dalej bolo kontrolou zistené,
ze k niektorym uctovnym dokladom neboli urobené koépie, ¢im ucCtovna jednotka nedodrzala
ustanovenie § 8 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve (dalej len ,,zakon o uctovnictve®),
v zneni ktorého je povinna viest uctovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne
a sposobom zarucujucim trvalost’ uc¢tovnych zaznamov.

Pri vyplacani zaloh na mzdu z pokladnice bolo vo VPD uvedené v poznamke len ,,zaloha
na mzdu“. Vo Vnitornom platovom poriadku, tretia ¢ast’, ¢l. 1 Plat zamestnanca bod. 5 je uvedené,
ze preddavok na mzdu sa zamestnancom poskytuje len so stthlasom riaditel'a. Z dokladov k danym
pokladni¢nym operaciam tykajucich sa vyplacania zaloh na mzdu nebolo zrejmé, na zaklade ¢oho,
resp. akého pokynu boli zalohy na mzdy vyplatené.

Prijaté opatrenia:

SSPmK bude striktne postupovat’ v zmysle zadkona o uétovnictve a dodrZiavat' predpisy
platné v organizacii:

—  bude dodrziavat’ finanény limit hotovosti v pokladni,
—  pri vyplate zaloh na mzdu bol vypracovany Dodatok ¢. 6 Vnttorného platového poriadku,
ktorym je popisany formalny postup vybavenia ziadosti o zalohu na mzdu.

Plnenie:

SSPmK vypracovalo Dodatok €. 6 zo dna 15. 11. 2022 k Vnitornému platovému poriadku,
v ktorom je uvedené: ,,Preddavok na mzdu sa zamestnancom poskytuje len so suhlasom riaditela.
Ziadost 0 poskytnutie zdlohy zamestnanec poddva pisomne, na tlacive ako je uvedené v prilohe ¢. 2.
Zamestnavatel' rozhodne o Ziadosti do 2 dni od dorucenia. Zdloha na mzdu sa zamestnancovi
poskytuje v hotovosti z pokladne. Origindl ponechad ako sucast vydavkového pokladnicného dokladu
a kopiu odovzda mzdovej uctovnicke”. Dna 28. 06. 2023 bol vydany novy Vnutorny platovy
poriadok P/3/2023 s u¢innostou od 01. 07. 2023, kde v ¢l. III. bod 5 je uvedené: ,,Preddavok
na mzdu sa zamestnancom poskytuje len so suhlasom riaditela, tlacivo Ziadosti je v prilohe*.

Kontrolou ndhodne vybranych aétovnych dokladov pokladne za obdobie januar az maj 2024
bolo zistené, Ze zalohy zamestnancom su vyplacané na zaklade pisomnej Ziadosti schvalenej
riaditelom, ktord je sucastou vydavkového pokladni¢ného dokladu. Kopie uctovnych dokladov
su vyhotovované v stlade s ustanovenim § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve. Nedostatky suvisiace
s opakovanym prekroCenim limitu pokladni¢nej hotovosti sa v obdobi roka 2024 niekolkokrat
opakovalo.

Opatrenie ciastocne splnené.
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2.5 Pracovno — pravna agenda

Kontrolné zistenie:

Kontrolou dokumentacie vyberového konania na obsadenie volného miesta na pracovnu
poziciu veduceho socialneho useku bolo zistené, ze pracovna zmluva neobsahovala povinnu
a podstatntl nalezitost, a to druh prace, na ktora bol zamestnanec prijaty a stru¢nt charakteristiku.

Prijaté opatrenie:

Prijimanie veducich zamestnancov do pracovného pomeru bude realizované v sulade
S platnymi predpismi a Pracovnym poriadkom SSPmK.

Plnenie:

V SSPmMK v priebehu roka 2023 al. polroku 2024 nebolo vyhlasené ziadne vyberové
konanie na volni pracovni poziciu vedicich zamestnancov, ¢im kontrolnd skupina nemohla
objektivne posudit’, ¢i by eventualny priebeh vyberového konania a nasledne uzatvorenie pracovnej
zmluvy spliali poziadavky platnych pravnych noriem a Pracovného poriadku SSPmK.

Opatrenie spinené.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, ze vramci vyplatenia polro¢nych odmien zamestnancom, bola
vyplatend odmena aj zamestnancovi, ktory vykonaval pracu na zaklade dohody o vykonani prace.
Podla Kolektivnej zmluvy na rok 2021 kontrolovany subjekt poskytoval zamestnancom motivacny
prispevok ako odmenu v pripade, Ze zamestnanec nevymeskal kvoli délezitym osobnym prekazkam
V praci uvedenym v § 141 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (d’alej len ,,ZP*), okrem
pripadov uvedenych v ods. 3 pism. ¢) zamestnancom s pracovnym ¢asom v jednozmennej prevadzke
vo vySke 50 €/brutto za Stvrtrok a zamestnancom Vv nepretrzitej prevadzke vo vyske 100 €/brutto
za polrok, ¢o je v rozpore s ustanovenim § 20 ods. 1 zdkona 0 odmefiovani.

Prijaté opatrenie:

Odmenovanie zamestnancov — bolo spracované nové znenie Kolektivnej zmluvy v zmysle

v

zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani) a zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) tykajice sa odmien.

Plnenie:

Kontrolou personalnej a mzdovej dokumenticie zamestnancov SSPmK bolo zistené,
ze v priebehu roka 2023 boli zamestnancom vyplatené odmeny v mesiacoch jul a december
na zaklade navrhov vedicich zamestnancov a po schvaleni riaditelkou SSPmMK v sulade
s ustanovenim § 20 ods. 3 zakona o odmenovani. Kontrolou bolo d’alej zistené, ze odmeny neboli
poskytnuté zamestnancom, ktori vykonavali prace na zaklade dohdéd o vykonavani prace mimo
pracovného pomeru. V roku 2024 (januar az maj) neboli zamestnancom vyplatené ziadne odmeny.

SSPmMK Dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022 a 2023 ucinnym
od 01. 12. 2022 zrus$ilo v plnom rozsahu ¢lanok VI. Motivaény prispevok. Nasledne v Kolektivnej
zmluve na rok 2024 prijatej dna 31. 01. 2024 SSPmK zmenilo znenie ¢l. VI. tak, Ze zamestnavatel
mbze poskytnat’ motivaény prispevok uz nie ako odmenu, ale ako prispevok za podmienok
definovanych vnutornou smernicou, ktora doposial’ nebola vydana. V roku 2023 a 2024 nebol
motivacny prispevok poskytnuty ziadnemu zamestnancovi.

Opatrenie spinené.
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2.6 Socialny fond

Kontrolné zistenie:

SSPmMK nema uréent zodpovedni osobu za vedenie agendy a Cerpanie socidlneho fondu
(dalej len ,,SF*), nevykonava zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok, ¢im poruSuje
ustanovenie § 6 bod 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zdkon o SF*).
Z celkového cCerpania SF za rok 2021 bolo 40 % finan¢nych prostriedkov vyplatenych pre Siestich
zamestnancov. Odporu¢ame pouzivat finanéné prostriedky SF v oblastiach, kde je rovnomerna
moznost’ Cerpania prispevkov pre vSetkych zamestnancov Vv zmysle zasady rovnakého
zaobchadzania.

Prijaté opatrenie:

K zabezpeceniu rovnomerného cCerpania financnych prostriedkov zo SF zamestnavatel
prijme nové znenie interného predpisu — Kolektivnu zmluvu, ktorou urci proces postupu a pravidla
k zabezpeCeniu rovnomerného Cerpania finanénych prostriedkov. Bol uréeny zamestnanec
zodpovedny za vedenie a spravu SF, a to v stilade so zdkonom o SF, ktorym je vedtici ekonomického
useku — ekonom.

Plnenie:

SSPmK vydalo dna 24. 06. 2023 Smernicu ¢. SM/12/2023 o tvorbe, evidencii a pouziti
socialneho fondu (d’alej len ,,Smernica®) G¢innu od 26. 06. 2023. V ¢l. V. Prostriedky socialneho
fondu Smernice, bod 6 je uvedené, ze za dodrziavanie zasad hospodarenia s prostriedkami SF
je zodpovedny za zamestnavatela veduci ekonomického useku — ekondém a zodpovedna osoba
za evidenciu SF je uctovnicka pre rozpoctové organizacie. Kontrolou dokumentéacie SF bolo zistené,
ze zucCtovanie SF za rok 2023 bolo vykonané dna 20. 01. 2024. Poskytovanie prispevkov zo SF
za rok 2023 bolo vsulade sustanovenim § 7 bod 7 zdkona o SF so zdsadou rovnakého
zaobchéadzania.

Opatrenie splnené.

2.7 Zmluvy

Kontrolné zistenie:

S njjomcom Davital s. r. 0. bola dia 23. 03. 2004 uzatvorena Zmluva 0 nijme nebytovych
priestorov, predmetom ktorej je prenajom priestorov pre vyuZzivanie napojového automatu o ploche
1 m2 Vyska prevadzkovych nakladov bola naposledy upravena Dodatkom ¢. 1 zo dna
27.12. 2005.

Prijaté opatrenie:

SSPmK ma uzatvorené dve zmluvy o najme, v ktorych je dohodnuté najomné v sulade
so Statitom mesta Kosice (dalej len ,,Statut*), v zmysle jeho Prilohy ¢. 4. V mesiaci december bude
dodavatel'om oznamena cena na obdobie od janudra 2023. Nasledne bude spracovany navrh dodatku
zohl'adiiujuici zmeny ceny elektrickej energie tomu najomcovi, ktory je odberatel'om média.

Plnenie:

Kontrolou zmlav o nijme nebytovych priestorov bolo zistené, Ze SSPmMK ma Vv sti¢asnej
dobe uzatvorené tri zmluvy s nagjomcami:

1. Veolia Energia Vychodné Slovensko s. r. 0. z roku 2007, neboli zistené nedostatky.

2. Davital s. r. 0. zroku 2004, v priebehu kontroly SSPmK vypracovalo a predlozilo novy
prepocet spotreby zaceny elektrickej energie avody, podla ktorého celkové naklady
za média na predmetny kdvomat na jeden rok predstavuja 70,47 €. Uvedené prevadzkové
naklady budu zapracované do Dodatku k Zmluve 0 prenajme nebytovych priestorov.
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3. Gastroservis MM, s. r. 0. zroku 2023, thrada za prenajom nebytovych priestorov bola
uréena v stlade s platnym Statatom, nedostatky neboli zistené.
Opatrenie ciastocne splnené.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, Ze na zaklade darovacej zmluvy darca daroval finanény dar vo vyske
350 € na nakup veci urCenych pre oddychovu a zabavnu ¢innost’ seniorov. Protokol o prevzati
hotovosti vo vyske 350 € zaucelom realizacie nakupu dohodnutych predmetov, bez blizsej
$pecifikacie, je uz zo dna 12. 07. 2021. Hotovost' bola odvedena do pokladne az dna 23. 11. 2021.
Dalej darca daroval na zaklade inej darovacej zmluvy finanény dar vo vyske 600 € za Gdelom
nakupu stboru uréenych veci do pokladne dina 26.04.2021. Nasledne bol dna 27.04.2021
zakupeny interiérovy nabytok v hodnote 564,50 €. ZvySok finan¢ného daru taktiez nebol odvedeny
na sponzorsky ucet. Zaroven vyssie uvedena darovacia zmluva nebola zverejnena na webovom sidle
SSPmMK. Dalej bolo kontrolou zistené, e ti, ktoré darovali finanény dar boli umiestneni
do jednopostelovych izieb naprieck tomu, ze v aktudlnom prehl'ade Ziadosti o pridelenie
jednopostel'ovej izby s prislusenstvom boli nad’alej evidovani ziadatelia, ktori si ziadosti podali eSte
zaciatkom roku 2020, pred pridelenim jednopostel'ovych izieb uvedenym klientom.

Prijaté opatrenie:

Zariadenie postupuje v zmysle odpora¢ania UHK — dosledné spracovanie obsahu darovacich
zmluv, zverejnovanie darovacich zmluv, sponzorsky ucet.

Plnenie:

Kontrolnej skupine bola predlozena evidencia darovacich zmluv za roky 2023 a 2024
z ktorej vyplyva, ze klienti poskytli SSPmK dary vo forme vecnych darov, napr. pouZzivané
zdravotnicke pomocky, antidekubitné matrace, invalidné voziky a pod. Ziadny klient neposkytol
SSPmMK finan¢ny dar. Darovacie zmluvy su zverejnené v Centralnom registri zmluv. V suvislosti
s umiestiiovanim klientov do jednopostelovych izieb vypracovalo SSPmK Dokument postupu
€. 2/2023 — Pravidla o umiestiiovani klientov do jednopostelovych izieb, v ktorych je rozpracovana
metodika postupu SSPmK pri umiestiiovani klientov do jednopostel'ovych izieb. Kontrolou ndhodne
vybranych dokumenticii o umiestiiovani klientov do jednopostelovych izieb bolo zistené,
7e umiestiiovanie klientov bolo realizované v stilade s Dokumentom postupu ¢. 2/2023.

Opatrenie splnené.

2.8 Zakladna finanéna kontrola

Kontrolné zistenie:

SSPmK nerealizovalo zakladnu finanéna kontrolu v salade svydanou Smernicou
¢. SM/5/2021 na zabezpecenie vykonavania finanénej kontroly (d’alej len ,,Smernica ZFK*), a teda
ani v stlade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o finanénej kontrole®), ked niektoré finanéné operacie
suvisiace s vedenim pokladne overuje predbeznou finanénou kontrolou alebo k niektorym finanénym
operaciam je vykonana ZFK prilozenim kontrolného listu, ktory nekoreSponduje s kontrolnym
listom, ktory by mal byt’ sucast'ou ZFK podl’a Smernice ZFK.

Dalsie finanéné operacie alebo jej Gasti nie st overované ZFK, napr.:
— vydavkové finanéné operacie a pravne tkony suvisiace s persondlnou a mzdovou agendou,
— finanéné operacie suvisiace s pokladni¢nou agendou,
—  objednavky, ndjomné zmluvy, darovacie zmluvy a iné zmluvy,
— dokumentacia suvisiaca s procesom verejného obstaravania a iné.
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Zakonné podmienky vykonania zékladnej financ¢nej kontroly zo strany kontrolovanej
organizdcie nie su splnené, je teda mozné konStatovat, ze vykon finan¢nej kontroly
je iba formalnym ,,opec¢iatkovanim* dokladu.

Prijaté opatrenie:

SSPmK aktualizuje interny predpis — Smernica SM/5/2021, v zmysle zakona o finan¢nej
kontrole, aby zakladna finan¢na kontrola bola vykonana spésobom ,,8tyroch o¢i“.

Plnenie:

SSPmMK vypracovalo internt Smernicu ¢. SM/2/2023 0 vykone zékladnej finan¢nej kontroly
v Stredisku socialnej pomoci mesta Kosice (d’alej len ,,Smernica ZFK*) u¢inni od 01. 04. 2023.
Kontrole boli podrobené doklady rbézneho charakteru ako objednavky, faktary, zmluvy
a dokumentacia z verejného obstaravania, pri ktorych bola vykonana ZFK podl'a Smernice ZFK.
Kontrolou finanénych operacii stvisiacich svedenim pokladne bolo zistené, ze ZFK
je vykonavana opeciatkovanim krycieho listu ako vypisu pokladni¢nej knihy na konci prislusného
dina vSetkych pohybov prijmov avydavkov z pokladnice. Vykonavanie ZFK v pokladnici
nie je vsulade s Metodickym usmernenim sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/006646/2022-1411 k finan¢nej kontrole, podl'a ktorého do suhrnného krycieho listu mozno
zahrnut’ len finan¢né operacie alebo ich Casti rovnakej povahy. Rovnaka povaha finan¢nej operacie
zahina uriti homogénnu oblast’ ¢innosti organu verejnej spravy, ako je napriklad vyberanie
poplatkov za odpady, hotovostny prijem do pokladnice, tla¢ a pod.

Opatrenie ciastocne splnené.

2.9 Poskytovanie pobytovej socialnej sluzby

Kontrolné zistenie:

Podla Cl. II Smernice pre tschovu mdze prijimatel’ socidlnej sluzby poziadat' prislusné
zariadenie o0 prevzatie osobnych dokumentov, cennych veci a peniaznej hotovosti do uschovy. Veci
budi uschované na zaklade ,,Zmluv o Gschove veci podla § 747 — 753 zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika a v zmysle zakona o socidlnych sluzbach a doplneni zékona a zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani.

Kontrolnd skupina si vyziadala od prislusnych zamestnancov kontrolovaného subjektu
Zmluvy o uschove veci aregister zmluv. Z dvoch usekov boli doru¢ené rézne zmluvy a register
zmlav o ischove SSPmK nevedie, pricom mu to vyplyva z ¢l. IV bod 1 Smernice pre tschovu.

Podla Cl. VIII bod 1 ma SSPmK raz za polrok vykonat inventariziciu cennych veci
araz zastvrtrok finanénych hotovosti prijimatelov socidlnej sluzby, ktoré boli prevzaté
do tuschovy. Vysledky inventarizacie sa zaznamendvaju v inventarizatnom zapise a odsuhlasia sa
S tctovnou a operativnou evidenciou. Uvedené sa v kontrolovanom subjekte nedodrziava.

Prijaté opatrenie:

Dodrziavat’ Smernicu SM/9/2021 Pravidla pre uschovu cennych veci prijimatelov socidlnej
sluzby zariadenia pre seniorov.

Plnenie:

SSPmK prijalo dina 27. 10. 2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici ¢. SM/9/2020, ktorym bol
nahradeny bod 1 Clanku VIIL Inventarizicia cennych veci a finanénych hotovosti, podl'a ktorého
SSPmK vykona inventarizaciu cennych veci a finan¢nych hotovosti prijimatel'ov socialnej sluzby
raz rocne. Vysledky inventarizdcie sa zaznamenaju v inventarizacnom zapise a odsuhlasia sa
s t¢tovnou a operativnou evidenciou. Kontrolou dokumentacie suvisiacej s inventarizaciou bolo
zistené, ze inventura cennosti bola vykonana dna 10. 01. 2024.

Opatrenie splnené.
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2.10 Povinné zverejiiovanie zmluv

Kontrolné zistenie:

Nedodrziavanie ustanovenia § 5a a § 5b zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam (d’alej len ,,zakon o slobode informacii*). Povinna osoba na svojom webovom sidle
pri zverejiiovani zmlav nezverejnila udaje podla § 2 ods. 2 Nariadenia Vlady SR ¢&. 498/2011 Z. z.,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o zverejiovani zmluv v Centralnom registri zmliv a nalezitosti
informéacie 0 uzatvoreni zmluvy (d’alej len ,Nariadenie®). Pri zverejiovanych zmluvach SSPmK
nezverejnovalo udaje: datum skoncenia platnosti zmluvy, ak je zmluva uzatvorena na dobu urcita
v zmysle § 3 pism. g) Nariadenia.

Prijaté opatrenie:

Bol vypracovany dokument postupu ¢&. 2/2022 Postup zverejilovania povinne
zverejiilovanych zmluv, objednavok tovaru a faktur.

Plnenie:

SSPmMK  vypracovalo internt Smernicu ¢. DP/2/2022 Postup zverejiilovania povinne
zverejiiovanych zmlav, objednavok tovarov a sluzieb a faktar s G¢innostou od 01. 01. 2023, ktora
popisuje postupnosti na zverejiovaniec zmliv v Centralnom registri zmluv. Kontrolou
zverejiiovanych zmluv na dobu uréitd na webovom sidle SSPMK bolo zistené, Ze s zverejnené
v zmysle ustanovenia § 3 pism. g) Nariadenia.

Opatrenie splnené.

Kontrolné zistenie:

Z dévodu zvySenia transparentnosti pri zverejiiovani dokumentov odporu¢ame zabezpecit
zverejnovanie dokumentov sposobom, ktory bude v sulade s § 5a a Sb zakona o slobode informacii,
resp. zabezpedit' prislusny softvér na zverejiiovanie dokumentov. Dalej odporu¢ame v internom
predpise presne zadefinovat’ spdsob zverejiiovania a povinnosti zodpovednych zamestnancov
pri zverejilovani.

Prijaté opatrenie:

SSPmMK zahrnie do navrhu rozpoétu v najblizSom rozpoc¢tovom roku nakup vhodnejSieho
softvéru na zverejiovanie dokumentov, vypracuje novy postup zverejiiovania zmlav, objednavok
a faktar a bude ur¢ena osoba zodpovedna za zverejiiovanie v zmysle zakona 0 slobode informacii.

Plnenie:

SSPmK obstaralo novy software od spolo¢nosti ZerumOne s. r. 0. na zverejiiovanie povinne
zverejiiovanych dokumentov podla § 5a a § 5b zadkona 0 slobode informacii. Zverejriovanie
dokumentov na webovom sidle SSPmK je rozdelené na obdobie do 31. 12. 2023 a zverejhovanie
podl'a nového softwaru od 01. 01. 2024.

Opatrenie splnené.

3 ZAVER

Kontrolou plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov bolo zistené, ze 0sem opatreni
bolo splnenych, tri boli ¢iastocne splnené a jedno sa plni.
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[4] KONTROLOVANY SUBJEKT — MESTO KOSICE-MAGISTRAT MESTA KOSICE,
ODDELENIE SPORTU A MLADEZE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Trieda SNP 48/A, Kosice

a) Predmet kontroly: kontrola dotacie poskytnutej z Fondu mladeznickeho Sportu
(kolektivny $port) ziadatelovi HK Srine Kosice, ICO 42 331757 na zaklade Zmluvy
0 poskytnuti dotacie z rozpoctu mesta Kosice ¢. 2023003219 zo dna 14. 12. 2023 vykonana
v zmysle Uznesenia ¢. 506 z XXI. zasadnutia Mestského zastupitel'stva v KoSiciach
zo dina 27. 06. 2024

c) Kontrolované obdobie: rok 2023

d) Konanie kontroly: od 23. 07. 2024 do 31. 07. 2024, s preruSenim

1 VSEOBECNE UDAJE

Poskytovanie dotacii z rozpo¢tu mesta KoSice (d’alej len ,,mesto”) upravuje § 7 ods. 2
aods. 4 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 583/2004 Z. z.).

Uznesenim Mestského zastupitel'stva v KoSiciach (dalej len ,,MZ v KoSiciach®) ¢. 889
zo dia 18. 09. 2017 bolo prijat¢é VSeobecne zaviazné nariadenie mesta KoSice ¢. 190 (dalej
len ,,VZN ¢. 190%), ktoré upravuje podmienky poskytovania dotacie vylu¢ne v zmysle ustanovenia
§ 7 ods. 4 zakona &. 583/2004 Z. z. Dalsie zmeny VZN ¢&. 190 boli prijaté uznesenim
MZ v Kosiciach ¢. 399 zo dna 28. maja 2020 a Uznesenim MZ v KoSiciach ¢. 843

zo dna 16. decembra 2021.
Kontrolou predlozenej dokumentacie bolo zistené:
2 ZIADOST O POSKYTNUTIE DOTACIE

Dna 30. 06. 2023 bola do podatel'ne Magistratu mesta Kosice ziadatel'om HK Sr$ne Kosice
(dalej len ,,ziadatel™) dorucena pod & MK/A/2023/18702-1 Ziadost’ o nenavratna finanéni dotaciu
vyhotovena dna 29. 06. 2023, vratane Siestich priloh. Na uvedenej Zziadosti chybal v zmysle
§ 6 ods. 2 pism. k) VZN €. 190 podpis ziadatel'a (Statutarneho zastupcu ziadatela) alebo osoby
opravnenej konat’ za ziadatel’a.

Nasledne dna 30. 06. 2023 bola ziadatelom do elektronickej schranky mesta dorucena
pod & MK/A/2023/18702-2 Ziadost 0 nenavratni finanéna dotaciu (dalej len , Ziadost™)
zo dna 30. 06. 2023.

Vyska pozadovanej dotacie bola 20 000 €. Ciel'om projektu bolo vytvorenie komunity deti
apodpora ich zaujmu o Sport, aktivny zivot azdravy zivotny Styl. V ziadosti nebola uvedena
v zmysle § 6 ods. 2 pism. ¢) VZN ¢. 190 celkova hodnota projektu. Ostatné podmienky boli splnené.

3 POSKYTNUTIE A VYUCTOVANIE DOTACIE

Mesto uzatvorilo dia 14. 12. 2023 s prijemcom ,,.Zmluvu 0 poskytnuti dotacie z rozpoc¢tu
mesta KoSice ¢. 2023003219 (dalej len ,,zmluva®). Predmetom zmluvy bolo poskytnutie dotacie
podl'a § 7 ods. 4 zakona ¢. 583/2004 Z. z. a VZN ¢. 190.

Poskytnutie dotacie bolo schvalené uznesenim MZ v KoSiciach ¢. 258 zo dna 12. 09. 2023.
Dotacia bola schvalena v sume 5408 € azaslana na ucet ziadatel'a, ktory bol uvedeny v Ziadosti
0 dotaciu dna 22. 12. 2023.
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V zmysle zmluvy bol termin poskytnutia dotacie schvaleny do 30 dni od G¢innosti zmluvy
atermin zictovania dotacie do 31. 12. 2023. Vo VSeobecnych zmluvnych podmienkach mesta
Kosice pri poskytovani dotacii, ktoré¢ su stcastou zmluvy je zaroven v Casti V. bod. 1 uvedené,
ze prijemca vykona rocné zuctovanie poskytnutej doticie a vlastnych zdrojov pouzitych
na spolufinancovanie do 30 dni od ukoncenia realizacie projektu, nie vSak neskor ako do 15. januara
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom bola prijemcovi poskytnuta
dotacia (pozn. § 12 ods. 1 VZN ¢&. 190).

Zmluva bolo zverejnena v Centralnom registri zmluv dna 15. 12. 2023, t¢innost’ nadobudla
16. 12. 2023.

Diia 22. 12. 2023 boli Statutdrni zéstupcovia subjektov, ktorym bola poskytnutd dotacia
v zmysle Zmliv o poskytnuti dotacie (podla VZN) elektronicky informovani zodpovednym
zamestnancom oddelenia Sportu a mladdeze MMK (dalej len ,,oddelenie SaM“), 7e si mozu
vyzdvihnat’ zmluvy podpisané primatorom mesta a zaroven bol uréeny novy termin na vyuctovanie
dotacie, ato do 15. januira 2024. Oddelenic SaM upresnilo, 7e preukazatelnymi nakladmi
st vydavky realizované v obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023.

Dna 15. 01. 2024 dorucil ziadatel do podatelne mesta pod ¢. MK/A/2024/07921-3
Vyuctovanie poskytnutej dotacie, prilohou ktoré¢ho boli dokumenty v zmysle § 12 ods. 3 VZN ¢. 190
- Vyhodnotenie poskytnutej dotacie Sport za rok 2023, Hodnotiaca sprava dotacie, Cestné vyhlasenie
a Plnenie informacnych povinnosti.

V zmysle Usmernenia MMK Kk pouzitiu finanénych prostriedkov z rozpoétu mesta
ako dotacie na Sport v roku 2023 (d’alej len ,,Usmernenie”) vykonal prijemca vyuctovanie dotacie
do systému Paysy.

Vyuctovanie obsahovalo Zmluvy o prenajme ladovej plochy vratane Satne s hygienickym
zariadenim v Aréne sr$fiov na Drabovej ulici €. 3, KoSice, objednavky a faktary za prenajom l'adovej
plochy vratane dokladov 0 uhrade z bankového tétu uvedeného v Ziadosti. Uvedené doklady spinali
podmienky opravnenych vydavkov spojenych s tréningovou pripravou — prendjom Sportového
zariadenia za ucelom tréningového procesu (faktura, pripadne zmluva o prenajme, rozpis poctu
hodin prenajmu — dohoda o cene, doklad o thrade) v zmysle Osobitnych zmluvnych podmienok —
dotacie Fond mladeznickeho S$portu. Zo zaverov administrativnej finan¢nej kontroly vyplyva,
ze neboli zistené nedostatky. Sprava zadministrativnej financnej kontroly bola vyhotovena
dna 13. 02. 2024.

4 ZAVER

Kontrolou poskytnutia a pouzitia dotacie z Fondu mladeznickeho $portu pre Ziadatela HK
Sr$ne Kosice neboli zistené nedostatky. Povinnej osobe bola zaslana Sprava z kontroly.

Ing. Pavol Gallo
hlavny kontrolor mesta Kosice

- Text spravy nepresiel jazykovou tipravou -
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