Mesto KoSice
so sidlom Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel’a prispevkovej organizacie:

Sprava mestskej zelene v KoSiciach (SMsZ), Rastislavova 79 , 040 01 Kosice, 1C0:17078202

Miesto prace: Kosice, sidlo prispevkovej organizacie

Minimalny zakladny plat: zakladna platova zlozka je od 2.500 €/brutto/mesaéne. Flexibilna platova
zlozka bude stanovena vopred a naviazana na dosahovanie ro¢nych vykonnostnych ukazovatel'ov a plnenie
manazérskych ciel'ov.

Pracovna ¢innost’ a zodpovednost’:
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predstavitel’ vrcholového manazmentu organizacie a Statutar organizacie;

riadi a zabezpecuje kazdodenny chod organizacie;

identifikuje podnikatel'ské a obchodné prilezitosti, tvori, predklada a realizuje stratégie rozvoja
organizacie;

predklada a realizuje obchodné, investi¢né a finan¢né plany organizacie;

identifikuje a realizuje optimalizaéné opatrenia;

zodpovedd za hospodarenie organizicie, za starostlivost’ o zvereny majetok a plnenie strategickych
planov a uloh vyplyvajucich z poslania organizacie;

zodpoveda za organizacno-Spravne veci, pracovnopravne vztahy a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych
internych a pravnych predpisov;

vedie rokovania a uzatvara zmluvné vztahy v rozsahu schvalenych kompetencii;

riadi, vedie a motivuje zamestnancov organizacie;

tvori a podporuje program zvySovania odbornej irovne zamestnancov organizacie;

riadi a rozvija spolupracu s inymi organizaciami s obdobnym zameranim;

komunikuje a prezentuje organizaciu navonok.

Kvalifika¢né predpoklady:
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vysokoskolské vzdelanie II. Stupna - ekonomické alebo odbor zihradnictvo, krajinné inzinierstvo,
pripadne iny vhodny suvisiaci odbor;

minimalne 5 rokov praxe Vv riadiacej pozicii;

minimalne 3 roky praxe v odbore porovnatenom so zameranim organizacie;

znalost’ minimalne jedného cudzieho jazyka;

znalost’ prace s PC;

vodicské opravnenie skupiny B.

Sposobilosti, odborné predpoklady a poZiadavky:

>
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znalosti v oblasti:  starostlivosti 0 zeleii, zabezpecovania verejno-prospesnych aktivit v oblasti
pestovania, vysadby, oSetrovania a systematickej starostlivosti o0 zeleri ako st parky, sprievodna zelen
komunikacii, stromoradia, zelen obytnych skupin; marketingu predaja rastlinného materialu; spravy
a ochrany zvereného majetku (detskych ihrisk a parkovych chodnikov, fontan, vodotryskov, umeleckych
diel osadenych v zeleni, opornych murov v zeleni a pod.), zber, nakladanie a zhodnocovanie biologicky
rozloziteIného odpadu a iné; organizacnej Struktury a ¢innosti organizacie na trovni verejne dostupnych
informdcii; suvislosti Vriadiacich vztahoch prispevkovej organizicie a institucionalneho vlastnika;
trendy v oblasti mestskej zelene a arboristiky

strategicky planovat’ a riadit’ organizaciu;

operativne riadenie zamerat’ na dosahovanie ciel’a;

ovladat’ zasady a techniky obchodného rokovania;

disponovat’ zakladnymi ekonomickymi znalostami nevyhnutnymi na vedenie organizacie (tvorba
rozpoc¢tu, ekonomické riadenie, controling, reporting a pod.);

prijimat’ samostatné rozhodnutia a niest’ za svoje rozhodnutia zodpovednost’;

flexibilita, schopnost’ identifikovat’ potrebu zmeny a zaviest’ ju;

sposobilost’ pre realizaciu neodkladnych a nepopularnych opatreni;

riadit’, viest’ a motivovat’ zamestnancov;



» mobilizovat’ myslenie zamestnancov na dosahovanie ekonomickych a podnikatel'skych vysledkov;
» byt moralne bezihonny a spdsobily na pravne ukony v plnom rozsahu.

Podmienky ti¢asti vo vyberovom konani:

V pripade zadujmu o GCast vo vyberovom konani je nevyhnutné zaslat’ vyhlasovatelom pozadované
podklady vyhradne e-mailom na vk-smsz@kosice.sk. Do predmetu spravy je nutné uviest' : ,,Vyberové
konanie - riaditel SMsZ“. Pripadné otazky adresujte = vyhradne elektronicky na
vyberovekonania@kosice.sk.

Zoznam poZadovanych dokladov:

ziadost’ o zaradenie do vyberového konania;

motivacny list naviazany na pracovnui poziciu;

Strukturovany Zivotopis, s uvedenim doterajsej praxe podpisany uchadza¢om;

zoznam referencii od predchadzajucich zamestnavatel'ov, s uvedenim kontaktu na konkrétnu osobu za
ucelom overenia referencie;

suhlas so spracovanim osobnych udajov — podpisuje uchadza¢ vo svojom mene; Vzor v prilohe.

Cestné vyhlasenie o osobnych tdajoch vo vztahu k referujucim osobam — podpisuje uchadzac vo svojom
mene; vzor v prilohe.
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Uchadzac¢ je povinny zaslat’ kazdy dokument zvlast formou vylu¢ne vo formate PDF (bud’ export alebo
riadny sken). Fotografie vytvorené mobilom nebudt akceptované.

Uzavierka prihlasok na vyberové konanie: 16.09.2019

Priebeh vyberového konania:

1. Zozbieranie podkladov od uchadzacov: do 16.09.2019

2. Pozvanie na osobny pohovor vhodnych uchadzacov: do 30.09.2019 (vratane)

3. Overenie poskytnutych dokladov a referencii uchadzaca

4. Osobny pohovor s vybranymi uchadzac¢mi: do 12.10.2019

5. Zostavenie zoznamu najvhodnejSich max. 5 uchadzacov, ktori budu pozvani na vypoclutie pred
vyberovou komisiou a zaslanie podkladov pre pripravu ,,Stratégie rozvoja podniku/organizacie”: do
15.10.2019

6. Termin na predlozenie ,,Stratégie rozvoja podniku/organizacie vyberovej komisii: do 21.10.2019

7. Neverejné vypocutie vybranych uchadzacov: 29.10.2019 (od 8,00 hod.)

8. Zostavenie zoznamu najvhodnejsich 3 uchadzacov, ktori vystupia na verejnom vypocuti

9. Verejna prezentacia a vypocutie uchadzacov: 29.10.2019 (od 13,00 hod.), miesto konania: Magistrat

mesta KoSice

10. Vyberova komisia zostavi poradie uchadzacov, na zéklade ktorého odporuci primatorovi vhodného
uchadzaca na prislusnu poziciu. Kone¢né poradie uchadzacov bude vysledkom bodového ohodnotenia
jednotlivych uchadzacov ¢lenmi komisie

11. zverejnenie najvhodnejsieho uchadzaca odportacaného vyberovou komisiou: do 04.11.2019

12. Predpokladany néstup do funkcie : od 01.01.2020

Vyberovi komisiu pre neverejné a verejné vypocutie bude tvorit’ 7 ¢lenov.

Pracovna pozicia sa neobsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania. Vyberové konanie slizi pre
vyber najvhodnej$iecho uchadzaca pre danu poziciu. Na zaklade vysledkov odporacania vyberovej
komisie primator mesta predlozi navrh mestskému zastupitel'stvu na obsadenie pracovnej pozicie.
Riaditela prislusnej institicie menuje Mestské zastupitel'stvo v KoSiciach na zéklade navrhu primatora
mesta Kosice (§ 11 ods. 4 pism. 1) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p.). Primator bude
akceptovat’ odporucanie komisie, vratane ur¢eného poradia. V pripade zasadného nestihlasu s postupom
a vysledkom vyberovej komisie, ma primator mesta moznost vyberové konanie zopakovat. Toto
rozhodnutie bude verejné, zdovodnené a malo by byt vynimocné.
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Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchiadza¢ berie na vedomie a stuhlasi, Ze:

» do vyberového konania budi zaradeni vyhradne uchadzaci, ktori riadne a véas predlozili vsetky
pozadované doklady;

» vyberova komisia ma vyluéni pravomoc rozhodnit’ o tom, ktory uchadza¢ bude pozvany na osobny
pohovor, neverejné a verejné vypocutie;

» wuchadza¢, pozvany na osobny pohovor je povinny zdokladovat svoje deklarované vzdelanie
(poskytnutim potrebnych dokladov a podkladov);

» na verejné vypocutie budil pozvani vyhradne uchadzaci na zaklade rozhodnutia vyberovej komisie, ktori
najlepsie splnia pozadované kritéria;

» zaslanim prihla8ky a pozadovanych dokladov nevznika uchadzaCovi narok na osobny pohovor ani na
d’al$iu Gcast’ vo vyberovom procese;

» 0 termine a mieste uskuto¢nenia osobného pohovoru, neverejného a verejného vypocutia, bude vybrany
uchadzac informovany vyhradne elektronickym spdsobom;

» uchadza¢ pozvany na neverejné a verejné vypocutie je povinny na zaklade obdrzanych podkladov
averejne dostupnych informacii vypracovat’ a vyberovej komisii predlozit’ ,,Stratégiu rozvoja
podniku/organizacie® v rozsahu maximalne do 5 stran formatu A4;

» uchadza¢ pozvany na neverejné a verejné vypocutie sthlasi so zverejnenim Zivotopisu odbornej a Siroke;j
verejnosti na strinkach mesta;

» uchadza¢ pozvany na verejné vypocutie bude mat k dispozicii ¢asovy priestor max. do 45 minut, ktory
bude rozdeleny na 15 minatové ¢asti vyélenené na odprezentovanie svojej stratégie rozvoja (do 10 min.),
zodpovedanie otazok komisie (do 15 min.), zodpovedanie otazok verejnosti (do 20 min.).

Ing. Jaroslav Polacek
primator mesta KoSice

Prilohy:

1. suhlas so spracovanim osobnych udajov

2. Cestné vyhlasenie o osobnych udajoch vo vztahu k referujucim osobam



