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Oznam o viberovom konani

Ministerstvo vnutra SR/ Urad splnomocnenca vlSdy SR pre romske komunity
podporuje vfkon

Komunitn6 centrum, Krim6ryho 2, O4O 11 KoSice - Lunfk lX

Poskytovatel'sociSlnej sluiby v komunitnom centre (d'alej len ,,Poskytovatel'sluiby")

Mesto Koiice, Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice.

vyhlasuje v'iberov6 konanie na plnrf pracovnri fvdzok na

a) jedno pracovn6 miesto pracovnika KC;

V'iberov6 konanie sa uskutoEni dia 25.03.2019 o 10,00 hod. v priestoroch Komunitn6ho centra,

KrEm6ryho 2, KoSice - Lunik lX Pri vliberovom konani sa uchddzadi preukdZu obdianskym

preukazom.

Zdujemcovia o pracovn0 poziciu mdZu pisomn[ Ziadost o prijatie do zamestnania dorudi{ osobne

alebo zasla{ doporudenou poitovou ziisielkou na adresu Mesto Koiice, Trieda SNP 48/A, O4O 11

KoSice. Zdujemcovia oznaiia obSlku ,,NP KC" a ,,NEOTVARAi".

Uzdvierka na predloienie iiadosti o prijatie do zamestnania je 2O.O3.20t9 do konca pracovnej

doby. Ziiujemcovia, ktorlich pisomn6 iiadosti do vfberov6ho konania budri doruden6 po termine

uzdvierky, nebud0 zaradeni do vfberoveho konania,

Zoznam poiadovan'fch dokladov k iiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaine

urten6, o ktorf poziciu alebo pozicie sa kandiddt uchSdza):

o podpisan,i Struktrirovanli Zivotopis uchddzada (CV)vo formdte Europass (povinnri formilt),
. k6pia dokladu o najvy55om dosiahnutom vzdelani (diplom a vysveddenie o Stdtnych

sk05kach),
. potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej dinnosti (vo formdte od

mesiac/rok do mesiac/rok)- platipre pozicie odbornf garant KC a odbornri pracovnik KC,

o vVpis z registra trestov nie star51 ako 3 mesiace,
. srihlas so spracovanim osobnrich 0dajov na osobitnom formuldri (Priloha i.4al,
. uchddzad mOZe predloiif aj odportidania, alebo pracovn6 hodnotenia od predch;idzaj0ceho

zamestndvatel'a, alebo od organizdcii, s ktonimi v minulosti spolupracoval (nepovinnli
doklad).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu
region6lneho rozvoja v r6mci Operadn6ho programu I-udske zdroje
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NiZiie stredn6 odborn6 vzdelanie v zmysle ods. 4 pism. a)' Zdkona i. 245/2008 Z. z' Q

v'ichove a vzdeldvani(5kolsk,i zdkon) a o zmene a doplneniniektorfch zdkonov'

o Sk0senosti v oblasti sociSlnej prdce, komu tnej prdce, vol'nodasovlich aktivit a pod' a/alebo

absolvovan6 vzdelSvanie v prisluinej oblasti.

. Znalost slovensk6ho jazyka.

o Znalost jazyka cielbvej skupiny (r6msky, mad'arsky a pod')'

. Znalos{ konkretnej komunity a cielbvej skupiny (pobyt vo vyl(denej komunite/lokalite, jeho

d[Zt<a a podobne)
. prdca s pC na zilkladnej frovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, prdca s internetom)..

V pripade, Ze na z6klade vi?berovfch krit6rii komisia vyhodnoti viacerych uchddzadov ako vhodnych

na obsadzovan( poziciu, komisia posudzuje doplfiuirice v'iberov6 krit6ri6:

o osobnostn6 predpokladV: empatia; reipekt k odliSnostiam; schopnosf zvlddat ndrodn6

situdcie, spojen6 s vf konom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost rieSit konflikty,

motivacia pre prdcu vo vyludenlich komunitdch/lokalitdch a d'al5ie'

o zdujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.

o odporUdania a pracovn6 hodnotenie od predchddzajdcich zamestndvatelbv alebo od

o rga nizdcii, s ktorlim i uchddzad spol u pracova I'

KaZdii 0spein11, uchiidzad na poziciu pracovnik KC, kto16ho v'iberovd komisia vyberie na vliberovom

konani na uvedenri poziciu musi spfiat podmienku bez0honnosti. Splnenie tejto podmienky

preukdie poskytovatel'ovi predloZenim v'yipisu z registra trestov (nie stariieho ako tri mesiace).

Suma z6kladnej zloiky mzdy pre poziciu pracovnik KC je: 551,50 €

Upo;prng.n.i-g Na v'fberov6 konanie budri pozvani iba

predpoklady na danu poziciu, preukdzatel'ne e-mailom (v

telef6nom zaznamendvajricim volan6 iisla a pod.).

zdujemcovia, ktori splfalU kvalifikaind

pripade potreby aj mobiln'im telefonom,

Miestom v,ikonu prilce je (uvedte adresu): Komunitn6 centrum, Krdm6ryho 2, 040 11 Ko5ice a

tizemie mesta Ko5ice.

Ddtum predpokladan6ho ndstupu do zamestnania je Ot.O4'20L9
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Pracovnd iinnost' pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje odborn6mu pracovnikovi KC pri vfkone jeho iinnosti pod jeho metodick'ihr
vedenim.

Pracovnik vVkon6va dinnosti:
- asistuje odborn6mu pracovnikovi pri vfkone jeho dinnosti podl'a jeho pokynov a pod jeho

metodickfm vedenim,
- mapuje potreby cielbvej skupiny a navrhuje spdsoby rie5enia,
- vyhtadilva klientov a potencidlnych uZivatefov sluZieb, aktivit a dinnostikomunitn6ho centra,
- vykondva odborne nendrodn6 0kony predov5etkiim pri prdci s klientom (vedie napr.

volnodasov6 aktivity pre deti a mlddeZ, realizuje vybran6 aktivity v rdmci nizkoprahov6ho
programu, preventivne aktivity, vypomdha pri doudovani, organizuje komunitn6 podujatia a

aktivity),
- zapAja d'al5ich dlenov komunity, resp. obce do aktivit komunitn6ho centa,
- ak je to potrebn6, pomdha uZivatefom sluiieb s tlmodenim (z r6mskeho, mad'arsk6ho jazyka)

pri komunik6cii v rdmci poskytovania odbornlich dinnosti, inrich dinnosti a aktivit (napr.
pred5kolskf klub, komunitn6 aktivity),

- vedie nevyhnutn0 administratfvu (tykajricu sa napriklad pracovnej dokumentdcie),
- z0dastfiuje sa na pravideln'ich poradiich zamestnancov,
- vykondva in6 dinnosti, kto16 vyplyn( z aktudlnych potrieb podas realizdcie ndrodn6ho

projektu.

V sIlade so zdsodou rovnokdho zoobchddzania je pri vyberovom kononi zakdzond diskrimindcio

z d6vodu pohlovio, ndboienskdho vyznania olebo viery, rosy, prisluinosti k ndboienskej alebo etnickej

skupine, zdrovotndho postihnutio, veku, sexudlnej orientdcie, monielskdho stavu o rodinndho stovu,

forby pleti, jazyko, politickdho olebo indho zmyil'onio, ndrodndho alebo socidlneho p6vodu, mojetku,

rodu olebo indho postavenio. Zdsodu rovnokdho zaobchddzonia v procovnoprdvnych vztohoch o

obdobnych prdvnych vztahoch ustonovuje zdkon i. 365/2004 Z, z. o rovnakom zoobchddzoni v

niektorych oblostiach o o ochrane pred diskrimindciou o o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(ontidiskriminoiny zdkon)v zneni neskoriich predpisov.
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