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Rozhovor s: Jozefom Ondasom
Osobnost Kosice IT Valley a drzitel ocenenia
manzér roka 2010

Uspechy nasich élenov

Tohtoroéné udelovanie slovenskych potitacovych
»0skarov" pocas spolocenskeého vecera IT Gala
2013

Z kuchyne Kosice IT Valley

Kosice IT Valley spolu so svojimi élenmi a dalSimi
IT spolocnostami sa rozhodli nadviazat na velmi
Uspesné projekty vzdelavania v oblasti IKT.

RWE IT Slovakia - predstavujeme
Kratke predstavenie spolocnosti RWE IT Slovakia,
iej vznik, Uspechy, portfélio a predstavenie jej
konatelov

Sledujte nas web
Kosice IT Valley nedavno zverejnilo novy web




Mili ¢itatelia,

Dovolte mi aby som Vam kratko predstavil novy
newsletter nasho-vasho zdruzenia Kosice IT Valley.
Pokusim sa to urobit cez odpovede na tri zékladné
otazky.

PRECO vlastne vznikd takyto newsletter? V prvom rade, chceme
dat o sebe vediet a navzajom sa informovat. Tu sme, tu Zijeme,

tu pracujeme. Chceme, aby ludia videli potencial v tomto regiéne
a ostali tu pracovat. Chceme ukazat, Ze nové technoldgie sa tvoria
aj u nas a tvorite ich prave vy alebo vasi kolegovia. Predstavime
Vam zaujimavych ludi, osobnosti regiénu. Nasim cielom je
prindsat informdcie, ktoré by motivovali ku vzajomnej spolupraci
jednotlivych clenov.

€0 bude obsahom newslettra? Newsletter plénujeme vydavat
velektronickej verzii, ktorej obsahom budu tieto témy:

1) Predstavenie osobnosti z IT komunity
otazky a zaujimavé odpovede. Ndjdete v nich novu inSpiraciu
amotivaciu do dalSej prace a osobného rozvoja.

2) Aktivity zdruZenia a jeho élenov

tu chceme poukazat na dosiahnuté vysledky ¢lenov a aktudlne
informacie z ¢innosti zdruZzenia. Dostanete moznost nazriet do
nasej kuchyne.

Editorial

3) Predstavenie spolognosti

pozname sa a nepozname sa. Kratke pribehy firiem by mali
pomoct zorientovat sa v tom, kto ¢o robi a ¢o ponuka.

Ambiciou do budticna je vydavat tematicky ladeny newsletter, cize
kazdeé cislo by sa mohlo zaoberat nejakou Specifickou témou.

masy, teda pre kazdého, koho zaujima ¢o sa deje v IT u nas
vregione, respektive v regione+. Neobmedzujeme sa len na ¢lenov
a partnerov nasho zdruZenia, ale chceme oslovit aj buducich
zaujemcov o spolupracu. Cielovu skupinu tvoria v podstate vaetky
skoly, pretoze prave tam vyrastaji nasi budtici kolegovia.

Verim, Ze zdruzenie KoSice IT Valley aspori trosku pozndte,

alebo ste o fom uz poculi. Je to zdruzenie subjektov pésobiacich

v oblasti informacnych technoldgii, Skolstva a verejnej spravy.
Svoje aktivity zameriavame na rozvoj, podporu vyucby a inovacii

v sektore IT na vychodnom Slovensku, €o sti¢asne prinasa regionu
podporu zamestnanosti a orientdciu na technoldgie s vyssou
pridanou hodnotou. Jednoducho, svoje aktivity zameriavame

na 3 prioritné oblasti - vzdelavanie, inovacie a investicie. NaSou
ulohou je spajat ludi, organizacie a ndzory, vytvarat podmienky pre
rozvoj IKT priemyslu a celého ekosystému okolo neho na vychode
Slovenska a taktiez vyhladavat a komunikovat tspechy a dobré
priklady od nasich ¢lenov smerom von, tak aby sme budovali
dobré meno a silnt znacku.

Prijemne ¢itanie priatelia!

Vas Dodan Vojtko

Kosice IT valley newsletter a
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OSOBNOST KOSICE IT VALLEY

S Jozefom sa nam podarilo urobit kratky, ale velmi
zaujimavy rozhovor. Odpovedal na nasich trinast otazok.
Nech sa padi, je to inSpirativne Citanie.




JOZEF ONDAS

Jozef Ondas po absolvovani odboru matematika, logika a tedria mnozin na kosSickej
Univerzite Pavla Jozefa Safarika zacal pracovat v oblasti informaénych technoldgii

a udrzby vo Vychodoslovenskych Zeleziarfiach. Po roku 1990 pésobil vo firmach IBM
a SAP. V rokoch 1997 a7 1998 p6sobil ako ndmestnik generalneho riaditela Zeleznic
SR a od roku 1999 ako generalny riaditel IBM Kuwait (KBM). V rokoch 2003 az 2005
pdsobil ako poradca Ministerstva financii SR v time pre reformu systému riadenia
verejnych financii so zodpovednostou za pouZitie IT technoldgii. Stal pri zrode
T-Systems Slovakia v roku 2006 a v priebehu piatich rokov z firmy vybudoval jedného
z najvacsich zamestnavatelov v meste, kde pracuje v sucasnosti uz skoro tritisic ludi.
Vroku 2009 sa stal IT osobnostou roka, v roku bol 2010 tyzdennikom Trend vyhlaseny

Co je Vasim hlavnym motorom,
ktory Vas Zenie vpred?

Uz davnejSie som priSiel k ndzoru
(pochopil), Ze najddleZitejsSie je
konat spolo¢né Dobro. A kedZe
som bol obdareny ,nekonecnou”
energiou, ta mi pomaha v tom,
aby som v konani Dobra dbsledne
presadzoval tie talenty, ktoré som
dostal.

Aké su VasSe zakladné Zivotné
principy, zasady, filozofia?

Moje hodnoty vychadzaju

z krestanskych hodnét. Snazim
sa zit podla nich. Myslim, Ze iné
hodnoty ani nemajd zmysel. Velmi
si cenim schopnost ludi obetovat
sa za inych. To priamo suvisi so
schopnostou mat rad a tesit sa

z daru Zivota.

Talent nie je vSetko. Skutocny
uspech je vysledkom dosled-

nej pripravy a poctivej prace.

A mat dobru viziu pritazliva pre
[udi okolo vas je pre naozajstny
uspech nevyhnutné vzdy. Preto
vo vsetkom, ¢o robim, sa snazim

za Manazéra roka a stal sa aj Osobnostou roka HR Gold. Popri praci sa venuje
aj charitativnej ¢cinnosti, zameranej na podporu deti a rodin v krizovej situacii

a v ohrozeni. V KoSice IT Valley pdsobil na pozicii predsedu Spravnej rady v rokoch

2007 - 2010 a od roku 2012 je Vykonnym riaditefom zdruzZenia.

o0 maximalnu pridand hodnotu
a o dosiahnutie spolo¢ného Do-
bra. Inac by to bola strata ¢asu
akapacity.

AKka je cena za uspech?

Otazke celkom dobre nerozu-
miem. Ale pom&zem si citatmi
Matky Terezy:

»Ak robis dobro, ludia ta obvinia
zo sebeckych, postrannych pohnu-
tok. Ale aj tak rob dobro!

Ak si Uspesny, ziskas si faloSnych

priatelov a skutocnych nepriatelov.

Ale aj tak bud Uspesny!

Na dobro, ktoré konas, sa zajtra
zabudne. Ale aj tak rob dobro!
Cestnost a Gprimnost ta urobia
zranitelnym, ale aj tak bud' ¢estny
a uprimny!

Co si po celé roky budoval sa
moZe za jednu noc zrutit, ale aj tak
buduij!...”

Aké su VaSe plany do
buduicnosti?

To je jednoduché. Hlavne ¢im
dlhSie poberat penziu podla

motta: ,Nie je dblezité, aku velku
mas penziu, ale ako dlho ju
poberas.” Preto vela Sportujem,
hlavne vonku v prirode.
Samozrejme pokracujem v pod-
pore rozvoja IT priemyslu v re-
gione Ci cez KoSice IT Valley, alebo
mojimi aktivitami v IT businesse

a vzdelavani. Pokracujeme v budo-
vani charitativnej siete Dorka -
centra pre podporu deti a rodin

v ohrozeni.

A venovat sa mojim Siestim
vnucatam, rodine a priatelom kedy
to je len mozné.

Ako vyzera Vas typicky pracovny
den?

Ako normalny den kazdého ak-
tivneho dochodcu. Vstavam skoro
réano, cvi¢im, potom pracujem
(posta, priprava na stretnutia,
Studium materialov, ...), mnoho
réznorodych stretnuti (KoSice

IT Valley, univerzity, charita, ...).
Neskdr popoludni Sport (tenis, bi-
cykel, beh, TRX, ...). VeCer oddych,
knihy, hudba. Dni s nesmierne




kratke, omnoho kratSie, ako ked'
som bol zamestnany

Mate nejaké hobby? Co Vam
dava Vase hobby vo vztahu
k praci?

Mam niekolko hobby - praca,
Sport, hudba - a neviem si pred-
stavit Zivot bez nich.

Ako travite vikendy?

Dve alternativy: Sport alebo cha-
lupa. Obe velmi aktivne na pohyb.

Ako ste sa dostali k IT?

Po univerzite som nastupil do
Vychodoslovenskych Zeleziarni,
kde som pracoval v oblasti infor-
macno - komunikacnych technolé-
gii, najprv ako Specialista, vyvojar,
matematik. Bol to mimoriadne
vyspely kolektiv, v ktorom sa
clovek mohol popri technolégiach
naucit aj vela dalSich veci: spola-
hlivost, kvalita, zodpovednost,
timova praca... Lahko sa mohlo
stat, Ze nezodpovednym ¢inom

v nasich technolégiach sme mohli
odstavit aj pol fabriky! Pre mna to
bola ohromna skola Zivota.

Ak by ste nepracovali v IT, o by
ste robili?

Ja sice pracujem v priemysle IT, ale
trochu inac. Jedného pekného dna
v januari 1981 som pochopil, Ze ak
chcem robit viac dobrého ako len
IT Specialista, treba zmenit za-
meranie a pripravovat podmienky
pre inych Specialistov. Teda treba

prejst do manazmentu. TakZe
nieco po tridsiatke som sa pustil
manazérskou cestou. Popri tom
som sa vzdy snazil drzat krok s in-
formacno-komunikacnymi tech-
noldgiami a hlavne s rieSeniami.
To mi zostalo dodnes - sam sa
vidim ako ,solution architect”,
architekt pre rieSenia rozsiahlych
a komplexnych systémov riadenia.
Pomahalo a pomaha mi to pri tych
vyzvach, ktoré som potom stretol.

Co Vas v praci v IT najviac
motivuje okrem financného
prinosu?

Financny aspekt nepatri u mna
medzi hlavné motivatory. Uz
vela rokov vyhladavam vyzvy

a prilezitosti v oblasti krizy

a krizového manazmentu, ale

aj v oblasti manazmentu zmien.
Vlastne sa tomu venujem inten-
zivne uz skoro 30 rokov. Budovat
firmu, vytvorit nieco nové alebo
rozdelit nieco, Ci spojit nieco
nie je len technicka, racionalna
praca, ale podstatna ¢ast zmeny
spociva v schopnosti urobit ju
tak, aby ju ludia prijali, aby v no-
vom prostredi pracovali eSte
efektivnejSie ako v tom starom.
Je to vidy spojenie kreativity,
skusenosti, znalosti s chapanim
Cloveka a skupin, ich potencialu,
ich problémov, ich motivacnych
faktorov, obav, .... Tu znova
opakujem, ze s dobrou viziou spo-
lo¢ného dobra pre zucastnenych
sa tieto zapasy vyhravali pomerne
[ahko.

Co je budicnost vo svete IT?
Kde vidite smerovanie IT?

Pokracujuci prienik technolégii IT
do v3etkych oblasti Zivota ¢loveka
a spolocnosti. Je a bude kriticky
dolezité poznat obe strany IT
ekosystému: IT technologie, ale
aj ich vyuzitie v inych sektoroch
[udskej Cinnosti. Mutidisciplin-
arita, makké zrucnosti, jazykova
priprava bude vladnut vo svete
IT. Kto sa chce v IT udrzat, musi
sledovat tuto liniu a pripravovat
sa neustale na Coraz rychlejSie

a dramatickejSie zmeny v IT
ekosystéme.

Ktora oblast v IT je podla Vas
najzaujimavejsSia?

VSetky su zaujimavé a potrebné.
Predpokladam, Ze buducnost

je vinteligentych znalostnych
systémoch, ktoré pomdézu inym
sektorom v dosahovani vyS3ej
produktivity, zrychleni inovacii

a zvacSeni dostupnosti pre Siroké

masy spotrebitelov a pouZivatelov.

Bude to velmi o matematike.

Aka je VaSa vizia pre KoSice IT
Valley?

Silny a efektivne fungujuci klaster
s vysokou pridanou hodnotou

pre ekonomiku a socialne ino-
ovacie v regidne, prinasajuci novu
uroven spoluprace, komunikacie,
vzdelavania, inovacii, kreativi-

ty, zamestnanosti a kultdry...

A hlavne dalsi rozvoj firemnej

a osobnej spolocenskej zodpoved-
nosti vSetkych zucastnenych.




Verim, ze IT priemysel ma
ohromny potencial, aby sa stal
hlavnym pilierom ekonomiky
regionu. A verim, Ze mame na to
[udsky potencial. KoSice IT Valley
ma velkd Sancu rozvijat a spajat
tieto dva potencialy.

.Co si po celé roky budoval
sa moze za jednu noc zrutit,
ale aj tak buduij!”



USPECHY NASICH CLENOV
nalT GALA 2013

Rok 2013 bol pre nasich ¢lenov velmi Uspesny. Svedci o tom
aj tohtorocné udelovanie slovenskych pocitacovych ,Oskarov”
pocas spolocenskeho vecera IT Gala, 3. oktdbra 2013.

Spomedzi viac ako 200 nominovanych osobnosti,
firiem, projektov a produktov vybralo neformalne
zdruZenie slovenskych Zurnalistov a ¢lenov
profesijnych zdruzeni v oblasti informacnych
technoldégii a telekomunikacii vitazov Styroch
kategorii.

Osobnost roka

V kategorii IT OSOBNOST roka 2013 zvitazil Marcel
Rebros, generalny riaditel Cisco Slovensko, ktoré
je nasSim ¢lenom. Bol oceneny za zavadzanie
e-learningovych foriem vzdelavania a odbornu
pripravu IT Specialistov v ramci projektu Sietovych
akadémii, ktory na Slovensku od roku 1999

strategicky formuje. V sucasnosti tiez pésobi
ako viceprezident Americkej obchodnej komory
na Slovensku. V spolupraci s rezortom Skolstva
podporuje inovacie a modernizaciu v oblasti
vzdelavania, napriklad projektom Dievcata

v IT scielom iniciovat diskusiu 0 moZnostiach
uplatnenia zZien v sektore ICT a zvysit ich zaujem
Studium technologickych smerov.

IT projekt roka

V kategérii IT PROJEKT roka 2013 bol oceneny nas
Clen ANTIK Telecom za projekt Opticky internet do
menej rozvinutych oblasti. Prostrednictvom tohto
projektu bude dodany vysokorychlostny internet




do oblasti s vysokou nezamestnanostou, kde chyba-
la moznost rychleho pripojenia alebo digitalnej
televizie.

IT produkt

Dobré spravy pre IT Valley prinieslo aj ocenenie
dalSieho ¢lena, tentoraz v kategérii IT PRODUKT.
Spolocnost ELCOM, s.r.o., PreSov tuto cenu ziskala
ako tvorca Uniq Tabletu, uréeného pre pracu

v naro¢nom prostredi. Tablet je unikatny svojou
pevnou konstrukciou, ergonomickym tvarom

a dotykovym displejom. KedZe je zaroven vybaveny
aj Wi-Fi, 3G, reproduktormi a kamerou, praca s nim
Setri pouzivatefom naklady aj as. Viac o tomto
produkte ao ceste od napadu k jeho realizacii sa
dozviete z rozhovoru s jeho tvorcami.

Rozhovor s tvorcami oceneného tabletu
Uniq Tablet

e Ako dlho trval cely proces - od napadu po
hotovy vyrobok?

Na projekte tabletu sme pracovali vySe roka.
Tablet - prenosna verzia priemyselného pocitaca,
je nasledovnikom celej série radu nasich all-in-
one priemyselnych pocitacov UnigPC so vSetkymi
nadstandardnymi prvkami, ktoré tieto zariadenia
ponukaju pouzivatelovi.

e Vyvinuli ste tento tablet na zaklade
konkrétnej objednavky/poziadavky? Inymi
slovami, bol to originalny napad Vasich ludi
na zlepSenie podobného vyrobku alebo
priSla konkrétna poZiadavka z praxe nieco
takéto vytvorit?

Tablet nebol Specialnou objednavkou. Potencial
malych prenosnych priemyselnych pocitacov

sme vnimali uz takmer 10 rokov. Technologické
moznosti, dostupné rieSenia, cena komponentov,

ich vykon, spotreba energie, ani postoj potencialnych
pouzivatelov neumoZzfioval UspeSne uviest podobné
rieSenie na trh. Tabletovy boom ich rychly nastup

a oblubenost v komercnej sfére zmenil postoje
pouzivatelov, ako aj vyrobcov komponentov,
operacnych systémov a aplikacii. Priemyselna

77777777777 Spravodaj

Oceneni
clenovia

CiIsCo

Osobhnost roka

Marcel Rebros, generalny riaditel Cisco
Slovensko bol oceneny za zavadzanie
e-learningovych foriem vzdelavania a odbornt
pripravu IT specialistov v ramci projektu
Sietovych akadémif

ANTIK Telecom

IT projekt roka

za projekt Opticky internet do menej
rozvinutych oblasti. Prostrednictvom tohto
projektu bude dodany vysokorychlostny
internet do oblasti s vysokou
nezamestnanostou.

ELCOM s.r.o.

IT produkt roka

ELCOM tuto cenu ziskala ako tvorca Uniq
Tabletu, uréeného pre pracu v naro€nom
prostredi. Tablet je unikatny svojou pevnou
konstrukciou, ergonomickym tvarom a
dotykovym displejom.




spotreba vSak v tomto zostala akosi opomenuta,
aj ked dopyt po tychto rieSeniach uz aj v priemysle
rychlo rastie.

e Aké je vlastne jeho vyuzitie v praxi
- pre koho je uréeny a na aké cinnosti
predovietkym?

Nas tablet je urceny predovsetkym do priemyslu

a narocného prostredia. Preto sme pre tdto
tabletovu prvotinu zvolili operacny systém Windows
a technologiu Intel pre ktory v priemysle existuju
mnohé aplikacie a je kompatibilny s dalSimi
komponentmi, technickymi aj programovymi.
NajmodernejSie dotykové ovladanie umoznuje
zariadenie ovladat velmi jednoducho a intuitivne,

a zaroven zabezpecuje pohodIné, velmi odolné

voci prachu, vode a opotrebeniu, ¢o zariadenia

s klasickou klavesnicou nedokazali. Displej,

ale aj cely tablet je takto mozZné jednoducho
udrZiavat v Cistote, pripadne ho cistit pomocou
detergentov aantibakterialnych roztokov samotnym
pouzivatelom. Tablet je vybaveny Standardnymi
komunikacnymi rozhraniami - USB, Wifi, Ethernet,
Bluetooth a chranenymi odolnymi typizovanymi
konektormi, ktoré sa v komercnych tabletoch
nenachadzaju. Pre narocné priemyselné prostredia je
mozné zariadenie dovybavit s rozhranim pre opticku
komunikaciu s vysokou odolnostou voci ruseniu.

Na rozdiel od komercnych tabletov sme v pripade
nasho tabletu venovali pozornost moznosti pevného
uchytenia na ruku, na stojane v aute, na stole, na
stene a podobne, ¢o bola a stale je poziadavkou
priemyselnej praxe pre profesionalne zariadenia.
Verzia so snimanim biometrického podpisu dava
moznost dava naSmu tabletu Uplnd vynimocnost

a ponuka jeho uplatnenie pre moderny digitalny
(bezpapierovy) mobilny manazment dokumentov nie
len v priemyselnom prostredi, ale tiez v bankovnictve,
poistovnictve, zdravotnictve, armade, policii ale

aj v beznej firemnej praxi.

e Existuje porovnatelhy produkt na trhu?
Ak ano, v ¢om je ten vas iny?

Ano existuju. Nase zariadenie konkuruje
najmodernejSimi komponentmi - projekény
kapacitny dotykovy IPS displej, hmotnost,

spotreba energie, vydrz na batérie, kompatibilitou,
spolahlivostou, odolnostou, hmotnostou a cenovou
dostupnostou. Ajv priemysle oakavame mensiu
revoluciu v cenovej dostupnosti priemyselnych
tabletov a all-in-one priemyselnych pocitacov

s dotykovym ovladanim. Ich ceny su ¢asto ndsobkom
ceny nasho zariadenia.

e Ponukate ho aj na domacom trhu alebo
je urcéeny iba na export?

Tablet nema hrani¢né obmedzenia. Vdaka
Standardnému operacnému systému a svojej
kons3trukcii je otvoreny pre akykolvek jazyk.

Je kompatibilny so svetovymi Standardmi. Aj ked je

.....

ako Slovensko, slovencina je nam najblizsia.

e Je o tento vyrobok v takom konkurenénom
prostredi, akym IT nesporne je, zaujem?

Ako som uz spominal zaujem o takéto rieSenie bol

uz dlhSiu dobu. AZ nové zariadenia, ich vyspelost
adostupnost vytvorili rychlo sa novy, dynamicky sa
rozvijajuci trh s priemyselnymi tabletmi. Paradoxne,
nas zaujem je taky, aby tento trh nevyrastol az do tej
miery, Ze by sa dostal do Stadia masovej vyroby, kde
kraluju svetovi giganti. Prave Specializovana vyroba je
prilezitostou, kde dokdZzeme Uspesne konkurovat na
svetovom trhu.







Z kuchyne
Kosice IT Valley

SAP Akadémia

Kosice IT Valley spolu so svojimi ¢lenmi a dalsimi IT spolo€nostami a za vyznamnej podpory
spolocnosti SAP sa rozhodli nadviazat na velmi uspesné projekty vzdelavania v oblasti

IKT a vytvarania novych pracovnych miest v IKT sektore z minulych rokov. Podpisanim
memoranda o porozumeni a spolupraci oficialne spustilo dlhodoby vzdelavaci projekt

SAP AKADEMIA.




SAP Akadémia

Projekt vzdelavania a vytvarania
novych pracovnych miest v IKT

Jeho realizaciou ziska KoSicky

a PreSovsky regién potencial

v strednodobom horizonte vytvorit
900 - 1200 novych pracovnych
miest v oblasti podpory systému
SAP (od administracie, cez vyvoj

v ABAP-e, navrh business procesov,
implementaciu a podporu
jednotlivych modulov systému az po
tzv. superuzivatelov pre jednotlivé
moduly systému pracujucich v tzv.
»Shared Servis Centrach").

Ako skonstatoval vykonny riaditel
zdruZenia Jozef Ondas, projekt

SAP Akadémie je svojou podstatou
jedine¢ny nielen na Slovensku, ale

aj v celej strednej a vychodnej Eurépe.

,Je ndm zndme, Ze mnohé organizacie
Statnej, verejnej a sukromnej sféry
potrebuju prave SAP 3pecialistov.
Vzhladom na fluktuaciu a doplihanie
znalosti o systéme SAP to moéze

= -

—

v priebehu Styroch az piatich rokov
predstavovat poZiadavku na 1200
az 1500 3pickovych odbornikov,”
uviedol. Vychadza pritom z faktu,

Ze spolocnosti zdruZzené v KoSice

IT Valley i dalSie IT firmy p&sobiace
na vychode Slovenska planuju
vyuzit tvorivy potencial mladych ludi
zregionu.

Ako spresnil doc, DuSan Sveda

z Prirodovedeckej fakulty Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
SAP Akadémia bude poskytovat
svoje sluzby nielen v ramci dalSieho
vzdelavania ¢lenov zdruzenia KoSice
IT Valley, ale predovSetkym pri
vychove ich buducich zamestnancov
- Studentov vysokych a neskér

aj strednych 8kol. Vzdelavaci systém
je podla neho nastaveny tak, aby
rocne generoval 400 az 500 novych
IT Specialistov pripravenych pre

pracu so systémom SAP. ,Tento
pocet je potrebny, ak chceme mat
vroku 2020 v nasom regiéne 10

tisic zamestnancov v IT priemysle.
Len pripominam, Ze SAP 3Specialisti
patria v rdmci celej IT komunity

k tym najlepSie platenym,” dodal.
Prave spojenie IT firiem s vysokymi
Skolami v ramci zdruZenia KoSice IT
Valley umozhuje zabezpecit efektivne
avysoko odborné vzdelavanie. Sidlom
SAP Akadémie bude Prirodovedecka
fakulta UPJS v Kosiciach a nové
Studijné programy ponukne
Studentom v priebehu nasledujicich
mesiacov RozSirovat svoje znalosti

si na nich budd moct aj Studenti
Technickej univerzity, dalSich vysokych
$kol a fakualt UPJS.

Viac informacii najdete na webe IT
Valley v casti SAP Akdémia.




NasSe zdruzenie spolupracuje s mnohymi organizaciami r6zneho zamerania
a zapaja sa do viacerych sieti partnerstiev. Snazime sa o dlhodobu
spolupracu, ktora prinasa spokojnost a pozitivne dopady pre obe strany.

A kto patri do siete partnerstiev?

@HASIT

Azocibria spolsinoet IT priemyaia
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ASIT, o.z.

ASIT (Asociacia spolo¢nosti IT priemyslu) sa zameriava na podporu vzdelavania

a mimoskolskej ¢innosti, na pripravu a vypracovanie projektov v oblasti vzdelavania
a zabezpecuje prepojenie na vSetkych Urovniach vzdelavania s poziadavkami a potre-
bami zamestnavatelov.

AZU

Narodny rozvojovy projekt AZU - Aktivita zvySuje Uspech. Realne prepajame a sle-
dujeme aktivity Studentov uzZ pocas Studia na vysokej Skole.
www.azu.sk

Centire

Spolocnost Centire pdsobi na slovenskom trhu v oblasti poskytovania poradenskych
sluZieb od roku 1994. Pomahame verejnym institciam aj sikromnym organizaciam
prinasat inovativne myslienky, poskytovat spravne informacie pre rozhodovanie

a navrhovat rieSenia, ktoré klientom prinesu rozvoj.

www.centire.com

SARIO

SARIO (Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu) je prispevkovou organiza-
ciou Ministerstva hospodarstva SR financovanou zo zdrojov Statneho rozpoctu. Misiou
agentury je nastavit a vyuzit vSetky moznosti stimulacnych prostriedkov na zvySenie
prilivu zahrani¢nych investorov a zarover podporit slovenské firmy pri premene na
subjekty vysoko vykonné a Uspedné na globalizovanom svetovom trhu. www.sario.sk

ISA

ISA (ZdruZenie pre rozvoj investicii - Investment Support Association) je zdruZenie
reprezentujuce skupinu renomovanych spolocnosti pdsobiacich na Uzemi Slov-
enskej republiky. ISA poskytuje Siroku paletu sluzieb pre investorov v oboroch, ktoré
umoZiuju realizaciu Sirokej Skaly investi¢nych zdmerov. http://isa-association.sk/

BIC Bratislava

BIC Bratislava, s.r.o. (Business and Innovation Centre - Podnikatelské a inovacné
centrum) bol zaloZzeny v roku 1991. NaSou misiou je podnikatelské a inovacné poraden-
stvo, medzinarodny technologicky transfer, financné poradenstvo, regionalny rozvoj,
podpora rdmcovych programoch EU pre vyskum, vyvoj a inovécie, projektovy manaz-
ment a investi¢né poradenstvo. www.bic.sk

Google Developers Group KoSice
Google Developers Group Kosice je pre Studentov, developerov, ucitelov a vSetkych
ktorych zaujimaju Google technolégie. http://kosice.gdg.sk
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EEN

EEN - Enterprise Europe Network je celoeurépska iniciativa na podporu medzinarodnej
spoluprace slovenskych organizacii so zahrani¢nymi partnermi v komercnej, inovacnej
a vyskumnej oblasti. www.een.sk

Bez&Dis

Seminar Bez&Dis je urceny pre zaujemcov o oblast bezpecnosti (Bez) a distribuovanych
systémov (Dis). Vitani s najma Studenti, ktori pracuju na zaverecnych pracach resp.
projektoch a potrebuju pomdct, usmernit, ¢i su ochotni poradit ostatnym. Tento
seminar je otvoreny vsetkym, ktori sa chct nieco nové dozvediet, bez ohladu na
Studijny odbor alebo Skolu. Jednym z cielov je aj spoznat ludi, ktori sa venuju danej
problematike a nastartovat moznu spolupracu na spolocnych projektoch.

WUG

WUG je zkratka z Windows User Group. Je to zdruZenie IT profesionalov a uZivatelov
systému Windows a inych IT technolégii. WUG je dobrovolné a neziskové zdruZenie. Pre
svojich ¢lenov a dalSich zaujemcov organizuje pravidelné stretnutia, prednasky a labo-
ratérne cvicenia. Clensku zakladriu tvoria profesiondli z oblasti IT, spravcovia sieti,
Studenti, ¢i certifikovani konzultanti so zaujmom o IT technolégie. www.wug.sk

ZMPS

ZMPS (ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska) sa profiluje ako hlas mladych
podnikatelov a podnikateliek, ktory obhajuje ich zaujmy v institdcidch formujucich
podnikatelské prostredie v SR a vytvara mosty medzi Uspesnymi podnikatelmi dneska
a zajtrajSka. ZMPS bolo zalozené v roku 2010 ako organizacia zdruzujlca slovenskych
podnikatelov do 40 rokov. Hlavnym dévodom vzniku bola nedostato¢na pozornost
venovana podpore mladej generacie podnikatelov, v ktorej je budlcnost podnikania.
http://zmps.sk/

KoSice - Staré mesto

Srdcom mesta je mestska Cast KoSice-Staré Mesto s najvyznamnejsimi historickymi
pamiatkami KoSic. Historické centrum mesta, ktoré je na jej Uzemi je mestskou pami-
atkovou rezervaciou najrozsiahlejSou na Slovensku. Sme hrdi, Ze nielen mesto KoSice,
ale aj jednotlivé mestské Casti maju zaujem a podporuju nase spolo¢né aktivity.
www.kosice-city.sk

KoSicka regionalna komora SOPK

Nezavisly reprezentant trhovej ekonomiky, ktory chrani zaujmy podnikatelskych sub-
jektov, podporuje ich rozvoj a expanziu v narodnej, eurépskej a globalnej dimenzii, na-
jma prostrednictvom ovplyviiovania tvorby podnikatelského prostredia.web.sopk.sk

Dunajsky vedomostny klaster

Dunajsky vedomostny klaster je dobrovolné zaujmové, na State i politickych stranach
nezavislé a partnerstvu otvorené zaujmové zdruzenie pravnickych osob. Pri jeho for-
movani sa désledne uplatrioval princip partnerskej spoluprace.

www.dkc-eu.com




Clenovia Kosice IT Valley

DNES PREDSTAVUJEME.

Nasa spolocnost vznikla novych zamestnancov a v roku
RWE IT v aprili 2004 s nazvom RWE 2010 nas bolo uz 220. V tom
= Systems Slovakia. Medzi Case sme uz realizovali mnozstvo
Slovakla hlavné ulohy spoloc¢nosti od aktivit. ZaloZili sme napriklad
zaciatku patrili vyvoj softvéru, centrum excelentnosti pre testing
testovanie, podpora a udrzba softvérovych aplikacii. Aktivne
IT rieSeni s aktivhou ucastou sa zapajame do inovativnych
na medzinarodnych projektoch projektov skupiny RWE spojenych
v ramci skupiny RWE. RieSenia s témami inteligentného byvania
sme Sili priamo na potreby (SmartHome) a elektroaut
energetickych spolocnosti. (eMobility).

Prikladom je projekt na baze SAP  Stali sme sa znamymi aj ako firma,

IS-U pre komplexné zuctovanie ktora to ,vie so SAP-om". Rozbehli
elektriny u hromadnych sme taktieZ vyvoj a podporu
zakaznikov pre energeticku business aplikacii zaloZzenych
spolo¢nost STOEN vo Var3save. na platformach JAVA a .NET.

Na Slovensku sme spolupracovali  Momentalne pracuje v KoSiciach
na systéme zuctovania spotreby takmer 400 motivovanych
elektrickej energie po liberalizacii ~ zamestnancov, ktori cestuju
energetického trhu pre spolo¢nost  na projekty do desiatich krajin
VSE. V roku 2008 sa uskutocnila v ramci Eurépy. Konsolidaciu
reStrukturalizacia a spolo¢nost a dalSie rozsirovanie aktivit

sa premenovala na RWE IT planujeme aj v nasledujucich

Slovakia. Postupne sme prijali rokoch. Strategicky chceme




Spolocnost RWE IT
Slovakia sa stala
spolahlivou sucastou
skupiny RWE.
Rozhodnutie prist do
Kosic a poskytovat

IT sluzby pre
medzinarodny koncern
malo urcite zmysel.

posilnit tiez aktivity v regione
CEE. Samozrejme investujeme
do rozvoja toho najcennejSieho
¢o mame, do nasich ludi. Ziskali
sme ocenenie Via Bona 2010

za zapajanie zamestnancov do
dobrovolnickych aktivit. Na druhej
strane, tretie miesto v Recruit
Rank Awards 2011 v kategorii
velkych firiem potvrdilo vysoku
profesionalitu nasho vyberového
konania.

Nase portfélia:

Portfélio Applications zabezpecuje
poradenstvo, vyvoj a dalSie
podporné IT sluzby, ktoré
umoZziuju plynuly chod aktivit
nasich RWE partnerov v oblastiach
tazby, vyroby, prepravy, predaja

a distribucie elektrickej energie

a plynu. Technologicky st aplikacie
postavené na Standardnych
rieSeniach hlavne od spolocnosti

Olaf BAUMANN
Konatel

SAP (napr. ERP, IS-U, CRM,

BI, HR), ORACLE (napr. Siebel
CRM, Forms) a Microsoft (napr.
SharePoint, Dynamics). Klu€ovymi
programovacimi jazykmi su: ABAP,
JAVA, .NET a PL/SQL.

Portfélio Test Center poskytuje
sluZzby v oblasti testovania a kvality
pre cely RWE koncern a tym
umoznuje prist s primeranym
rieSenim v rdmci rozpocCtu
projektu a dodania pozadovaného
vysledku naéas. Specializujeme sa
najma na integracné, systémoveé
testovanie a regresné testovanie.
Druhym pilierom Test Centra su
techniky pre vykonové a zatazové
testovanie. NaSou vykladnou
skrifiou je test automatizacia, kde
dosahujeme svetovu Spicku.
Portfélio Trading Operation and
Service Strategy poskytuje sluzby
v oblasti vyvoja, poradenstva

a projektovej podpory pre roznych
zdkaznikov. VyuZivané su pritom

manazment

Benedikt WILLEKE
Konatel

moderné metddy ako Prince2
alebo Scrum/Agile. Okrem toho
poskytujeme tiez sluzby tykajuce
sa aplikacie Endur, vyuzivanej
voblasti obchodovania na trhu

S energiami.

Momentalne pracuje

v Kosiciach takmer
400 mativovanych
zamestnancov, ktori
cestuju na projekty do
desiatich krajin v ramci
Eurdpy.
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