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Prfloha d. 4c

Oznam o v'iberovom konani

Ministerstvo vn0tra SR/ Urad splnomocnenca vlSdy SR pre r6mske komunity
podporuje v'ikon

KC: Krim6ryho 2,04011 Ko5ice

Poskytovatel'soci6lnej sluZby v komunitnom centre (d'alej len ,,Poskytovatel'sluiby")
Mesto KoSice

vyhlasuje v'iberovr{ konanie na plnri pracovn'f fvlzok na

a) jedno pracovn6 miesto odborn6ho pracovnika KC

V'iberov6 konanie sa uskutoini dia 05/02l2O2O o 10,00 hod. v priestoroch

Komunitn6ho centra, Krim6ryho 2,04O 11 Ko5ice.

Zdujemcovia o pracovnd poziciu m6Zu pisomn( iiadost o prijatie do zamestnania dorudit' osobne

alebo zaslat doporudenou po5tovou zdsielkou na adresu Mesto Ko5ice, Trieda SNP 48/A, O4O 11

Ko5ice. Zdujemcovia oznadia obiilku ,,NP KS MRK." Z6ujemcovia vo svojej iiadosti jednoznaEne

uriia, o ktor0 poziciu maj0 zSujem.

Uzivierka na predloienie iiadosti o prijatie do zamestnania je SOlOtl2O2O do konca pracovnej

doby. Zdujemcovia, ktonich pisomn6 Ziadosti do vriberov6ho konania budti doruden6 po termine
uzdvierky, nebudri zaradenido v'i berov6ho konania.

Zoznam poiadovan'ich dokladov k iiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaine

urEen6, o ktor0 poziciu alebo pozicie sa kandiddt uchddza):

a

a

podpisan'i Strukt0rovan'i Zivotopis uchiidzada (CV) vo formdte Europass (povinn'i formdt),
k6pia dokladu o najvyS5om dosiahnutom vzdelani (diplom a vysveddenie o Stiitnych
skUSkach),

potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej dinnosti (vo formdte od
mesiac/rok do mesiac/rok)- plati pre pozicie odbornf garant KC a odbornf pracovnik KC,

s0hlas so spracovanfm osobn'ich (dajov na osobitnom formuldri (Priloha E.4al,
uchddzad mdie predloii{ aj odporridania, alebo pracovn6 hodnotenia od predchiidzaj0ceho
zamestnSvatela, alebo od organizdcil, s ktoryimi v minulosti spolupracoval (nepovinn'i
doklad).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu
region6lneho rozvoja v r6mci Operadndho programu Ludskd zdroje

www.esf.gov.sk
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Kvalifikatn6 predpokladv na poziciu odborn'i pracovnik KC sri:

vy55ie odborn6 vzdelanie ziskan6 absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovan6ho

podla osobitn6ho predpisu v Studijnvch odboroch zameran'ich na socidlnu prdcu, sociSlnu

pedagogiku, 5peciiilnu pedagogiku, liedebnU pedagogiku, andragogiku, sociSlnu a

humanitdrnu p16cu, sociSlno-prdvnu dinnost a charitativno-misijnri iinnost,

vysoko5kolskd vzdelanie prv6ho stupfia alebo druh6ho stupfia v Studijnom odbore sociSlna

prdca, sociSlne sluZby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liedebnii

pedagogika, psychol6gia akreditovanom podl'a osobitn6ho predpisu alebo uznan'i doklad o

ta kom vysokoSkolskom vzdela ni vydan'i za hranidnou vysokou Skolou,

akreditovan'i vzdeliivacf kurz v oblastiach uveden'ich v pismendch a) a b) v rozsahu najmenej

150 hodin a prax pri vyikone povolania v oblasti socidlnej prdce v trvani najmenej jedn6ho

roka, ak md skonden6 vysoko5kolsk6 vzdelanie druh6ho stupia, ktore nie je uveden6 v

pismene b).

V zmysle 5 110ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/2008 o socidlnych sluibdch a o zmene a doplneni

zdkona E.455/t99t Zb. o Zivnostenskom podnikanivzneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon d.

448/2008"1 sa

tohto zdkona, t.j. ide o St0dium vysokoSkolsk6ho vzdelania prv6ho stupfia alebo druh6ho stupfia

v Studijnom odbore socidlna prdca, socidlne slu2by a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna

pedagogika, liedebnd pedagogika, psychol6gia, akreditovan6 podla osobitn6ho predpisu alebo ide

o Sttidium tak6hoto vysoko5kolskdho vzdelania na zahranidnej vysokej Skole.

DalSie v'iberovd krit6ri6 na poziciu odborn'i pracovnik KC sri:
o znalost slovensk6ho jazyka,

o skUsenosti v oblasti sociiilnej pr6ce, komunitnej prdce, pedagogickej priice a pod.,
o prdca s PC na uZivatel'skej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,

prdca s internetom),

V pripade, Ze na ziiklade v,iberov,ich krit6rii komisia vyhodnoti viacenich uchddzadov ako vhodn'ich
na obsadzovan0 poziciu, komisia posudzuje dopliuj0ce v'iberov6 krit6riS:

o osobnostn6 predpokladv: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost' zvlddat ndrodn6
situdcie, spojen6 s vrikonom povolania; komunikadn6 zrudnosti; schopnost pracovat v time;
schopnost rieSi{ konflikty, motivdcia pre prdcu vo vylUdenrich komunitiich/lokalitdch a d'alSie,

o znalost jazyka cielbvej skupiny (r6msky, mad'arsk'i a podobne),
o znalost' konkrdtnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyl0denej komunite/lokalite, ieho

d[Zka a podobne),
o osobnV zdujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,
o odporddania a pracovn6 hodnotenia od predchddzajIcich zamestndvatelov alebo od

orga nizdcii, s ktonimi uchddzad spolupracova l.
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KaZd,i 0spe5nri uchddzad na poziciu odborn'i pracovnik KC/NDC/NSSDR, ktor6ho vfberovd komisia

vyberie na v'iberovom konani na uveden0 poziciu musi splfiat podmienku bez(honnosti. Splnenie

tejto podmienky preukdie Poskytovatelbvi predloZenim v'ipisu z registra trestov (nie star5ieho ako ffi
mesiace)1.

R6mcov'i opis pracovnrich tinnosti:

- zodpovedA za realiz6ciu odborn'ich dinnosti,

pristupn6 pre obec/komunitu/klientov,
- asistuje odborn6mu pracovnikovi - garantovi

jeho metodick'im vedenim,

- zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidlnych sluZieb/ komunitn6ho rozvoja,

mapuje potencidl komunity/ klientov,

- vyhl'addva potencidlnych prijimatelov socidlnych sluZieb,

- pomdha zvy5ovat zrudnosti fudi na miestnej 0rovni, podporuje a rozvija ich osobnostn6

kompetencie a motivdciu k samostatn6mu rieSeniu probl6mov, aktivizuje ich a posilfiuje ich

sebavedomie a zodpovednost,

- prispieva k zmieriovaniu napiiti v komunite, je pripravenyi byt neformdlnym mediStorom

pripadn'ich konfliktov,

- svojou dinnostou prispieva k socidlnemu zadlefiovaniu os6b socidlne vyl0den'ich, a to ako na

individudlnej, tak aj na lokdlnej 0rovni,

- poskytuje zdkladn6 informdcie o moinostiach rieSenia probl6mu a podla potreby aj odpor0da a

sprostredk(va d'alSiu odbornU pomoc - ziikladnd socidlne poradenstvo, (v pripade

kompetentnosti poskytuje aj 5pecializovan6 poradenstvo),

- poskytuje pomoc pri uplathovani prdv a prdvom chrdnen'ich z6ujmov

- pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho pldnu klienta,

- realizuje odborn6 iinnosti a in6 dinnosti v oblasti pripravy na Skolsk0 dochiidzku a Skolsk6

vyudovanie, preventivne aktivity a zdujmov0 dinnost, ako aj d'al5ie doplnkov6 sluZby, aktivity

a dinnosti,

- vedie evidenciu o odborn'ich dinnostiach, in'ich dinnostiach a aktivitdch a evidenciu klientov,

- vyhodnocuje vfsledky zrealizovan'ich odborn'ich dinnosti, infch dinnosti a aktivft z hladiska

naplfiania cielbv KC/NDC/NSSDR a potrieb uZivatelbv,

- z0dastiuje sa na pravideln'ich poradiich zamestnancov,

- vykondva in6 (doplnkov6) dinnosti, ktor6 vyplynU z aktuiilnych potrieb podas realizdcie NP.

Upqzqrneniel Na v,fberov6 konanie budri pozvani iba zdujemcovia, ktori spliajf kvalifikain6

predpoklady na dan( poziciu.
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Miestom v'ikonu pr.ice je (uvedte adresu): Komunitn6 centrum Krdm6ryho 2,O4O 11 Ko5ice.

Ddtum predpokladan6ho ndstupu do zamestnania je OU03/2O20.

Suma zdkladnej zloZky mzdy/platu (na 0dely Prilohy d. 4c Sprievodcu sa t'i m rozumie ziikladnii hrubd

mzda bez osobn6ho ohodnotenia, priplatkov- pozn.)vzmysle 5 41 ods. 10 zdkona i.311,/2001Z..2.
Zdkonnika prdce vzneni neskorSich predpisov a S 62 ods. 2 z6kona t.5/2004 Z. z. osluibdch
zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov:

a) pre poziciu odborn6ho pracovnika je 870,- € (slovom: osemstosedemdesiat eur);

Ing. Jaroslav Poladek
primdtor mesta KoSice

V stlode so zdsodou rovnokdho zaobchddzonio je pri vyberovom kononi zakdzand diskrimindcio
z divodu pohlovio, ndboienskdho vyznonia olebo viery, rosy, prisluinosti k ndboienskej olebo etnickej
skupine, zdravotndho postihnutio, veku, sexudlnej orientdcie, manielskdho stavu a rodinndho stqvu,

forby pleti, jozyko, politickdho olebo indho zmyifonio, ndrodndho alebo socidlneho p1vodu, mojetku,
rodu alebo indho postavenia. Zdsodu rovnakdho zoobchddzanio v procovnoprdvnych vztohoch o

obdobnych prdvnych vztahoch ustonovuje zdkon i. 365/2004 Z. z. o rovnokom zoobchddzani v

niektorych oblastioch o o ochrone pred diskrimindciou o o zmene o doplneni niektorych zdkonov

(ontidiskriminainy zdkon)v znenl neskorSlch predpisov.
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