12

13.

14.
15,

16.

- dodrziavat' predpisy o bezpe&nosti aochrane zdravia pri préci, protipoZiarne predpisy, predpisy
bezprostredne slvisiace s vykonom jeho prace,

- dodrziavat pracovnu disciplinu,

- nevykonavat' pocas trvania pracovného pomeru inG zarobkovi &innost zhodnu s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, bez jeho predchadzajlceho suhlasu,

- oznamit’ zamestnavatelovi bez zbyto&ného odkladu akékolvek zmeny osobnych udajov.
Zamestnanec prehlasuje, Ze bol pred podpisanim pracovnej zmluvy oboznameny s:

- pravami a povinnostami, ktoré mu z obsahu pracovnej zmluvy vyplyvaid,

- pracovnymi a mzdovymi podmienkami zamestnavatela,

- predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci,

- protipoziarnymi predpismi a predpismi bezprostredne stvisiacimi s vykonom jeho prace.

Podpisom zmluvy zamestnanec dava v stlade so zakonom o ochrane osobnych dajov suhlas na spracovanie
jeho osobnych Udajov zamestnavatelom.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je mozné zmenit len pisomne po vzajomnej dohode zmiuvnych stran.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a dalsimi predpismi SR upravujucimi pracovno-pravne vztahy.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch rovnakej hodnoty, z ktorych po podpisani obdrzi po
jednom zamestnanec a zamestnavatel.

V Kosiciach, diia 31.12.2008
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