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UVOD

Sprava o ¢innosti hlavného kontroléra a vysledkoch kontrol je predkladana v zmysle § 18f
ods. 1 pismeno d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Od posledného riadneho zasadnutia
Mestského zastupitel'stva v Kogiciach dita 14. 02. 2019 boli odborni zamestnanci Utvaru hlavného
kontrolora mesta Kogice (dalej len ,,UHK®) povereni vykonat kontroly podla planu kontrolnej
&innosti a inych podnetov’ tykajicich sa MMK.

[1]] KONTROLA — DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU

a) Kontrolované subjekty: Skoly a $kolské zariadenia, mestské podniky a organizacie

b) Predmet kontroly: kontrola dodrziavania a uplatiiovania § 223 — 228a zakona ¢. 311/2011
Z. z. zakonnika prace, vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov

c) Kontrolované obdobie: rok 2017 a I. polrok 2018

d) Konanie kontroly: od 02. 07. 2018 do 14. 01. 2019

1 UVOD

Kontrola dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru bola priebezne vykonana
celkom v §trnastich subjektoch, z toho est’ zakladnych $kol (d’alej len ,,ZS*), jedna materska $kola
s pravnou subjektivitou (d’alej len ,,MS*), Styri prispevkové organizicie, jedna rozpo&tova
organizacia, jedna neziskova organizacia a jeden mestsky podnik. K jednotlivym kontrolam boli
vypracované Ciastkové spravy z kontroly. Prehl’ad subjektov je v nasledujucej tabul’ke.

Tab. 1 Prehl'ad kontrolovanych subjektov

) Pocet df)hod,o pra.cach Mzdové naklady
Kontrolné | vykonavanych mimo -
. . - - . za obdobie rok
Kontrolovany subjekt zistenia pracovného pomeru 2017/
Ano/Nie za obdobie rok 2017/ 1. polrok 2018 (v €)
1. polrok 2018 - polro v
TEPELNE HOSPODARSTVO s. 1. 0. Kogice,
Komenského 7 Nie 114 35 416,82
Creative Industry KoSice, n. o., Kukucinova 2 Nie 22 21 999,49
K13 - Kosické kultirme centra Kukuéinova Nie 413 293 164,77
Sprava mestskej zelene v Kosiciach Rastislavova 79 Nie 61 33937,31
Zékladna Skola Kezmarska 28 Ano 78* 63 331,74*
Zoologicka zahrada Kosice, Sirokéa 31 Nie 30 23 432,72
Stredisko socidlnej pomoci mesta Kosice Garbiarska 4 Ano 17 13 096,95
Materska kola Ziacka 18 Kogice - Krasna Nie 4 4 561,09
Psychosocidlne centrum Léfflerova 2 Nie 18 13 356,09
Zakladna $kola Mladeznicka 3 Nie 3 1 479,70
Zakladna Skola Bruselska 18 Nie 17 6 551,10
Zéakladna Skola Janigova 2 Nie 19 9 385,00
Zékladna §kola Povazska 12 Ano 92 10 785,50
Zakladna Skola Park Angelinum 8 Nie 40 15 114,75

*aj obdobie 9-12/2016

! Poslanecké a ob¢ianske podnety
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2 VSEOBECNE UDAJE

V zmysle § 223 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika prace (d’alej len ,,zakonnik prace‘)
zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide
o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostni Cinnost’ vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

V zmysle § 226 ods. 1 zakonnika prace dohodu o vykonani prace (dalej len ,,DoVP*)
zamestnavatel’ moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj
praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel’a na zaklade inej DoVP. DoVP mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov.

DoVP sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V DoVP musi byt vymedzena pracovna tloha,
dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace,
ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna DoVP sa uzatvara
najneskor den pred dnom zacatia vykonu prace. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po
dokonceni a odovzdani prace. Medzi Gi¢astnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz
po vykonani urcitej Casti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit’, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

V zmysle § 227 ods. 1 zakonnika prace dohodu o brigadnickej praci Studentov (d’alej len
., DOBPS“) mdze zamestnavatel' uzatvorit' s fyzickou osobou, ktora ma §tatt Ziaka strednej $koly
alebo Statdt Studenta dennej formy vysokoSkolského Stadia podla osobitného predpisu a ktora
nedovidila 26 rokov veku. Pracu na ziklade DoBPS moZno vykonavat' najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovis$i 26 rokov veku.

Na zéklade DoBPS mozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere;
priemer najviac pripustného rozsahu pracovného €asu sa posudzuje za celi dobu, na ktora bola
dohoda uzatvorena.

V zmysle § 228 ods. 1 zakonnika prace je DoBPS zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonana
pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
DoBPS je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. DoBPS sa uzatvara na uréiti dobu, najviac
na 12 mesiacov. Odmena za vykonanil pracu je splatnd a musi byt vyplatena najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

V zmysle ustanovenia § 228a zakonnika prace mozno na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti
(dalej len ,,DoPC*) vykonat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne. Dohodu je
zamestnavatel' povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedena dohodnuta
praca, odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda
uzatvara. DoPC sa uzatvara na dobu najviac 12 mesiacov. Odmena za vykonanu pracu je splatni
amusi byt vyplatend najneskor do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci,
Vv ktorom sa praca vykonala.

V zmysle § 224 ods. 2) pism. d) zdkonnika prace je zamestnavatel’ povinny viest evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené.

© Copyright 2019 UHK Strana 3z 72



3 DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU -
BEZ KONTROLNYCH ZISTENI

Z celkového poctu Strnastich kontrolovanych subjektov u jedenastich neboli kontrolou zistené
nedostatky. Kontroly boli ukonéené doru¢enim Ciastkovej spravy z kontroly. Jednému subjektu boli
navrhnuté odporacania na Gpravu obsahu dohdd o vykonani prace v stvislosti s vyplacanim odmeny
za vykonani pracu a zaroven odporGcania na posudenie vhodného vyberu dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru v nadvédznosti na druh vykonavanej prace.

3.1 TEPELNE HOSPODARSTVO s. r. 0. KoSice

Kontrolovany subjekt uzatvara dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci
Studentov.

Zamestnanci vykonadvajuci prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, eviduji svoju pritomnost na pracoviskach prostrednictvom elektronického
dochadzkového systému (pozn. odpocétar meraCov tepla neeviduje dochadzku v elektronickom
dochadzkovom systéme). Podkladom pre z¢tovanie mzdovych nakladov u zamestnancov mestskej
plavarne (d’alej len ,,MP*) je tzv. Vyhodnotenie dochadzky a na pozicii odpoctar meracov tepla je
tzv. Vypoctovy list.

a)  Dohody o brigadnickej praci Studentov

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 81 DoBPS na pozicie:
—  odpoctar meracov tepla, predavac v bufete na MP, upratova¢ MP.
DoBPS spiiiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 227 - 228 zakonnika prace vratane
nalezitosti pozadovanych od zamestnanca. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 33 DoVP na pozicie:

— odpoctdr meracov tepla, zastupca veduceho prevadzky bufetov, sprdvca MP, predavac

v bufete na MP, upratova¢ MP, pokladni¢ka MP.

Kontrolou vybranej vzorky DoVP na pozicii odpoctair meracov tepla bolo zistené,
7e spifiaju vietky naleitosti v zmysle ustanoveni § 226 ods. 1 - 3 zakonnika prace. V zmysle
ustanovenia § 226 ods. 4 zadkonnika prace je odmena za vykonanie pracovnej ulohy splatna po
dokonceni a odovzdani prace. Medzi tcastnikmi mozno dohodnut, ze ast’ odmeny bude splatnd uz
po vykonani Casti pracovnej tlohy.

Odmena na pozicii odpoctar meracov tepla je v zmysle v DoVP bod 1.6 ,,splatnd vo vyplatnom
termine platnom u zamestnavatela do 11. dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho vidy po
vykonani dojednanej casti prace v jednotlivych terminoch odpoctov. “* Kontrolna skupina odporucila
upravit' ustanovenie bodu 1.6 DoVP v zmysle § 226 ods. 4 zdkonnika prace, kde je uvedené,
ze dohodou zmluvnych stran je mozné vyplatit’ ¢ast’ odmeny uz po vykonani Casti pracovnej tlohy.

V kontrolovanom obdobi bola uzatvorend DoVP na poziciu upratova¢ na kipalisku Cervena
hviezda. Uvedena DoVP spiita nilezitosti v zmysle ustanoveni § 226 ods. 1 - 3 zakonnika prace.
Bola uzatvorend na dobu od 10. 07. - 03. 09. 2017. Za vykonanie pracovnej ulohy patri
zamestnancovi odmena vo vyske 2,50 €/hod. V zmysle ods. 1.6 DoVP je ,,odmena splatnd vo
vyplatnych terminoch platnych u zamestnavatela - do 11. dina mesiaca nasledujiiceho po dokonceni
a odovzdani prdace, a to na bankovy ucet zamestnanca, ktory zamestnanec pisomne ozndami
zamestnavatelovi.“ V zmysle ustanovenia § 226 ods. 4 zakonnika prace je odmena za vykonanie
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pracovnej ulohy splatna po dokonceni a odovzdani prace, ¢o v tomto pripade nebolo dodrzané,
nakol’ko bola odmena vyplatena vo vyplatnom termine spolo¢nosti v mesiacoch jul a august.

V § 223 ods. 1 zakonnika prace je o. i. uvedené: ,, zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh
alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohodu o vykonani
prace, ak ide o pracu vymedzenu vysledkom.“ V tomto pripade ide skor o Cinnost' vymedzenu
druhom prace, nie vysledkom, preto by bolo potrebné zvolit inu formu uzatvorenia
pracovnopravneho vztahu.

3.2 Creative industry Kosice, n. o.

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o vykonani prace, dohody
0 pracovnej ¢innosti a dohody 0 brigadnickej praci Studentov.

Zamestnanci vykonavajuci prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, eviduju svoju pritomnost’ na pracoviskach na tla¢ivach ,,evidencia dochadzky*
a ,,vykaz prace“, kde je zaznamenany datum a ¢as prichodu a odchodu.

Podkladom pre za¢tovanie mzdovych nadkladov u zamestnancov je evidencia dochadzky/vykaz
prace podpisany zodpovednym zamestnancom, ktory prace prevzal.

a)  Dohody o brigadnickej praci Studentov

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 10 DoBPS na pozicie:
— spravca informacno-komunikaénych technoldgii, prace na projektoch, redaktor on-line
magazinu, pomocné administrativne prace.
DoBPS spiiaju vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 227 - 228 zikonnika prace vratane
nalezitosti pozadovanych od zamestnanca. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 8 DoVP na pozicie:
— priprava servera na zalohovanie, kategorizacia tidajov, prace na projektoch, vypracovavanie
grafickych navrhov, obsluha rezerva¢ného systému.
Kontrolou DoVP bolo zistené, 7e spiiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 226
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

c) Dohody 0 pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené 4 DoPC na pozicie:
— upratovacie prace, spracovatel' agendy verejného obstaravania, editovanie ¢lankov, preklady
textov.
Kontrolou DoPC bolo zistené, ze spiiiaju vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.3 K13 - Kosické kultirne centra

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
0 brigadnickej praci Studentov.

Zamestnanci vykondvajici prace na zéklade dohdod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, evidujii svoju pritomnost’ na pracoviskach na tlacive ,,vykaz prace”, kde je
zaznamenany datum, zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
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a)  Dohody o brigadnickej praci Studentov

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 322 DoBPS na pozicie:

— animator SteelPark, pomocné produkéné prace, informovanie a usmerfiovanie navstevnikov,
dozor vystav, =zabezpeCovanie vykladu k vystavam, pomocné prace v infocentre
Kasarne/Kulturpark, pomocné prace pri udrzbe inventaru, technické zabezpecenie podujati,
pomocné prace v oblasti marketingu, udrziavanie poriadku.

DoBPS spiiiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 227 - 228 zakonnika prace vratane
nalezitosti poZzadovanych od zamestnanca. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 91 DoPC na pozicie:

—  pomocné produkéné prace, informovanie a usmeriiovanie navstevnikov, dozor vystav,
zabezpecovanie vykladu k vystavam, pomocné prace v infocentre Kasarne/Kulturpark,
pomocné prace pri udrzbe inventaru, technické zabezpeCenie podujati, pomocné prace
v oblasti marketingu, lektorska ¢innost’ v oblasti verejného obstaravania, sprava informa¢nych
technologii, technicka podpora v oblasti informa¢nych technologii.

Kontrolou DoPC bolo zistené, ze spifiajii vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.4  Sprava mestskej zelene v KoSiciach

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
0 vykonani prace.

Zamestnanci vykonavajici prace na zadklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v sidle organizacie, eviduju svoju pritomnost’ na pracoviskach v elektronickom
dochadzkovom systéme a zamestnanci vykonavajuci prace v teréne eviduju svoju pritomnost
v knihach prichodov a odchodov.

a)  Dohody o pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené 3 DoPC na pozicie:

— manazovanie a kontrola podkladov a vystupov pre projekty Geografického informaéného
systétmu (d’alej len ,,GIS*); komunikicia s dodavateImi rieSeni GIS, softwarového

a hardwarového geodetického vybavenia; sprava a udrzba informaénych technologii, montaz

audrzba hardwaru, poradenstvo v oblasti informacnych technologii pre zamestnancov

organizacie.

Kontrolou bolo zistené, ze DoPC spiiiajii nalezitosti v zmysle ustanovenia § 228a ods. 2 — 4
zakonnika prace. Dalej bolo zistené, Ze evidencia dochadzky zamestnancov nie je v stlade s bodom
4 predmetnych dohod atiez s ustanovenim § 228a ods. 1 zdkonnika prace, nakolko tyzdenny
pracovny cas bol prekroceny. Vzhladom k tejto skutoCnosti nie je evidencia pracovného casu
v stlade so mzdovymi listami zamestnancov, kde sa uvddza 40 odpracovanych hodin, ktoré boli
zamestnancom aj vyplatené.

Kontrolovany subjekt v priebehu kontroly vykonal opatrenia v stvislosti s evidenciou
pracovného ¢asu tak, aby zamestnanci vykonavajuci prace na zaklade DoPC vykonavali pracu
V rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
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b) Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 58 DoVP na pozicie:

—  pomocné¢ zahradnicke prace, pomocné prace pri udrZzbe verejnych priestranstiev.

DoVP spinaji vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 226 ods. 1 - 4 zakonnika préce.
Podkladom pre zuctovanie mzdovych nakladov u zamestnancov je evidencia dochadzky
a harmonogram prac zamestnanca podpisany zodpovednym zamestnancom, ktory prace prevzal
a kontroloval. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.5 Zoologicka zahrada KoSice

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu evidencie pracovného Casu zamestnancov
vykonavajtcich prace na zéklade DoVP a DoPC. Zamestnanci eviduju svoju pritomnost’ na
pracoviskach na tlacivach ,,List dochadzky — prichody a odchody.“ Podkladom pre zaétovanie
mzdovych nakladov zamestnancov je evidencia dochadzky podpisana veducim zamestnancom, ktory
prace prevzal a kontroloval.

a) Dohody 0 vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 24 DoVP na pozicie:

— realizacia animaéného programu Letného primestského tabora ZOO Kosice, administrativne
prace na prevadzkovych utvaroch ZOO Kosice, pokosenie travnatych ploch, Gprava okolia
vybranych chovnych zariadeni, predaj vstupeniek.

Kontrole bolo podrobenych celkom 24 DoVP. Tieto spiiiali vietky naleZitosti v zmysle
ustanoveni § 226 0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b) Dohody 0 pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 6 DoPC na pozicie:
—  projektovy manazér, realizaény manazér, finanény manazér.

Kontrolou bolo zistené, ze DoPC spliiiaju naleitosti v zmysle ustanoveni § 228a ods. 1 — 4
zékonnika prace. DoPC su uzatvorené so zamestnancami, ktori si zaroveii zamestnani aj v trvalom
pracovnom pomere. Obsahom tychto DoPC boli prace na projektoch financovanych z fondov
Europskej unie. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.6 Materska §kola Ziacka 18

MS uzatvorila za kontrolované obdobie jednu dohodu 0 vykonani prace a jednu dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci vykonavajuci prace na zadklade dohdod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, evidujii svoju pritomnost na pracoviskach na tlacive evidencia dochadzky
a vykaz prace, kde je zaznamenany datum a ¢as prichodu a odchodu.

a)  Dohody o vykonani prace

MS mala v kontrolovanom obdobi uzatvoreni DoVP na poziciu — $kolnicke a Gidrzbarske
prace. Podkladom pre zuc¢tovanie mzdovych nakladov je evidencia dochadzky, resp. vykaz prace
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podpisany riaditel’kou MS, ktora prace prevzala. Rozsah prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom
roku.

Kontrolou DoVP bolo zistené, Ze spiiia vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 226 ods. 1 - 4
zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o pracovnej ¢innosti

MS mala v kontrolovanom obdobi uzatvorenit DoPC na poziciu — kuri¢ka v MS. Podkladom
pre zactovanie mzdovych nakladov je evidencia dochadzky, resp. vykaz prace podpisany riaditel’kou
MS, ktora prace prevzala. Kontrolou uvedenych evidencii bolo zistené, Ze je dodrziavany rozsah
najviac 10 hodin tyzdenne.

Kontrolou DoPC bolo zistené, ze spiiia vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.7 Psychosocialne centrum

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami vsetky druhy dohdd, t. j. dohody o0 vykonani
prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody 0 brigadnickej praci studentov.

U zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru je vedena denna evidencia pracovného ¢asu v evidencii dochadzky, ktora sluzi
ako podklad na vypocCet mzdovych narokov zamestnancov za prisluSny mesiac. V pripade
poskytovanych pravnych sluzieb a poradenstva v oblasti verejného obstaravania je sucast'ou
evidencie odpracovaného ¢asu aj vykaz poskytnutych sluzieb.

a) Dohody o brigadnickej praci Studentov

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené 3 DoBPS na prace:
— upratovacie prace v objekte Psychosocialneho centra, Lofflerova 2 a v pobocke Juzna trieda
23 v Kosiciach.
DoBPS spliiajii vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 227 - 228 zékonnika prace, vratane
nalezitosti pozadovanych od zamestnanca. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o vykonani prdce

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 8 DoVP na prace:

— odborné poradenstvo v oblasti pedopsychiatrie pre rodi¢ov chorych deti, zabezpecenie procesu
hospitalizacie deti v nemocnici a psychiatrické sluzby detskym pacientom; ,,Supervizia
Vv socialnej praci®; odborna pomoc a poradenstvo pri zabezpeCovani prac a sluzieb v ramci
verejného obstaravania; pradvne poradenstvo; administrativne prace so zdravotnymi
poistoviiami.
Kontrolou DoVP bolo zistené, e spifiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 226

0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

c) Dohody o pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 7 DoPC na préce:

— upratovacie prace v objekte Psychosocialneho centra (d’alej len ,,PSC*) — Zariadenie
nudzového byvania, Adlerova 4; organiza¢né a odborné prace v lie¢be klientov v objekte PSC,
Adlerova 4; odborné poradenstvo v oblasti pedopsychiatrie pre rodi¢ov chorych deti,
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zabezpeCenie procesu hospitalizacie deti v nemocnici a psychiatrické sluzby detskym

pacientom.

Kontrolou DoPC bolo zistené, Ze spiiiaju vsetky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.8 Zakladna Skola Mladeznicka 3

Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené so zamestnancami dohody
0 vykonani prace a dohody 0 pracovnej ¢innosti.

U zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru je vedena denna evidencia pracovného Casu v evidencii dochadzky, ktora sluzi
ako podklad na vypocet mzdovych narokov zamestnancov za prislu§ny mesiac.

a)  Dohody o vykonani prdce

V kontrolovanom obdobi bola uzatvorena jedna DOVP na pracovnu ¢innost’ — kucharka (pozn.
zastupovanie pocas pracovnej neschopnosti). Kontrolou DoVP bolo zistené, Ze spiiia vietky
nalezitosti v zmysle ustanoveni § 226 ods. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené
nedostatky.

b)  Dohody o pracovnej ¢innosti

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené dve DoPC na pracovna ¢innost’ uditel’ ndboZenskej
vychovy. Kontrolou DoPC bolo zistené, Ze spifiaji vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.9 Zakladna Skola Bruselska 18

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o vykonani prace a dohody
o pracovnej ¢innosti.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu evidencie pracovného cCasu zamestnancov
vykonavajucich prace na ziklade DoVP a DoPC. Zamestnanci eviduji svoju pritomnost’ na
pracovisku v Knihe prichodov a odchodov, triednych knihach a vykazoch mzdovych narokov.
Podkladom pre zcltovanie mzdovych ndkladov zamestnancov je vykaz mzdovych narokov
podpisany veducim zamestnancom, ktory prace prevzal a kontroloval.

a) Dohody 0 vykonani prdce
V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 7 DoVP na pozicie:
— vykon verejného obstaravania a poradenstvo, vyuovanie anglického jazyka v ro¢. 5. — 9.
Kontrole bolo podrobenych celkom $est DoVP. Tieto spifali vietky naleZitosti v zmysle
ustanoveni § 226 ods. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 10 DoPC na pozicie:
— vykon verejného obstaravania a poradenstvo, vyucovanie nabozenskej vychovy.
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Kontrole bolo podrobenych celkom Sest DoPC, pricom bolo zistené, ze DoPC spiaju
nalezitosti v zmysle ustanoveni § 228a ods. 1 — 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené
nedostatky.

3.10 Zakladna $kola Janigova 2

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o0 vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti. U zamestnancov, ktori vykonavali pracu na ziklade DoPC je vedena denna
evidencia pracovného ¢asu v elektronickej evidencii dochadzky, ktora sluzi ako podklad na vypocet
mzdovych narokov zamestnancov za prislusny mesiac.

V pripade uzatvorenej DoVP - spravca zelene, zamestnanec predkladd samostatni evidenciu
dochadzky s rozsahom odpracovanych hodin, popis prac je definovany v pracovnej naplni a zavisi
od poveternostnych podmienok a roéného obdobia (starostlivost’ o zelefi v exteriéri a interiéri ZS,
kompostovanie, orezavanie stromov, udrziavanie vodnych jazierok, Cistenie arealu Skoly, vyroba
drevenych stojanov do kutikov zivej prirody atd’.).

V pripade uzatvorenej DoVP — spravca siete, zamestnanec predlozil samostatni evidenciu
dochadzky s rozsahom odpracovanych hodin (prehl'ad vykonanych prac a poziadaviek je vedeny
V samostatnom zoSite).

a) Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 10 DoVP na prace:

—  spravca zelene (exteriér a interiér ZS), asistent uéitel’a, instruktor lyzovania po¢as zakladného
lyziarskeho vycviku (dalej len ,,ZLV*), zdravotnik poc¢as ZLV, pracovnik v prevadzke
Skolskej jedalne, upratovacie prace (poas prazdnin), rekonstrukcia rozvodov kurenia
V Satniach a telocvicni.

Kontrolou DoVP bolo zistené, ze spifiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 226
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b) Dohody 0 pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 8 DoPC na préce:
— ucitel ndbozenskej vychovy, ucitel’ tanecnej vychovy.
Kontrolou DoPC bolo zistené, Ze spiiiaju vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

3.11 Zakladna Skola Park Angelinum 8

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o0 vykonani prace a dohody
0 brigadnickej praci §tudentov. U zamestnancov, ktori vykonavali pracu na zéaklade DoVP a DoBPS
je vedend evidencia pracovného Casu v pisomnej evidencii dochadzky, ktora sluzi ako podklad na
vypocet mzdovych narokov zamestnancov za prislusny mesiac.

a)  Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 37 DoVP na prace:

—  vedenie zaujmovych utvarov Centra vol'ného &asu pri ZS Park Angelinum 8, vyroba a montaz
mreze, prace v Skolskej zahrade, archivacné préace, zabezpecCenie zvukového ozvucenia
a vykonanie Zivej hudobnej produkcie, technickd sluzba pocas volieb, upratovanie Skoly po
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vol'bach, upratovacie prace v priestoroch Skoly, spracovanie mzdovej agendy, aktualizacia

dokumentacie CO, seminare s psychologickym zameranim, projekt ERASMUS KA2.

Kontrolovany subjekt od 01. 09. 2017 pristipil k zmene sposobu vyplacania mzdovych
nakladov za vedenie zaujmovych utvarov u internych pedagogickych zamestnancov Skoly. Vsetci
interni zamestnanci, ktori zaroven vykonavaju pracovné cinnosti spojené s vedenim zaujmovych
utvarov su odmenovani v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Dohody 0 vykonani prace su uzatvarané iba s externymi pracovnikmi, ktori spifiaji pozadované
predpoklady pre vedenie zaujmovych titvarov.

Kontrolou DoVP bolo zistené, Ze spifiaju vietky néaleZitosti v zmysle ustanoveni § 226
0ds. 1 - 4 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o brigddnickej prdci Studentov

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené tri DoBPS na prace - vedenie zaujmovych utvarov
Centra vol'ného ¢asu pri ZS (loptovnitek, basketbal a vybijana).

Kontrolou DoBPS bolo zistené, Ze spinaji vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 227
a § 228 zakonnika prace. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

4 DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU —
KONTROLNE ZISTENIA

U troch kontrolovanych subjektov boli vykonanou kontrolou zistené nedostatky. Boli
vypracované navrhy cCiastkovych sprav a tie boli nasledne doru¢ené povinnym osobam s uvedenim
kontrolnych zisteni a navrhov odporacani. Zaroven im boli uréené terminy na predloZenie opatreni
prijatych na odstranenie nedostatkov a na predloZenie pisomnych sprav o plneni prijatych opatreni.

Povinné osoby V stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodali namietky.

4,1 Zakladna $kola Kezmarska 28

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami dohody o vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci vykondvajuci prace na zdklade dohdd o pradcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, eviduju svoju pritomnost’ na pracovisku na tlaéive ,,vykaz mzdovych narokov,
kde je zaznamenany datum, zaciatok a koniec Casového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu a popis Cinnosti, ktort vykonaval (pozn. pri krizkovej Cinnosti je popis ¢innosti uvedeny
V ,,Z4zname o praci v zaujmovom utvare‘).

Kontrolna skupina nahodnym vyberom podrobila kontrole celkom 10 DoPC a 10 DoVP,
pricom vykonala krizova kontrolu predlozenych knih prichodov a odchodov v nadvéznosti na
vykazy mzdovych narokov, triedne knihy, Zaznamy o praci vo volitel'nom predmete, nepovinnom
predmete a Vv zaujmovom utvare, evidenciu cestovnych prikazov vratane samotnych cestovnych
prikazov a planov organiza¢ného zabezpedenia vyletov (pozn. uvedené sa tyka zamestnancov ZS
v trvalom pracovnhom pomere).

a)  Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené dohody 0 vykonani prace na tieto ¢innosti:
— zdravotnik; oprava, udrzba, servis arevizie elektrickych =zariadeni; revizia a oprava
bleskozvodov; spravca siete a vypoctovej techniky; prace v sklade ucebnic; poradenstvo
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vo finan¢nom riadeni Skoly; lektorka — celomestsky metodicky den; upratovanie; asistent

ziaka; uprava exteriéru.

V zneni § 223 ods. 1) zdkonnika prace je o. i. uvedené, Ze zamestnavatel méze na plnenie
svojich uloh vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom. Kontrolou bolo zistené, ze dohody o vykonani prace boli uzatvorené
na opakované ¢innosti, ktoré boli vymedzené konkrétnym druhom prace. Napr. dohoda o vykonani
prace bola uzatvorena S dohodnutou pracovnou ulohou ,,Aktualizacia webového sidla $koly.*
Z predlozenych vykazov mzdovych narokov vyplyva, Ze zamestnanec vykonaval pracu kazdy
mesiac opakovane, Vv rozsahu najviac 10 hodin. ZS mala uzatvorit dohodu o pracovnej &innosti,
nakol’ko sa jedna o pracu vymedzenu druhom, nie vysledkom.

ZS uzatvorila vroku 2017 celkom 10 dohdd o vykonani prace (pozn. jedna dohoda bola
uzatvorena vroku 2016 na Skolsky rok 2016/2017), ktoré mali charakter dohody o pracovnej
cinnosti.

V zmysle § 226 ods. 4 je odmena za vykonanie pracovnej ulohy splatna po dokonceni
a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, Ze Cast odmeny bude splatna uz po
vykonani ur¢itej ¢asti pracovnej Glohy.

7S vyplacala mzdy na zaklade dohdd o vykonani prace mesa¢ne aj napriek tomu, e mzda
mala byt vyplatena az po ukon&eni prace, resp. ZS mala v dohode 0 vykonani prace uviest, Ze ¢ast’
mzdy bude vyplatena po vykonani niektorej ¢asti pracovnej ulohy.

ZS prijala a realizovala po&as vykonu kontroly tieto opatrenia:

Dita 09. 10. 2018 predlozila Ziadost’ adresovanu Stredisku sluZieb $kolam (d’alej len ,,SSS*),
(pozn. pre ZS vykonava ¢innosti v oblasti mzdovej a personalnej agendy) o predéasné ukonéenie
piatich Dohdd o vykonani prace na tieto pozicie: poradenstvo v oblasti finanéného riadenia; spravca
vypoctovej techniky a PC siete; vedenie skladu ucebnic; revizie, opravy, udrzba a servis elektrickych
zariadeni; aktualizacia webového sidla $koly. Zaroven ZS predlozila podpisané dohody o skon&eni
dohody o vykonani prace na pracovné pozicie: aktualizicia webového sidla Skoly; spravca
vypoctovej techniky, PC siete; vedenie skladu ucebnic a revizie, opravy, udrzba a servis elektrickych
zariadeni a bleskozvodov.

ZS poziadala elektronicky diia 09. 10. 2018 SSS o vypracovanie Dohdd o pracovnej &innosti
pre tri osoby, s ktorymi bola ukoncena dohoda o vykonani prace (tyka sa pracovnych pozicii:
poradenstvo v oblasti finanéného riadenia; spravca vypoctovej techniky a PC siete; revizie, opravy,
udrzba a servis elektrickych zariadent).

Zamestnanci vykonavajiici Cinnosti: aktualizdcia webového sidla Skoly a vedenie skladu
ucebnic buda mat’ tato ¢innost’ zohl'adnenti v 0sobnom priplatku.

b)  Dohody o pracovnej cinnosti

ZS mala v kontrolovanom obdobi uzatvorené DoPC na pozicie krazkovych ¢innosti, napr.
bedminton, mlady moderator, zelena Skola, futbalovy kruzok atd’.), vyuCovanie nabozenstva
a cudzich jazykov.

V zneni § 223 ods. 1) zdkonnika prace je o. i. uvedené, ze zamestndvatel mdze na plnenie
svojich uloh vynimoé&ne uzatvarat s fyzickymi osobami DoPC, ak ide o pracu, ktord je vymedzena
druhom préce.

Kontrolou bolo zistené, Ze tri DoPC nespinaju naleZitosti v zmysle ustanovenia § 228a
ods. 1 zakonnika prace, kde je uvedené, Ze na zaklade DoPC mozno vykonavat’ pracovnil ¢innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne. Vykazand pracovna tyzdennd cinnost’ prekrocila rozsah
10 hodin.
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Pri vedeni cCinnosti turistického kruzku boli zistené nedostatky popisané v bode 4.1.1
Evidencia pracovného ¢asu — opitovna kontrola.

4.1.1 Evidencia pracovného ¢asu — opdtovna kontrola

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti UHK na I. polrok 2018 a na zaklade poverenia hlavného
kontroldra mesta Kogice &. 6 zo dita 26. 02. 2018 vykonali zamestnanci UHK v dobe od 21. 03. 2018
do 27. 03. 2018 v ZS kontrolu vedenia evidencie pracovného ¢asu a organizacie pracovného asu.

Kontrolou bolo zistené, ze u zamestnancov, ktori vykonavali pracu pre zamestnavatela
vtrvalom pracovnom pomere (d’alej len ,,TPP*“) a zaroven aj vzmysle dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, dochadzalo ku kolidovaniu pracovného Casu vykazaného
v knihe prichodov a odchodov zamestnancov v TPP a ¢asu evidovaného vo vykaze mzdovych
narokov.

Kontrolna skupina opdtovne porovnala evidenciu pracovného Casu s evidenciou casu vo
vykaze mzdovych narokov u zamestnancov v TPP, ktori zaroveti pre ZS vykonavali pracu na zédklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za kontrolované obdobie mesiacov april,
maj a jun 2018.

Opitovnou kontrolou bolo zistené, Ze ZS prijala opatrenia na odstranenie uvedeného
nedostatku, avSak aj napriek tomu kontrolnd skupina vo vzorke vybranych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru zistila tieto nedostatky:

DoVP uzatvorena na prace v sklade ucebnic - kolidovanie pracovného ¢asu (rok 2017, 2018):

— zamestnanec vykazoval pritomnost’ na pracovisku (pozn. TPP) a zaroven v tom istom Case
vykazoval aj pracu v zmysle uzatvorenej DoVP — kolidovanie pracovného ¢asu bolo zistené

v roku 2017 aj pri opatovnej kontrole za obdobie roku 2018,

— so zamestnancom bola nespravne uzatvorena DoVP, priCom zamestnanec vykonaval pracu
zodpovedajicu DoPC.

Riaditel’ka ZS prijala po¢as kontroly opatrenie a S uvedenym zamestnancom bola ukondend
DoVP. Zamestnanec bude v buducnosti odmeniovany formou zvySeného osobného priplatku.

Kontrolou DoPC na dohodnuty druh prace — vedenie turistického krizku bol zisteny nestlad
predkladanych vykazov mzdovych narokov s predlozenym dokumentom ,,Zdznamy o praci
Vv zaujmovom utvare.“ Dalej bolo kontrolou zistené, ze zamestnanec uvadza vo vykaze mzdovych
narokov popis ¢innosti a datum, kedy bola vykonana, termin vykonania a popis ¢innosti vSak nie je
Vv stlade so zaznamom, ktory je v dokumente ,,Zaznamy o praci v zdujmovom utvare (pozn. nesulad
v mesiacoch januar, februar 2017 a januar, februar, marec, april, maj, jan 2018).

Zarovenn bola dohoda uzatvorena na rozsah pracovného casu 2 hod/tyzdenne, Co pri
turistickom krazku nie je mozné dodrzat’.

Dia 12. 10. 2018 predlozila riaditelka ZS pisomné vyjadrenie s porovnanim skutoéne
realizovanych aktivit a vykdzanych hodin uvedenych vo vykaze mzdovych narokov. Sucastou
vyjadrenia boli aj originaly Planov organizacného zabezpeCenia exkurzie (vyletu, vychadzky)
s uvedenim terminu konania akcie (vyletu), po¢tu ucastnikov, mena vediiceho akcie a pedagogického
dozoru, program vyletu vratane suhlasu riaditela ZS s vyletom. Prilohou bol zdznam o poudeni
ziakov a celkovy zoznam ziakov v krazku.

Z predlozeného vyjadrenia riaditel’ky ZS vyplyva, Ze aktivity boli zrealizované, sucet hodin
vyCleneny na krazok bol dodrzany. V nadviznosti na nedostatky, riaditel’ka v pisomnom vyjadreni
uvadza, Ze z ddvodu nepravidelnosti ¢innosti, nedostatonej administracie a nestiladu redlnej aktivity
S vykazanymi hodinami v $kolskom roku 2018/2019 turisticky krazok nebol otvoreny.
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Kontrolna skupina konstatuje, ze overenim predlozenych dokumentov, ako aj cestovnych

prikazov bolo zistené, Ze aktivity boli zrealizované, nedostatky vznikli nespravnym vypliianim

vykazov mzdovych narokov.

4.2

Kontrolné zistenia poukazali na:

ZS uzatvarala so zamestnancami dohody o vykonani prace na opakované ¢innosti, ktoré mali
byt predmetom dohdd o pracovnej ¢innosti (ZS prijala opatrenia pocas vykonu kontroly —
tieto dohody o vykonani prdace boli ukoncené), uvedenym nebol dodrzany § 223 ods. 1
zakonnika prace,

nedodrzanie § 228a ods. 1 zakonnika prace,

aj napriek prijatym opatreniam ku kontrole vykonanej na ziklade poverenia UHK &. 6
dochadzalo ku kolidovaniu pracovného ¢asu, (ZS prijala opatrenia pocas vykonu kontroly —
dohoda o vykonani prdace bola ukoncenad).

Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice Garbiarska 4

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami vsetky druhy dohdd, t. j. dohody o0 vykonani

prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studentov.

a)

Dohody o brigdadnickej praci Studentov

V kontrolovanom obdobi boli uzatvorené 3 DoBPS na prace:
vypomoc v kuchyni a prace spojené s obsluhou obyvatel'ov pri rozdel'ovani stravy.
DoBPS spiiaju vietky nalezitosti v zmysle ustanoveni § 227 - 228 zakonnika prace vratane

nalezitosti pozadovanych od zamestnanca. V uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

b)

Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 6 DoVP na prace:

sanitdrske prace pre Zariadenie seniorov, Garbiarska 4 a pre stredisko Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, Juznd trieda 23; vykondvanie prac spojenych s archivaciou
dokumentov Strediska socialnej pomoci mesta KoSice podl'a platnej legislativy.

Kontrolou DoVP bolo zistené, Ze spifiaji vietky naleitosti v zmysle ustanoveni § 226

ods. 1 - 3 zakonnika prace. Kontrolou vyplacania odmien za prace vykonavané na zaklade dohod
0 vykonani prace bolo zistené, Zze odmena bola zamestnancom vyplacana mesacne, ¢o je Vv rozpore
S§ 226 ods. 4 zakonnika prace. Moznost' vyplatenia Casti odmeny po vykonani urcitej casti
pracovnej ulohy nebola medzi i¢astnikmi dohodnuta.

c)

Dohody 0 pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 8 DoPC na préce:

vypratanie nepotrebného materialu a nepotrebnych predmetov z pivniénych priestorov a ich
likvidacia; asistent lieCebnej vyzivy (diétna sestra); vedenie motorového vozidla, dennd
udrzba, vedenie evidencie o prevadzke, pomoc pri nakladani a vykladani materidlu (vodi¢ —
udrzbar); socialna a psychologicko-preventivna starostlivost’ o klientov v zariadeni socialnych
sluzieb.

© Copyright 2019 UHK Strana 14 z 72



Podkladom pre zuctovanie mzdovych nakladov u tychto zamestnancov je vykaz mzdovych
narokov za prislusny mesiac, v ktorom je zaznamenany odpracovany cas potvrdeny veducim
Zamestnancom.

Kontrolou DoPC bolo zistené, Ze spliiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 228a
0ds. 1 - 4 zakonnika prace.

Kontrolné zistenia poukazali na:

— U zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru nie je vedend denna evidencia pracovného ¢asu v knihe prichodov
a odchodov kmenovych zamestnancov, ¢o je vrozpore s § 224 ods. 2 pism. e) zakonnika
prace.

4.3 Zakladna Skola Povazska 12

Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené so zamestnancami dohody
0 vykonani prace a dohody 0 pracovnej ¢innosti.

a)  Dohody o pracovnej cinnosti

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 85 DoPC, z toho 70 dohdd bolo uzatvorenych na
&innosti spojené s pripravou ziakov na Padovy hokej, futbal, florbal, koréulovanie, krazok Sikovné
ruky, Hrame sa na divadlo a iné.

Kontrolovany subjekt mal uzatvorené DoPC s trénermi hokeja na &innosti, ktoré stavisia
s vychovno-vzdelavacim procesom. Jedna sa o vyucovanie predmetu Sportova priprava, ktory je
su¢astou Skolského vzdelavaciecho programu. Tréneri maji zaroveii uzatvorené DoPC aj na
vykonavanie zaujmového vzdelavania (krizkov) v ramci Centra vol'ného ¢asu pri Skole (d’alej len
,,CVC*), kde spolu so Zziakmi realizujii doplnkové Ginnosti (naviteva plavarne, $pecializované haly
uréené na $portova pripravu, telocviéne). Na uvedené &innosti bolo uzatvorenych 45 DoPC.
Na ostatna krazkovu &innost’ v ramei CVC pri $kole je uzatvorenych 25 DoPC.

Kontrolna skupina sa zamerala na kontrolu DoPC a na evidenciu pracovného ¢asu trénerov
hokeja a na ostatni krazkovu ¢innost’.

Kontrolou vybranej vzorky DoPC bolo zistené, ze spifaji vietky nédlezitosti v zmysle
ustanoveni § 228a ods. 1 - 4 zdkonnika prace.

Evidencia pracovného €asu nie je vedena formou zapisov v knihe prichodov a odchodov
(hokejova priprava, resp. krizkova ¢innost je vykonavand v prevaznej miere mimo ZS). Vykaz
odpracovanych hodin, ktory sluzi ako podklad pre vypocet mzdovych narokov je spracovany na
zaklade evidencie c¢innosti vedenej V triednych knihach prisluchajucich triede (ak je c¢innost
sucast’ou Skolského vzdelavacieho programu), resp. k jednotlivym kruzkom. Vychovno-vzdelavacia,
ako aj krazkova ¢innost’ su realizované na zaklade rozvrhov vyucovacich hodin a planu krazkovych
¢innosti. Pocet odpracovanych hodin je potvrdeny poverenymi zamestnancami samostatne za
krazkovii ¢innost’ v ramci CVC a samostatne za &innost’ v ramci $kolského vzdelavacieho programu.

Kontrolou dokumentacie savisiacej s DoPC neboli zistené nedostatky.

b)  Dohody o vykonani prace

V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych 7 DoVP na pracovné ¢innosti:
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—  zabezpeCovanie personalnej a mzdovej agendy, pomocné prace suvisiace s pripravou tried
a miestnosti na novy Skolsky rok, zabezpeCenie zdravotnej starostlivosti poCas pobytu Ziakov
na lyziarskom vycviku, sprava a udrzba aplikacii (program VEMA), vypracovanie Skolskej
kroniky za Skolsky rok 2017/2018 (doplnenie ilustracii, ¢lankov a pod.).

Kontrolou vybranej dokumentacie suvisiacej s DoVP uzatvorenymi na:
— pomocné prace suvisiace s pripravou tried a miestnosti na novy Skolsky rok 2017/2018
Vv trvani od 25. 07. — 31. 08. 2017,
— pomocné prace suvisiace s pripravou tried a miestnosti na novy Skolsky rok 2018/2019
uzatvorenou s tou istou osobou v trvani od 06. 07. — 31. 08. 2018
bolo zistené, ze v tychto dohodach nebol definovany rozsah prace, kedZe jej rozsah
nevyplyval priamo z vymedzenia pracovnej ulohy, ktora bola dohodnuta. Tym doslo k poruseniu
§ 226 ods. 2 zakonnika prace.

Dalej bolo kontrolou zistené, e podla tdajov zaznamenanych vo Vykaze odpracovanych
hodin daného zamestnanca dosSlo k poruSeniu §223 ods. 2 zakonnika prace tym, ze v niektoré dni
odpracoval tento zamestnanec 13 hodin, ¢o je viac ako zdkonom vymedzeny pracovny ¢as 12 hodin
Vv priebehu 24 hodin.

V DoVP uzatvorenej vroku 2017 na prace, ktoré mali byt vykonané v obdobi
od 25. 07. — 31. 08. 2017 bola dohodnutd odmena za riadne vykonani pracu zodpovedajicu
dohodnutym podmienkam vo vyske 3,00 €/hod. Podl'a Vykazu odpracovanych hodin bolo v mesiaci
jal a august vyplatenych spolu 270 €.

V DoVP uzatvorenej v roku 2018 na prace, ktoré mali byt’ vykonané od 06. 07 — 31. 08. 2018
bola dohodnuta odmena vo vyske 850 €, ktord bola vyplatena za splnent Cast’ pracovnej ulohy
Vv mesaénych vyplatnych terminoch. V mesiaci jul bolo vyplatenych 425 € a v mesiaci august
ostatnych 425 €.

Kontrolou evidencie dochadzky bolo zistené, Ze zamestnanec, s ktorym boli podpisané DoVP
nezaznamenaval prichod a odchod do prace a podl'a predlozenych Vykazov odpracovanych hodin
nie je mozné preukdzatel'ne a hodnoverne odkontrolovat’ ani rozsah skuto¢ne vykonanych prac.

Uvedenym doSlo k nehospodarnemu vynalozeniu finanénych prostriedkov zo strany
zamestnavatel’a pri plneni dohodnutom v roku 2017 a opakovane aj v roku 2018.

Kontrolné zistenia poukazali na:
— nedodrZanie § 223 ods. 2 a § 226 ods. 2 zakonnika prace.
5 ZAVER

Kontrolné zistenia poukazali na (zhrnutie):

— uzatvaranie dohdd o vykonani prace so zamestnancami na opakované¢ Cinnosti, ktoré mali byt
predmetom dohdd o pracovnej ¢innosti (kontrolovany subjekt prijal opatrenia pocas vykonu
kontroly — tieto dohody o vykonani prace boli ukoncené), uvedenym nebol dodrzany § 223
ods. 1 zakonnika prace,

—  kolidovanie pracovného ¢asu — vykazovanie pritomnosti na pracovisku (pozn. TPP) a zaroveni
v tom istom case vykazovanie prace v zmysle uzatvorenej DoVP (kontrolovany subjekt prijal
pocas vkonu kontroly opatrenia — dohoda 0 vykonani prace bola ukoncend),
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— nedodrzanie § 228a ods. 1 zakonnika prace (na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne),

— u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru nie je vedend denna evidencia pracovného ¢asu v knihe prichodov
a odchodov kmenovych zamestnancov, ¢im doslo k poruseniu § 224 ods. 2 pism. e) zakonnika
prace,

— vyplacanie odmien za prace vykonavané na zaklade dohdd o vykonani prace mesacne, Co je
V rozpore s 226 ods. 4 zakonnika prace,

— nedodrZanie § 223 ods. 2 a § 226 ods. 2 zakonnika prace.

Pri kontrole hospodarnosti v jednom pripade nebol preukdzany rozsah prac vykonanych
na zaklade dohody o vykonani prace. V jednom pripade bola preukdzand nehospodarnost
vynakladania finan¢nych prostriedkov, ked’ze zamestnancovi boli vyplacané financné prostriedky
subezne za pracu vykonavanu v trvalom pracovnom pomere aj na dohodu 0 vykonani prace.
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[2] KONTROLA - VYBAVOVANIE STAZNOSTi

a) Kontrolované subjekty: Skoly a skolské zariadenia, mestské podniky a organizacie

b) Predmet kontroly: kontrola dodrZiavania postupu pri podavani, vybavovani a kontrole
vybavovania staznosti v zmysle ustanoveni zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach

c) Kontrolované obdobie: rok 2017 a I. polrok 2018

d) Konanie kontroly: 02. 07. 2018 do 14. 01. 2019

1 UVOD

Kontrola vybavovania staznosti bola vykonana celkom v dvanastich subjektoch, z toho Sest’
zakladnych $kol (dalej len ,,Z8“), jedna materska $kola s pravnou subjektivitou (d’alej len ,MS),
Styri prispevkové organizacie a jedna rozpoltova organizacia. K jednotlivym kontrolam boli
vypracované Ciastkové spravy z kontroly. Prehl’ad subjektov je v nasledujicej tabul’ke.

Tab. 2 Prehl'ad kontrolovanych subjektov

Kontrolné zistenia
Kontrolovany subjekt Ano/Nie
K13 - Kosické kultirne centra Kukuéinova 2 Nie
Sprava mestskej zelene v Kosiciach Rastislavova 79 Nie
Zakladna skola Kezmarska 28 Nie
Zoologicka zahrada Kosice, Siroka 31 Ano
Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice Garbiarska 4 Ano
Materska skola Ziacka 18 Kogice - Krésna Nie
Psychosocidlne centrum Léfflerova 2 Ano
Zékladna Skola Janigova 2 Ano
Zékladna Skola Mladeznicka 3 Nie
Zéakladna §kola Bruselska 18 Nie
Zéakladna Skola Povazska 12 Nie
Zéakladna Skola Park Angelinum 8 Nie

2 VSEOBECNE UDAJE

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich zmien a doplneni (d’alej len ,,zakon
0 staznostiach®) upravuje postup pri podavani, vybavovani a kontrole vybavovania st'aznosti
fyzickych alebo pravnickych osob.
Podl’a tohto zdkona postupuju organy verejnej spravy, ktorymi st:
a) organy Statnej spravy a nimi zriadené organizacie,
b) organy izemnej samospravy a nimi zriadené organizacie,
C) osoby, ktorym zakon zveril rozhodovanie o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach inych osdb.

Staznost’ je podanie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktorym:

a) sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva,
ze boli porusené ¢innost'ou alebo necinnost'ou organu verejnej spravy,

b) poukazuje na konkrétne nedostatky, najmid na porusenie pravnych predpisov, ktorych
odstranenie je v posobnosti organu verejnej spravy.
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Staznost’ musi byt pisomna a mozno ju podat v listinnej podobe alebo v elektronickej
podobe. Organ verejnej spravy je povinny staznost’ prijat’.

V zmysle § 10 ods. 1 zdkona o staznostiach organy verejnej spravy st povinné viest’ centralnu
evidenciu st'aznosti, oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti.

Evidencia musi obsahovat’ najma tieto udaje:

— datum dorucenia a ditum zapisania staznosti, opakovanej st'aznosti a d’alSej opakovanej
st'aznosti,

— meno, priezvisko a adresu pobytu staZovatela, ak podava st'aznost’ pravnicka osoba, jej nazov
a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za nu konat,

—  predmet staznosti,

—  datum pridelenia staznosti a komu bola pridelena,

—  vysledok presetrenia staznosti,

—  prijaté opatrenia a terminy ich splnenia,

— datum vybavenia staznosti, opakovanej staznosti alebo odlozenia dalSej opakovanej
st'aznosti,

— vysledok prekontrolovania predchadzajicej staznosti alebo preSetrenia opakovanej st'aznosti,

—  datum postipenia staznosti organu prisluSnému na jej vybavenie,

— dovody, pre ktoré organ verejnej spravy staznost’ odlozil,

—  poznamka.

Organ verejnej spravy je povinny staznost vybavit do 60 pracovnych dni od prijatia.
O preSetreni staznosti organ verejnej spravy vyhotovi zapisnicu. Staznost’ je vybavena odoslanim
pisomného oznamenia vysledku jej preSetrenia stazovatelovi. Oznamenie musi obsahovat’
odovodnenie vysledku preSetrenia staznosti, ktoré vychadza zo zapisnice. V oznameni sa uvedie, ¢i
je staznost’ opodstatnena, alebo neopodstatnena.

3 KONTROLA VYBAVOVANIA STAZNOSTI —- BEZ KONTROLNYCH ZISTENI

Z celkového poctu dvanastich subjektov u d6smich subjektov neboli kontrolou zistené
nedostatky. Kontroly boli ukon¢ené doruc¢enim ciastkovej spravy z kontroly.

3.1 K13 - Kosické kultiurne centra

Kontrolovany subjekt ma administrativne spracovani centralnu evidenciu staznosti v sulade
so znenim ustanovenia § 10 ods. 1 zakona o staznostiach. Neoddelitelnou sti¢astou centralne;j
evidencie je spracovany formular pre preSetrenie st'aznosti, ktorého obsah kore$ponduje so znenim
zakona. Kontrolovanému subjektu nebola doteraz podana, ani doruc¢ena ziadna staznost’.

Pripadné podnety, navrhy a ziadosti ob¢anov, ktoré nie st staznostami v zmysle predmetného
zakona eviduje v evidencii ostatnych pisomnosti v poradi, v akom boli kontrolovanému subjektu
dorucené, resp. podané a nasledne sa nimi zaoberajui a vybavuju ich urceni zamestnanci.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.

3.2 Sprava mestskej zelene v Kosiciach

Kontrolovany subjekt ma na zabezpeCenie jednotného postupu pri vybavovani staznosti
Vv zmysle ustanovenia § 11 ods. 1 z&kona o staznostiach vypracovania Smernicu ¢. 8/2010
0 vybavovani staznosti. Taktiez mad administrativne spracovani centrdlnu evidenciu staznosti

Vv stlade so znenim ustanovenia § 10 ods. 1 zadkona o st’aznostiach.
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V kontrolovanom obdobi bola podana jedna staznost v zmysle predmetného zakona, ktorej
predmetom bol nelegalny vyrub stromu. Po preSetreni veci zamestnancami Spravy mestskej zelene
v Kosiciach, ako aj zamestnancami SPP bolo konstatované, Ze predmetny vyrub stromov spiiial
podmienky v zmysle zakona ¢. 543/2002 Z. z. 0 ochrane prirody a krajiny, kedy sa suhlas na vyrub
nevyzaduje z dovodu bezprostredného ohrozenia zdravia, alebo Zivota c¢loveka, alebo pri
bezprostrednej hrozbe vzniku zna¢nej Skody na majetku. Staznost’ bola vybavena v zakonnej lehote.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze kontrolovany subjekt vyuZiva pri svojej ¢innosti elektronicky
systétm na evidovanie pisomnosti WINASU, uréeny pre administrativne prace suvisiace
s evidovanim, vybavovanim a kontrolou kore$pondencie a vytvaranim textovych dokumentov.

Vzhladom k skutoCnosti, Ze centralna evidencia staznosti je v sGfasnej dobe vedena
na pravnom oddeleni len v pisomnej podobe, navrhujeme upravit' predmetny elektronicky systém
tak, aby bol vytvoreny samostatny prie¢inok pre staznosti, ktory bude spliiiat’ nalezitosti v zmysle
zakona o st'aznostiach.

Organizacia eviduje podané podnety, navrhy a ziadosti ob¢anov, ktoré nie sl staznostou
v zmysle predmetného =zakona v evidencii ostatnych pisomnosti v poradi, vakom boli
kontrolovanému subjektu dorucené, resp. podané a nasledne sa nimi zaoberaju a vybavuju ich
prislusné odborné utvary.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.

3.3 Zakladna Skola KeZmarska 28

Kontrolovany subjekt ma administrativne spracovanu centralnu evidenciu st'aznosti v stilade
so znenim ustanovenia § 10 ods. 1 zdkona o st'aznostiach. Kontrolovanému subjektu nebola doteraz
podana, ani dorucend ziadna st'aznost’.

Pripadné podnety, navrhy a ziadosti ob¢anov, ktoré nie st staznostami v zmysle predmetného
zakona eviduje v evidencii ostatnych pisomnosti v poradi, v akom boli kontrolovanému subjektu
dorucené, resp. podané a nasledne sa nimi zaoberaji a vybavuju ich uréeni zamestnanci.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.

3.4 Materska §kola Ziacka 18

Kontrolovany subjekt ma spracovanii Smernicu o vybavovani staznosti zo dia 17. 09. 2015,
sucast’ou ktorej su vzorové tlaciva ,.Zdpisnica o preSetreni staznosti*“ a ,,Zdaznam o vysledku kontroly
plnenia opatreni“. MS ma administrativne spracovanii centralnu evidenciu staZenosti v stlade
so znenim ustanovenia § 10 ods. 1 zakona o st'aznostiach.

Kontrolovanému subjektu nebola za obdobie od roku 2015 podand, ani dorucena ziadna
staznost’.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.

3.5 Zakladna Skola Mladeznicka 3

Kontrolovany subjekt nepredlozil v stvislosti s vykonadvanim kontroly Ziadne staznosti, ked’ze
za kontrolované obdobie roka 2017 a I. polroka 2018 neevidoval ziadnu st’aznost'.

Podl'a § 11 ods. 1 zdkona o staznostiach vybavovanie staznosti organ verejnej spravy upravi
vnutornym predpisom. Kontrolovany subjekt ma spracovanii Smernicu 0 vybavovani staznosti
ucinnu od 20. 11. 2010.

V zmysle § 10 ods. 1 zdkona o staznostiach orgdny verejnej spravy st povinné viest’ centralnu
evidenciu staznosti, oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Kontrolovany subjekt ma
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pripravenu centralnu evidenciu staznosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti, ak by bola
podana nejaka st’aznost’ v sulade so zakonom o staznostiach.
Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.

3.6 Zakladna Skola Bruselska 18

Kontrolovany subjekt ma spracovani Smernicu o vybavovani staznosti zo diia 30. 07. 2017,
sucast’ou ktorej st vzorové tlaciva ,,Pisomny zaznam o podani st'aznosti“ a ,,Zapisnica o presetreni
staznosti. ZS ma administrativne spracovani centralnu evidenciu staZnosti v sulade so znenim
ustanovenia § 10 ods. 1 zékona o staznostiach. ZS eviduje za kontrolované obdobie jednu staznost.

Kontrolou predlozenej dokumentacie bolo zistené, Ze predmetna staznost’ bola podana dna
07. 06. 2018 na Skolské inspekéné centrum a Magistrat mesta Kosice. StaZnost bola diia
11. 06. 2018 postupena riaditelstvu ZS na preSetrenie. Riaditel ZS staznost’ presetril a bola
vyhodnotena ako neodévodnena a Vv plnej miere neopodstatnena. Diia 02. 07. 2018 bola vyhotovena
zépisnica o preSetreni staznosti, ktora bola odoslana stazovatel’ke, Skolskému ingpekénému centru
a Magistratu mesta Kogice. Riaditel ZS pri prefetrovani staznosti postupoval v zmysle zédkona
0 staznostiach.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.

3.7 Zakladna Skola Povazska 12

Kontrolovany subjekt nepredlozil v suvislosti s vykonavanim kontroly ziadne staznosti, ked’ze
za kontrolované obdobie roka 2017 a I. polrok 2018 neevidoval Ziadnu staznost’.

Podl'a § 11 ods. 1 zakona o staznostiach vybavovanie staznosti organ verejnej spravy upravi
vnitornym predpisom. Kontrolovany subjekt ma spracovani Smernicu o podavani, prijimani,
evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti podanych v ZS Povazska 12, Kosice G¢innu
od 03. 05. 2010.

V zmysle § 10 ods. 1 zadkona o staznostiach organy verejnej spravy st povinné viest’ centralnu
evidenciu staznosti, oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Kontrolovany subjekt ma
pripravenu centralnu evidenciu staznosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti, ak by bola
podana nejaka staznost’ v stilade so zakonom o st'aznostiach.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o st'aznostiach ani interné¢ho predpisu.

3.8  Zakladna Skola Park Angelinum 8

Kontrolovany subjekt ma vypracovani Smernicu o podavani, prijimani, evidovani,
vybavovani a kontrole vybavovania staznosti podanych v ZS Park Angelinum 8, Kosice zo diia
15. 07. 2011 (d’alej len ,,Smernica‘). Sucastou Smernice su tieto vzory: Zaznam o Ustnej staznosti,
Zapisnica z preSetrenia st'aznosti a Oznamenie vysledku preSetrenia staznosti. K uvedenej Smernici
ma ZS schvaleny Dodatok &. 1 zo diia 18. 09. 2017.

Kontrolovany subjekt ma spracovanu centralnu evidenciu staznosti v stilade so znenim § 10
ods. 1 zakona o staZnostiach a Smernicou.

Za kontrolované obdobie bola ZS dorucena jedna staznost. Uvedenu staznost’ ZS vybavila
Vv stlade so zakonom o staznostiach.

Kontrolou nebolo zistené porusenie zakona o staznostiach ani interného predpisu.
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4 KONTROLA VYBAVANIA STAZNOSTI - KONTROLNE ZISTENIA

U styroch subjektov boli vykonanou kontrolou zistené nedostatky. Boli vypracované navrhy
Ciastkovych sprav a tie boli nasledne dorucené povinnym osobam s uvedenim kontrolnych zisteni
a navrhov odporucani. Zarovenn im boli urCené terminy na predlozenie opatreni prijatych na
odstranenie nedostatkov a na predlozenie pisomnych sprav o plneni prijatych opatreni.

Povinné osoby V stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodali namietky.

4.1 Zoologicka zahrada Kosice

Kontrolovany subjekt ma administrativne spracovanu ,,centralnu evidenciu st'aznosti“ v sulade
so znenim ustanovenia § 10 ods. 1 zakona o staznostiach. Pre navstevnikov Zoologickej zahrady
Kosice (d’alej len ,,Z00%) st k dispozicii dve Knihy Zelani a staznosti (dalej len ,,Knihy*). Jedna je
umiestnend v pokladni na vstupe do ZOO adruha je k dispozicii v predajni ZOO shop, kde
navstevnici maji moznost’ zapisat’ svoje st'aznosti, navrhy, podnety, pod’akovania a pod.

Na zaklade podkladov z uvedenych Knih, sa staznosti nasledne eviduju v ,,centralnej evidencii
staznosti*. Organizacia eviduje tri staznosti, pricom dve su za rok 2016 a jedna za rok 2018.

Kontrolou dokumentacie predloZenej k jednotlivym st'aznostiam bolo zistené:

— len jedna spliiia naleZitosti podla ustanovenia § 5 ods. 2 zakona o staznostiach (tzn. obsahuje
meno, priezvisko a adresu pobytu st'azovatela) a bola vybavena v lehote podl’a zakona,

—  ostavajice dve podania obsahovali len emailova adresu stazovatel’a, ¢im nespliiali naleZitosti
podl'a zakona, avSak aj napriek tejto skutocnosti boli odpovede zaslané v lehote urcenej
zakonom.

V zmysle § 6 ods. 1 pism. a) zdkona o st'aznostiach sa staznost’ odlozi, ak neobsahuje
nalezitosti podla § 5 ods. 2 (pozn. znenie platné do 31. 05. 2017) uvedeného zakona, a ak ide
o staznost’ podanu v elektronickej podobe aj podl'a § 5 ods. 4 alebo ods. 5 (pozn. doplnené novelou
zakona platnou od 01. 06. 2017). Organizacia na zaklade rozhodnutia riaditel'a ZOO, aj v tychto
pripadoch stazovatel'om zasiela odpovede spracované kompetentnymi vedicimi zamestnancami.

Kontrolou bolo dalej zistené, ze staznosti zasielané elektronicky organizacia eviduje
v osobitnej evidencii. Ak stazovatel' staznost neautorizuje do piatich pracovnych dni v zmysle
zakona o staznostiach vlastnoruénym podpisom, nevedie organizacia tieto staznosti v ,,centralnej
evidencii staznosti“. Aj v tychto pripadoch vSak staznosti nie su odlozené¢ v zmysle zakona, ale
stazovatel'om su zasielané odpovede.

Z vyssie uvedenych skutocnosti vyplyva, ze organizicia vybavuje staznosti v lehotach
uréenych zakonom ana dorudené staznosti spracovava pisomné oznamenia, aj ked’ nespliiaju
nalezitosti stanovené zakonom o st’aznostiach, avSak bez uvedenia, Ci je staznost’ opodstatnena alebo
neopodstatnena v zmysle ustanovenia § 20 ods. 2 zakona o st'aznostiach.

Podl'a ustanovenia § 19 ods. 1 zdkona o staZznostiach orgdn verejnej spravy prislusny
na vybavenie staznosti vyhotovi zépisnicu o presetreni st’aznosti.

Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia pri preSetrovani staznosti nevyhotovuje zapisnice
0 presetreni.

Vybavovanie st'aznosti nema organizdcia upravené vnutornym predpisom, ¢o nie je v sulade
S ustanovenim § 11 ods. 1, druha veta zakona o st'aznostiach.

Kontrolné zistenia poukazali na:

— nedodrzanie § 11 ods. 1, druha veta a § 19 ods. 1 zdkona o staznostiach.
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4.2  Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice

Kontrolovany subjekt predlozil v suvislosti S vykonavanim kontroly S$tyri spisy klientov,
v ktorych st uloZené mimo ostatnej dokumentacie klienta aj tzv. staznosti za I. polrok 2018.
Kontrolou bolo zistené, e ani jedna nespliia naleZitosti podla ustanovenia § 3 a § 5 ods. 2 a 3
zakona o staznostiach. Jednalo sa len napr. o prosbu o pomoc, dopyty, otazky, navrhy na zlepSenia,
ziadosti a pod.

Za rok 2017 nebola kontrolnej skupine predlozena Ziadna spisova dokumentacia stvisiaca
so staznostami.

Kontrolovany subjekt ma spracovant Internii smernicu pre prijimanie, evidenciu, vybavenie
a kontrolu staznosti, oznameni a podnetov u¢innu od 01. 06. 2004. Tato smernica nie je aktualna
a nereflektuje na zmeny, ktoré boli upravené v novele zakona 0 staznostiach.

Podl'a § 26 ods. 3 zakona o staznostiach vybavovanie staznosti organ verejnej spravy upravi
vnutornym predpisom podla § 11 ods. 1 tohto zdkona do Siestich mesiacov od nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona.

V zmysle § 10 ods. 1 zadkona o st'aznostiach st organy verejnej spravy povinné viest’ centralnu
evidenciu staZnosti, oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Kontrolovany subjekt nevedie
centralnu evidenciu staznosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti.

Kontrolné zistenia poukazali na:
— nedodrzanie § 10 ods. 1 a § 26 ods. 3 zakona o st’aznostiach.
4.3  Psychosocialne centrum

Kontrolovany subjekt predlozil v suvislosti s vykonavanim kontroly dva spisové obaly, jeden
z roku 2017 adruhy zroku 2018. Obsahuji Ziadosti, podania od tej istej osoby a st rovnakého
charakteru. Kontrolou bolo zistené, Ze ani jedno nesplia naleZitosti podla ustanovenia § 3 a § 5
ods. 2 a 3 zakona o staznostiach.

Podl'a § 11 ods. 1 zdkona o st'aznostiach vybavovanie staznosti organ verejnej spravy upravi
vnutornym predpisom. Kontrolovany subjekt mal do konca roka 2017 aktualnu Smernicu ¢. 17/2014
,»Vmitorné pravidla pre podavanie a vybavovanie staznosti na kvalitu alebo sposob poskytovania
socialnych sluzieb v podmienkach Psychosocidlneho centra® t€innii od 02. 01. 2014. V stcasnosti
ma spracovani Smernicu ¢. 17/2018 ,,Vnatorné pravidla pre podavanie a vybavovanie st'aznosti‘
ucinnu od 01. 01. 2018.

V zmysle § 10 ods. 1 zdkona o staznostiach organy verejnej spravy st povinné viest’ centralnu
evidenciu staznosti, oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Kontrolovany subjekt nevedie
centralnu evidenciu staznosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti.

Kontrolné zistenia poukazali na:
— nedodrzanie § 10 ods. 1 zakona o st'aznostiach.
4.4  Zakladna Skola Janigova 2
Kontrolovany subjekt predlozil v stvislosti s vykonavanim kontroly jednu staznost’ zo dna
21. 06. 2018. Kontrolou bolo zistené, ze ZS pri presetrovani staznosti nedodrzala ustanovenia § 19

zakona o st'aznostiach, nakol’ko nevyhotovila zapisnicu o presetreni staznosti a zaroven nedodrzala
ustanovenie § 20 zdkona o staznostiach, ked’ nevybavila st'aznost’ odoslanim pisomného oznamenia
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o vysledku jej preSetrenia stazovatelovi s odévodnenim vysledku presSetrenia st'aznosti, ktoré
vychadza zo zapisnice a S uvedenim, ¢i staznost’ je alebo nie je opodstatnena.

Podl'a § 11 ods. 1 zakona o staznostiach vybavovanie staznosti organ verejnej spravy upravi
vniitornym predpisom. ZS mé spracovani Smernicu o prijimani a vybavovani staznosti &. 4/2014
ucinni od 02. 09. 2014 (dalej len ,,smernica®). Pri smernici je prilozeny Zaznam o oboznameni
zamestnancov so smernicou. Smernica nie je aktualizovana podla platnej legislativy a nema ziadne
prilohy (napr. vzor zapisnice o preSetreni staznosti, oznamenie o vysledku presetrenia st’aznosti
a pod., ktoré vyplyvaji zo zakona o staznostiach).

V zmysle § 10 ods. 1 zakona o staznostiach organy verejnej spravy st povinné viest’ centralnu
evidenciu st'aznosti, oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti.

Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole tabul’ku bez oznacenia, v ktorej boli uvedené dve
staznosti, jedna z roku 2016 a st'aznost’ zo diia 21. 06. 2018.

Kontrolné zistenia poukazali na:

— nedodrzanie § 10 ods. 1, § 19 ods. 1 a § 26 ods. 3 zakona o st’aznostiach,
— absencia vzorov (priloh) k vnitornému predpisu.

5 ZAVER
Kontrolné zistenia poukazali na (zhrnutie):

— absenciu vnttorného predpisu o vybavovani staZznosti, pripadne chyba jeho aktualizacia, ¢im
doslo k poruSeniu § 11 ods. 1 a § 26 ods. 3 zakona o staznostiach,

— nedodrzanie povinnosti viest' centralnu evidenciu st'aznosti, pripadne nie je vedena oddelene
od ostatnych pisomnosti, ¢im doslo k poruseniu § 10 ods. 1 zakona o staZnostiach,

— neodoslanie pisomného oznamenia o presetreni staznosti stazovatel'ovi, ¢im dos§lo k poruseniu
§ 20 zakona o st’aznostiach,

— nevyhotovenie zapisnice o preSetreni staznosti, ¢im doSlo K poruseniu § 19 ods. 1 zakona

o st’aznostiach.
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[3] KONTROLOVANY SUBJEKT — BYTOVY PODNIK MESTA KOSICE S. R. O.

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Juzné nabrezie 13, KoSice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrziavania zakonnosti, dodrziavania suladu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Kkontrola uctovnictva, verejného obstaravania,
pracovnopravnej oblasti, hospodarnosti a efektivnosti nakladania s majetkom a s verejnymi
prostriedkami aich stladu s osobitnymi predpismi, S vnatornymi predpismi vratane
dodrzania podmienok pouzitia poskytnutych verejnych prostriedkov

c) Kontrolované obdobie: rok 2017 a I. polrok 2018

d) Konanie kontroly: od 11. 01. 2019 do 08. 03. 2019

1 VSEOBECNE UDAJE

V priebehu vykonu kontroly bol listom ¢. MK/A/2019/07410-2 zo dna 19. 02. 2019 hlavnému
kontrolérovi mesta KoSice postupeny z Kancelarie primatora mesta Kosice anonymny podnet
zamestnancov Bytového podniku mesta KoSice, s. r. 0. Na zaklade uvedeného sa kontrolna skupina
zaoberala aj overenim skuto¢nosti uvedenych v podnete. Jednotlivé kontrolné zistenia st sucastou

spravy.

Bytovy podnik mesta Kosice, s. r. 0. (d’alej len ,,BPMK®) bol zaloZeny mestom Kosice ako
jedinym zakladatel'om a spolo¢nikom dna 29. 11. 2008. Sucasne k 31. 12. 2008 zanikla prispevkova
organizacia Bytovy podnik mesta KoSice, BPMK prevzal prava a zavdzky zaniknutej prispevkovej
organizacie a d’alej pokracoval v jej pdvodnej ¢innosti — predovSetkym v sprave vybraného majetku
mesta KoSice.

V sulade s uznesenim Mestského zastupitel'stva v KoSiciach ¢. 383 zo dna 17. 09. 2012
sa na mimoriadnom valnom zhromazdeni spolo¢nosti rozhodlo o zlucCeni spolo¢nosti BPMK
so Spravou majetku mesta KoSice s. r. 0. (d’alej len ,,SMMK*) ku diiu 01. 01. 2013 a s ucinnostou
od 01. 01. 2013 sa stal BPMK pravnym nastupcom SMMK, ktora zanikla k uvedenému diu
bez likvidacie. Zakladné imanie BPMK je podla informacie z obchodného registra od 26. 07. 2014
vo vySke 4 316 381 €. Za BPMK je Statutarnym organom konatel, ktory je opravneny v mene
spoloc¢nosti konat’ samostatne.

Hlavnou ¢innostou BPMK je:

—  sprava a prenajom majetku vo vlastnictve mesta KoSice, ktory tvoria predovsetkym:

e Dbyty a nebytové priestory (d’alej len ,,NP*), zverené do spravy a prenajmu BPMK, spolu
s prislusnymi pozemkami,

e kryty civilnej ochrany a kotolne,

¢ hnutelny majetok, umiestneny v prenajatom a spravovanom majetku mesta Kosice,

— sprava bytov a NP na zaklade zmluv o vykone spravy a mandatnych zmlav, uzatvorenych
S0 Spolocenstvom vlastnikov bytov,

—  sprostredkovanie dodavky a dodavka sluzieb suvisiacich so spravou obytnych budov
a prenajmom NP pre ich ndjomnikov,

—  poskytovanie dodavok a sluzieb v oblasti stavebnej vyroby, tdrzby a oprav predovsetkym
spravovaného majetku mesta KoSice (obecné byty, NP, Skoly a Skolské zariadenia zriadené
mestom KosSice bez pravnej subjektivity alebo s pravnou subjektivitou),

—  zabezpeCovanie dodavky a predaja tepla a elektrickej energie v ramci licencii vydanych
Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi Slovenskej republiky.
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BPMK ako spravca vykonava spravu majetku, vlastnikom ktorého je mesto KoSice na zaklade
Zmluvy o vykone spravy majetku mesta Kosice ¢. 1336/2008 (d’alej len ,,zmluva o vykone spravy*)
zo dna 01. 12. 2008 vratane jej dodatkov. V Tab. 3 je zobrazeny prehl'ad spravovaného bytového
fondu.

Tab. 3 Prehl’ad spravovaného majetku

Prehl’ad spravovanych bytov
k 31.12. 2017 k 31.12. 2018

Byty vo vlastnictve mesta a vV sprave BPMK celkom 1675 1542
z toho : - malometrazne byty 682 680

- Lunik IX 360 250

- Ostatné socialne byty 318 318

- ostatné byty v domoch 86 85

- hybridné obecné byty 229 209
Byty vo vlastnictve BPMK 26 26
Byty vo vlastnictve inych osob 6 149 6 081

BPMK okrem bytového fondu spravuje aj NP. V roku 2017 spravoval 191 obecnych NP
Vv bytovych domoch, 27 objektov (napr. polikliniky, Hlavna 68) a 96 NP vo vlastnictve inych osob.
V roku 2018 doslo k poklesu spravovanych obecnych NP v bytovych domoch na 187.

1.1 Personalne zmeny

V kontrolovanom obdobi vykonaval funkciu konatel'a Ing. Robert Ujpal. Vo funkcii konatela
bol v obdobi od 01. 01. 2013 do 21. 12. 2018.

Mestské zastupitel'stvo v KoSiciach na ustanovujucom zasadnuti uznesenim ¢. 9 zo dna
10. 12. 2018 menovalo do funkcie nového konatel'a Ing. Bartolomeja Szaboa.

Okresny sud Kosice I zapisal zmenu konatela do obchodného registra na navrh rozhodnutia
jediného spolo¢nika mesta Kosice diia 04. 01. 2019.

2  HOSPODARENIE A ANALYZA NAKLADOV A VYNOSOV
2.1 Vysledky hospodarenia a plnenie hlavnych finanénych ukazovatelov
Plnenie vynosov, nakladov a dosiahnuty hospodarsky vysledok (dalej len ,HV*) za

kontrolované obdobie udava nasledujuca tabul’ka (v €):
Tab. 4 Hospodarsky vysledok

2017 k 30. 06. 2018
Plan Skutoénost’ Plan Skuto¢nost’
Vynosy 8515 396,00 8 651 996,00 8 848 480,00 3607 540,37
Néklady 8 482 200,00 8539 394,20 8 810 950,00 3757 251,30
HV 33 196,00 112 601,80 37 530,00 -149 710,93
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K 31. 12. 2017 vykazoval BPMK zisk pred zdanenim vo vyske 112 601,80 €. Po zG¢tovani
splatnej a odlozenej dane bol hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 39 031,20 €, a to hlavne
vplyvom:

—  zisku z hospodarskej ¢innosti vo vyske 153 926,67 €,

— straty z finan¢nej Cinnosti vo vyske 41 324,87 € (Groky zuverov 38 860,93 €, bankové
poplatky 2 464,05 € a kreditné uroky 0,11 €),

—  zuctovanie splatnej dane vo vyske 64 140,81 € a odloZenej dane vo vyske 9 429,79 €, spolu
vo vyske 73 570,60 €.

2.2 BANKOVE UVERY A NAVRATNE FINANCNE VYPOMOCI
Parkovaci dom

Zmluvou o terminovanom tuvere ¢. 911/2010/UZ zo dna 25. 08. 2010 uzatvorenou
S0 V8eobecnou uverovou bankou a. s., bol SMMK (pozn. pravny predchodca BPMK) poskytnuty
uver vo vySke 3 mil. € za ucelom vystavby Parkovacieho domu. V zmysle zmluvy je suma 18 390 €
splatna mesaéne do terminu 20. 07. 2020 a posledna suma vo vyske 1 016 729 € bude splatnd dia
31. 08. 2020. Zostatok tiveru k 31. 12. 2018 je vo vyske 1 366 211,11 €.

Zmluvou 0 najme zo dna 30. 07. 2012 uzatvorenou SMMK bol Parkovaci dom prenajaty
spolo¢nosti EEI s. r. 0. na dobu 10 rokov za ucelom jeho prevadzkovania pre poskytovanie
parkovacich sluzieb verejnosti. Najomné bolo dohodnuté vo vyske 192 tis. € bez DPH na rok,
t. j. 16 tis. € mesacne.

Mlynarska ul. 1-5

Zmluvou o poskytnuti podpory &. 805/1947/2005 z 30. 06. 2005 bol Statnym fondom rozvoja
byvania BPMK poskytnuty uver na obnovu bytového domu na Mlynarskej 1, 5 v KoSiciach.
Cerpanie Gveru bolo vo vyske 468 155,42 €, splatnost’ averu 20 rokov, vyska mesaénej splatky
2 492 43 €. Zostatok nesplatenej istiny uveru k 31. 12. 2018 je vo vyske 186 138,83 €.

Navratna financnd vypomoc

Zmluvou o navratnej finanénej vypomoci ¢. 2009001137 zo dna 10. 11. 2009 uzatvorenou
s mestom KoSice bola na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva v KoSiciach ¢. 914 zo dna
25. 08. 2009 poskytnutda BPMK navratna finan¢na vypomoc vo vyske 503 526 € tcelovo urcena
na uhradu zavéizkov voci spravcom bytovych domov za najomné byty vo vlastnictve mesta KoSice,
ktoré sa nachadzajii v hybridnych domoch, a to za obdobie do konca roka 2008 vratane zavazkov
Z vyuctovania sluzieb za rok 2008. Celkova hodnota poskytnutej finan¢nej vypomoci bola vo vyske
475 675 € so splatnostou do 31. 12. 2019 v Stvrtrocnych splatkach vo vyske 13 215 € od 01. O1.
2011 (vyska poslednej splatky je 13 150 €). Zostatok nesplatenej Ciastky k 31. 12. 2018 je vo vyske
53 678,19 € (v decembri 2018 bola realizovana splatka vo vyske 12 331,81 € na zaklade dohody
0 vzajomnom zapocitani pohl'adavok s dorovnanim rozdielu v roku 2019).

Celkové zavizky BPMK vyplyvajiuce z vysSie uvedenych finan¢nych zavizkov su
k31. 12. 2018 vo vyske 1 606 028,13 €. Splatky uvedenych finanénych zaviazkov a Groky z nich su
realizované v celkovej sume 75 862,29 € stvrtroéne riadne a véas.
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Kontrolné zistenia:

Na zéaklade zisteni moZeme konStatovat’, ze ndjjomné z Parkovacieho domu nepokryva v plnej
vyske uhradu splatok a Grokov z predmetného tiveru. Rozdiel do vysky splatok uveru je realizovany
z vynosov inkasovanych znajmov za iné objekty v sprave a najme BPMK na ukor moznych
investicii do spravovanych objektov.

Nevyriesenou zostava uhrada poslednej splatky iveru vo vyske 1 016 729 €, na ktora BPMK
nebude vediet’ zabezpecCit’ finanéné zdroje z vlastnej ¢innosti.

2.3 PohPadavky a zavizky
2.3.1 Pohladavky
BPMK vykazuje na uéte 311 — Odberatelia pohladavky z obchodného styku stav uvedeny

Vv nasledujucej tabulke (v €).
Tab. 5 Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku k 01.01. 2017 k 31.12. 2017 k 30. 06. 2018
Spolu 923 992,76 811 495,69 1 016 984,85
z toho: - obchodné pohladavky 257 245,59 297 079,90 519 525,02

pohladavky za prendjom NP 666 747,17 514 415,79 497 459,83

Celkovii sumu pohl'adavok z obchodného styku k 31. 12. 2017 vo vyske 811 495,69 € tvoria
pohl'adavky v lehote splatnosti v sume 218 486,14 € a po lehote splatnosti v sume 593 009,55 €.

Z pohladavok po lehote splatnosti st pohl'adavky starSie ako jeden rok v celkovej sume
294 725,64 €.

Celkovii sumu pohladavok z obchodného styku k 30. 06. 2018 vo vyske 1 016 984,85 € tvoria
pohladavky v lehote splatnosti v sume 601 701,75 € a po lehote splatnosti v sume 415 283,10 €.
Z pohl'adavok po lehote splatnosti st pohladavky starSie ako jeden rok v celkovej sume
289 622,65 €.

Nérast stavu pohladavok k 30. 06. 2018 je spdsobeny narastom aktivnych pohladavok do
lehoty splatnosti.

Kontrolna skupina sa zaoberala vymahanim nedoplatkov z ndjomného a sluzieb spojenych
S najmom nebytovych priestorov po lehote splatnosti v tridsiatich ndhodne vybranych pripadoch.
Kontrolou bolo zistené, ze nedoplatky stt vymahané formou upomienok, uzatvorenia dohdd o uznani
dlhu a vysporiadania v sidnom a exekuénom konani. Spolo¢nost’ ma k pohl'adavkam po lehote
splatnosti k 30. 06. 2018 vytvorené na uéte 391 — opravné polozky vo vyske 182 155,37 €.

Ako vyplyva z vyvoja stavu pohladavok a uvedenych zisteni, BPMK venuje vymahaniu
pohl'adavok nalezita pozornost’.

2.3.2 Zavizky

Spolocnost’ eviduje na Gcte 321 — Dodavatelia zavizky z obchodného styku k 31. 12, 2017
sumu vo vyske 1128 383,23 €, ztoho zavdazky po lehote splatnosti vo vyske 214 858,17 €.
Stav zavizkov z obchodného styku k 30. 06. 2018 bol vo vyske 1 069 188,55 €, z toho po lehote
splatnosti vo vyske 599 051,82 €.

Vo vyvoji vysky zaviazkov nedoslo k vyraznejSim zmendm. ZhorSenie pomeru zavizkov
v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 30. 06. 2018 bolo spdsobené potrebou vysporiadania

prioritnych zavézkov z titulu zrealizovanych vyuctovani za rok 2017 a z dovodu zniZenia objemu
© Copyright 2019 UHK Strana 28 z 72



fakturovanych vykonov, ¢im doslo k znizeniu disponibilnych finan¢nych prostriedkov. Zavazky po
lehote splatnosti evidované ku ditu 31. 12. 2017 boli uhradené v priebehu mesiacov februar — marec
2018.

Vyvoj stavu pohladadvok a zavizkov z obchodného styku porovnanim stavu k 01. 01. 2017

a k predbeznému stavu k 31. 12. 2018 je nasledovny (v €):
Tab. 6 Vyvoj pohl'adavok a zavizkov

Uket Celkom .
Rozdiel
k 01.01. 2017 31.12.2018
311 - PohFadavky z obch. styku 923 992,76 663 523,16 - 260 469,60
321 - Zavizky z obch. styku 1 005 022,54 969 732,14 - 35 290,40
2.4 Vynosy

Kontrole boli podrobené vynosové polozky na uctoch:

— 602002 — Trzby za uzivanie nebytovych priestorov v BD*

— 602101 — Vykony udrzby pre mesto Kosice

— 602105 — Vykony udrzby pre skoly

— 602300, 602 301 — Trzby za najom v ostatnych objektoch
*BD — bytovy dom

a) Trzby za prenajom nebytovych priestorov - ucty 602002, 602300, 602301
Vyska trzieb za prenajom nebytovych priestorov za kontrolované obdobie je uvedena

Vv nasledujucej tabul’ke (v €):
Tab. 7 Trzby za prengjom NP

Triby z prenajmu NP k 31.12.2017 k 30. 06. 2018
602002 v bytovych domoch 496 264,61 255 034,88
602300 ostatné objekty komerény ndjom 848 405,29 426 563,68
602301 ostatné objekty nekomercny najom 25418,78 13111,52
Spolu 1370 088,68 694 710,08

K 30. 06. 2018 bolo uc¢innych a platnych celkovo 450 zmlav o ndjme nebytovych priestorov.
V roku 2017 bolo uzatvorenych 29 zmluv o najme nebytovych priestorov a k 30. 06. 2018 bolo
uzatvorenych 23 zmlav o ndjme nebytovych priestorov.

Kontrolovany subjekt majetok mesta KoSice prenajima v sulade s ustanovenim § 9a ods. 9
zakona €. 138/1991 Zb. o majetku obci. SpOsob prenajimania a urCovania minimalnej vysky
najomného pri prenajimani majetku mesta Kosice bol do 30. 06. 2017 upraveny v Pravidlach
prenajimania majetku mesta Kosice a od 01. 07. 2017 je upraveny v Statite mesta Kogice.
Minimalna vySka ro¢ného najomného za najom nebytového priestoru je stanovend V Prilohe €. 4
Stattitu mesta Kogice.

Kontrolou nahodne vybranej vzorky zmliv o najme nebytovych priestorov (pozn. 15 zmlav)
uzatvorenych v kontrolovanom obdobi neboli zistené nedostatky.

V dobe od 28. 11. 2017 do 22. 03. 2018 bola v BPMK vykonana kontrola nakladania
S prebytoénym nehnutelnym majetkom mesta KoSice v sprave BPMK. Na zaklade vysledkov
kontroly prijal BPMK S$est’ opatreni na odstranenie nedostatkov. Plnenie prijatych opatreni je
popisané v kapitole 10 tejto spravy.

© Copyright 2019 UHK Strana 29 z 72



b) Vykony udrzby pre mesto Kosice —icet 602101

Na uvedenom ucte su zGétované vynosy v roku 2017 vo vyske 1 130 355,58 € a k 30. 06. 2018
vynosy vo vyske 658 518,09 €.
Uvedené vynosy su fakturované na zaklade:

—  Zmluvy o vykone spravy (pozn. sprava a udrzba majetku mesta),

— Ramcovej dohody ¢. 2016001511 zo dna 08. 08. 2016 za stavebné prace na dlazdenych
krytoch pozemnych komunikacii vratane dodavok stavebnych vyrobkov suvisiacich s ich
dopravou na miesto pouzitia v cenach uvedenych v prilohe ¢. 2 raimcovej dohody,

—  Prikaznej zmluvy €. 2017001135 zo dia 02. 06. 2017 za realizaciu asanacie bytového domu
Hrebendova 26, 28 KoSice — Lunik IX,

—  Zmluvy o dielo ¢. 2017000121 zo dna 13. 01. 2017, predmetom ktorej je obnova bytového
domu Sladkovicova 3.

Kontrolné zistenia:

—  na zdklade Dodatku ¢ 11 zo dna 23. 12. 2014 k zmluve 0 vykone sprdavy je BPMK povinny
zabezpecit vykon trvalého monitoringu bezpecnosti v bytovom dome Juzna trieda 23, 25 a 27
(malometrazne byty).

V sulade so zmluvou o vykone spravy BPMK mzdové naklady na zamestnancov (vratnikov)
fakturuje mestu Kosice. Mzdové naklady za obdobie rokov 2017 a 2018 boli vo vyske 40 706,96 €.
Praca vratnikov je realizovana len v no¢nych zmenach. S uvedenou ¢innost’ou su spojené aj naklady
na prevadzku a udrZzbu kamerového systému a systému naruSenia. Naklady na uvedené ¢innosti boli
za obdobie rokov 2017 a 2018 vo vyske 6 691 €, z toho 4 681 € bolo fakturovanych mestu.

Odporucanie:

Poskytovanie uvedenych sluZieb nie je povinnostou prenajimatela, teda ide o nadstandardné
sluzby. VzhI'adom na zna¢ni nakladovost’ poskytovania uvedenych sluzieb, ale aj s prihliadnutim na
skutocnost’, Zze kamerovy systém uz je zavedeny, odporti¢ame prehodnotit’ nutnost’ realizacie tejto
sluzby vratnikmi priamo v obytnom dome azvazit iné moznosti vyhodnocovania tohto
monitorovacieho kamerového systému.

—  kontrolou fakturacie vykonov tykajucich sa udrzby majetku mesta (bytov) bolo zistené, Ze

BPMK fakturuje ceny vykonov stavebnych prac podla cennika ODIS a hodinovej sadzby

+ cena materialu + cena dopravy.

Dopravné naklady st fakturované vo vyske ceny za 1 km stanovenej v cenniku pre jednotlivé
druhy motorovych vozidiel a poctu ubehnutych kilometrov. Kontrolou zdznamov o prevadzke
motorovych vozidiel bolo v niektorych pripadoch zistené, ze denny zaznam o prevadzke vozidla na
prislusny denn vykazuje men$i pocet adries realizovanych objednavok a iny pocet ubehnutych
kilometrov, ako boli fakturované mestu, napr. zakazky/objednavky ¢. KT 4192016, KT 4202016,
PF 30/17 a PF 34/17 realizované dia 15. 02. 2017.

Pri jednotlivych zakazkdch nie si uvadzané evidenéné cCisla vozidiel, ¢o komplikuje
dohladanie vozidla, ktoré bolo pouzité na realizdciu zdkazky. Dohladanie vozidla je mozné len
podl'a mena pracovnika. Pri realizacii uvedenych zakaziek bolo pouzité vozidlo KE 630 CY (Citrden
Berlingo). Podl'a denného ziznamu bolo uvedené vozidlo na dvoch adresach, ato Cechovova
a Zborovského (2x), pocet ubehnutych kilometrov 28 x 0,40 € (sadzba na km podl'a cennika), t. j.
cena dopravy 11,20 €. Za realizaciu uvedenych zékaziek bol mestu Kosice fakturovany naklad za
dopravu vo vyske 40,60 €, t. j. 0 29,40 € viac oproti skuto¢nosti.
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Objednavka ¢. 37/17 bola realizovana na Sladkovicovej 3, ¢o v dennom zazname vozidla nie
je uvedené. Dalsie kontrolné zistenia tykajiice sa evidencie jazd v nadviznosti na zakazky su
uvedené v Casti 8 AUTODOPRAVA.

Kontrolou bolo taktiez zistené, ze Vv pripade realizacie zakaziek v byte najomcu nie v kazdom
pripade su prevedené prace potvrdené uzivatel'om bytu.

—  kontrolou plneni podla Prikaznej zmluvy na asandciu bytového domu Hrebendova 26 a 28
bolo zistené, ze BPMK fakturou ¢. 511170091 zo dna 22. 12. 2017 fakturoval mestu Kosice
cast z celkovych nakladov suvisiacich s asandaciou domu v sume 8 330,32 €, v tom:

e vypracovanie projektovej dokumentacie 440,00 €,
e vytycenie kablovych vedeni 49,37 €,
e vytyCenie smeru a vySky potrubia 60,95 €,
e poradenské sluzby a realizacia verejného obstaravania 2 780,00 €,
e odmena za zrealizovanie inZinierskej ¢innosti 5 000,00 €.

Poradenské sluzby a realizaciu verejného obstaravania na vyber dodavatel’a stavebnych prac -
podlimitna zakazka ,,Asanacia bytového domu Hrebendova 26, 28 Kosice — Lunik IX* realizovala
spolo¢nost PRO — TENDER s. r. o. na zaklade objednavky ¢. 7411700263 zo dna 14. 06. 2017
a Mandatnej zmluvy zo dna 18. 06. 2014. Sluzby boli realizované v obdobi jul — december 2017
za cenu 2 780 €.

BPMK je personalne aj odborne dostatocne vybaveny na to, aby dané verejné obstaravanie
realizoval vo vlastnej rézii svojimi zamestnancami.

Vzhl'adom na uvedené bolo realizovanie verejného obstaravania dodavatel'sky a nasledné
vyplatenie odmeny nehospodarne.

C) Vykon udrzby pre skoly — ucet 602105

Na uvedenom ucte boli zuctované vynosy v roku 2017 v celkovej sume 1 236 762,76 €
a k 30. 06. 2018 v celkovej sume 171 022,21 €.

Vykon udrzby oprav, prevadzky a d’alSich Cinnosti pre skoly a Skolské zariadenia s pravnou
subjektivitou zabezpecuje BPMK na zaklade objednavok od prislusnych $kol a skolskych zariadeni
podl’a konkrétnych potrieb.

Vykon udrzby, oprav, prevadzky a d’al§ich ¢innosti pre Skoly a Skolské zariadenia bez prévne;j
subjektivity v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta KoSice zabezpectuje BPMK na zaklade Zmluvy
o poskytovani vybranych cinnosti $kolam a Skolskym zariadeniam bez pravnej subjektivity
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta KoSice zo dia 25. 08. 2011.

Ceny vykonov za prace realizované BPMK st stanovené podla cennika ODIS, resp.
projektovej dokumentécie stavby. V pripadoch, ked’ boli dodavky tovarov, prac a sluzieb realizované
v subdodavkach, BPMK realizoval vyber dodavatel'ov podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani (d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani®) a internej smernice.

Kontrolou fakturacie vykonov neboli zistené nedostatky.

2.5 Spravovanie objektov (zmluvné vzt’ahy)

BPMK v ramci hospodarenia vykazuje hospodarske vysledky samostatne za jednotlivé
strediskd. V zdujme zvySovania efektivnosti vlastnej Cinnosti ma vytvoreny systém sledovania
vnutropodnikovej efektivity vybranych spravovanych obecnych objektov. Hospodarsky vysledok
u tychto vybranych objektov je tvoreny rozdielom nakladov a vynosov uUctovanych na jednotlivé
objekty. V ramci nakladov je kazdy objekt a stredisko zat'azené aj nakladom pomernej Casti spravne;j
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rézie spolocnosti celkom, a to umerne podielu vynosov predmetného objektu, resp. strediska na
vynosoch BPMK celkom. Kontrolna skupina za zamerala na zmluvné dojednania medzi vlastnikom
(prenajimatel’) a spravcom (najomca) tychto subjektov:

Komplex budov Historickej radnice, Hlavna 57 a 59,
Administrativna budova, Trieda SNP 48/A,
Poliklinika KVP, Cottbuska 13,
Poliklinika Tahanovce, Americka trieda 17.

Tab. 8 Hospodarsky vysledok vybranych subjektov (v €)

2017 l. polrok 2018
HYV vritane HYV vritane
Objekt v sprave BPMK VPN VPN
) P Vynosy Naklady .. | Vynosy Naklady ..
spravnej spravnej
réze rézie
Vel'ka sala Historickej radnice | 335 989,88| 376 319,19|-40329,31|155899,71|176 305,54| - 20 405,83
Hlavna 57, 59 592 369,89| 683253,86]-90883,97|252 409,44 288 090,44| -35 681,00
Admin. budova, Tr. SNP 48/A | 982 925,45| 1064 691,19|- 81 765,74(520 712,31 503 426,41 17 285,90
Poliklinika K\VP 27458224 22912329 45458,95(132288,18 (113 811,20 18 476,98
Zdravotné stredisko Tahanovce| 229 016,90| 199 449.47| 29 567,43|106 666,19 [112 073,78 - 5407,59
Ndajomna zmluva ¢ 686/2006 uzatvorena podla § 663 anasl. zakona ¢. 40/1964 Zb.

Obcianskeho zakonnika (d’alej len ,,ob¢iansky zakonnik®) na dobu neurcita od 01. 01. 2006, ktorej
predmetom a i¢elom je prendjom hnutel'ného majetku mesta KoSice nachadzajuceho sa v priestoroch
administrativnej budovy na ulici Trieda SNP 48/A v KoSiciach delimitovany delimitaénym
protokolom (d’alej len ,,DP*) ¢. 064, DP ¢. 3 a nakupom.

Celkova hodnota prenajatého hnutelného majetku bola vycislena na sumu 156 223,63 €
(4 706 393 SK). Vyska a splatnost’ ndjomného bola dohodnuta vo vyske 33,20 € (1 000 Sk) rocne.
Prilohou je Zoznam majetku Kk Najomnej zmluve Trieda SNP 48/A — Biely dom. Zmluva bola
doteraz upravovana Siestimi dodatkami. Obsahom dodatkov je poniZovanie a navrSovanie hodnoty
majetku z dovodov vyrad’ovania alebo navySenia hnutel'ného majetku.

Ndjomna zmluva ¢. 1092/2006 na prendjom budovy na Americkej triede ¢. 17 v KoSiciach
bola podpisana diia 10. 10. 2006 na dobu neurcita. Vyska ndjomného bola dohodnutd na 18 920,53 €
ro¢ne. Zmluva ma dva dodatky. Dodatok ¢. 1 sa tyka doplnenia sposobu technického zhodnotenia
predmetu zmluvy a Dodatok ¢. 2 zmeny predmetu najmu.

Ndjomnd zmluva ¢. 1096/2006, predmetom ktorej je prendjom nehnutelnosti na Cottbuskej
ulici €. 13 v Kosiciach bola podpisana 11. 10. 2006 na dobu neurcit. Nagjomné bolo dohodnuté
vo vyske 23 999,20 € ro¢ne. Zmluva ma Styri dodatky, kde bola upravena napr. doba najmu na dobu
urcita do 31. 12. 2023 a pribudla formulécia, Ze predmet zmluvy je oslobodeny od DPH podla
§ 38 ods. 3 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a iné.

v

Zmluva ¢ 249/2008 ondjme a vykone spravy komplexu budov Historickej radnice
v Kosiciach je ucinnd od 01. 04. 2008. Predmetom zmluvy su stavby (tzv. Historickd radnica
na ul. Hlavna 59, dom mestiansky na ul. Hlavna 57, dom mestiansky na ul. Kovacska 18, tzv. Velka
sala Historickej radnice na ul. Hlavna 59, pozemky a nebytové priestory nachadzajice sa na prvom
poschodi domu na Hlavnej 1 a energetické zdroje). Najomné za uzivanie predmetu zmluvy bolo

urcené vo vyske 34 651,03 € (1 043 897 Sk).
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V ¢l. VI su uvedené poplatky spojené s uzivanim priestorov (vratane plynu pre ucely
temperovania priestorov vo Velkej sale Historickej radnice), ktoré bude vlastnik platit’ formou
mesacnych zalohovych platieb. Spravca je opravneny prenajimat’ priestory Historickej radnice, a to:

—  tretim osobam na kratkodobé akcie vzdy po predchadzajucom suhlase primatora mesta Kosice,
ktory si spravca vyziada prostrednictvom Kancelarie primatora mesta Kosice,
— mestu KoSice — na zaklade poziadavky.

Poplatky za sluzby bude dodéavatel' fakturovat mesacne. Vyuctovanie zalohovych platieb
podla skutoénych nakladov bude spravca fakturovat vlastnikovi na zaklade faktar od
subdodavatel'ov do 30 dni po skon¢eni kalendarneho roka. Prilohou ro¢ného vytétovania bude aj
zoznam vSetkych akcii organizovanych v Historickej radnici vratane Vel'kej saly Historickej radnice.

Clanok VII. Spravovanie Velkej saly Historickej radnice pojedniava obdobne ako &l. VI.
0 prenajimani tychto priestorov, a teda tretim osobam a mestu Kosice — na zaklade objednavky podla
uréenych cenovych kalkulacii. V ods. 4 je uvedené, ze Velkl salu Historickej radnice bude spravca
mimo uskuto¢novanych akcii temperovat’ z dovodu ochrany historickych malieb, pricom tento rezim
si vyzaduje pred kazdou akciou pripravit’ tepelny zdroj z Gtlmu do hygienicky pozadovanej teploty.
Podl'a ods. 5 cenové kalkulacie tejto zmluvy budi po dobu Géinnosti tejto zmluvy po vzajomnej
dohode zmluvnych stran upravované podl'a aktualnych ekonomickych podmienok.

Prilohy k tejto zmluve objasnuju blizsie postupy pri prenajimani a uzivani Historickej radnice
a Vel'kej saly, vysku poplatkov spojenu s uzivanim priestorov a cenové kalkulacie pre prenajimanie.

Zmluva ma Sest’ dodatkov. Dodatkom ¢. 1 bolo upravené poskytovanie mnozstvovej zl'avy pri
komerénom prenajimani Velkej saly Historickej radnice. Z dovodu zmeny v zabezpeCovani zberu
komunalneho odpadu a v plateni poplatku bol vypracovany Dodatok &. 2. Dalsim dodatkom boli
upravené a doplnené niektoré ustanovenia, napr. ze v stlade s § 38 ods. 5 zakona ¢. 222/2004 Z. z.
0 dani z pridanej hodnoty bude najomné za uzivanie majetku oslobodené od dane z pridanej hodnoty
a Vv prilohe boli upravené vySky poplatkov za uzivanie (znizenie vymery a doplnenie sluzby
upratovania). Dodatok ¢. 4 bol vypracovany zdévodu zmien v stvislosti s odkipenim
spoluvlastnickeho podielu % nehnutelnosti na ul. Kovacska 18 a z ddvodu zvySenia spoluucasti na
uhrade nakladov a platieb za média a sluzby v stuvislosti s ukon¢enim prenajmu nebytovych
priestorov organizacii Kosice — EHMK 2013, n. 0. V suvislosti s prendjmom nebytovych priestorov
organizacii KOSICE — Turizmus bol vypracovany Dodatok ¢. 5 a posledny dodatok menil oznaGenie
zmluvnej strany spravcu, a to titulom zlacenia spolo¢nosti SMMK a BPMK.

Zmluva ¢ 2009000455 o vykone spravy a ndjme budovy na Triede SNP 48/A v Kosiciach
bola podpisana 01. 06. 2009 a podla prilohy ¢. 1 Vyska poplatkov spojenych s uzivanim priestorov
Vv objekte na Triede SNP 48/A, Magistritom mesta KoSice a Mestskou policiou je platna
od 01. 01. 2009. Predmetom zmluvy je vykon spravy a najom nehnutel'nosti — budovy a pozemkov
a sprava a najom OST 11300. K tejto zmluve bolo vyhotovenych 12 dodatkov.

Zmluvou bolo dojednané rocné ndjomné za uzivanie nehnutelnosti vo vyske 12 281,76 €.
Podla ods. 2 ¢l. III sa vlastnik rozhodol v stlade s § 38 ods. 5 zadkona ¢. 222/2004 Z. z. dani
z pridanej hodnoty Vv zneni neskorSich predpisov, ze najomné za uZivanie majetku, ktorého sprava
a najom je predmetom tejto zmluvy bude oslobodené od dane z pridanej hodnoty.

Ods. 7 ¢l. VZmluvné podmienky ponima o povinnostiach spravcu v ramci vykonavanej
spravy na zabezpecCenie poskytovania sluzieb, napr.:

— letnt a zimnu udrzbu garazového dvora, okolia budov a parkovisk,
— osvetlenie spolo¢nych Casti a spolocnych zariadeni objektu,
— odvoz komunalneho dopadu,
— upratovanie spolo¢nych Casti a spolocnych zariadeni objektu presne vymedzenych,
— informacnu sluzbu, sluzby vratnice a ochranu objektu — SBS,
— poskytovanie stavebného a technického dozoru na zaklade osobitnej dohody uzavretej medzi
zmluvnymi stranami tejto zmluvy,
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—  telefén,
—  poistenie a iné.

Cl. VL. Vyska poplatkov spojenych s uZivanim priestorov budovy na Triede SNP 48/A
v Kogiciach a sposob ich platenia upravuje v ods. 1 rozpis mesaéného zalohového predpisu
(Priloha ¢. 1) zvlast pre Magistrat mesta KoSice a zvlast’ pre Mestska policiu. V ods. 2 je uvedené,
7e spravca je opravneny prenajimat’ priestory zasadaciek v budove na Triede SNP 48/A v KosSiciach,
a to:

—  tretim osobam na kratkodobé¢ akcie a
—  mestu KoSice (vlastnikovi) — na zaklade poziadavky.

Mesto KoSice (vlastnik) bude 1x roc¢ne predkladat’ spravcovi objektu harmonogram
odsuhlaseny mestskym zastupitel'stvom.

Poplatky za sluzby a spolutcast’ bude dodavatel' fakturovat mesa¢ne na zaklade skutocne
uzivanych ploch Magistratom mesta KoSice a Mestskou policiou.

Spravca bude fakturovat najomné anaklady za sluzby spojené s jednorazovym
kratkodobym prendjmom zasadaciek priamo tretim osobam na kratkodobé akcie na zaklade
objednavky a bude fakturovat’ spoluucast’ a naklady za sluzby spojené s jednorazovym
kratkodobym prenajmom zasadaciek mestu KoSice (vlastnikovi) na zaklade objednavky.

Zmluva ma 12 dodatkov, ktoré upravuji, napr. vymery nebytovych priestorov uzivanych
Mestskou policiou a Magistratom mesta KoSice, zmenu prevadzkovatela pri zriadeni novej
telefonnej ustredne, zmenu vySky poplatkov spojenych s uZzivanim priestorov (upratovanie
priestorov, elektricka energia, dodavka tepla na vykurovanie a pripravu teplej vody).

Kontrolné zistenia:

Po oboznameni sa s celou zmluvnou dokumentaciou je mozné konStatovat, Ze niektoré
zmluvné podmienky su koncipované neStandardne a ich plnenie je finan¢ne neefektivne, ¢i uz zo
strany vlastnika alebo samotného kontrolovaného subjektu. Financovanie medzi mestom a spravcom
je potrebné sprehladnit, zamedzit' zlozitému finanénému plneniu pri niektorych zmluvne
dojednanych vykonoch a zjednodusit’ celkové finan¢né toky.

Odporucanie:

Odporta¢ame vypracovat’ nové znenie zmluvy, ktoré tieto disproporcie zrozumitel'ne a logicky
zadefinuje abude reflektovat’ na stav zodpovedajuci stfasnym potrebam spoluprace medzi
vlastnikom a sprdvcom. Je potrebné zapracovat’ princip ,.spravodlivosti s ohl'adom na vsetky
zainteresované strany (Mesto KoSice, BPMK a Mestska policia).

2.6  Analyza nakladov

Kontrolna skupina sa zamerala na analyzu ndkladov objektov v sprave BPMK, ktoré za rok
2017 vykazali stratu (Vel'ka sala historickej radnice, Hlavna 57 — 59, Administrativna budova Trieda
SNP 48/A).

2.6.1 Velka sdla historickej radnice

Kontrolou nékladov za rok 2017 bolo zistené, Ze najvyznamnejSie polozky boli evidované na

uctoch:
— ucet 511100 Opravy dodavatel'mi DaBF* 15 647,88 €
—  ucet 518606 Ostatné sluzby 9397,56 €

*DaBF — domovy a bytovy fond
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Vyznamnu cast’ nakladov na ucte 511100 tvorili vydavky vo vyske 14 800,20 € za
rekonstrukciu EPS (elektronicky poplachovy systém). Kontrolovany subjekt postupoval v zmysle
dokumentu Rozhodnutie jediného spolo¢nika. K uvedenej investicii mu bol udeleny suhlas vlastnika
zo dna 12. 07. 2017.

Na ucte 518606 najvyssiu polozku tvorili vydavky vo vyske 5 950 € spojené s vypracovanim
projektovej dokumentacie na modernizaciu plynovej kotolne (pozn. Kk vyéleneniu investicii
spojenych so zabezpeCenim projektovej dokumentacie bol udeleny sthlas v zmysle dokumentu
Rozhodnutie jediného spolo¢nika, modernizacia plynovej kotolne bola ukonéena v oktobri 2018).

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

2.6.2 Hlavna 57 a 59

Kontrolou nakladov za rok 2017 bolo zistené, ze najvyznamnejsie polozky boli evidované na

uctoch:
— ucet 511100 Opravy dodavatel'mi DaBF 97 309,11€
— ucet 518606 Ostatné sluzby 12 550,00 €

Vyznamnu Cast’ nakladov na aéte 511100 tvorili vydavky vo vySke 14 121,69 € za opravu
fasady zadnych stien na objektoch a naklady na modernizaciu plynovej kotolne vo vyske 74 195 €.

Na uéte 518606 najvyssiu polozku tvorili vydavky vo vyske 7 450 € spojené s vypracovanim
projektovej dokumentacie na rekonstrukciu plynovej kotolne.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

2.6.3 Administrativna budova Trieda SNP 48/4

Kontrolou nakladov za rok 2017 bolo zistené, Ze najvyznamnejSie polozky boli evidované na

uctoch:
— ucet 511100 Opravy dodavatel'mi DaBF 76 247,17 €
— cet 518201 Vykony spojov — tel. poplatky 46 991,73 €
— Gcet 518204 Vykony spojov — poplatky za internet 300,00 €
— ucet 518403 Naklady na upratovanie budov 141 559,22 €

a) 511100 Opravy dodavatelmi DaBF

Vyznamnu ¢ast’ nakladov na Géte 511100 tvorili vydavky vo vyske 29 950 € za rekonstrukciu
ohrevu pitnej vody OST Trieda SNP 48/A. Prace boli vykonané¢ na zaklade Zmluvy o dielo
¢. 062/Z/2017 zo dna 28. 09. 2017 spolo¢nostou TERMOPLAST — SNV s. 1. 0.

Dalsiu ¢ast’ nékladov tvorili vydavky vo vyske 30 074,84 € za opravu socialnych zariadeni
vV budove Magistratu mesta Kosice (dalej len ,,MMK*), ktoré boli vykonané na ziklade Zmluvy
0 dielo ¢. 039/Z/2017 zo dna 23. 06. 2017 spolocnostou PDV s. r. 0. Prostriedky za vykonané prace
boli poukdzané formou dotacie z MMK.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

b) 518201 Vykony spojov — tel. poplatky
Néklady evidované na ucte 518201 vo vyske 46 991,73 € boli vynalozené na telefonne
poplatky platené spoloc¢nosti Slovanet, a. s.

Kontrolné zistenia:

V roku 2008 uzatvorila spolocnost SMMK Zmluvu o pripojeni €. 35708251 s poskytovatel'om
Slovanet, a. s., ktorej predmetom je zavdzok poskytovat’ verejnu elektronickil komunikacnu sluzbu
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sprostredkovanie pristupu do siete internet prostrednictvom verejnej elektronickej komunikacnej
siete Slovanetu, a to v rozsahu a mieste podl’a Prilohy zmluvy ,,Specifikicie sluzby internet: LINK.
Zmluva nadobudla u¢innost’ dia 01. 05. 2008 na 24 mesiacov pocas ,,doby viazanosti“ a po uplynuti
doby viazanosti sa doba meni na neurc¢iti. Miestom poskytovania sluzby internet: LINK bola ulica
Hlavna 68 v Kosiciach. Cenu sluzby internet: LINK tvoria dve zakladné zlozky:
— zriadovaci poplatok, ktory zahina cenu za zriadenie sluzby v beznom rozsahu prac,
t. j. jednorazovy poplatok 132,80 € (4 000 Sk) bez DPH a
— pausalna cena, ktorou je pravidelndA mesaéna uhrada za poskytovanie sluzieb
vo vyske 238,90 € (7 200 SK) bez DPH.
Cena za poskytovanie sluzieb internet: LINK zahina cenu jednej pevnej verejnej IP adresy
a SLA standard, nezahiiia v§ak cenu ostatnych doplnkovych sluzieb. Cena doplnkovych sluzieb ako
pravidelny poplatok bola uréena vo vyske 8,60 € (258 Sk).

Dna 21. 05. 2012 bol SMMK podpisany Dodatok ¢. 1, kde sa doba viazanosti urcila
na 48 mesiacov od zriadenia sluzby podla tohto dodatku a miestom dodania je Trieda SNP 48/A,
Kosice (t. j. MMK). Cenu sluzieb tvoria:
— zriad’ovaci poplatok, t. . jednorazovy poplatok vo vyske 501 € bez DPH,
— interna hlasova komunikacna siet’, t. j. pravidelné poplatky vo vyske 1 700 € bez DPH a
—  osobitny poplatok za obnovenie poskytovania sluzieb vo vySke 50 € bez DPH.

Dna 18. 05. 2012 bola podpisana aj Zmluva ¢. 35708251 (identické c¢islo ako Zmluva
0 pripojeni, ucinnd od O01. 05. 2008) medzi SMMK a Slovanetom, a. s., ktorej sucastou st
VSeobecné podmienky na poskytovanie verejnej elektronickej komunikaénej sluzby
sprostredkovania pristupu do siete Internet.

Dodatok ¢. 2 k zmluve so spolo¢nostou Slovanet, a. s. zo diia 01. 05. 2008 nadobudol
ucinnost’ dia 01. 02. 2013. Zmluvné strany dohodli dobu viazanosti na 42 mesiacov. Ostatné
ustanovenia zmluvy o pripojeni ostali bezo zmeny.

Medzitym bola podpisana dalSia Zmluva o pripojeni ¢. H08042143601 medzi SMMK
a Slovanetom, a. s., ktorej predmetom je zavdzok poskytovat’ verejnu telefonnu sluzbu. Zmluva bola
uzavreta na dobu neurcitu, ale nie je zrejmé odkedy (evidencéna peciatka spolo¢nosti Slovanet, a. s.
uvadza datum 26. 05. 2008). Dodatok ¢. 1 k tejto zmluve bol podpisany dia 22. 05. 2008 a upravili
sa nim podmienky, pri ktorych bude poskytnutd zvyhodnena kiipna cena telekomunika¢ného
koncového zariadenia, kedy zdkladnou podmienkou poskytnutia zvyhodnenej ceny je, ze
poskytovana sluzba bude vyuzivana po dobu minimalne 24 mesiacov od ucinnosti dodatku.

Dodatok €. 2 bol podpisany nevedno kedy, tyka sa uz miesta poskytovania sluzby na ulici
Trieda SNP 48/A, Kosice (t. j. MMK) a je v iom zadefinovany pausalny poplatok vo vyske 2 000 €
bez DPH, tzv. ,,minimalne hovorné®.

Kontrolou bolo zistené, ze skuto¢na vyska hovorného za roky 2017 a 2018 v objekte MMK je
niz§ia priblizne o055 % ako je fakturované podla dojednaného pausalneho poplatku za
tzv. ,,minimalne hovorné“. Napr. v roku 2017 bolo celkové hovorné za objekt MMK vo vyske
13 848,44 € a vroku 2018 to bolo 13 202,77 €. BPMK plati poskytovatel'ovi sluzby mimo inych
dojednanych poplatkov (vid’ text uvedeny vyssSie) pauSalny poplatok ,,minimalne hovorné“ ro¢ne
24 000 €, ale MMK plati spravcovi, t. . BPMK len za skutoéne volané hovorné. Rozdiel v tychto
sumach ide teda na tarchu spravcovi.

V roku 2016 poziadal BPMK o poradenstvo svojho mandatara spolo¢nost PRO-TENDER
S. I. 0., sktorym mal v tom ¢ase uzatvoreni Mandatnu zmluvu na poskytovanie sluzieb v oblasti
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verejného obstaravania stvisiace so zmenou Zmluvy o pripojeni ¢. 35708251, resp. s navrhom
Dodatku €. 3, ktory BPMK predlozil poskytovatel’ Slovanet, a. s.

V nadvédznosti na uvedené¢ poziadala kontrolna skupina konatela spolo¢nosti BPMK
0 vyjadrenie k danému stanovisku, kde je uvedené, ze ,,BPMK, s. r. 0. dodatok neuzatvoril na
zaklade stanoviska od firmy PRO TENDER zo dna 14. 07. 2016, kde bolo konstatované, Zze
Uzatvorenie navrhovaného dodatku k pévodnej zmluve nie je v silade so zdkonom o verejnom

¢

obstaravani z dévodu, Ze nie su splnené podmienky na jeho uzatvorenie.

Na zaklade zisteni suvisiacich so zmluvami uzatvorenymi medzi spolo¢nostou Slovanet, a. s.
a SMMK a jej nastupcom BPMK konstatujeme nehospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov.

Odporucanie:

Odporucame kontrolovanému subjektu zvazit’ zotrvanie v tomto zmluvnom vzt'ahu, resp.
upravit' zmluvné podmienky so zretelom na stiCasné technické a finanéné moznosti a potreby,
alebo obratit’ sa na iného poskytovatel’a obdobnych sluzieb.

C) 518403 Ndklady na upratovanie budov

Naklady na ucte 518403 tvorili vydavky vo vyske 141 559,22 € za upratovacie sluzby, ktoré
vykonava spoloénost LUX-KOSICE, s. r. o. na zaklade Zmluvy o poskytovani upratovacich sluZieb
¢. 268/2015 (dalej len ,,zmluva o upratovani®) platnej od 01. 04. 2015 na dobu urcita, a to
48 mesiacov. Sucastou zmluvy o upratovani je priloha ¢. 2, kde je Specifikovany cennik pre
pravidelné a nepravidelné upratovanie. Pravidelné upratovanie zahfia upratovanie priestorov budovy
MMEK, Polikliniky KVP, Zdravotného strediska Tahanovce, beznu (letntl) udrzbu exteriérov budov
MMK, Polikliniky KVP a Zdravotného strediska Tahanovce. Medzi nepravidelné &innosti patri,
okrem iného, aj zimna udrzba exteriéru budovy MMK, Polikliniky KVP a Zdravotného strediska
Tahanovece.

Kontrolné zistenia:

Vyber dodavatel’a sluzieb bol realizovany v rdmci zaddvania nadlimitnej zékazky na predmet
zakazky ,,Upratovanie budov v sprave BPMK*. Poradenské sluzby a realizaciu zédkazky uskutocnila
spolo¢nost PRO-TENDER s. r. 0. na zaklade objednavky.

Oznamenie bolo zverejnené vo vestniku 204/2014 pod cislom 25148-POS dna 20. 10. 2014.
Vyberového konania sa zucastnili Styri subjekty. Na zaklade Hodnotiacej tabul’ky, ktora je sucast’ou
Zapisnice z vyhodnotenia Casti pontik ,,Kritéria“ bolo zistené, ze vitazom verejného obstardvania sa

w

stal uchadza¢ s poradovym & 2 spoloénost LUX — KOSICE, s. r. o. Jednotlivé ponuky boli
porovnavané na zaklade siedmych kritérii, kde kritériom ¢. 1 bola celkovd zmluvnd cena za
pravidelné upratovanie (upratovanie interiérov a exteriérov MMK, Polikliniky KVP a Zdravotného
strediska Tahanovce) a kritéria &. 2 — 7 sa tykali nepravidelného upratovania (strojové &istenie
chemickd uprava kameninovych a PVC podlah, umyvanie oplastenia budovy pomocou horolezecke;j
techniky, oCistenie a likvidacia nebezpe¢ného odpadu z okennych parapetov atd’.). Vitazny uchadzac
upratovania, pricom tieto boli neprimerane nizke oproti ostatnym trom uchadzacom, a tym doslo
k jeho zvyhodneniu na ukor ostatnych uchadzacov, napr.:
— cena za umyvanie oplastenia budovy pomocou horolezeckej techniky u vitazného uchadzaca
bola vo vyske 0,01 €/m? a napr. u uchadzaca s poradovym ¢. 4 bola stanovena cena vo vyske
2,40 €/m?,
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— cena za ocistenie a likvidaciu nebezpecného odpadu z okennych parapetov (holubi trus)
u vitazného uchadzaca bola vo vyske 0,01 €/m? a napr. uuchadzaca s poradovym ¢. 1 bola
stanovena cena vo vyske 3,36 €/m?,

Kontrolou bolo zistené, ze zo zmluvne dojednanych ¢innosti tykajucich sa nepravidelného
upratovania bolo formou externej objednavky za kontrolované obdobie zrealizované iba vy¢istenie
okennych parapetov od holubieho trusu v rozsahu 100 m? jedenkrat tyzdenne v priebehu troch
mesiacov V cene celkom 14,40 € s DPH.

Podla ¢l. V. Dennik distiacich a upratovacich prac je poskytovatel povinny viest odo dna
prevzatia pracoviska dennik Cistiacich a upratovacich prac, do ktorého bude zapisovat vsetky
skutoénosti rozhodujtice pre plnenie zmluvy. Na vyziadanie bol kontrolnej skupine predlozeny iba
formular, ktory obsahoval predtlacené datumy a v niektorych kolonkach tykajicich sa dennych,
tyzdennych, mesaénych a polroénych prac boli nejaké signatiry. Z takejto evidencie dennika nie je
mozné relevantne odkontrolovat skuto¢né plnenie zmluvnych podmienok. Nepravidelné
upratovanie, napr. vycistenie okennych parapetov od holubieho trusu nie je mozné odkontrolovat’,
nakol’ko tieto ¢innosti nie st vedené v denniku.

V suvislosti s uzatvorenim Zmluvy o poskytovani upratovacich a Cistiacich sluzieb
€. 268/2015 ucinnej od 01. 04. 2015 doSlo k navySeniu jednotkovych cien za ukony spojené
s upratovanim. Toto navySenie ale nebolo zohladnené v Zmluve ¢. 2009000455 o vykone spravy
a najme budovy na Triede SNP 48/A v KoSiciach. Posledna zmena ceny za upratovanie spolo¢nych
priestorov bola upravena Dodatkom ¢. 7 zverejnenym dina 29. 12. 2014, v ktorom boli upravené
aj vymery pléch uréenych na upratovanie.

2.7 DalSie nakladové polozky
2.7.1 ASANARATESS.r. 0.

BPMK zabezpecCuje Cistiace prace, dezinfekéné, dezinsekéné prace a deratizacné sluzby
prostrednictvom poskytovatela ASANARATES s. r. 0. na zaklade zmluv ¢. 030/Z/2017, 053/Z/2018
a 054/7/2015. Uvedeny poskytovatel’ bol uspesnym uchddzacom vo verejnom obstaravani postupom
podl'a ustanovenia § 117 zakona o verejnom obstardvani.

Kontrolou uctovnych dokladov (objednavok a faktar) bolo zistené, Ze dané sluzby a uhrady za
ich vykonanie boli poskytované v zmysle predmetnych zmlav. Néklady na vysSie uvedené sluzby
predstavovali za rok 2017 sumu 49 485,10 € a za rok 2018 sumu 75 083,13 €.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

2.7.2 INFOSEC . r. 0.

BPMK realizoval v mesiaci jul 2018 postupom verejného obstaravania podla ustanovenia
§ 117 zékona o verejnom obstaravani zdkazku ,,Poskytovanie sluzby servisu a vykon servisnych
¢innosti v oblasti softvéru a hardvéru.” S uspesnym uchadzacom, spolo¢nostou INFOSEC s. r. o.
uzatvoril diia 20. 08. 2018 Zmluvu o dielo ¢. 060/Z/2018 na dobu 12 mesiacov. Cena za plnenie
predmetu zmluvy je 9 600 € rocne a je hradend formou mesacného pausalu. Uvedend spolo¢nost
predklada BPMK mesacne fakturu v hodnote 800 €, pricom v popise fakturacného plnenia je
uvedené ,,IT sluzby na zdklade ¢l. 3 Zmluvy za mesiac (pozn. uvedeny je prislusny mesiac).

Kontrolné zistenia:

Vykonanou kontrolou uc¢tovnych dokladov bolo zistené, ze BPMK poziadal spolo¢nost’
INFOSEC s. 1. 0., bez blizSie urcenej predpokladanej ceny zakazky, uz pred vyhlasenim vyssie

© Copyright 2019 UHK Strana 38z 72



uvedeného verejného obstaravania diia 19. 12. 2017 emailom o odstranenie havarijného stavu
mailového servera a servera s programom registratiry a nasledne v mesiaci april 2018 telefonicky
0 rieSenie havarijného stavu, zachranu tdajov z RAID poli a sfunkénenie virtualiza¢nych serverov,
hoci v uvedenom obdobi mal BPMK v trvalom pracovhom pomere zamestnanca — spravcu
informacnych systémov.

Spolo¢nost’ INFOSEC s. r. o. vystavila nasledne BPMK faktaru ¢. 1020170001 na sumu
2000 € afaktaru ¢. 1020180001 na sumu 1800 €. Predmetné faktiry neobsahujii bliz$iu
$pecifikaciu a rozsah vykonanych prac. Vecnu a Ciselnu spravnost’ predmetnych uctovnych dokladov
— faktir podpisoval spravca informacnych systémov, ktory je v blizkom pribuzenskom vztahu
s konatel'om spolo¢nosti INFOSEC s. r. o. (otec a Syn).

Kontrolou Zmluvy o dielo ¢. 060/Z/2018, ktorej predmetom st sluzby servisu a vykon
servisnych ¢innosti v oblasti softvéru a hardvéru blizsie Specifikované v tychto bodoch zmluvy:

— 3.1.1. vykon softvérovej a hardvérovej udrzby a servisu informac¢ného systému objednavatel’a,
— 3.1.2. vykon poradenskych ¢innosti v oblasti produktov Microsoft, VMware a integracia
ostatnych suvisiacich technologickych prostredi objednavatel’a,
— 3.1.3rozvoj informa¢ného systému objednavatela
a kontrolou fakttr spolo¢nosti INFOSEC s. r. 0. po nadobudnuti u¢innosti vyssie uvedenej zmluvy
0 dielo bolo zistené, ze faktury neobsahuju bliz§iu $pecifikaciu a rozsah vykonanych prac. Vecnu
a Ciselnu spravnost’ faktar podpisuje aj nad’alej spravca informaénych systémov.

Kontrolou bolo zistené, Zze v zmysle Organizacného poriadku BPMK bod 5.19 Organiza¢na
Struktura, zodpovednosti a pravomoci, pism. h) je uvedeny referat informa¢no-komunikaénych
technoldgii (dalej len ,,IKT*), ktory:

—  zabezpecuje nakup PC a prisluSenstva, zalohovanie sietovych udajov, ochranu a bezpe¢nost
udajov v pocitacovej sieti,

—  zabezpecuje softvérové licencie, inStalaciu softvéru a jeho aktualizaciu,

—  vykonava instalaciu PC, inStalaciu OS a aplika¢ného softvéru, udrzbu PC a techniky.

Na referate IKT BPMK je zamestnany jeden zamestnanec vo funkcii spravca informacnych
technoldgii — referent IKT (funkcia obsadend novym zamestnancom od 01. 11. 2016). Uvedeny
zamestnanec ma na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy zodpovednost’ za kompletnt konfigurdciu
pocitaCovej siete, monitorovanie a analyzovanie chyb v systémoch a navrh rieSeni odstrafiovania
vzniknutych problémov, pravidelné inStalovanie a aktualizovanie softvéru, vykonavanie beznej
helpdesk podpory zamestnancom, kontrolovanie sieti pomocou technickych zariadeni, spracovavanie
ziadosti na zmeny v nastaveniach pocitacovych sieti, monitorovanie a ladenie vykonnosti serverov,
aplikacii a sieti, zodpovednost’ za vedenie a aktualizovanie technickej dokumentacie ku pocitacovym
sietam a komunikovanie vzniknutych problémov v ramci spolocnosti.

Kontrolna skupina diia 08. 02. 2019 poziadala konatel'a BPMK o pisomné vyjadrenie k vyssie
uvedenym zisteniam, ako aj o vyjadrenie nutnosti zabezpecovania sluzieb servisu a vykonu
servisnych ¢innosti v oblasti softvéru a hardvéru externou firmou. Diia 25. 02. 2019 poskytol konatel
spolocnosti pisomné stanovisko v tomto zneni:

,,Po oboznameni sa so skutocnostou, ze BPMK md uzavretu zmluvu so spolocnostou
INFOSEC s. r. o., ktorej konatelom je otec zamestnanca BPMK - referenta informacno—
komunikacnych technologii (dalej len ,,IKT*) uvdidzam, ze BPMK bezodkladne zacal vykonavat
analyzu potrieb servisnych sluzieb, ktoré ma uvedenda spolocnost pre BPMK na zaklade uzavretej
zmluvy poskytovat’ (zmluva bola uzavreta za ucelom minimalizacie vypadkov serverov BPMK), a to
podrobnym mapovanim cinnosti IKT referenta v BPMK a mapovanim prac externej spolocnosti pre
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BPMK. IKT referentovi bola uloZend povinnost zavedenia podrobnej dennej evidencie o viastnych
cinnostiach, a o cinnostiach externej spolocnosti pre BPMK (prikaz riaditela — konatela zo dna
18.2.2019). Komunikacia s externou spolocnostou pri rieseni poziadaviek BPMK bude rieSena
wlucne s vedomim dalsieho zamestnanca BPMK. Tomuto zamestnancovi musi po uplynuti kazdého
kalendarneho mesiaca IKT referent odovzdat celu spracovanu evidenciu s podrobnym popisom
realizovanych cinnosti; a tento zamestnanec bude potvrdzovat spravnost mesacnych faktur externej
spolocnosti.

BPMK taktiez planuje osobné stretnutie s konatelom spolocnosti INFOSEC s. r. o. (9 - 10.
tyzdenn 2019), ktoré vyvolal konatel BPMK, na stretnuti mieni konatel BPMK pozZiadat externu
spolocnost o podanie podrobnej spravy o svojej cinnosti v BPMK, jej periodicite, potrebdch a pod.,
za ucelom zvizenia dalSieho pdsobenia externej spolocnosti v IT oblasti v BPMK, resp. IKT
referenta v BPMK. Taktiez bude vykonand analyza IT stavu v BPMK (pocitacov, servera, softvérov)
S pozZiadavkou navrhu riesenia IT oblasti v BPMK.

Z porovnania obsahu pracovnej ¢innosti spravcu informac¢nych technolégii a predmetu sluzby
poskytovanej na zaklade Zmluvy o dielo ¢. 060/Z/2018 vyplyva, ze ich obsah je do znac¢nej miery
duplicitny a tym je ich ¢innost’ nehospodarna.

Skuto¢nost’, ze faktry spolo¢nosti INFOSEC s. r. o. podliehaju po vecnej a €iselnej kontrole
spravcovi informac¢nych technolégii, ktory je v blizkom pribuzenskom vztahu s konatel'om
dodavatel'skej firmy a pritom neobsahuju blizSiu Specifikaciu a rozsah vykonanych prac,
spochybiiuje hodnovernost’ vykazanych a fakturovanych prac.

Z rozboru pracovnych ¢innosti na useku IKT za obdobie august 2018 az februar 2019 vyplyva,
ze prevaznu Cast’ vykazovanych ¢innosti vykonala spolo¢nost’ INFOSEC s. r. 0., a to aj takych, ktoré
mal prioritne zabezpeCit’ spravca IKT.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti kontrolna skupina konstatuje, Ze naklady vynalozené na
¢innosti vykazované a fakturované spolo¢nostou INFOSEC s. r. 0. st nehospodarnym vynakladanim
prostriedkov BPMK.

Odporucania:

— pozadovat’ od dodavatel’a pri faktirach supis a Specifikaciu vykonanych prac,

—  zvazit, ¢i je pre potreby BPMK tcelné a hospoddrne vynakladat’ finanéné prostriedky jednak
na mzdové ndklady spravcu IKT a zarovei aj na ¢innost’ dodavatel'skej firmy.

273 V.A. T.s.r.0.

Spolo¢nost’ V.A.T. s. 1. 0. (d’alej len ,,V.A.T.*) poskytuje pre BPMK tieto sluzby:

a) servisna ¢innost’ televiznych rozvodov v bytovych domoch v sprave BPMK,

b) kontrola, udrzba, servis a vykonavanie odbornych prehliadok a skasok CPV — opravy a udrzba
protipoziarnych zariadeni,

c) servis a udrzba pristupovych systémov a ramp v objektoch BPMK,

d) vykonavanie oprav arevizii vrozsahu doplnenie, Gdrzba, servis a vykonavanie odbornych
prehliadok a skGisok poplachovych systémov narusenia na ochranu a vstup do objektov
Vv sprave BPMK,

e) vykonavanie servisu (montaz, opravy, udrzba), vykonavanie odbornych prehliadok a skuSok
sledovacieho a monitorovacieho zariadenia (kamerovy systém) v objektoch v sprave BPMK.

Spolo¢nost’ V.A.T. bola vitaznym uchadzacom, ktory v ramci vykonanych prieskumov trhu

v

V roku 2017 boli vSetky sluzby poskytované na zaklade opakovanych objednavok. V roku 2018 boli
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sluzby - servisna ¢innost’ televiznych rozvodov v bytovych domoch v sprave BPMK a kontrola,
udrzba, servis a vykonavanie odbornych prehliadok askisok CPV - opravy audrzba
protipoziarnych zariadeni poskytované na zaklade opakovanej objednavky a na ostatné sluzby boli
uzatvorené zmluvy €. 013/Z/2018, ¢. 014/7/2018 a ¢. 015/Z/2018.

Naklady na sluzby poskytované spolo¢nostou V.A.T. boli v roku 2017 vo vyske 84 038 €
a v roku 2018 vo vyske 95 318,67 €.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou vybranych uétovnych dokladov za rok 2017 a rok 2018 — objednavok a faktur bolo
zistené, ze kontrolovany subjekt na zaklade vykonanych prieskumov trhu pre jednotlivé technické
zabezpeCovacie systémy — kamerovy, protipoziarny, poplachovy a pristupovy poziadal formou
objednavok spolocnost’ V.A.T. o tidrzbu a odstranenie indikovanych poruch jednotlivych systémov
v ramci BPMK. Jednotlivé objednavky neobsahuji bliz§i popis indikovanych poruch jednotlivych
systémov. Cenové ponuky spolo¢nosti V.A.T. vSak napriek tomu obsahuju pri jednotlivych
systémoch presny pocet hodin potrebnych na odstranenie bliz§ie nespresnenych indikovanych
poruch.

Kontrolou faktir k jednotlivym systémom bolo zistené, ze obsahuju len pocet hodin
odpracovanych pri odstranovani indikovanych portch, ¢im spochybnuji  hodnovernost’
fakturovanych prac.

Hodnovernost’ tidajov vo fakturach spochybnujt d’alej aj tieto skuto¢nosti:

— objednavka ¢. 7411700360 vystavena dna 15. 08. 2017, v stpise vykonanych prac zo dna
16. 08. 2017 je vykdzanych 200 hodin odpracovanych pri odstranovani porich na
elektroinstalaénych rozvodoch v objekte Historicka radnica,

— objednavka ¢. 7411700378 vystavena dna 23. 08. 2017, v supise vykonanych prac zo dna
25. 08. 2017 je vykazanych 93 hodin odpracovanych pri odstrafiovani portich EPS v objekte
Historicka radnica, avSak v obdobi od 01. 07. 2017 do 28. 09. 2017 bola realizovana
v uvedenom objekte celkova rekonstrukcia EPS; thrada faktary vo vyske 2 232 € s DPH bola
nehospodarnym a neefektivnym vynalozenim finanénych prostriedkov,

— objednavka ¢. 7411700085 vystavend dia 07. 03. 2017, v stpise vykonanych prac zo dia
08. 03. 2017 je vykazanych 140 hodin odpracovanych pri odstraiiovani portch vstupného
video a audio systému v objekte Historicka radnica,

— objednavka ¢. 7411700087 vystavena dna 07. 03. 2017, v stpise vykonanych prac zo dia
09. 03. 2017 je vykdzanych 96 hodin odpracovanych pri odstraiiovani portich automatickej
rampy a brany zadného vchodu v objekte Historicka radnica,

— objednavka ¢. 7411700141 vystavena dna 30. 03. 2017 na poradenské sluzby suvisiace
s pripravou podkladov k bezpecnostnému projektu, faktara ¢. 17090 zo dna 03. 04. 2017
vo vySke 1 164 € s DPH bez blizsej Specifikacie obsahu poradenskych sluzieb a prislusného
vystupu,

— objednavka ¢. 7411700381 vystavena dia 23. 08. 2017 na udrzbu a odstranenie indikovanych
poruch kamerového systému v piatich objektoch v sprave BPMK, v supise vykonanych prac je
vykazanych 105 odpracovanych hodin; kontrolou na mieste vykonanou v Zdravotnickom
zariadeni Tahanovce bolo zistené, Ze v obdobi august 2017 boli evidované tri poruchy —
nefunk¢nost’ kamier 1, 3 a 11; podl'a zdznamov v denniku poruch boli poruchy na kamerovom
systéme odstranené 21. 08. 2017; v supise vykonanych prac zo dia 25. 08. 2017 je na dany
objekt vykazanych 18 odpracovanych hodin, ktoré vzhladom na charakter porich —
nefunk¢nost’ kamier, nezodpovedaji redlne odpracovanym hodinam,
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objednavka ¢. 7411800138 vystavena dna 29. 03. 2018 na odstranenie indikovanych portch
poplachového systému naruSenia v objektoch Juzna trieda 23, 25 a 27, BPMK — Juzné
nabrezie a Historicka radnica — Hlavna 59; v stpise vykonanych prac a dodavok zo dna
31. 03. 2018 je vykazané odstranenie indikovanych poruch poplachového systému
aj v objektoch, ktoré neboli uvedené v objednavke (Poliklinika KVP, Zdravotné stredisko
Tahanovce); v objekte Zdravotné stredisko Tahanovce bolo vykazanych 28 odpracovanych
hodin aj napriek tomu, Ze poplachovy systém je zavedeny len v miestnosti vlastnej ochrany,
kde sa nachadza jedno pohybové Cidlo; poplachovy systém sa vzhl'adom na nepretrzita
pritomnost’ zamestnancov vlastnej ochrany nevyuziva.

Kontrolou bolo zistené, Ze objednavané opravy indikovanych poruch technickych

a zabezpecovacich systémov (okrem EPS) nie st systematicky evidované na jednotlivych objektoch.
V objednavkach chyba blizSia Specifikdcia portich. Fakturované prace neobsahuju presny popis

odstranenych poruch a vykazované odpracované hodiny st vzhladom na kratky Casovy usek

od objednania prac po ich realizaciu nerealne.

Kontrolovany subjekt zabezpecuje ochranu objektov:

vykonom vlastnej ochrany v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

prevadzkovanim technickych a zabezpeCovacich systémov — elektronickej poziarnej
signalizacie (EPS), poplachového systému naruSenia (PSN), pristupovych systémov

a automatickych ramp a kamerovych systémov.
Tab. 9 Naklady na prevadzku systémov (v €)

2017 2018
Kamerovy systém 4 974,00 27 638,59
Poplachovy systém narusenia 4 550,75 14 560,20
Elektronicka poZiarna signalizacia 22 660,20 5 970,00
Pristupové systémy a rampy 9891,90 6 384,00

Kontrolou technickej dokumenticie kamerového systému bolo zistené, Ze celkovo je

v jednotlivych objektoch v sprdve BPMK nainStalovanych 88 ks kamier:

Historicka radnica 2 ks,
Juzna trieda 23 9 ks,
Juzna trieda 25 9 ks,
Juzna trieda 27 9 ks,
Poliklinika K\V/P 12 ks,
Zdravotné stredisko Tahanovce 11 ks,
MMK 4 ks,
BPMK 31 ks (pozn. 4 dlhodobo nefunkéné).

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze kontrolovany subjekt je obchodnou spolo¢nost’'ou, ktorej hlavnou

¢innost'ou je sprava a najom majetku mesta KoSice a nie je subjektom hospodarskej mobilizacie, ani

tzv. strategickym podnikom, je inStaldcia, prevadzka a udrzba 31 ks kamier v sidle spolo¢nosti

z hladiska zabezpeCenia ochrany objektu predimenzovana, neefektivna a nehospodarna. Objekt

je okrem toho zabezpe€eny poplachovym systémom narusenia a vlastnou ochranou.

Odporucania:
zaviest evidenciu porich jednotlivych technickych systémov v jednotlivych objektoch
V sprave BMPK,

evidovat’ ¢as odstrafiovania poruch,
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— pozadovat od dodavatel'a pri fakturach supis a Specifikaciu vykonanych prac,
— uskutoénit’ verejné obstaravanie na dodavku prac v tejto oblasti.

3 PRACOVNO-PRAVNA AGENDA

BPMK sa pri zabezpeceni pracovnopravnej agendy riadi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,,zadkonnika prace®). Prehl'ad o vyvoji poctu zamestnancov

a mzdovych nakladov za obdobie rokov 2014 — 2017 je zobrazeny v tabulke.

Tab. 10 Vyvoj poctu zamestnancov a mzdovych nékladov (v €)

Obdobie

2014 2015 2016 2017
Priemerna mesa¢na mzda 732 752,82 748,41 780,32
Osobné naklady celkom 2398 610 2464 811 2 480 655 2699 130
Fyzicky stav zamestnancov 196 195 199 206
z toho:
THP 90 89 87 88
robotnici 106 106 112 118

Ku dnu 31. 12. 2018 zamestnaval BPMK celkom 192 zamestnancov, z toho 82 technicko-
hospodarskych pracovnikov (d’alej len ,,THP*), 106 robotnikov a 4 zamestnankyne na materskej
a rodi¢ovskej dovolenke.

Sucastou mzdovych nakladov vynaloZenych na mzdy zamestnancov boli v priebehu rokov
2017 a 2018 aj odmeny.

Za rok 2017 boli vyplatené odmeny vo vyske 49 772,90 € (pozn. z toho 2 532,50 € z fondu
vediceho). Podiel odmien na mzdovych nakladoch predstavoval 3,26 %. Odmeny boli vyplatené
V mesiacoch marec (pozn. len niektori zamestnanci), maj, november a december (pozn. v decembri
u tych, ktorym nebola odmena vyplatend v novembri). VySka odmeny sa pohybovala v rozsahu
od 50 — 3 561,40 € (pozn. odmeny z fondu veduceho boli vyplacané priebezne pocas roka v rozsahu
od 37,50 — 500 €).

Za rok 2018 boli vyplatené odmeny vo vyske 88 750,36 € (pozn. z toho 28 750,36 € z fondu
veduceho). Podiel odmien na mzdovych nakladoch predstavoval 5,65 %. Odmeny boli vyplatené
v mesiacoch november a december (pozn. v decembri u tych, ktorym nebola odmena vyplatena
v novembri). VySka odmeny sa pohybovala v rozsahu od 20 — 3 561 € (pozn. odmeny z fondu
veduceho boli vyplacané priebezne pocas roka v rozsahu od 10 — 700 €).

Odmeny z fondu vedaceho st vyplacané na zaklade interného listu, kde veduci zamestnanec
definuje dévod udelenia odmeny. Koncoro¢né odmeny pridel'uji zamestnancom veduci jednotlivych
oddeleni na zaklade individualneho slovného ohodnotenia. Vysledny zoznam je pisomne
odsuhlaseny konatel'om spolo¢nosti.

3.1 Evidencia pracovného ¢asu a odmeiiovanie zamestnancov

BPMK sa pri zabezpeceni pracovnopravnej agendy riadi zakonnikom préce, platnymi
vnutornymi predpismi spolo¢nosti (d’alej len ,,VPS®) a prikazmi riaditel'a (d’alej len ,,PR*), ktoré sa
zaoberaji danou problematikou. Ide o tieto predpisy:

» VPS 07/2008 Zmena ¢. 4 Organiza¢ny poriadok platny od 01. 09. 2011,
» VPS 03/09 Zmena ¢. 1 Pracovny poriadok platny od 01. 01. 2012,

»  Prikaz riaditel'a PR 03/2015 Pracovny cas platny od 13. 07. 2015,

» VPS 01/2017 Mzdovy predpis platny od 23. 01. 2017,

» VPS 01/2017 Zmena ¢. 1 Mzdovy predpis platny od 22. 01. 2018.
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Kontrolné zistenia:

Dochadzka zamestnancov pracujucich vsidle spolo¢nosti sa sleduje a spracovava
v elektronickej podobe. U ostatnych zamestnancov, ktori posobia mimo sidla spoloc¢nosti
(napr. Hlavna 68, Trieda SNP 48/A) sluzi na sledovanie dochadzky ,,Kniha evidencie sluzieb*
a u straznikov/informatorov je vedena evidencia v knihe ,,Zmenovka.*

V Zmysle PR 3/2015 Pracovny cas, je pracovny Cas vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti
(pozn. zamestnanci ktori nepracuju na zmeny, ale aj zmenovi zamestnanci) stanoveny na 37,5 hod.
tyzdenne, pricom vo VPS 03/09 Zmena ¢. 1 Pracovny poriadok v bode 4.9 je uvedené, ze dizka
pracovného &asu je stanovena podla § 85 zikonnika prace. Uprava dizky pracovného ¢asu nebola
odsthlasena zamestnaneckou radou. V spolo¢nosti je zavedeny rovnomerne a nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as. Na uiseku konatel’a, ekonomického a technického riaditel’a je v zmysle § 88
zakonnika prace pruzny pracovny cas.

BPMK ma vydana VPS 03/09 Pracovny poriadok Zmena ¢. 1, ktora je zavdznou VPS v oblasti
pracovnopravnych vztahov platnou od 01. 01. 2012. Uvedena VPS nie je aktualizovana v stlade
s platnou legislativou.

Postup pri odmenovani zamestnancov je v BPMK upraveny na zaklade VPS 01/2017 Mzdovy
predpis platnej pre rok 2017 a VPS 01/2017 Zmena ¢. 1 Mzdovy predpis platnej pre rok 2018 (d’alej
len ,,mzdovy predpis“). Mzdovy predpis je platny pre vSetkych zamestnancov BPMK.

Mzdovy predpis upravuje kvalifikacné predpoklady pracovného miesta zamestnanca,
charakteristiku pracovnych miest, zlozenie mzdy zamestnanca a zarad’ovanie zamestnancov do
stupfiov naro¢nosti prace podla najnarocnejSej Cinnosti, ktoru vykonava v sulade s pracovnou
zmluvou. V mzdovom predpise st pracovné miesta podla miery zloZzitosti, zodpovednosti
a namahavosti prace zamestnanca rozdelené do dsmich stupniov naro¢nosti prace.

Vyska minimalneho mzdového naroku (d’alej len ,,MMN®“) zamestnanca zaradeného do
L. stupna je odvodena od vySky minimalnej mzdy schvalenej nariadenim vlady Slovenskej republiky
pre dany rok. Vys§ka MMN v II. — V. stupni zavisi od vy$ky minimalnej mzdy a koeficientu MMN
pre dany stupeii. Vyska MMN pre VI. — VIIL. stupeii je stanovena pevnou sumou.

Uvedené je v rozpore s § 120 ods. 3) zakonnika prace kde je 0. i. uvedené, ze zamestnavatel’ je
povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupent v stlade s charakteristikami stuptiov
narocnosti pracovnych miest, ktoré st uvedené v Prilohe €. 1 k zdkonniku préce podl’a najnarocnejse;j
pracovnej ¢innosti, ktorej vykon sa od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve. V Prilohe ¢. 1 k zakonniku prace je definovanych Sest’ stupiiov naro¢nosti prace.

Zaroven v zmysle § 120 ods. 4) zakonnika prace sadzba minimalneho mzdového naroku pre
prislusny stupeii je nasobkom hodinovej minimalnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom
case 40 hodin alebo minimalnej mzdy v eurach za mesiac, ak ide o zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta minimalnej mzdy.

Valorizacia miezd zamestnancov spolo¢nosti bola v roku 2017 a 2018 vykonana v nadvaznosti
na zmenu vySky miniméalnej mzdy platnej v Slovenskej republike. V liste zo dna 14. 12. 2017 je
uvedeny ndvrh BPMK k valorizacii miezd v zneni: ,,Po posudeni sucasnej financnej situdcie
spolocnosti a realnych moznosti dodrzania zakonnych uprav v oblasti odmernovania navrhujeme
riesit valorizaciu miezd nasledovne:

1) zvySenie minimdlnej mzdy v 1. tarifnej triede na sumu 480 €

2) zvwySenie minimdlnych mzdovych ndrokov v dalSich stupiioch ndrocnosti prace riesit
zabezpecenim minimalneho mzdového naroku v prislusnom stupni s kombindciou upravy
osobného ohodnotenia, pricom:
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a) ak sucet zvyseného minimdlneho mzdového ndaroku a sucasného osobného ohodnotenia
presahuje  doterajsiu  mzdu, zrealizovat upravu osobného ohodnotenia s cielom
nenavySovania celkovej poskytovanej mzdy —t. j. K zmene vysky mesacnej mzdy nedéjde;

b) ak zvySeny minimdlny mzdovy ndrok prevysuje doterajsiu mzdu, tak jeho dodrZanie
zabezpecit upravou osobného ohodnotenia.

3) Kkonstrukciu mzdy zamestnanca administrativne doriesit uzatvorenim dodatkov resp. dohdd
0 zmene pracovnych podmienok, predmetom ktorej bude uprava jednotlivych zloZiek mzdy “.
Uvedeny navrh bol odsuhlaseny na stretnuti vedenia BPMK a zamestnaneckej rady, aj

vedenim mesta KoSice.

Kontrolna skupina si vybrala vzorku zamestnancov pracujucich v sidle spolo¢nosti
a straznikov/informatorov pracujucich v sidle spolo¢nosti a v priestoroch MMK, pri¢om sa zamerala
na kontrolu mzdovych listov, evidencie dochadzky, rozpisu sluzieb a vykazov dochadzky nahodne
vybranych zamestnancov za obdobie september - november 2017 a m4j a jun 2018. U zamestnancov
pracujucich v sidle spolo¢nosti neboli zistené nedostatky.

Kontrolné zistenia:

V PR 3/2015 Pracovny ¢as je v bode 5 o. i. uvedené: , Zamestnanci Dispecingu havarijnej
sluzby a vrdtnici — informdtori vykonavaji prdacu v nepretritej prevadzke. Zaciatok pracovnej zmeny
je stanoveny na 06:00 hod. Domovnici, upratovacky a informator v aredli spolocnosti maju
stanoveny zaciatok pracovnej zmeny na 07.00 hod. Pracovny cas toaletariek je stanoveny od 10.00
hod do 18.00 hod. Pracovny cas informatorov na bocnej vratnici MMK je totozny s pracovnym
casom zamestnancov MMK “.

Kontrolou Vykazov dochadzky v nadvdznosti na Zmenovku arozpis sluzieb
straznikov/vratnikov/informatorov bolo zistené:

—  zamestnanec v mesiaci november 2017 odpracoval 13 zmien, preplatenych mu bolo 14 zmien
(pozn. chyba vznikla pri spracovani podkladu ,,Vykazu dochadzky* k mzdam),

—  zamestnanec v mesiaci jun 2018 odpracoval 12 zmien (pozn. 11,5; 8,5 a 7,5 hodinové zmeny),
preplatenych mu bolo 13 zmien a zaroven aj priplatok za pracu v noci (pozn. chyba vznikla pri
spracovani podkladu ,,Vykazu dochadzky* k mzdam),

— nesulad pri evidovani zmien v Zmenovke a vo Vykaze dochadzky,

— nedosledné zaznamenavanie dovoleniek v Zmenovke, nestulad medzi zaevidovanim dovolenky
v Zmenovke a vo Vykaze dochadzky,

—  Zpracovnych zmliv ani z organizacného poriadku nie je zrejmé, kolki zamestnanci pracuju
ako zmenovi pracovnici v nepretrzitej prevadzke,

—  straznik/informator vykondvajici prace v nepretrzitej prevadzke vykonava Cinnost’
v 11,5 hodinovych zmenach, zaroven vSak vykazuje aj 7,5 a 8,5 hodinové pracovné zmeny,
ktoré vykonava v rdmci zastupovania informatorov na boc¢nej vratnici MMK, kde je pracovny
¢as totozny s Casom zamestnancov MMK,

— Vv ziadnom predpise, ani v pracovnych zmluvach nie je definovany koniec pracovnej doby ani
skutocnost’, ze straznici/informatori budi vykonavat aj kratSie zmeny,

— zamestnanec pracujuci ako straznik/informator na pracovisku s nepretrzitou prevadzkou
vykonava po cely ¢as trvania pracovnej zmluvy pracu len v dennych zmenach,

—  fond pracovného Casu je stanoveny pocas celého roka na troven 161 hodin (pozn. vynimka je
v dvoch mesiacoch kedy je fond stanoveny na turoven 172,5 hodiny), o je Vrozpore
s § 85 a § 87 zakonnika prace (pozn. vzh'adom na uvedené nie je mozné jednoznaéne stanovit’
vysku nadCasovej prace).
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3.2 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

V zmysle § 223 ods. 1 zakonnika prace zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a
dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

BPMK uzatvara so zamestnancami dohody o vykonani prace, Dohody 0 pracovnej ¢innosti
a Dohody o brigadnickej praci studentov.

Na zaklade novely zdkonnika prace platnej od 01. 05. 2018 sa v zmysle § 223 ods. 2
zakonnika prace na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vzt'ahuji aj ustanovenia § 122a ods. 1 az 3, § 122b ods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2,
§ 124.

V zmysle § 224 ods. 2) pism. d) zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené. Kontrolnej skupine bol predloZeny prehl'ad dohod o vykonani prace, dohéd o pracovnej
¢innosti a dohdd o brigadnickej praci Studentov vypracovany v sulade so znenim zakona a zaroven aj
prehl'ad mzdovych nakladov za obdobie rokov 2017 - 2018.

Prehlad o pocte uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dalej Ien ,,dohody*) a vyske mzdovych nakladov je uvedeny v nasledujicej tabul’ke.

Tab. 11 Prehl'ad dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Obdobie
2017 2018
Druh dohody DoVP DoPC DoBPS DoVP DoPC DoBPS
Pocet dohdd 134 157 30 150 113 15
Mzdové niklady (v €) 41 490,39 178 754,05 16 158,01 32841,03 | 16436570 | 14 973,12

Sucast'ou celkového poctu dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru st aj
dohody uzatvorené so zamestnancami, vykonavajucimi ¢innost pre jednotlivé spolocenstva
vlastnikov bytov. BPMK vo vztahu k uvedenym zamestnancom a orgdnom daiiovej spravy
a poistenia zabezpecuje plnenie povinnosti platcu odvodu dani, zdravotnych a socialnych odvodov -
tak za stranu vlastnikov bytov ako zamestndvatel'ov, ako aj za stranu samotného zamestnanca.

Spravcovsku Cinnost’ v jednotlivych bytoch vykonava BPMK na zdklade Zmluvy o vykone
spravy a Vv bytovych domoch, kde existuje Spolo¢enstvo vlastnikov bytov na zaklade Mandatnej
zmluvy (spravcovska ¢innost, upratovanie spolo¢nych priestorov, vykondvanie odpoctov). Tieto
dohody su financované z prostriedkov fondu oprav daného bytového domu a v najomnych bytoch
z polozky upratovanie.

Ku diu vykonu kontroly bolo aktivnych celkom 315 Zmlav o vykone spravy a 22 Mandatnych
zmliuv. Sucastou internej dokumentacie BPMK je VPS 6/2014 Spoplatiiovanie poskytovanych
sluzieb a plneni nad ramec zdkonnych povinnosti spravcu bytového domu a nebytovych priestorov,
vratane investi¢nych akcii, ktorého sucastou je cennik spoplatiiovanych sluzieb a plneni nad ramec
zakonnych povinnosti.

Odporucanie:
— zmluvy o vykone spravy aktualizovat, resp. upravit dodatkom v stlade so znenim zakona
¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov platnym od 01. 11. 2018,
— prehodnotit’ vysku odplaty za jednotlivé tkony uvedené v Zmluve o vykone spravy
a Vv cenniku spoplatnovanych sluzieb, obzvlast pri polozke ¢. 2. (Uzatvorenie, zmena
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a ukoncenie zmluvy o pracovnom pomere medzi BPMK zastupujicim vlastnikov bytov alebo
Spolocenstvom vlastnikov bytov a zamestnancom, vykonavajucim ¢innost’ pre bytovy dom na
zaklade vyberu a schvalenia vlastnikov bytov).

3.2.1 Dohody o brigadnickej praci studentov

Nahodnym vyberom bolo kontrole podrobenych 12 dohdd o brigadnickej praci Studentov
(dalej len ,,DoBPS*). BPMK mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené DoBPS na pozicie:

upratovanie spolo¢nych priestorov v bytovych domoch,
dohl'ad a predaj vstupeniek v mizeu Dolna brana,
— dorucenie vyuctovania sluzieb spojenych s najmom,

odpocty meracov tepla.

Podkladom pre zG¢tovanie mzdovych nakladov je dokument Evidencia, resp. Vykaz
dochadzky, kde je uvedeny datum, ¢as prichodu a odchodu, prestavka a pocet odpracovanych hodin
podpisany konkrétnym zamestnancom. U zamestnancov vykonavajlcich prace (napr. upratovanie)
pre jednotlivé spoloCenstva vlastnikov bytov je vedena elektronicky sihrnna evidencia dochadzky
vSetkych zamestnancov pracujucich na zaklade dohody len formalne. Chyba vykaz prace
konkrétneho zamestnanca, ktory by preukazal skutocne vykonany rozsah ¢innosti uvedeny
v evidencii dochadzky. DoBPS spiiiaju vietky naleZitosti v zmysle ustanoveni § 227 - 228 zakonnika
prace vratane nalezitosti pozadovanych od zamestnanca (pozn. potvrdenie o navsteve Skoly,
oznamenie a Cestné vyhlasenie na ucely uplatnenia prava podla § 227a zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 413/2012 Z. z., zivotopis).

Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, 7e v dvoch pripadoch mzda dohodnutd v DoBPS nezodpoveda
hodinovej mzde uhradenej zamestnancovi. Zamestnancovi nebolo vyplatené mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu v zmysle § 122a ods. 1 zakonnika prace a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
v zmysle § 122b ods. 1 zakonnika prace.

3.2.2 Dohody o pracovnej cinnosti

Nahodnym vyberom si kontrolna skupina vybrala vzorku 16 dohdd o pracovnej ¢innosti (d’alej
len ,,DoPC*). BPMK mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené DoPC na pozicie:
— domovnicka praca vratane drobnej udrzby, zabezpec¢enie dozoru nad pouzivanim spolo¢nych
priestorov, Gdrzba pril'ahlého chodnika, udrziavanie ¢istoty a poriadku v bytovom dome,
—  zastupovanie vlastnikov bytov vzmysle zikona &. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov
a nebytovych priestorov zneni neskorsich predpisov,
— upratovanie spolo¢nych priestorov bytového domu.

Podkladom pre zuétovanie mzdovych nakladov je dokument Evidencia, resp. Vykaz
dochadzky, kde je uvedeny datum, ¢as prichodu a odchodu, prestavka a pocet odpracovanych hodin
podpisany konkrétnym zamestnancom. U zamestnancov vykonavajtcich prace (napr. upratovanie)
pre jednotlivé spoloCenstva vlastnikov bytov je vedena elektronicky stihrnna evidencia dochadzky
vSetkych zamestnancov pracujucich na zaklade dohody len formélne. Chyba vykaz prace
konkrétneho zamestnanca, ktory by preukazal skutocne vykonany rozsah cinnosti uvedeny
v evidencii dochadzky. DoPC splifiaju vietky néleitosti v zmysle ustanoveni § 228a zakonnika
prace.
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3.2.3 Dohody o vykonani prdce

Nahodnym vyberom si kontrolna skupina vybrala vzorku 10 dohdd o vykonani prace (d’alej
len ,,DoVP*). BPMK mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené DoVP na pozicie:

—  kalkulacie a rozpocty stavebnych prac (spolo¢nost’ nezamestnava pracovnika zaoberajiuceho sa
uvedenou ¢innost’ou),

— odpoCty pomerovych meracov tepla v obecnych bytoch a nebytovych priestoroch v sprave
BPMK,

— informator — poskytovanie informacii navstevam a ich navigovanie v ramci objektu,

—  upratovanie priestorov,

— dozor v objekte (Historicka radnica Hlavna 59 — Dni mesta KoSice),

— odpoCty meracov, upratovanie, zimnd Udrzba, zastupovanie vlastnikov bytov v bytovych
domoch, kde spravu vykonava BPMK na zaklade Zmluvy o vykone spravy a Mandatnej
zmluvy.

Podkladom pre za¢tovanie mzdovych nakladov je len formalne elektronicky vedend suhrnna
evidencia dochadzky kde je uvedeny datum, cas prichodu a odchodu. Chyba vykaz prace
konkrétneho zamestnanca, ktory by preukazal skutoéne vykonany rozsah d¢innosti uvedeny
v evidencii dochadzky.

Kontrolné zistenia:

BPMK uzatvara DoVP na zastupovanie vlastnikov bytov v zmysle zakona ¢. 182/1993 Z. z.
0 vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov v bytovych domoch.
Vyska odmeny dojednana v dohode je neadekvatna dobe, v ktorej ma byt” praca vykonana a rozsahu
pracovnej ulohy v hodinach.

Zamestnancovi vykonavajucemu prace na zaklade DoVP nebolo vyplatené mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu, ¢o je vrozpore s § 122a ods. 1, § 122b ods. 1 zakonika
prace.

3.3 Stravovanie zamestnancov

Vzmysle § 152 ods. 1 zadkonnika price je zamestnavatel povinny zabezpecovat
zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla § 152 ods. 1
zakonnika prace najmid poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi V priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo =zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Povinnosti BPMK suvisiace so zabezpeCenim stravy pre zamestnancov spolo¢nosti
a sposobom jej uhrady su predmetom interného dokumentu - Prikaz riaditela (d’alej len ,,PR).
V roku 2017 bol platny PR01/2017 a v roku 2018 PR01/2018.

Stravovanie zamestnancov bolo v obdobi roku 2017 a nasledne v obdobi januar — april 2018
zabezpecené kombinaciou dodavky teplej alebo balenej stravy a stravnych listkov.

Zamestnavatel uhrddza zamestnancovi 55 % z hodnoty stravného listka alebo stravnej
jednotky z nakladov spolo¢nosti a hodnotu 0,10 € zo socidlneho fondu. Doplatok zamestnanca je
realizovany formu zrazky zo mzdy.
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Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze zamestnanci neboli spokojni so spdsobom poskytovania stravy
pristupila spolo¢nost k zmene, ¢o bolo upravené v PR01/2018 Zmena ¢. 1. V zmysle bodu
5.1 PR01/2018 Zmena €. 1 je stravovanie zamestnancov zabezpecené poskytnutim stravnych listkov
V hodnote 3,50 € po¢nic obdobim 05/2018. Stravné listky st poskytované vopred na dany mesiac,
pricom z celkového naroku podla poctu pracovnych dni su odpocitané prekazky v praci za
predchadzajuci mesiac (napr. dovolenka, celodenné oSetrenie, PN a pod.).

Opatrenim ¢. 148/2018 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
o sumach stravného doslo k zmene vysky stravného pre jednotlivé Casové pasma. Uvedené upravila
spolo¢nost’ Zmenou ¢. 2 k PR01/2018, ktory je platny od 01. 06. 2018. Hodnota stravného listka sa
zvysila na sumu 3,60 €.

Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Ze stravovanie zamestnancov je zabezpecené
v stilade so zakonnikom prace a PR. Kontrolou predlozenej dokumentacie neboli zistené nedostatky.

4 SOCIALNY FOND

Podl'a § 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde®)
je zamestnavatel’ povinny tvorit’ socialny fond v rozsahu aza podmienok ustanovenych tymto
zakonom. Minimalna hranica tvorby povinného pridelu je 0,6 % zakladu, maximalnu hranicu tvori
1 % zékladu. Tvorit’ povinny pridel v ramci rozpatia 0,6 % az 1 %, t. j. vyssi ako 0,6 % zakladu,
moze iba zamestnavatel’, ktory za predchadzajuci kalendarny rok:

— dosiahol zisk a
—  splnil vSetky danové povinnosti k §tatu, obci a vy$Siemu izemnému celku a
—  splnil aj odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poist’ovni.

Uvedené kritéria sa vztahuji vyluéne na zamestnavatel'ov, ktorych predmet ¢innosti je
zamerany na dosahovanie zisku.

BPMK ma vypracovanu vnutropodnikovii smernicu VPS 02/2016 Smernica pre tvorbu
a pouzitie prostriedkov socialneho fondu (dalej len ,,VPS 02/2016°) platna od 01. 04. 2016.
Smernica VPS 02/2016 zahifia hlavné pravidla tvorby sociadlneho fondu a pouzitia prostriedkov
socialneho fondu v nadvdznosti na ,,Zasady Cerpania a tvorby socidlneho fondu BPMK* na prislusny
kalendarny rok dohodnut¢é medzi BPMK ako zamestnavatelom a zamestnancami BPMK
zastupenymi Zamestnaneckou radou.

Prava zamestnancov BPMK zastiva Zamestnaneckd rada BPMK, Na zasadnuti
Zamestnaneckej rady a vedenia spolo¢nosti BPMK boli schvalené Zasady cerpania a tvorby
socialneho fondu BPMK na rok 2017 (dalej len ,Zasady”) platné a ucinné
od 12. 05. 2017. Zasady schvalené na rok 2018 boli platné a uc¢inné od 09. 03. 2018.

V zmysle Zasad bol pridel do socialneho fondu v roku 2017 aj v roku 2018 vo vyske 1 % zo
zakladu, ktorym je objem vyplatenych hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Podl'a § 6 ods. 1 zakona o socidlnom fonde, tvorba socidlneho fondu a jeho Cerpanie sa vedie
na osobitnom analytickom uéte fondu, alebo na osobitnom ucte v banke alebo v pobocke zahraniénej
banky. V stlade s citovanym ustanovenim BPMK vedie finan¢né prostriedky fondu na osobitnom
ucte vo VSeobecnej uverovej banke, a.s.

Cerpanie socialneho fondu v priebehu rokov 2017 — 2018 bolo mozné na:

— stravovanie zamestnancov, zivotné jubiled, pracovné jubiled, prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie, podnikové akcie, Sportové aktivity, regeneraciu pracovnej sily, kulturne akcie
za podmienok stanovenych v Zasadach.

Prehlad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v obdobi rokov 2017 — 2018 je v nasledujucej
tabul’ke.
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Tab. 12 Prehl'ad — socialny fond 2017 - 2018 (v €)

2017 2018
Pocdiato¢ny stav 3 166,56 7 187,32
Tvorba socialneho fondu 15 265,72 15 705,04
Cerpanie socialneho fondu — celkom 11 244,96 14 110,60
Zostatok socialneho fondu k 31. 12. 7 187,32 8 781,76

Kontrolou predlozenej dokumentacie neboli zistené nedostatky.
5  ZAKON O SLOBODNOM PRISTUPE K INFORMACIAM

V suvislosti s uc¢innost'ou zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam (d’alej
len ,,infozakon®) povinna osoba podl'a § 5b bod 1 pism. a), b) zverejnuje na svojom webovom sidle,
ak ho ma zriadené, v Strukturovanej a prehl'adnej forme udaje o vyhotovenej objednavke tovarov,
sluzieb a prac a o fakture za tovary, sluzby a prace. Zaroven zverejnuje v zmysle § Sa infozakona
povinne zverejiiované zmluvy.

Povinnymi osobami su podla § 2 ods. 3 infozdkona pravnické osoby zalozené povinnymi
osobami uvedené v § 2 ods. 1 a 2 (Statne organy, obce, vysSie uzemné celky...).

V stlade s § 3 ods. 2 infozdkona povinna osoba podla § 2 ods. 3 spristupni iba informacie
o hospodareni s verejnymi prostriedkami, nakladani s majetkom $tatu, majetkom vyssieho uzemného
celku alebo majetkom obce, o zivotnom prostredi, o tilohach alebo odbornych sluzbach tykajacich sa
zivotného prostredia a o obsahu, plneni a ¢innostiach vykonavanych na zaklade uzatvorenej zmluvy.

BPMK sa pri povinnom zverejiiovani riadi VPS 05/2015 0 povinnom zverejiiovani zmlav
a udajov o objednavkach a faktirach u¢innou od 01. 01. 2016. Jej sucastou je oboznamenie sa
s dokumentaciou podpisané zamestnancami BPMK.

Informacie o faktirach, objednavkach a zmluvach zverejiiuje BPMK na svojom webovom

sidle www.bpmk.sk.

V zmysle bodu 4.2 VPS 05/2015 povinne zverejiiovani zmluvu (d’alej len ,,PZZ*) predklada
zodpovedna osoba v elektronickej podobe referentovi oddelenia marketingu a kontroly. Zodpovedna
osoba predlozi bud’ elektronicktl verziu dokumentu, z ktorej PZZ tlacila, alebo naskenuje cela PZZ
tak, aby text bolo mozné spracovavat. Zodpovedny zamestnanec zabezpeci, aby v zmluve boli
zaciernené informacie, ktorych zverejnenie by bolo porusenim zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov, informacie tvoriace utajovani skutocnost podl'a osobitného zdkona alebo
informaciu, ktora je predmetom bankového alebo danového tajomstva. V pripade, ak je zmluvnou
stranou fyzickd osoba — nepodnikatel, musi zodpovedny zamestnanec dbat’ na to, aby bolo
zverejnené iba meno a priezvisko tejto osoby, teda udaje, na zaklade ktorych tuto fyzicka osobu nie
je mozné urcit’ priamo alebo nepriamo.

Kontrolné zistenia:

Nahodnym vyberom zverejnenych zmlav bolo zistené, Zze v niektorych pripadoch nebolo
dodrzané ustanovenie bodu 4.2 Smernice, tzn. boli anonymizované vSetky udaje druhej zmluvnej
strany (fyzickej osoby) vratane mena a priezviska (napr. Dodatok ¢. 1 k Najomnej zmluve
¢. NZ/592/2017, Dodatok ¢. 1 kNajomnej zmluve ¢ NZ/415/2017, Najomnd zmluva
¢. NZ/415/2017 kde nie je zverejneny ani udaj o Cisle bytu, ktory sa prenajima, Dodatok ¢. 2
k Najomnej zmluve ¢. NZ/720/2014, Dodatok ¢. 2 k Najomnej zmluve ¢. NZ/290/2015, Zmluva
0 vypozicke nebytovych priestorov ¢. 41/NP/2018, Dodatok ¢. 1 k Zmluve 0 podndjme bytu zo dna
02. 05. 2018, Zmluva 0 najme nebytovych priestorov ¢. 55/NZ/NP/2018, Zmluva o podnajme
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pozemku ¢. 12/NZ/NP/2018, Kuapna predajnd zmluva, predmetom ktorej je predaj motorového
vozidla CITROEN zo dna 28. 03. 2018, Dodatok ¢&. 1 k Najomnej zmluve ¢. NZ/280/2015, Kiipno-
predajna zmluva, predmetom ktorej je predaj motorového vozidla CITROEN zo diia 20. 06. 2017).

Zaroven bolo zistené, Zze BPMK v niektorych pripadoch spristupnil osobné udaje nad ramec
infozakona a VPS 05/2015 (pozn. spristupnenie udajov v rozsahu: meno, priezvisko, datum
narodenia, bydlisko, e-mail, mobilné telefonne ¢islo). Uvedené nedostatky sa tykaju Zmluvy o najme
— garaz €. 13/NZ/NP/2017, Zmluvy 0 najme nebytovych priestorov ¢. 49/NZ/NP/2017, Najomnej
zmluvy ¢. NZ/592/2017, Zmluvy 0 najme nebytovych priestorov ¢. 50/NZ/NP/2017, Zmluvy
0 podnajme bytu zo dna 28. 04. 2017.

Kontrolou bolo zistené, ze BPMK nedodrzal ustanovenie VPS 05/2015, bod 4.1a, kde je
uvedené, ze ucinnost’ zmluvy nastane najskoér az nasledujuci deii po jej zverejneni a tato zakonna
uprava musi byt v zmluve uvedena. Podl'a § 47a ods. 1 ob¢ianskeho zakonnika, ak zakon ustanovuje
povinné zverejnenie zmluvy, zmluva je G¢inna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Podl'a
ods. 2 uvedeného § si ucastnici mézu dohodnut’, Ze zmluva nadoblida ucinnost’ neskér po jej
zverejneni.

BPMK pri zverejneni dodatkov k ndjomnym zmluvam nespravne uviedol nadobudnutie
ucinnosti, konkrétne nadobudnutie u¢innosti dodatkov ich zverejnenim, ¢o je v rozpore § 47a ods. 1
ob¢ianskeho zakonnik a VPS 05/2015. Uvedené nedostatky sa tykaju Dodatku ¢. 1 k Najomnej
zmluve ¢. NZ/592/2017, Dodatku ¢. 1 k Najomnej zmluve ¢. NZ/415/2017, Dodatku ¢. 2 k Najomnej
zmluve ¢. NZ/720/2014, Dodatku ¢. 2 k Najomnej zmluve ¢. NZ/290/2015 a Dodatku ¢. 1
k Najomnej zmluve ¢. NZ/280/2015.

Smernica nie je aktualizovana v sulade s platnou legislativou (zakon ¢&. 18/2018
Z. Z. 0 ochrane osobnych udajov).

V sulade so znenim § 2 Nariadenia Vlady SR ¢. 498/2011 Z. z povinna osoba na svojom
webovom sidle uvadza tieto udaje:

a) nazov zmluvy,

b) ¢islo zmluvy, ak povinna osoba podl'a odseku 1 vedie vlastny ¢iselnik zmltv,

c) identifikacia Gcastnikov zmluvy, a to ak ide o
1. préavnicki osobu, uvedie sa jej obchodné meno, sidlo a identifikacné ¢islo, ak je pridelené,
2. fyzicka osobu — podnikatela, uvedie sa jej obchodné meno, miesto podnikania a

identifikacné Cislo, ak je pridelené,

3. fyzicku osobu, uvedie sa jej titul, meno a priezvisko,

d) celkova hodnota predmetu zmluvy, ak ju mozno uréit’, vratane dane z pridanej hodnoty,

e) datum, ked’ bola zmluva uzavreta, pripadne datum udelenia sthlasu s uzavretim zmluvy,

f) datum nadobudnutia G¢innosti zmluvy, ak datum nadobudnutia u¢innosti je iny ako den
nasledujuci po dni jej zverejnenia v registri,

g) datum skoncenia platnosti zmluvy, ak je zmluva uzatvorena na dobu uréita.

— Kontrolou bolo zistené, ze pri zverejiiovani zmlav BPMK zverejiuje len udaje v rozsahu:
—  (Cislo (obsahuje oznacenie zmluvy alebo Ciselné znacenie zmluvy),
—  datum (nie je mozné uréit’, o aky datum ide - datum acinnosti, podpisu zmluvy alebo platnosti
zmluvy),
—  predmet,
—  zmluvna strana (uvadza oznacenie druhej zmluvne;j strany),
— priloha (naskenovana zmluva).
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Vzhl'adom na jednotnost’ plati aj pre zmluvy nezverejiiované v Centralnom registri zoznam
udajov uréeny v § 2 nariadenia.

Na zéaklade uvedeného BPMK nedodrziava ustanovenie § 2 nariadenia, nakol’ko pri zverejneni
zmlav na svojom webovom sidle neuvadza vSetky iidaje o povinne zverejiiovanej zmluve.

Faktiry zverejiiuje BPMK pod nazvom Faktury 1 - 2018 az 12 - 2018. Po kliknuti na polozku
sa otvori tabul’kovy prehlad faktur vo formate .pdf. Objednavky zverejiuje BPMK pod nazvom
Objednavky 1 - 2018 az 43 - 2018. Po kliknuti na polozku sa otvori tabul'kovy prehl'ad objednavok
vo formate .pdf. Rozsah tidajov o uhradenych faktirach a objednavkach je v sulade s infozakonom,
pri zverejiiovani uhradenych faktur a vystavenych objednavok vSak chyba presny datum zverejnenia,
teda nie je mozné urcit’, ¢i bola dodrzana lehota na ich zverejnenie podla § 5b ods. 2 infozakona.

Zverejnené udaje o zmluvach, faktarach a objednavkach st neprehl'adné a netransparentné,
nie je mozné vyhl'adavat, ani triedit’ ich podl'a protistrany, daitumu alebo sumy.

Na zaklade Spravy o vysledku naslednej financnej kontroly A/2015/13595 prijal BPMK
opatrenia na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou a odstranenie pric¢in ich vzniku aj
k bodu VII. Spravy o vysledku kontroly v tomto zneni: ,, Spracovat dopyt na doplnenie softwarového
vybavenia spolocnosti o modul prehladného povinného zverejiiovania dokumentdcie a riadenia
pohybu dokumentdcie v spolocnosti a do ndvrhu finanéného plinu r. 2016 zahrnut do ndkladov
spolocnosti aj predpokladané naklady na zakupenie predmetného modulu. Termin: 31. 10. 2015.

Listom & E-10205/2672/2015 zo diia 03. 11. 2015 BPMK informoval UHK, Ze kontaktoval
dodavatela softwarového vybavenia NORIS vo veci doplnenia o poZzadovany modul a zaradenie do
finanéného planu bude prispdsobené finanénym moznostiam spolo¢nosti.

Kontrolou bolo zistené, Zze BPMK pokracuje v pdvodnom spdsobe zverejiiovania zmlav,
faktar a objednavok, teda s rovnakymi kontrolnymi zisteniami ako v roku 2015. Ku ditu vykonu
kontroly nebolo zrealizované Ziadne z opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou vykonanou UHK v uvedenom roku.

Odporucanie:
Zabezpecit novy spdsob zverejiiovania, ktory bude v sulade so zdkonom €. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam.

6 INVENTARIZACIA MAJETKU

Inventarizacia majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov za rok 2017 bola vykonana
na zaklade Prikazu konatel'a PR 02/2017 zo diia 01. 11. 2017 v ¢ase od 02. 11. 2017 do 02. 02. 2018.

Stucastou prikazu je harmonogram inventarizacie majetku a zavdzkov, ako aj menovanie
Gistrednej inventarizaénej komisie (d’alej len ,,UIK*) a diel&ich inventarizaénych komisii (dalej len
,»DIK®).

Kontrole boli podrobené Inventirne supisy, Inventarizaéné zapisy, prevodky hmotného
a nehmotného majetku, rekapitulacia inventarizovaného majetku mesta KoSice k 31. 12. 2017,
Inventariza¢né rozdiely a navrhy DIK na vyradenie majetku z evidencie na zaklade inventarizacie
hmotného a nehmotného majetku a zasob k 31. 12. 2017.

Kontrolnd skupina vykonala fyzickdi obhliadku a kontrolu majetku umiestneného v tychto
budovach a priestoroch:

— Jakabov palac, Hlavna 68, Hadzanarska hala, Archeologia, Muzeum Tokajskej vinnej cesty.
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Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze jedna socha z priestorov Jakabovho palaca bola dia 31. 07. 2017
prevzata za ucelom vycistenia a patinovania do Depozitu artefaktov mesta Kosice, kontrolna skupina
vykonala fyzickil obhliadku aj v tychto priestoroch. Pri kontrole na tvari miesta v priestoroch
Depozitu artefaktov bolo zistené, Ze nie je zriadeny vo vhodnych podmienkach.

Kontrolou neboli zistené nedostatky, inventarizacia bola vykonana v stlade s §§ 29 a 30
zakona €. 431/2002 Z. z. zakona o Gctovnictve.

Odporucania:

— na zaklade vykonanej obhliadky a kontroly majetku v priestoroch objektu Jakabovho palaca
odporacame zaviest’ jednotny systém evidencie majetku podl'a jeho uloZenia v jednotlivych
miestnostiach,

—  vhodnym sposobom zabezpecit' odborny dozor nad uschovou historickych artefaktov, ktoré
ma mesto KoSice vo svojom majetku.

7 ZAKON O VEREJNOM OBSTARAVANI

BPMK je v zmysle § 7 ods. 1 pism. d) zakona o verejnom obstaravani definovany ako verejny
obstaravatel. V zmysle § 9 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani je zaroven aj obstaravatel'om
(v oblasti energetiky a tepelnej energetiky).

Pre uplatiiovanie poziadaviek zdkona o verejnom obstaravani v podmienkach BPMK ma
spolo¢nost’ vydanu smernicu VPS 04/2016 platnti od 01. 09. 2016 upravent Zmenou ¢. 1 u¢innou od
01. 06. 2017. Smernica nie je aktualizovana Vv stilade S platnou legislativou.

BPMK v kontrolovanom obdobi realizoval zadanie jednej podlimitnej zakazky, ostatné
zakazKy (s nizkou hodnotou) realizoval BPMK vo vlastnej rézii.

Zo zakaziek realizovanych postupom podla § 117 zakona o verejnom obstaravani bola
kontrole podrobena dokumentacia z nahodne vybranej vzorky 20 zakaziek.

7.1  Prenajom multifunkénych zariadeni Konica Minolta bizhub C258

Kontrole boli predlozené podklady z prieskumu trhu zadavanie zakazky s nizkou hodnotou
,Prendjom 2 ks multifunkénych zariadeni®. Cenovii ponuku predlozili tri spolo¢nosti. Uspesny
uchadza¢ predlozil ponuku na prenajom 2 ks multifunkénych zariadeni (Konica Minolta bizhub
C258) v sume 10 861,63 € bez DPH na obdobie 15 mesiacov.

Uvedend suma pozostavala:

—  z prenajmu dvoch multifunkénych zariadeni vratane pripojenia do siete (instalacia a servis),

—  prepravy vratane manipulacie,

—  mesacného najmu,

—  mesacného strankového pausalu,

—  ceny jednorazovej sluzby,

—  poctu kopii formatu A4 Ciernobiele 4 500 ks v pausale (cena nad pausal 0,0070 € za stranu),
farebne 2 500 ks v pausale (cena nad pausal 0,0300 € za stranu) — bez dodavky papiera,

—  poctu kopii formatu A4 Ciernobiele 4 500 ks v pausale (cena nad pausal 0,01250 € za stranu),
farebne 5 000 ks (cena nad pausal 0,03550 € za stranu) + dodavka papiera,

— servisno-materialovej sluzby, ktora garantuje komplexné servisné sluzby pre vybrané
zariadenie a obsahuje: pracu servisného technika KM pri lokalizacii a odstraneni poruchy
zariadenia, pravidelni udrzbu, nastavenie a aktualizaciu firmware zariadenia, dodavky
a vymeny origindlnych nahradnych dielov, dodavky originalneho spotrebného materialu —
tonery, fotovalce, odpadové nadoby, fixa¢né a prenosové jednotky a pod.
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Pred realizaciou verejného obstaravania zakazky s nizkou hodnotou s postupom podla § 117
(prieskum trhu) zakona o verejnom obstaravani poziadal BPMK mesto Kosice o predchadzajtci
suhlas na vyhlasenie verejného obstaravania na zabezpeCenie vysSie uvedenej zakazky. Mesto
Kosice udelilo suhlas dia 20. 04. 2018.

Dna 30. 04. 2018 BPMK vypracoval Zaznam z prieskumu trhu zadavania zakazky s nizkou
hodnotou, kde bol vybrany uchadza¢ s najnizSou ponukou.

Mesto Kosice udelilo dia 10. 05. 2018 suhlas k uzatvoreniu zmliv o ndjme a poskytovani
sluzieb s vitaznym uchadzacom. Nasledne BPMK uzatvoril dve Zmluvy o najme a poskytovani
sluzieb na obdobie 15 mesiacov so spolo¢nostou Konica Minolta Slovakia spol. s r. o. (dalej len
,,Konica Minolta*) (029/Z/2018, 030/2/2018).

Vyska nakladov v stvislosti s prendjmom zariadenia od uzatvorenia zmluvy (maj 2018)
do 06. 02. 2019:
— zmluva ¢. 029/Z/2018 2 908,80 € bez DPH
— zmluva ¢. 030/Z/2018 5 136,63 € bez DPH

Kontrolna skupina vykonala prieskum trhu porovnanim cien — v uvedenej dobe bola kapna
cena multifunkéného zariadenia Konica Minolta bizhub C258 vo vyske 2 660,69 € bez DPH.

7.2 Prenajom multifunkénych zariadeni Konica Minolta bizhub C3110 a bizhub 287

Kontrole boli predlozené aj d’alSie podklady z prieskumu trhu zadavania zakazky s nizkou
hodnotou.

BPMK predlozil dokumentaciu tykajucu sa prenajmu kopirovacicho multifunkéného
zariadenia pre potreby BPMK v pocte 2 ks zn. bizhub C3110 a bizhub 287 (pozn. umiestnenie
zariadenia bizhub 287 - budova BPMK 1. poschodie, umiestnenie zariadenia bizhub C3110 - Hlavna
ul. ¢. 59).

Cenovu ponuku predlozili dve spolocnosti, tispeSny uchadza¢ predlozil ponuku:
— na prenajom zariadenia bizhub C3110 mesaéne v rozsahu:

- 25,51€ bez DPH néjom zariadenia,

- jednorazové poplatky (inStaldcia/servis, doprava) v sume 75,79 € bez DPH,

- nula Ciernobielych stran A4 v pauséle — cena nad pausal 0,00630 € za stranu bez DPH bez
papiera,

- nula farebnych stran A4 v pausale — cena nad pausal 0,04370 € za stranu bez DPH bez
papiera.

—  prenajom zariadenia bizhub 287 mesaéne v rozsahu:

- 50,01 € bez DPH néjom zariadenia,
- nula stran A4 v pausale — cena nad pausal 0,00630 € za stranu bez DPH bez papiera,
- jednorazové poplatky (inStaldcia/servis, doprava) boli v sume 88,79 € DPH.

— na servisno-materialovi sluzbu, ktora garantuje komplexné servisné sluzby pre vybrané
zariadenie a obsahuje: pracu servisného technika KM pri lokalizacii a odstraneni poruchy
zariadenia, pravidelnia 0drZzbu, nastavenie a aktualizaciu firmware zariadenia, dodavky
a vymeny originalnych nahradnych dielov, dodavky origindlneho spotrebného materialu —
tonery, fotovalce, odpadové nadoby, fixaéné a prenosové jednotky a pod.

Nésledne uzatvoril BPMK dve zmluvy S vitaznym uchadzacom. Kontrole bola podrobena
Zmluva 0 najme a poskytovani sluzieb ¢. 46/Z/2017 - predmetom zmluvy je prenajom zariadenia
bizhub 287 a poskytovanie sluzieb v rozsahu uvedenej zmluvy na obdobie 48 mesiacov.
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V zmysle zmluvy st periodické platby za prenajom v sume 50,01 € bez DPH, jednorazové
platby 88,79 bez DPH € (pripojenie do siete, inStalacia/servis, doprava) a Cena nad pausal —
¢iernobiele strany A4 bez papiera v sume 0,00630 za stranu bez DPH.

Z predlozenych prehl'adov nakladov k zmluve ¢. 46/Z/2017 vyplyva, ze od uzatvorenia
zmluvy (jul 2017) boli naklady stvisiace s prenajmom vo vyske 1 947,38 € bez DPH. Celkova vyska
pausalneho poplatku za najom zariadenia na celti dobu predstavuje sumu 2 400,48 €.

Porovnanim cien multifunkéného zariadenia bizhub 287 na zaklade vykonaného prieskumu
bolo zistené, Ze posledna predajna cena zo dia 04. 03. 2018 bola vo vyske 2 245,83 € bez DPH.

NajvysSie naklady boli spojené s poplatkami z vyaétovania zmluvy — pocet
vystupov/vytlackov.

Napr. za obdobie od 02/2018 do 04/2018 bol pocet vystupov 29 693 - faktura ¢. 2182402763
zo dna 18. 04. 2018 bola vo vyske 224,48 € s DPH (pocet vystupov 29 693 x cena nad pausal
0,00630 € za stranu bez DPH — cena bez papiera).

Porovnanie nakladov stvisiacich s prendjmom zariadenia a vySkou predajnej ceny zobrazuje
Graf¢. 1.
Graf ¢. 1 Prenajom zariadenia Konica Minolta bizhub 287 (bez DPH)
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naklady suvisiace poplatok za prenajom 48 posledna predajna cena zo
s prenajmom 7/2017-2/2018 mesiacov diia 4.3.2018
Kontrolné zistenia:

BPMK dlhodobo vyuziva sluzby najmu a poskytovania sluzieb multifunkénych zariadeni.
Kontrolna skupina si vyziadala rozbor, pripadne analyzu vyhodnosti vyuZzivania tohto ndjmu
a sluzieb. BPMK takouto analyzou nedisponuje, ani pred vykonanim prieskumov trhu zadévania
zakaziek s nizkou hodnotou fiou nedisponoval. Pri prieskume trhu BPMK nevykonal porovnanie
vyhodnosti a vy$ky nadkladov vyuzivania multifunkénych zariadeni ich obstaranim formou prenajmu
alebo zakupenim.

Celkovo si BPMK prenajima osem multifunkénych zariadeni, vSetky zmluvy boli uzatvorené
na zaklade prieskumu trhu zadavania zakazky s nizkou hodnotou (vzdy rovnaky vitaz).

V zmysle § 10 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel a obstaravatel
musia dodrzat’ princip rovnakého zaobchddzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov,
princip transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti.

V BPMK je vyuZivany najom multifunkénych zariadeni na zaklade zmlav od roku 2016,
pricom BPMK nevie preukdzat ekonomicki vyhodnost a hospodarnost uvedeného najmu.
Uvedenym konanim BPMK nebol dodrzany § 10 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani.
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Odporucania:

Vykonat analyzu nakladov za prenajom multifunkénych zariadeni, a porovnat’ ju s nakladmi
na kipu multifunkénych =zariadeni. Na zaklade vysledkov prehodnotit potrebu prenajmu
multifunkénych zariadeni.

8 AUTODOPRAVA

BPMK ma pre oblast’ autodopravy spracovani VPS 04/2015 Zmena ¢. 1 ,,Autodoprava —
organizacia a riadenie prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel platni od 08. 03. 2017, ktora sa
vztahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. Smernica upravuje prevadzku a podmienky
pouzivania sluzobnych a referentskych motorovych vozidiel, pouzivania sitkromnych motorovych
vozidiel zamestnancami BPMK na sluzobné tuéely, povinnosti Ziadatela, resp. pouZivatela
sluzobnych motorovych vozidiel, povinnosti vodi¢ov sluzobnych a referentskych motorovych
vozidiel, kontrolu prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel (dalej len ,,SMV*), urcenie noriem
spotreby pohonnych latok a thradu nakladov za pouzivanie motorovych vozidiel. Prevadzku
sluzobnych, referentskych a sukromnych motorovych vozidiel vo vlastnictve a pouzivani BPMK
riadi a zabezpecuje usek autodopravy (d’alej len ,,UAD®).

Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, ze v roku 2018 BPMK disponoval a vyuzival celkovo 32 motorovych
vozidiel, ktoré najazdili celkom 286 486 km a pracovné mechanizmy vykazali pracovna ¢innost’
v celkovom pocte 2683,7 motohodin. Celkova spotreba pohonnych hmét (d’alej len ,,PHM*) za rok
2018 bola vo vyske 34 355,93 €. Priemerny vek vozidiel je 14,5 roka.
Tab. 13 Prehl'ad nakladov sluzobnych motorovych vozidiel (SMV) za obdobie 1-12/2018 (v €)

Zostatkova
« . Opravy Spotreba Rok Obstaravacia .
SPZ Vozidlo L ., , cena SMV Poznamky
audrzba | materialu | vyroby cena SMV 31122018
KE982HN | Skoda Octavia 735,83 433,63 | 5/2011, 22 095,00 0,00
KE426HR | Skoda Octavia 18,06 145,99 | 7/2011, 22 185,83 0,00
5 OC=ZS byv.
KE659HO | Skoda Octavia 637,31 40,49 | 5/2011, 6 172,04 0,00 | SMMK
KE702BR | Skoda Octavia 1 509,25 310,96 | 8/2000, 2 600,64 0,00
KE586CC | Skoda FABIA 6Y 867,26 133,86 | 7/2001, 1791,77 0,00
KEO31EI Skoda Octavia 1872,32 282,46 | 12/2005, 6 974,11 0,00
KE276FL | Skoda FABIA 1 452,30 136,92 | 6/2007, 6 082,69 0,00
KE494GC | Skoda FABIA 817,67 81,52 | 8/2008, 9 315,38 0,00
5 OC=ZS byv.
KE516HA | Skoda Octavia 374,43 74,67 | 4/2010, 1 502,20 0,00 | SMMK
MMK -
KE773DN | Multicar-posypovaé 0,00 114,90 | 4/1985, 5 837,75 5 837,75 | N4jomna zmluva
KE630CY | Citroen Berlingo 10,29 21,21 | 9/2003, 5 831,64 0,00
Skoda FABIA COMBI
KE457DX | PRACTIC 10,87 20,14 | 1/2005, 968,33 0,00
KE358EH | Citroen JUMPY 1 666,66 64,50 | 1/2005, 10 406,39 0,00
KE144EZ | Citréen JUMPER 46,90 270,36 | 1/2007, 17 874,26 0,00
KE338FG | Citroen Berlingo 1 240,27 193,99 | 6/2007, 8 680,44 0,00
5 OC=ZS byv.
KE891GZ | SKODA ROOMSTER 688,75 3,64 | 12/2007, 2 257,90 0,00 | SMMK
KE704GP | Volswagen Transporter 597,73 323,77 | 2/2008, 15 793,73 0,00
KE498HL | Citroen JUMPER 0,00 499 | 2/2011, 19 135,83 0,00
KE566CC | AVIA 589,70 266,70 | 3/1987, 2 137,72 0,00
KE420BS | AVIA 0,00 122,43 | 9/2000, 2 327,00 0,00
KE BELLO | Citroen Jumper 355,11 9,41 | 4/2007, 4 650,00 2 613,00
KE603KP | Citroen Jumper 1 294,64 11,21 | 2/2007, 5 100,00 3 067,00
MMK -
KE398EP | IVECO 2 440,26 22,97 | 6/2006, 102 701,98 | 102 701,98 | Ndjomna zmluva
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MMK -
KE948BX |LIAZ 0,00 113,31 | 10/1988, 40 480,38 | 40 480,38 | Najomna zmluva
MMK -
KE875AB | AGROZET, traktor 0,00 3,78 | 10/1988, 3977,43 3 977,43 | Najomna zmluva
MMK -
DV1792 Balcancar vz. vozik 0,00 120,15 5 224,39 5 224,39 | Najomna zmluva
KE240ED | PEUGEOT PARTNER 1 407,40 30,36 | 7/2005, 17 081,74 0,00
MK-Zmluva o
KE883GG | FIAT FIORINO 1 902,45 28,16 | 12/2008, 11 285,75 3 997,03 | vypozicke
MK-Zmluva o
KE244GM | FIAT SEDICI 61,39 281,94 | 4/2009, 17 250,00 7 187,36 | vypozicke
MK-Zmluva o
KE426HJ | FIAT SCUDO 1028,42 313,85 | 12/2010, 18 965,55 15 804,59 | vypozicke
MK-Zmluva o
KE217GT | FIAT FIORINO 1 046,07 23,77 | 9/2009, 9 913,00 5 163,04 | vypozicke
MK-Zmluva o
KE354GX | FIAT DUCATO 2 302,03 313,85 | 12/2009, 19 327,73 11 274,53 | vypozicke
STIHL I, ll-kosacka 0,00 52,41
elektrocentrala-na EE
Generator | 3 ks 0,00 0,00
WAP I(vyvijac pary),
nafta 0,00 0,00
pila, mala mech., 0,00 0,00
Spotrebny material auta 12,00 50,38
ostatné PHM - doprava 0,00 2,43
prefakturacia MMK -
2017 0,00 0,00
dan zMV 2018 0,00 0,00
24 985,37 | 442511

Usek autodopravy pravidelne mesaéne vyhodnocuje spotrebu PHM osobnych a dodavkovych
motorovych vozidiel podl'a vnitorného predpisu Normy spotreby, kde st uré¢ené normy spotreby pre
jednotlivé motorové vozidla. Uvedené normy vychadzaji z metodiky, ktora je podrobne
rozpracovana vo VPS 04/2015 Autodoprava bod 5.12 platnej od 08. 03. 2017.

BPMK pouziva v sucasnosti na zabezpeCenie prevadzky dopravy Sest’ palivovych Kkariet
spolo¢nosti SLOVNAFT a. s. Jednu kartu vyuziva konatel' spolo¢nosti, jednu Kartu vyuziva
technicky riaditel’ spolo¢nosti. Ostatné karty st uloZzené na dispecingu Poruchovej sluzby BPMK.
Dispeceri ich pridel'uju vodi¢om, ktori potrebuji doplnit PHM a 0 pohybe na kartach vedu zdznamy
Vv zosite o dopliiovani PHM. Vodi¢ sluzobného motorového vozidla je povinny v zmysle bodu 5.10
smernice chranit’ zverenu kartu na nakup pohonnych hmot.

BPMK nema so zamestnancami, ktori vyuzivaji palivové karty uzatvorené Dohody o hmotnej
zodpovednosti, ¢im doslo k poruseniu § 182 ZP.

Povinnostou vodicov sluzobnych a referentskych vozidiel podla VPS 04/2015 bod 5.10 je
vyuctovat’ spotrebu pohonnych hmot a olejov, a to do 5 pracovnych dni za predchadzajuci mesiac na
tlacive ,,Vyluctovanie spotreby PHM®. Vodi¢ motorového vozidla je povinny doplnit’ pohonné latky
do pIného stavu nadrze pri kazdom tankovani a na konci mesiaca. V mesacnom vykaze uvadzat’ plny
stav palivovej nadrZze, ak to technicky stav SMV dovol'uje.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou dokumentacie bolo zistené, Ze v organizicii sa nepostupuje v zmysle vysSie
uvedeného bodu smernice. Vodi¢i sluzobnych a referentskych vozidiel odovzdavaju za
predchadzajici mesiac tlacivo ,,Mesacny vykaz vykonu SMV* s dokladmi o nakupe PHM na usek
autodopravy, ktory vyhodnocuje spotrebu PHM. Vyhodnocovanie spotreby PHM nie je hodnoverné,
pretoze v prevaznej miere sa nedodrziava povinnost’ doplnit’ pohonné hmoty na konci mesiaca do
plného stavu palivovej nadrze.
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Kontrolou mesa¢nych vyhodnoteni natankovanych a spotrebovanych PHM v priebehu roka
2017 bolo zistené, ze pri niektorych motorovych vozidlach bola zistena nadspotreba, rocne radovo
vrozmedzi od 3,19 € do 109,34 €. Organizacia nema spracovany vnutorny predpis, ktory by
metodicky uroval postup pri zisteni nadspotreby, povinnosti jednotlivych usekov a nasledné
technické, pripadne iné opatrenia pri zisteni nadspotreby.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze na opravy a Gdrzbu SMV sa v roku 2017 vynalozili finanéné
prostriedky vo vyske 23 557,34 € a za rok 2018 vo vyske 24 985,37 €. Jednalo sa o beznu udrzbu
SMYV, servisné prehliadky a drobné opravy.

Kontrolou nebolo zistené nehospodarne a neefektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov
pri opravach.

VPS 04/2015 uvadza d’alej v bode 5.5 Podmienky pouzivania sluZzobnych a referentskych
motorovych vozidiel okrem iného, Ze sluzobné motorové vozidlo mdze viest’ len zamestnanec, ktory
ma uzatvorenu Dohodu o prechodnom uzivani SMV. Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia tito
povinnost’ nedodrziava a S0 zamestnancami neuzatvara predmetné dohody.

VPS 04/2015 vbode 5.6 Zaznamy o prevadzke a vykone motorovych vozidiel definuje
povinnost’ vodica SMV vyplnit' presne vSetky udaje v zazname podla predtlace a v sulade so
skuto¢nostou.

Kontrolou nahodne vybratych zdznamov o prevadzke SMV bolo zistené, Ze vysSie uvedena
povinnost’ sa v ramci organizacie nedodrziava pri vSetkych udajoch, najmd nie su uvadzané udaje
0 nakupe pohonnych hmoét. Byvaly riaditel’ spolo¢nosti a povereny technicky riaditel’ v zaznamoch
0 prevadzke SMV neuvadzali ciel' jazdy, ulice, resp. nazvy organizacii. Vyhodnocovanim ich
zaznamov o prevadzke SMV nie je moZzné hodnoverne preverit’ zakladné informacie o jazde SMV,
cieli jazdy a tym aj o tcelnosti a hospodarnosti jazd.

Organizacia uzatvorila dna 05. 11. 2012 Zmluvu o poskytnuti motorového vozidla
zamestnancovi na pouzivanie pre sluzobné a sikromné ucely s byvalym riaditelom spolo¢nosti,
vramci ktorej bolo zamestnancovi zverené SMV Skoda Octavia Combi ev. ¢. KE 982 HN.
Pouzivanie SMV na sukromné Gcely je nepeniaznym prijmom zamestnanca a podlieha zdaneniu
v zmysle § 5 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolou uctovnych dokladov bolo zistené, Ze nepeniazny prijem zamestnanca bol zapocitany
k zékladu dane zamestnanca a zdaneny.

Zamestnanec hradi néaklady za spotrebované PHM a pocet najazdenych kilometrov,
vypocitané¢ podl'a normy spotreby pouzitého vozidla a najazdenych stkromnych a pracovnych
kilometrov. Uhrada nékladov za spotrebované PHM je vykonavana formou zrazky zo mzdy za
prislusné vyplatné obdobie. Uvedené skutocnosti boli preverené na mzdovych listoch zamestnanca,
nedostatky neboli zistené.

Kontrolou zaznamov o prevadzke SMV ev. ¢. KE 982 HN byvalého riaditel’a spolo¢nosti bolo
zisteng, ze v diloch 06. 04. 2017, 06. 06. 2017 a 07. 06. 2017 ma v evidencii dochadzky uvedent
nepritomnost’ na pracovisku z dovodu celodenného oSetrenia, avSak v zdzname o prevadzke SMV
uvadza, Ze so SMV vykonal v uvedené dni celkom 169 km na sluzobné tucely.

Dalej v ditoch 08. 06. 2017, 09. 06. 2017 a 12. 06. 2017 bol uznany praceneschopnym, ale
Vv zaznamoch o prevadzke SMV uvadza za tieto dni vykonanie celkom 214 km na sluzobné ucely.
Uvedené skutoc¢nosti nasved¢uju tomu, ze predmetné zaznamy o prevadzke SMV nie st hodnoverné,
neodrazaji realne skutoCnosti a tym spochybniuju aj hodnovernost’ thrad za PHM na sukromné
ucely.
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Kontrolna skupina venovala pozornost’ aj evidencii zakaziek oddelenia udrzby v nadvéznosti
na zaznamy o prevadzke SMV. Ku kontrole boli ndhodne vybrané zakazky:

—  zakazka — objednavka ¢. AS0472017 zo dna 21. 02. 2017, prace vykonané na Triede SNP 70
dna 06. 03.2017, doprava zabezpecena SMV KE 244 GM,

—  zakazka — objednavka ¢. 0702017 zo diia 17. 01. 2017, prace vykonané na MS Koval'ska 12
dna 31. 01. 2017, doprava zabezpe¢ena SMV KE 244 GM,

—  zakazka — objednavka ¢. 12102016 zo diia 21. 12. 2016, prace vykonané na MS Zipkova 37
dna 25. 01. 2017, doprava zabezpecena SMV KE 276 FL,

—  zakazka — objednavka &. 9202016 zo diia 17. 10. 2016, prace vykonané na MS Moldavské 23
dna 17. 01. 2017, doprava zabezpecena SMV KE 276 FL,

—  zakazka — objednavka ¢. 12092016 zo diia 21. 12. 2016, prace vykonané na MS Zipkova 37
dna 20. 01. 2017, doprava zabezpe¢ena SMV KE 276 FL.

Kontrolou bolo zistené, ze zaznamy o prevadzke vyssie uvedenych SMV nekore$ponduju
s adresami, na ktorych boli realizované predmetné zakazky. Podl'a vyjadreni BPMK vzhl'adom na
rozsah a $truktaru ponukanych prac je niekedy takmer nemozné podla uvedenych evidencii jazd
dokladovat’ uplne presny rozsah ¢innosti jednotlivych zamestnancov.

Odporucanie:

— aktualizovat VPS 04/2015 Autodoprava tak, aby vyhovovala zauzivanej praxi a zamedzit
zbytocnému administrativnemu zat'azovaniu zamestnancov,

— zaviest systétm GPS na SMYV, ktory by znizil administrativnu naro¢nost a zaviedol
prehl'adnejSiu evidenciu pohybu SMV a kontrolu spotreby PHM,

—  prijat’ opatrenia k zabezpeceniu preukazatelného merania spotreby PHM na konci Gi¢tovného
obdobia.

OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

©

Zakon ¢. 307/2014 Z. z. oniektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon
0 protispolocenskej ¢innosti) nadobudol tc¢innost’ dna 01. 01. 2015. Zakon o protispolocenske;j
¢innosti upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom
v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti a prava a povinnosti fyzickych osob a pravnickych osob pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti. Tento zdkon upravuje tiez povinnosti Stdtu v oblasti prevencie protispolocenskej ¢innosti
a protikorupcného vzdelavania a vychovy.

Vzmysle § 11 ods. 1) zamestndvatel, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov,
a zamestnavatel’, ktory je orgdnom verejnej moci, je povinny urcit osobitni organiza¢nu zlozku
alebo osobu, ktorda plni ulohy zamestnavatela podla § 11 odsekov 4 az 7 a § 12 zékona
0 protispoloCenskej ¢innosti. Zaroven v zmysle § 11 ods. 2) zodpovedna osoba musi byt’ v priamej
podriadenosti Statutarneho organu zamestnavatela, a ak nie je zamestnancom, je viazana len
pokynmi Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.

BPMK mé& spracovanii vnuatropodnikovi smernicu VPS  2/2015 Oznamovanie
protispolocCenskej Cinnosti u zamestnavatela v zmysle zakona ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len ,,VPS 2/2015%) platnt
od 30. 06. 2015.

Vo VPS 2/2015 je ako zodpovedna osoba vo veciach vybavovania podnetov v zmysle zdkona
o protispolocenskej Cinnosti urceny veduci oddelenia pravneho. BPMK ma urcené spdsoby
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podavania podnetov, je uvedend moznost podania podnetu elektronickou formou na adresu
zodpovednej osoby s 24 hodinovym pristupom.

Oznacenie zodpovednej osoby a sposob podavania podnetov je zverejneny na webovej stranke
spoloénosti BPMK  http://www.bpmk.sk/oznamovanie-protispolocenskej-cinnosti-v-bpmk-podla-
zakona-c-3072014-z-z/. Evidenciu podnetov vedie BPMK v elektronickej podobe. Za celi dobu od
ucinnosti zakona o protispoloc¢enskej ¢innosti nebol prijaty zZiadny podnet.

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky.

10 PLNENIE OPATRENI — NAKLADANIE S PREBYTOCNYM NEHNUTEIENYM
MAJETKOM

Kontrola nakladania s prebyto¢nym nehnutelnym majetkom mesta v sprave BPMK bola
vykonana v dobe od 28. 11. 2017 do 22. 03. 2018.

Na zaklade spravy o vysledku kontroly bola kontrolovanému subjektu uloZzena povinnost’:

1. Prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku
a predlozit’ ich kontrolnému organu.

2. Predlozit kontrolnému organu pisomni spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou a 0 odstraneni pri¢in ich vzniku.

Kontrolovany subjekt prijal celkovo Sest’ opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou
a na odstranenie pri¢in ich vzniku.

Kontrolou nakladania s prebytoénym nehnutel’nym majetkom mesta v sprave BPMK bolo
zistené:

1. Prendjom nebytovych priestorov v administrativnych budovach Hlavna 68, 70
Kontrolné zistenie: Jednotlivé miestnosti v objekte st vol'né od roku 2013 po stcasnost.
Spravca objektu, BPMK vykonaval vSetky dostupné opatrenia formou zverejnenia obchodnej
verejnej sutaze, ako aj priamym prendjmom priebezne na webovom sidle BPMK, avSak
0 objekt nebol prejaveny zaujem z dovodov zlozitej dopravnej dostupnosti a nedostatku
parkovacich miest.
Prijaté opatrenie: Podporovat’ zvySenie obsadenosti objektu formou pokracovania
V poskytovani ndjmu za symbolické ndjomné + prevaddzkové ndklady, a to pre vymedzeny
okruh subjektov — neziskové organizacie, ob¢ianske zdruzenia, nadacie, subjekty poskytujice
vSeobecne prospesné sluzby, sluzby verejno-prospesného charakteru, ato za podmienky
zdovodnenia, resp. zdokladovania postupu pri obsadzovani priestoru a aplikdcie prislusnych
ustanoveni Statitu mesta Kogice.
Plnenie: BPMK vyhlasuje ponukové konanie na mieste o najvhodnej$i navrh ceny mesaéného
najmu nehnutel’'nosti na dlhodobo neprenajaté NP v objektoch na Hlavnej 68, 70 a Magistratu
mesta KoSice, Trieda SNP 48/A. Ponukové konanie sa kona kazdy pondelok a podmienky
ponukového konania su trvale zverejnené a aktualizované na uvodnej stranke www.bpmk.sk.
Zlava 90 % pre obCianske zdruzenia, neziskové organizacie a nadéacie pre Hlavna 68 a 70 sa
zacala poskytovat’ pocnuc diiom 23. 01. 2018 a na NP v objekte MMK bola zl'ava rozsirena
12. 03. 2018. Tymto postupom bol podla vyjadrenia BPMK zaznamenany zvySeny zaujem
»neziskoviek™ o prenajom NP, za rok trvania zl'avy bolo uzatvorenych 17 zmlav o podnajme
nebytovych priestorov (14 zmlav v objekte Hlavna 68 a 70 a 3 zmluvy v objekte MMK).
Opatrenie sa plni priebeZne.
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2. RieSenie nebytovych priestorov Hlavna 116, Mésiarska 26 a Komenského 35
Kontrolné zistenia:
Hlavna 116 — priestor je volny od roku 2000. Dve miestnosti sa nachadzaju v priestoroch
suterénu - pod uroviou terénu, so zlym pristupom, kde sa okrem iného nachadzaji rozvody
a odpadové potrubia. Miestnosti vykazuju vysoki vlhkost anie su redlne vyuzitel'né.
Miestnost na prizemi vo dvore je staticky narusena, je prasknutd podlaha a stropna
kons$trukcia. Uvedené miestnosti objektu vzhl'adom na svoj charakter a umiestnenie nie je
mozné dlhodobo prenajat’.
Madsiarska 26 - Priestor je vol'ny od 01. 01. 2000. Jedna sa o priestor v suteréne, s rozvodmi
ustredného kirenia a sustavou ventilovych zariadeni pre cely bytovy dom. Vzhladom na
charakter priestoru je prakticky nevyuzitel'ny a preto nie je mozné ho prenajat’.
Komenského 35 - Priestor je volny od roku 2010 a je v zlom technickom stave. Spodna
vlhkost’ je nasiaknuta vo vSetkych stenach nebytového priestoru. Z uvedenych dévodov nie je
mozné tento priestor prenajat’.
Prijaté opatrenie: Poskytnutie podkladov, dokumentacie a zdévodneni pre mesto KoSice pre
odporucenie prevodu predmetnych nebytovych priestorov do spolocnych priestorov domu.
Zaslanie doplnujucich informacii k doteraz poskytnutym informaciam a podkladom.
Plnenie: Uvedené nebytové priestory nie je mozné prenajat, ide o suterénne priestory,
Vv ktorych je vysoka vlhkost, na Mésiarskej 26 s v priestore umiestnené vSetky uzatvaracie
ventily pre dom. Stale prebiehaji rokovania o prevode predmetnych nebytovych priestorov do
spolo¢nych priestorov domu.
Opatrenie sa plni priebeZne.

3.  Objekt Kovacska 18
Kontrolné zistenie: Objekt je volny od 03. 12. 2016. Ndjomna zmluva bola ukoncena
z dovodu planovanej rekonstrukcie. Nehnutelnost’ nebola odvtedy zarad’ovana do obchodnej
verejnej sutaze. Mesto KoSice, ako vlastnik kultirnej pamiatky, poziadal spravny organ
Krajsky pamiatkovy trad (d’alej len ,,KPU*) o vydanie rozhodnutia 0 zimere obnovy vjazdu
a fasady mestianskeho domu. Vzhl'adom na nedostatonti Specifikdciu zameru vlastnika
a vzhladom na to, Ze na predmetnom objekte doteraz nebol vykonany ziaden sondazny
reStauratorsky vyskum, KPU sa rozhodol predpisat’ vlastnikovi vykonat restauratorsky
vyskum fasad a prejazdu predmetného objektu.
Vydanie rozhodnutia KPU z roku 2016 neopraviiuje vlastnika k podaniu podla § 32 ods. 12
zakona €. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu. Mesto Kosice ako vlastnik objektu
do sucasnej doby k veci nezaujalo stanovisko.
Prijaté opatrenie: Odsuhlasit’ s mestom KoSice rozsah prac, ktoré je vhodné a ziaduce
realizovat’ v rdmci udrzby objektu. Podla dohodnutého rozsahu zabezpecit' spracovanie
cenovej kalkulacie a vyCislenia ndkladov, po odsthlaseni mestom KoSice zabezpecit
administrativne ukony a doklady z Krajského pamiatkového turadu za ucelom realizacie prac.
Plnenie: Dna 08. 08. 2018 bol BPMK doru¢eny suhlas vlastnika pre spravcu nehnutelnosti na
zabezpeCenie reStauratorského vyskumu v objekte Kovaéska 18 v predpokladanej
vyske 1 000 €, ktora bola financovana z rozpoctu mesta KoSice formou bezného transferu.
Dna 06. 12 .2018 bola na mesto KoSice zasland ziadost’ o poukazanie finan¢nych prostriedkov
vo vyske 990 € spolu s podkladmi preukazujicimi ich pouzitie.
Opatrenie CiastoCne splnené.
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4. Vodarenska 12
Kontrolné zistenie: Priestor je volny od roku 2009, ide o pristavbu vo dvore k vedlajsej
budove. Pristavba je staticky narusend, stresna konstrukcia je provizorne zabezpecena proti
zrateniu.
Prijaté opatrenie: Zasadnym bezpeCnostnym opatrenim na odstranenie nedostatkov staticky
naru$eného nebytového priestoru je samotné odstranenie objektu. Z uvedeného dovodu je
nutné zabezpecCit' odsthlasenie burania mestom KoSice a zabezpecCit’ spracovanie cenového
navrhu buracich prac s naslednym rieSenim financovania buracich prac.
Plnenie: Stavba na Vodarenskej 12 slazi ako pristreSok, ktory je podl'a statického posudku
povaZovany za neopravitelny s odporic¢anim na asanaciu. Po prevereni vSetkych skuto¢nosti
bolo zistené, ze tento pristreSok nie je definovany ako stavba, preto na jeho asanaciu nie je
mozné vydat’ stavebné povolenie. Mesto KoSice je vlastnikom pozemku, ale nie stavby —
pristresku. Dal3i postup sa preto odsthlasuje s mestom.
Opatrenie sa plni priebeine.

5. Pozemok prilahly k rodinnému domu — Krasiiiského 13 — neexistencia zmluvy 0 najme
Kontrolné zistenie: Najomca bytového priestoru vo vlastnictve mesta KoSice vyuziva okrem
neho aj prilahly pozemok — parc. €. 2731 o vymere 133 m?, ktory je tieZ vo vlastnictve mesta
Kosice bez najomnej zmluvy.

Prijaté opatrenie: V zmysle aktualne platnych zmluvnych dokumentov (upravujtcich vztah
najmu, prip. spravy majetku mesta KoSice ku diu prerokovania vysledkov kontroly)
spolo¢nost BPMK nie je najomcom ani spravcom predmetného pozemku. Z uvedeného
dovodu ne je zo strany BPMK prijaté ziadne konkrétne opatrenie na zrealizovanie priamej
napravy. Spolo¢nost’ poskytne vlastnikovi majetku informaciu o platobnej discipline najomcu
pre pripadné rokovanie vlastnika s najomcom o forme upravy vztahov k prisluSnému majetku
(najom, odpredaj a pod.)

Plnenie: Mestu KoSice bola doruc¢ena Ziadost’ najomcov o odkipenie rodinného domu na
pozemku Krasiniského 13, BPMK poskytol vlastnikovi vSetky informacie o predmetne;j
nehnutelnosti, stile prebiehaji rokovania vlastnika s ndjomcom o uprave vztahov
k rodinnému domu. Pozemok bol BPMK odovzdany do spravy dodatkom ¢. 15 k Zmluve
o vykone spravy zo dna 13. 04. 2018.

Opatrenie sa plni priebeZne.

6. Pouzitie vynosov z najmu zdravotnickych zariadeni — Poliklinika KVP, Poliklinika
Tahanovce
Kontrolné zistenie: Jednotlivé miestnosti v objekte st vol'né od roku 2014 po sucasnost.
Spravca objektu, BPMK vykonaval vSetky dostupné opatrenia formou zverejnenia obchodnej
verejnej sutaze, ako aj priamym prendjmom priebezne na webovom sidle BPMK, avsak
o jednotlivé miestnosti v objektoch zatial nebol prejaveny zaujem. Objekty byvalych
poliklinik sa prenajimaju ako nebytové priestory predovSetkym pre zdravotnicke ucely.
Samotné objekty a nebytové priestory st v zlom technickom stave a na opravy a udrzbu sa
nevynakladaju financné prostriedky v dostatoénom rozsahu. Priestory v zdravotnickom
zariadeni Tahanovce a na poliklinkke KVP by mali byt prenajimané predovietkym na
poskytovanie zdravotnickych sluzieb pre obCanov mesta a mestskych casti, nie na
podnikatel'ské ucely. Mesto KoSice v spolupraci s dotknutymi mestskymi ¢astami doteraz
nerozhodlo o dlhodobom spdsob
Prijaté opatrenie: ZabezpeCit vyuzitie inkasovanych prostriedkov z ndjmu priestorov
poliklinik KVP a Tahanovce vyluéne pre ugely kapitdlovych a prevadzkovych vydavkov
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v tychto objektoch. Predmetné objekty su sucastou celkového portfolia prenajimaného
majetku. V ramci Standardného fungovania spolocnosti si vynosy casti podniku majetku
sucastou celkovej ekonomiky, resp. kumulativneho hospodarskeho vysledku a st zdrojmi
krytia aj niektorych (v danom casovom obdobi) stratovych aktivit. Zohl'adiujiic ziskovost
tychto objektov a v zaujme udrzania ich Standardu a obsadenosti bude spolo¢nost’ spracovavat’
ro¢ny harmonogram predpokladanych prac a aktivit, ktoré je Ziaduce v uvedenych objektoch
realizovat’. Podl'a rozsahu prac bude na ich realizaciu pozadovana st¢innost’ vlastnika objektu.
Plnenie: Kontrolnou skupinou bolo od kontrolovaného subjektu vyziadané preukazanie
plnenia opatrenia, na zaklade ktorého bolo predlozené vyjadrenie, ze ,, BPMK spracoviva
rocny harmonogram predpokladanych prac a aktivit, ktoré je Ziaduce v uvedenych objektoch
realizovat, a to ako priority, ktoré zasielame vlastnikovi objektov (Referdt nakladania
s majetkom) na schvdlenie spolu s vycislenim predpokladanych nakladov na odstranenie
nedostatkov. “ Ako priority na rok 2019 boli vyty¢ené opravy striech a pokra¢ovanie vo
vymene okien v oboch objektoch.

Opatrenie sa plni priebeZne.

Kontrolné zistenia poukazali na:

— nehospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov na niektoré sluzby a prace (napr.
telekomunikaéné poplatky v budove na Triede SNP 48/A, servis zabezpeCovacich systémov,
prenajom reprografickej techniky, autodoprava),

—  nehospodarnost’ pri prenajme parkovacieho domu, kedy vyska najomného stanovena v Zmluve
0 najme bola dohodnuta v sume niz$ej ako su splatky tveru,

— nestlad vzneniach VPS 03/09 Zmena ¢. 1 Pracovny poriadok v bode 4.9 aPR 3/2015
Pracovny &as tykajtci sa dizky pracovného ¢asu zamestnancov spoloénosti,

— nesulad VPS 03/09 Pracovny poriadok Zmena ¢. 1 s platnou legislativou,

— nedodrZanie § 120 ods. 3 zakonnika prace a Prilohy ¢. 1 k zakonniku prace,

— nedodrZanie §§ 85 a 87 zakonnika prace,

— nedodrzanie § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 zédkonnika prace,

— nedodrzanie VPS 05/2015 o povinnom zverejiovani zmliv audajov o objednavkach
a faktarach,

— nesulad VPS 05/2015 s platnou legislativou,

— nedodrzanie ustanovenia § 47a ods. 1 ob¢ianskeho zakonnika,

— nedodrzanie § 10 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani,

— nesulad VPS 04/2016 Zmena ¢.1 o verejnom obstaravani s platnou legislativou,

— nedodrzanie § 2 Nariadenia Vlady SR ¢. 498/2011 Z. z.,

— nedodrZanie § 182 zakonnika prace,

— nedodrzanie VPS 04/2015 Zmena ¢. 1 Autodoprava ariadenie prevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel.

Povinnd osoba podala dia 26. 03. 2019 vyjadrenie a vysvetlivky k casti 2., 3., 5., 7. a 8.
Navrhu spravy z kontroly. Vyjadrenia a vysvetlivky, ktoré boli opravnenou osobou akceptované boli
zapracované v Sprave z kontroly.
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[4] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA BELEHRADSKA 26, KOSICE

1

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Belehradska 26 Kosice
b) Predmet kontroly: kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych

kontrolou hospodarenia, odstranenia pricin ich vzniku a plnenie navrhnutych opatreni

c) Kontrolované obdobie: 2017 - 2018
d) Konanie kontroly: od 15. 01. 2019 do 25. 01. 2019

VSEOBECNE UDAJE

Kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ¢innosti a ucelnosti pri

nakladani s majetkom mesta a s finanénymi prostriedkami v Zakladnej $kole Belehradska 21, Kosice
(dalej len ,,Z8%) za obdobie roka 2016 bola vykonana v dobe od 19. 10. 2017 do 21. 11. 2017.

Na zaklade spravy o vysledku kontroly bola veducemu kontrolovaného subjektu ulozena

povinnost’:
1. Prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku
a predlozit’ ich kontrolnému organu.
2. Predlozit kontrolnému organu pisomni spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou, o odstraneni pricin ich vzniku a 0 zohl'adneni odportc¢ani.
3. Vzmysle § 31 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy

uplatnit’ postup podl'a osobitného predpisu voci zamestnancovi zodpovednému za nedostatky
zistené kontrolou.

Kontrolovany subjekt prijal celkovo 13 opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou

a na odstranenie pric¢in ich vzniku. Podl'a pisomnej spravy o plneni opatreni zo diia 23. 03. 2018 boli
vSetky opatrenia splnené.

2

PLNENIE OPATRENI

Kontrolné zistenie:

Poradové ¢isla prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov vytvaraju chronologicky
¢iselny rad od zaciatku do konca roka, nie st vSak rozliSené osobitne poradové cisla
prijmovych pokladni¢nych dokladov a vydavkovych pokladni¢nych dokladov.

Opatrenie:

Osobitne rozliSovat a evidovat poradové Ccisla prijmovych a osobitne vydavkovych
pokladni¢nych dokladov.

Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, ze ZS &isluje osobitne prijmové pokladniéné doklady a vydavkové
pokladni¢né doklady, ktoré vytvaraju chronologicky ¢iselny rad od zaciatku do konca roka.
Opatrenie splnené.

Kontrolné zistenie:

Zasady o obehu uctovnych dokladov nie st aktualizované podl'a platnej legislativy.
Opatrenie:

Aktualizovat’ a dodrziavat Zasady o obehu uctovnych dokladov a interné smernice podla
platnej legislativy a zabezpecit’ preukazatelné oboznamenie zamestnancov s ich obsahom.
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Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, ze ZS aktualizovala Vnutorny predpis pre vnutorny obeh tétovnych
dokladov a finan¢né operacie, Vnutorny predpis o financnej kontrole, Vnutorny predpis pre
vykonanie inventarizacie a Vnutorny predpis o cestovnych nahradach. Kontrolnej skupine
bolo predlozené pisomné oboznamenie zamestnancov s ich obsahom.

Opatrenie splnené.

3. Kontrolné zistenie:
Kontrolou ué¢tovnych dokladov a podkladov suvisiacich s ¢erpanim socialneho fondu (dalej
len ,,SF*) bolo zistené, Ze zucltovanie prostriedkov socialneho fondu za rok 2015 bolo
vykonané az 05. 02. 2016. Zuctovanie nebolo vykonané v sulade s ustanovenim § 6 ods. 3
zakona ¢. 152/1994 Z. z. osocialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde™).
Zuctovanie prostriedkov SF za rok 2016 bolo vykonané dna 25. 01. 2017 v stlade
S ustanovenim § 6 ods. 3 zakona o socidlnom fonde.
Opatrenie:
Zuctovanie prostriedkov SF vykonavat’ v stlade s 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde.
Plnenie:
Kontrolou predloZenej dokumentacie bolo zistené, Ze zaétovanie prostriedkov SF za rok 2017
bolo vykonané dna 23. 01. 2018 v sulade s ustanovenim § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde
Opatrenie splnené.

4. Kontrolné zistenie:
Dna 22. 08. 2016 sa konala hodnotiaca porada nepedagogickych zamestnancov v ReStauracii
u Katky, Budapestianska 2, KoSice. Faktara zo diia 31. 08. 2016 bola vystavenid na sumu
112 € za obderstvenie pocas diia 22. 08. 2016. ZS predmetné nepeiiazné plnenie za¢astnenym
nepedagogickym zamestnancom nezdanila v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Opatrenie:
Nepenazné plnenia zo SF zdanovat' v zmysle ustanoveni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov. Faktiry suvisiace so socidlnym fondom /SF/ uhradzat’ v plnej vyske z uctu SF.
Plnenie:
Kontrolou predlozenej dokumentacie bolo zistené, Ze pri nepenaznom plneni, ktoré bolo
poskytnuté z prostriedkov SF postupuje ZS v zmysle ustanoveni zakona &. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov. Kontrolou dokumentacie SF bolo zistené, ze vsetky faktary boli uhradené
Vv plnej vyske z prostriedkov socialneho fondu.
Opatrenie splnené.

5. Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, ze ZS uzatvorila Doplnok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016
s ucinnostou od 01. 01. 2016, kde doplnila ¢l. 7 v zneni: ,,Odmena za pracovné zdasluhy pri
dosiahnuti Sestdesiat rokov veku. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % jeho funkcného
platu, ak o to poziada nadriadeny zamestnanec.*

Dosiahnutim veku 60 rokov nevznika automaticky narok zamestnanca na vyplatenie odmeny
v zneni ¢l. 7 Doplnku €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016. Ustanovenie § 20 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®) poskytuje zamestnavatelovi dostatok moznosti
udelit’ zamestnancovi v odovodnenych pripadoch odmenu aj bez uvadzania skutocnosti, Ze
zamestnanec dosiahol vek 60 rokov.
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Opatrenie:

V stlade sustanovenim § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme vypustit’ Doplnok ¢. 1, €l. 7 ku kolektivne;j
zmluve, v ktorom sa zamestnavatel' zavdzuje vyplatit' zamestnancovi 60 % jeho funkéného
platu pri doviSeni 60 rokov veku.

Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, ze ZS sa zavizuje v Kolektivnej zmluve na rok 2018, v druhej &asti,
¢l. 3, bod 5 wvyplatit odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia za kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske
60 % funkéného platu zamestnanca.

Opatrenie splnené.

6. Kontrolné zistenie:
Evidencia cestovnych prikazov za rok 2016, ktora bola predlozena kontrolnej skupine
je nedostatocna, neuplna a neboli v nej zaevidované vsetky cestovné prikazy.
Cestovny prikaz bez ¢isla, pracovna cesta KoSice — Levoca a spat’ v dioch 24. — 25. 05. 2016
neobsahuje vyuétovanie pracovnej cesty, datum a podpis zamestnanca ani spravu z pracovnej
cesty.
Cestovny prikaz bez ¢isla, pracovna cesta KoSice - PreSov a spat’, diia 05. 02. 2016 a cestovny
prikaz bez C¢isla, pracovna cesta KoSice — Drienica pri Sabinove aspit v dioch
08. — 11. 02. 2016 neobsahuji datumy vyaétovania.
Tieto cestovné prikazy neboli o¢islované a zaevidované v evidencii cestovnych prikazov.
V dinoch 13. — 15. 06. 2016 sa hospodarka Skoly zucastnila pracovného stretnutia pre
ekonomky a Gétovnicky obci a vysSich tzemnych celkov a nimi zriadenych rozpoctovych
a prispevkovych organizacii. Dia 20. 05. 2016 bol z vydavkového uétu ZS uhradeny
ucastnicky poplatok vo vyske 209 €. Na tito pracovni cestu hospodarka Skoly nemala
vypisany a schvaleny cestovny prikaz.
Opatrenie:
Viest’ presnd a tplnt evidenciu cestovnych prikazov, cestovné prikazy vypiiat so vietkymi
nalezitostami.
Plnenie:
Kontrolnej skupine bola predlozend presnid a tiplnd evidencia cestovnych prikazov za rok
2018. Kontrolou cestovnych prikazov ndhodnym vyberom bolo zistené, Ze cestovné prikazy su
vyplnené so vSetkymi potrebnymi nalezitostami.
Opatrenie splnené.

7. Kontrolné zistenie:
ZS vyplaca pausalnu nahradu cestovného jednej zamestnankyni, administrativnej pracovnicke
SI1/ZS vo vyske 50 % zceny predplatného mesacného listka. Administrativna pracovnicka
SJ1/ZS ma adresu trvalého bydliska v blizkosti ZS na Belehradskej ulici, preukézatelne na
ceste do zamestnania nepouziva prostriedky MHD. Vzhl'adom na uvedené jej patri pausalna
nahrada cestovného vo vyske 100 %. Ku kontrole ZS nepredlozila zoznam zamestnancov,
ktorym sa vyplaca pausalna ndhrada cestovného schvaleny riaditel’kou.
Opatrenie:
Pausalne nahrady cestovného vyplacat’ v sulade s internou smernicou.
Plnenie:
ZS ma spracovany zoznam zamestnancov, ktorym sa vyplaca pausalna nahrada cestovného
schvaleny riaditel’kou ZS.
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Kontrolou predlozenych uétovnych dokladov bolo zistené, ze ZS vyplacala v roku 2018
pausalne nahrady dvom nepedagogickym zamestnancom ato na zaklade rozhodnutia
riaditel’ky ZS v stilade s Vnatornym predpisom o cestovnych nahradach.

Opatrenie splnenée.

8. Kontrolné zistenie:
Ku kontrole nebolo dolozené menovanie Ciastkovych inventarizaénych komisii a Ciastkové
inventarizacné supisy preukazujuce vykonanie fyzickej inventiry skutocného stavu majetku.
Fyzicka inventira skuto¢ného stavu majetku vykonand nebola. Kontrolou jednotlivych
uctovnych zaznamov bolo zistené, ze Gctovna jednotka nevykonala inventarizaciu v plnom
rozsahu, nakol’ko nevykonala inventarizaciu rozpoc¢tovych a ostatnych bankovych Gétov podla
analytickej evidencie.
Obhliadkou miestnosti v budove S$koly bolo zistené, ze v jednotlivych miestnostiach sa
nenachadzaji miestne inventarne zoznamy alebo st neaktualne z roku 2001.
Opatrenie:
Vykonavat inventarizaciu podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve:

— menovat Ciastkové inventariza¢né komisie,

—  vykonat fyzicku inventiru preukdzana inventarizaCnymi supismi,

—  zaktualizovat’ inventarne zoznamy v jednotlivych miestnostiach.
Plnenie:
Kontrolou predlozenej dokumentacie bolo zistené, ze inventarizacia majetku a zadvéizkov za
rok 2018 bola vykonana v stlade s Vnutornym predpisom pre vykonanie inventarizacie
&. 5/2018 Geinnym od 01. 01. 2018 a na zéklade Prikazu riaditelky ZS &. 1/2018 zo dia
14. 12. 2018, ktorého sucastou je menovanie inventariza¢nej komisie. Ku kontrole boli
predlozené cCiastkové inventarizaéné supisy preukazujuce vykonanie fyzickej inventury
majetku. Inventarizacia bola vykonana v plnom rozsahu v sulade so zakonom ¢&. 431/2002
Z. z. 0 Gctovnictve. Miestne inventarne zoznamy jednotlivych miestnosti boli aktualizované.
Opatrenie splnené.

9. Kontrolné zistenie:
Pri zmluve 0 nijme nebytovych priestorov ¢. 217042016 medzi ZS a Schwartzdent s. r. o.
Bukurestska 16, KoSice sa najomca zaviazal uhrddzat’ ndjomné za prislusny kalendarny polrok
vzdy do 15. 01. a 15. 07. Kontrolou bolo zistené, ze v roku 2016 boli tthrady vykonané dna
19. 05. a 03. 11. 2016, pricom prenajimatel’ nevykonal ziadne opatrenia na zlepSenie platobnej
discipliny najomcu a neuplatnil vo¢i nemu urok z omeskania v zmysle ¢l. V. bod 5 predmetne;j
zmluvy.
Pri zmluve o0 najme nebytovych priestorov &. 2/97-Sk zo dita 17. 12. 1997 a dodatkov ¢. 1 az 4
medzi ZS a najomcom p. B. V., Fandlyho 28, Kosice sa najomca zaviazal uhradzat’ najomné
vzdy do 10-teho dia v beznom mesiaci. Kontrolou bolo zistené, ze najomca v roku 2016
neuhradil ani jednu thradu ndjomného do stanoveného terminu. Prenajimatel nevykonal
ziadne opatrenia na zlepSenie platobnej discipliny najomcu a neuplatnil vo¢i nemu turok
z omeSkania v zmysle platnej zmluvy.
Opatrenie:
Vypracovat’ zoznam uzatvorenych zmliv a zaroven predpis o thrade najomného:

—  pravidelne sledovat’ dodrZiavanie platenia ndjjomného najomcom v stanovenom termine,

— v pripade nedodrzania daného terminu uplatnit’ urok z omeskania a zmysle platnej zmluvy,

— vykonavat’ priebezné opatrenia na zlepSenie platobnej discipliny ndjomcu.
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Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, e ZS méa vypracovany zoznam uzatvorenych zmliv s predpisom
uhrad najomného. V roku 2018 boli vSetky thrady najomného vyplyvajiice z uzatvorenych
najomnych zmluv uhradené v dohodnutych terminoch.

Opatrenie splnené.

10. Kontrolné zistenie:
Kontrolou evidencie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov hospodarskeho useku
bolo zistené, Ze pracovny cas nie je evidovany tak, aby poskytoval uceleny a hodnoverny
prehl’ad o priebehu pracovného ¢asu ako aj jeho odévodnenom preruseni u jednotlivych
zamestnancov, ¢im dochadza k porusovaniu Pracovného poriadku skoly, kde sa v ¢l. 12 ods. 7
uvadza: ,,zamestndavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny cas vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.
Hospodarka ZS nebola evidovana v knihe prichodov a odchodov v obdobi od mesiaca januar
do septembra 2016. V obdobi mesiacov jul a august bola evidencia pracovného Casu aj
u ostatnych nepedagogickych zamestnancov hospodarskeho seku vedena nedostatocne, nebol
zaznamenavany ¢as prichodov a odchodov.
Nepedagogicki zamestnanci podriadeni hospodarke $koly nepodpisali pri ¢erpani dovoleniek
vroku 2016 ani Vjednom pripade svoj dovolenkovy listok, ¢im hospodarka Skoly
nevykonavala svoju riadiacu a kontrolmii c¢innost ako veduci zamestnanec v stlade
S prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika prace (§§ 81, 82) a v stlade
s pracovnou napliou. Nedodrziavanie ustanovenia § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika
prace.
Opatrenie:
V dochadzke zamestnancov prisnejsie evidovat’ a kontrolovat:

— prichody a odchody,

—  prerusenia pracovnej doby,

— nepritomnost’ na pracovisku — zaevidovat’ do podkladov evidencie pracovného ¢asu,

—  vyplianie dovolenkovych listkov.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, Ze evidencia pracovného casu nepedagogickych zamestnancov je
evidovand v sulade s Pracovnym poriadkom Skoly, kde sa v ¢l 12 ods. 7 uvadza:
., zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny cas vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.” Dovolenkové listky su riadne
vyplnené a podpisané zamestnancami a vediicim zamestnancom.
Opatrenie splnené.

11. Kontrolné zistenie:

Néhodnym vyberom pedagogickych ako aj nepedagogickych zamestnancov a im vydanych
stravnych listkov s porovnanim evidencie dochddzky ako aj pripadnej nepritomnosti na
pracovisku bol zisteny rozdiel medzi pravnym narokom a poctom skutocne vydanych
stravnych listkov.
Opatrenie:
Spétne vykonat’ kontrolu pridelenych stravnych listkov za rok 2016 podla internej smernice
¢. 1/2015 a zistené rozdiely vyrovnat'.
Vedlci zamestnanci predlozia mesacne zamestnancovi zodpovednému za vydaj stravnych
listkov zoznam zamestnancov, ktorym vznikol narok na stravny listok v danom mesiaci.
Prevzatie stravného listka potvrdi zamestnanec, ktorému vznikol narok na stravny listok,
svojim podpisom.
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Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, Ze bola spétne vykonana kontrola pridelenych stravnych listkov za rok
2016 a zistené rozdiely boli vyrovnané. Vedici zamestnanci predkladaji zamestnancovi
zodpovednému za vydaj stravnych listkov zoznam zamestnancov, ktorym vznikol narok na
stravny listok v danom mesiaci. ZS vedie evidenciu vydévanych stravnych listkov, ktoré s
preberané zamestnancami proti podpisu.

Opatrenie splnené.

12. Kontrolné zistenie:

ZS pri objednavkach nezverejiiuje vietky povinné udaje v zmysle § 5b ods. 1 pism. a) zadkona
¢. 211/2000 Z. z oslobodnom pristupe k informaciam (d’alej len ,,zakon o slobode
informacii).

Pri zverejnovani faktr nie je mozné urcit’ ditum zverejnenia a tym nie je mozné skontrolovat’
dodrzanie § 5b ods. 2 zakona o slobode informacii, v ktorom sa uvadza, ze udaje podl'a ods. 1
pism. b) povinna osoba zverejni do 30 dni odo dna zaplatenia faktary.

ZS pri zverejiiovani zmlav nepostupuje v sulade s Nariadenim VIady Slovenskej republiky
¢. 498/2011 Z. z.

Opatrenie:

Na webovom sidle §koly www.zsbelehradska.sk zverejtiovat’:

—  objednavky so vSetkymi potrebnymi udajmi v silade s § 5b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 211/2000

Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam,

—  faktary s preukazatelnym datumom zverejnenia,

— zmluvy v sulade s Nariadenim Vlady Slovenskej republiky ¢. 498/2011 Z. z. so vSetkymi
udajmi vyplyvajicimi s uvedené¢ho Nariadenia.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, e ZS od roku 2018 zabezpeluje zverejiiovanie prostrednictvom
portalu na zverejiiovanie zmlav, objednavok a faktur tizemnych samosprav a inych povinnych
subjektov
e-Gov Zmluvy. Zverejiiovanie dokumentov je v stlade so zakonom o slobode informacii.
Opatrenie splnené.

13. Kontrolné zistenie:
Kontrolna skupina podrobila kontrole verejné obstaravania realizované v roku 2016.
Kontrolou zmluvy a suvisiacej dokumentacie ku zakazke ,,Vystavba atletického ovailu* bolo
zistené, ze dodavatel' nedodrzal osobitné poziadavky na plnenie zmluvy. ZS nedosledne
uplatiiuje svoje prava pri zmluvach o dielo.
Opatrenie:
Vypracovat' plan verejného obstaravania. Pri realizacii zmliv o dielo v plnom rozsahu
vyuzivat auplatiovat svoje prava voci dodavatelom. Pri fakturdcii prac doslednejSie
preverovat’ jednotlivé pracovné ukony.
Plnenie:
Kontrolou dokumentécie verejnych obstaravani realizovanych za kontrolované obdobie bolo
zistené, ze ZS mé vypracovany plan verejného obstaravania na rok 2018. Kontrolna skupina
podrobila kontrole verejné obstaravanie na zakazku ,,Oprava podlahy v skolskej kuchyni*, kde
sa zamerala na uplatiovanie prav objednavatela v zmysle Zmluvy o dielo ¢. 217052018 zo
dna 06. 07. 2018. Kontrolou prislusnej dokumentacie bolo zistené, zZe objednavatel’ postupoval
v sulade s ustanovenim ¢l. X. predmetnej zmluvy, nakolko pri odovzdévani a prevzati diela
zistil viaceré nedorobky avady atieto uviedol do preberacicho protokolu v zneni:
,,zrealizovana podlaha z keramickej dlazby je spadovana len v miestach 9 ks vpusti, ostatna
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cast podlahy je bez spadu a pri odtokovej skuske vykazuje statie prevadzkovej vody na
viacerych plochach kuchyne, co je pre buducu prevadzku a bezpecnost jej zamestnancov
Z hl'adiska BOZP nevyhovujuce.

Zhotovitel’ sa v Dohode o opatreniach a lehotach pre odstranenie nedorobkov a vad zaviazal
spracovat’ vy§kové zameranie existujuceho stavu podlahy v kuchyni, zamerané vySkové body
preniest’ do podorysu kuchyne a na zaklade tychto udajov navrhniit’ potrebné spadovanie celej
podlahovej plochy v kuchyni v lehote do konca mesiaca januar 2019 na vlastné naklady.
Objednavatel’ postupoval v sulade s ustanovenim ¢l. VII. bod 6 predmetnej zmluvy, ktory
uvadza, ze za vSetky Skody, ktoré zhotovitel’ spdsobi objednavatel'ovi nedostatoénym plnenim
svojich povinnosti vyplyvajtcich z tejto zmluvy zodpoveda zhotovitel’.

Opatrenie splnené.

Kontrolou plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych kontrolou bolo zistené,
ze vSetky prijaté opatrenia boli splnené.
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[5] KONTROLOVANY SUBJEKT — MAGISTRAT MESTA KOSICE TRIEDA SNP 48/A —
ARCHIiV MESTA KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Trieda SNP 48/A

b) Predmet kontroly: oznamenie v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti — kontrola bola vykonana mimo
planu kontrolnej ¢innosti UHK

c) Kontrolované obdobie: 2017 - 2018

d) Konanie kontroly: od 28. 01. 2019 do 06. 02. 2019

1 UVOD

Dna 20. 01. 2019 bolo hlavnému kontroldrovi mesta Kosice elektronicky doruc¢ené oznamenie
vzmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,zdkon o protispoloéenskej ¢innosti®), ktoré poukazuje na
nekalé aktivity vykonavané v Archive mesta Kosice.

Predmet oznamenia:

— dna 06. 12. 2017 vystavil Archiv mesta KoSice objednavku na reStaurovanie listiny TA-C11
v hodnote 1 188 € pri¢om k restaurovaniu predmetnej listiny nedoslo.

2 VSEOBECNE INFORMACIE

Archiv mesta Kosice (d’alej len ,,AMK®) plni ulohy ulozené zakonom ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratirach, ako aj vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len
~MV SR*) ¢ 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch
a registratirach a o doplneni niektorych zakonov. Ulohou AMK je preberat, ochrafiovat
a spristupnovat’ archivne dokumenty pochadzajice z ¢innosti orgdnov mesta Kosice, jeho mestskych
Casti, nimi zriadenych a zalozenych prévnickych oséb a vyznamnych fyzickych os6b podsobiacich
v meste KoSice. V odbornych archivnych otazkach sa AMK riadi metodikou, smernicami a pokynmi
odboru archivov i odboru registratir a spravy dokumentov MV SR.

V zmysle vysSie uvedeného zdkona ma kazdy pravo na pristup k archivnym dokumentom
ulozenym v archive. Archiv umoziiuje pristup k archivnym dokumentom vyhotovovanim odpisov,
vypisov, potvrdeni, kopii, Stddiom, zverejiilovanim na webovom sidle a verejnym vystavovanim
archivnych dokumentov.

Archiv predkladd na Studijné ucely digitalne kopie archivnych dokumentov a za ucelom
zachrany najvzacnejSich listin ddva vyhotovovat verné napodobeniny (faksimile), ktoré su
mechanickou reprodukciou textovej predlohy, ktora po pouziti vSetkych dostupnych prostriedkov
a technik dokonale napodobni vnutorné aj vonkajSie znaky originalu a tym ho Uplne nahradi.
Ako faksimile mozno oznacit' dielo len vtedy, ked’ sa jednad o unikat. Rozdiel medzi faksimile
areplikou je v tom, ze faksimile je prvym vydanim manuskripta. Pre vyhotovenie faksimile AMK
zapoziCiava original archivneho dokumentu na zéklade potvrdeného reverzu — navratnej vypozicky,
kde sa dodavatel’ zavizuje dbat’ na bezpecné ulozenie v uréenych priestoroch, vratit’ ich neporusené
dohodnutym spdsobom v stanovenej lehote a v pévodnom usporiadani a rozsahu a neposkytovat’ ich
inej fyzickej alebo pravnickej osobe bez pisomného suhlasu vlastnika.
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3 KONTROLNE ZISTENIA

Kontrolou uc¢tovnych dokladov bolo zistené:

— dna 06. 12. 2017 bola vystavena externa objednavka ¢. 020000170013 na kompletné
rekonstrukéné prace na listine TA-C11 v hodnote 1 188 € pre dodavatela GALAMBOS,
s. 1. 0., Suché 6/B, 831 01 Bratislava, ICO 46 318 763,

—  kuvedenej objednavke bola dia 14. 12. 2017 vystavena faktara ¢. 1020170007, ktora bola
uhradena 21. 12. 2017; celkova fakturovana suma bola 1 188 €,

—  kontrolnej skupine bol predlozeny original cirkevnej listiny TA-C11, avSak reStauratorské
prace (faksimile) preukazané neboli.

Veduca referatu AMK vo svojom vyjadreni k predmetu oznamenia uviedla, ze pri kontrole
Cerpania rozpoCtu v decembri 2017 bolo zistené, ze neboli vyCerpané rozpoc¢tované vydavky na
vyhotovovanie archivnych dokumentov - faksimile. Aby nebol na nasledujuci rok znizeny rozpocet,
bolo objednané vyhotovenie faksimile cirkevnej listiny TA-C11. Na zaklade objednavky bola
vystavena pre Mesto KoSice faktura, ktora bola uhradena 21. 12. 2017. AMK mal dorucit’ original
listiny na zhotovenie diela do Bratislavy, na ¢o sa ale pozabudlo v désledku ¢asovej tiesne na konci
roka. Na zaklade vykonavanej kontroly vedica AMK vstipila do jednania s p. G. — re§tauratorom,
ktory sa zaviazal dodato¢ne vyhotovit faksimile archivnych dokumentov — listin
TA-NN1 a TA-C48 do troch mesiacov bezodplatne v hodnote uz vyfakturovanej a zaplatenej sumy.

Vykonanou kontrolou predmetnej dokumentacie stivisiacej s obsahom oznamenia bolo zistené,
ze uvedenym konanim doslo k poruseniu finan¢nej discipliny v zmysle ustanovenia § 31 ods. 1 pism.
K) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy nedodrzanie ustanoveného
alebo ur¢eného sposobu nakladania s verejnymi prostriedkami.

4 ZAVER

Kontrolna skupina po overeni skuto¢nosti, ktoré boli uvedené v oznameni konstatuje, ze sa
tieto skutocnosti potvrdili. Na zaklade tychto kontrolnych zisteni vediica AMK vstupila do jednania
s p. G. - reStauratorom, s ktorym skutocnosti uvadzané v oznameni prejednala a ktory svoj zavizok
z dovodu nevykonania prac uznal. Zaviazal sa, ze po dodani originalov archivnych dokumentov
listin TA-NN1 a TA-C48 do troch mesiacov vyhotovi faksimile, ktoré budi vyhotovené bezodplatne
V hodnote uz vyfakturovanej a zaplatenej sumy tak, aby bol odstraneny skodlivy nasledok hroziaci
mestu KoSice. Tento svoj zadvdzok potvrdil pisomne jednak na reverze hned’ pri prevzati origindlov
vyssie uvedenych archivnych dokumentov diia 04. 02. 2019, ako aj ¢estnym prehlasenim.

Povinnd osoba V stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodala namietky.
Ing. Pavol Gallo

hlavny kontrolér mesta Kosice

- Text spravy nepresiel jazykovou tipravou -
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