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UVOD

Sprava o Cinnosti hlavného kontrolora mesta Kosice a vysledkoch kontrol je predkladana
vzmysle § 18f ods. 1 pismeno d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Od posledného
zasadnutia Mestského zastupitel'stva v KoSiciach konaného v diioch 03., 04. a 11. 05. 2021 boli
odborni zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra mesta Kosice (dalej len ,,UHK*) povereni vykonat
kontroly podl'a planu kontrolnej ¢innosti a inych podnetov’ tykajucich sa Magistratu mesta Kosice
(dalej len ,, MMK®).

[1]] KONTROLOVANY SUBJEKT - TEPELNE HOSPODARSTVO SPOLOCNOST
S RUCENIM OBMEDZENYM KOMENSKEHO 7 KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Komenského 7, KoSice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucéinnosti a Gcelnosti pri nakladani s majetkom mesta prenajatym spolo¢nosti a preverenie
opodstatnenosti podnetov doru¢enych UHK

c) Konanie kontroly: od 25. 03. 2021 do 20. 04. 2021

d) Kontrolované obdobie: od roku 2018 po sucasnost’

1 VSEOBECNE UDAJE

Spolo¢nost’  Tepelné hospodarstvo  spolo¢nost s ruCenim obmedzenym Kosice
(d’alej len ,,spolo¢nost TEHO®) bola zapisana v Obchodnom registri Obvodného sudu Kosice 1.
dita 16. 10. 1993, oddiel: Sro, vlozka &islo 3697/V, ICO 31 679 692. Zakladné imanie spolo&nosti
je vo vyske 6 638,78 €. Mesto Kosice je 100 % spolo¢nikom.

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti TEHO je zasobovanie teplom bytového
a nebytového fondu mesta KosSice pre Géely ustredného vykurovania a pripravy teplej uzitkovej
vody. Na to nadvizuje prevadzka a udrzba energetickych zariadeni, montaz meracej a regulacnej
techniky a daldie &innosti suvisiace s hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti. Dal§im
predmetom podnikania je prevadzkovanie Sportovych zariadeni, na zaklade ktorého spolo¢nost
TEHO prevadzkuje kupaliskd Mestska plavarei, Cervena hviezda a od roku 2021 aj Mestsku kryta
plavaren na zaklade Ndjomnej zmluvy €. 2021000289 zo diia 25. 02. 2021.

2 NAKLADANIE S PRENAJATYM MAJETKOM

Mesto KoSice ako prenajimatel’ uzatvorilo so spolo¢nostou TEHO ako nidjomcom Néajomnu
zmluvu ¢. 58/2006 zo dia 02. 02. 2006 (dalej len ,,NZ ¢&. 58/2006%), predmetom ktorej
je prenajimanie nehnutelného majetku za ucelom vykonavania podnikatel'skych aktivit v rozsahu
predmetu ¢innosti stanoveného v zakladatel'skej listine a vypise z obchodného registra.

Dodatkom ¢&. 20 zo dna 18. 10. 2018 k NZ ¢. 58/2006 bolo stanovené najomné vo vyske
650 000 € na rok.

Spolo¢nost TEHO prevadzkuje celkom 483 odovzdavajucich stanic tepla (dalej
len ,,OST*), ktoré ma v najme. Prehl'ad z celkového poctu OST je nasledovny:

— 13 plynovych kotolni (z toho 11 kotolni je v cudzich objektoch),

— 190 OST, budovy mesta so stipisnym c¢islom,

— 280 kompaktné OST, kde je spolo¢nost’ TEHO podnajomnikom (0bytné bloky, Skoly, firmy,
atd’.).

! Poslanecké a obcianske podnety
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Prostrednictvom verejnej obchodnej sut'aze je prenajatych 40 objektov OST. V stcasnej dobe
je sedem objektov OST volnych, bez technoldgie. Na tieto sa pripravuje tretie kolo verejnej
obchodnej sut’aze.

Trzby z najmu OST za jednotlivé roky st uvedené v nasledujticej tabulke.

Tabul’ka 1 Trzby z ndjmu OST

Rok Pocet najomnych zmlav Trzby z najmu (v €)
2018 38 54 937,05
2019 37 59 104,25
2020 40 52 572,30

Pohladavky za najomné po lehote splatnosti eviduje spolo¢nost’ k 31. 12. 2020 od jedného
najomcu vo vyske 500 €.

V zmysle ¢1. V. Podmienky najmu bod 4 NZ ¢. 58/2006 je najomca opravneny prenechat’
predmet najmu do podnajmu tretim osobam len po predchddzajicom pisomnom suhlase
prenajimatel'a a v stilade so Statatom mesta Kosice. V pripade pisomného suhlasu prenajimatela
pri prenajimani majetku tretim osobam, je najomca povinny v zmluve stanovit bezpodmiene¢ny
zakaz jeho prenajimania d’al§ej osobe (podnajomcovi).

Kontrolné zistenie:

Kontrolou najomnych zmlav tykajucich sa objektov OST bolo zistené, Ze najomca v zmluvach
0 podnajme v bode 7.11 uvadza: ,,Podndjomnik nie je opravneny prenechat priestory do podndjmu
tretej osobe bez predchadzajiiceho pisomného sihlasu ndjomcu’. Uvedena textacia s dovetkom
,,bez predchddzajiiceho pisomného sithlasu ndjomcu,, je nad ramec ¢l. V, bod 4 NZ ¢&. 58/2006
a dava tak podndjomnikom eventualnu moznost’ poziadat’ o prenechanie priestorov tretej osobe,
¢o nie je v sulade s vysSie uvedenou najomnou zmluvou.

Vykonanou kontrolou dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
pri nakladani s majetkom mesta prenajatym spolo¢nosti TEHO — objekty OST — neboli zistené
d’alSie nedostatky.

2.1 Podnety k stavebnym tipravam a opravam objektov OST

Spolo¢nost TEHO sleduje priebezne technicky stav objektov na zaklade odbornych
prehliadok a statickych posudkov. Podl'a stupnia naliehavosti sa vypracovdva Plan oprav objektov
OST, ktory je podkladom k priprave verejnych obstaravani. Stavebné opravy a havarijné opravy
objektov OST, kotolni a kolektorov spolo¢nost TEHO zabezpecuje dodavatel’skym sposobom.

Kontrole boli podrobené naklady na opravu troch objektov:
— OST 106 na ulici Uralska,
— OST 119 na ulici Talinska,
— OST 202 na ulici Bukovecka.

Prehl’ad nakladov za obdobie rokov 2017 — 2020 vynalozenych na opravy, odborné prehliadky

a statické posudky vybranych objektov OST realizovanych dodavatel'sky je uvedeny v nasledujice;
tabul’ke.
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Tabul’ka 2 Naklady podl'a objektov OST (v € bez DPH)

OST 106 OST 119 OST 202
Rok Opravy, Odborné Opravy, Odborné Opravy, Odborné
havarie prehliadky havarie prehliadky havarie prehliadky
2017 - - 6 122,00 - 1 325,00 180,00
2018 - - - - - -
2019 - - - - 22 841,65 -
2020 - 490,00 - 490,00 - 490,00

V uvedenej tabulke nie sG =zohl'adnené naklady fakturované od Vychodoslovenskej
vodarenskej spolo¢nosti a. s. za rok 2017, ktoré su podla jednotlivych objektov OST vo vyske:
31,92 €/0OST 106, 31,92 €/OST 119 a 275,98 €/OST 202. V roku 2020 boli zabezpecené odborné
technické prehliadky a statické posudky na zaklade Ramcovej zmluvy 0 dielo ¢. 2/2020 uzatvorenej
dna 13. 01. 2020 so spolo¢nostou ERBY — STATIKA STAVIEB, s. r. 0.

2.1.1 Podnet k opravam objektov OST 119 a 202

UHK bol dita 10. 02. 2021 tstne podany podnet ob&ana mesta Kosice poukazujici na udajné
porusovanie vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov spolo¢nostou TEHO pri prenajimani
a nakladani s majetkom mesta (objekty OST) a pri obstardvani stavebnych prac. Podnet sa tyka
objektu OST 119 na ul. Talinskej a OST 202 na ul. Bukoveckej.

a) Objekt OST 119

Predmetny objekt nachadzajuci sa v KoSiciach na ul. Talinska, suapisné ¢islo 2551
bol Zmluvou o podnajme ¢. 57/2018 zo dina 06. 07. 2018 prenajaty spolo¢nosti Speediet s. r. 0.,
S0 zaviazkom rekonstrukcie v zmysle najomnej zmluvy.

Spolo¢nost’ Speediet s. r. o. dia 08.10.2018 adresovala spolo¢nosti TEHO ziadost
0 rekonstrukciu vratane komplexnej renovacie streSnej krytiny z dovodu prezretého asfaltu
a nasledného zatekania, ktora realizovala firma MANAPO.

Spolo¢nost TEHO vykonala opravu streSnej krytiny OST 119 na ul. Talinska este v roku
2017, no podl'a oznamovatel'a fakturované prace neboli vykonané.

Kontrolné zistenia:

Spolo¢nost’ TEHO predlozila dokumentaciu k oprave stresnej krytiny — SBS pasy. Kontrolou
bolo zistené, Zze prace boli vykonané na zaklade Ramcovej zmluvy o dielo zo dia 04. 07. 2017
spolo¢nost'ou BS Kosice s. r. 0. v celkovej sume 6 122 € s DPH. Sucastou dokumentacie je cenova
ponuka, objednavka, faktira so supisom préac a preberaci protokol zo dna 27. 10. 2017, z ktorého
vyplyva, ze prace boli vykonané v pozadovanom rozsahu a dielo bolo bez zavad a bez vyhrad
prebraté do uzivania. Ku kontrole nebola dolozena fotodokumentacia.

Vzhl'adom k skutocnosti, ze spolocnost TEHO nedisponuje fotodokumentaciou z opravy
stre$nej krytiny z roku 2017, nie je mozné tvrdenie oznamovatel'a o nevykonani oprav objektivne
posudit’ bez vykonania odborného znaleckého skimania.

Podnajomca vykonal v roku 2018 na svoje naklady opravu streSnej krytiny firmou MANAPO
v celkovej cene 3 996 €. K predloZenej faktire nebol dolozeny supis vykonanych prac.

Z dokumentécie predloZzenej oznamovatelom vyplyva, Ze podndjomca dorucil ziadost
0 vykonanie opravy, resp. rekonstrukcie najomcovi dia 08. 10. 2018, pricom faktara ¢. 41/2018
dodavatel'a prac firmy MANAPO, Michalovce bola vystavena dia 01. 10. 2018 za hydroizolaciu
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strechy, dodavku a montdz obvodovej atiky. Faktira neobsahuje supis vykonanych prac.
Z uvedeného vyplyva, ze podnijomca vykonal opravy na objekte vrozpore s¢l. 7.6 Zmluvy
0 podnajme ¢. 57/2018, nakolko oprava, resp. rekonstrukcia podlieha predchadzajicemu sthlasu
najomcu, ¢o v tomto pripade nebolo dodrzané.

Dalej bolo vonkaj$ou fyzickou ohliadkou objektu zistené, Ze z vonkajsicho oplastenia
predmetného objektu bol odstraneny poziarny rebrik, pri¢om tato skuto¢nost’ nebola doteraz
najomcovi zo strany podnajomcu ozndmena. VonkajSie oplastenie objektu vykazuje znaky
rekonstrukcie.

b) Objekt OST 202

V objekte, ktory sa nachadza v KoSiciach na ul. Bukovecka, supisné ¢islo 2732 bol Zmluvou
o podnajme €. 56/2018 zo dia 17. 07. 2018 prenajaty priestor spolo¢nosti Speediet s. r. 0. V danom
objekte sa v sucasnej dobe nachadzaju aj d’alsi dvaja podnajomnici.

Oznamovatel' podnetu poukazuje na opravu Casti objektu spolo¢nostou TEHO — vydavky
vo vyske 16 597,69 € a opravu prestreSenia objektu - vydavky vo vysSke 6 243,96 € a nasledné
prenajimanie. Domnieva sa, Ze ide o nehospodarne nakladanie so zverenymi financiami
a zvyhodnovanie blizkych firiem.

Kontrolné Zistenia:

Kontrolou bolo zistené, ze spolo¢nost TEHO prenajimala cast OST 202 dlhodobo
podnajomcovi na prevadzkovanie opravy obuvi. Vzhl'adom k skuto€nosti, Ze podnajomca
bol neplati¢om, diia 30. 09. 2019 bola zmluva o podnajme vypovedana. Dna 05. 10. 2019 vznikol
v uvedenej Casti objektu poziar. Poziarom bola poSkodena cCast’ interiéru dvoch miestnosti.

Z predlozenej dokumentacie vyplyva, ze spolo¢nost TEHO zabezpecila opravu objektu
po poziari (faktura ¢. 19VF/00121 zo dna 06. 12. 2019 vo vySke 16 597,69 €) spolo¢nostou
INVY trade, s. r. 0 na zdklade ramcovej zmluvy uzatvorenej na stavebné planované a neplanované
opravy Vv roku 2019. Nakol’ko je objekt poisteny, pred vykonanim prac bol rozpocet opravy zaslany
na odsthlasenie zmluvnej poistovni, ktora dala pisomny suhlas na vykonanie samotnej opravy
objektu po poziari. Poistoviia Premium Insurance Company oznamila dia 30. 09. 2020, ze ukoncili
vySetrovanie poistnej udalosti a na zaklade poistnej zmluvy a predlozenych dokladov poskytla
spolo¢nosti TEHO poistné plnenie vo vyske 13 648,13 € po odpoéitani nelikvidnych poloziek
a spoluucasti.

Spolo¢nost’” Speediet s. r. o. diia 13. 02. 2020 poziadala spolo¢nost TEHO, ako véc¢Sinovy
najomca priestorov v objekte, 0 priamy prenajom priestorov (Cast’ objektu po poziari), ktoré
by vyuzival v zmysle projektu, na zaklade ktorého vyhral obchodnt verejni sutaz o najom priestoru
OST 202. V ziadosti uviedol, Ze bol ochotny hradit’ a zastresit kompletne celii rekonStrukciu
zhorenych priestorov ateda Spolo¢nost TEHO mohla vyuzit' vynalozené finan¢né prostriedky
efektivnejSie. Vzhl'adom na termin podania ziadosti o priamy prendjom (13. 02. 2020) a termin
rekonStrukcie objektu po poziari spolo¢nostou TEHO (FA zo dna 06. 12. 2019) bola ponuka
oznamovatel'a na zrekonS$truovanie priestorov po poziari nelogicka a irelevantna.

Spolo¢nost TEHO v tej dobe evidovala d’alSie dve Ziadosti o prenajom vyssie uvedené¢ho
priestoru a preto vyhlasila obchodni verejnil sitaz v zmysle Statiitu mesta KoSice. Na zéklade
vysledku sutaze bola dna 13. 08. 2020 podpisand Zmluva o podnidjme nebytového priestoru
¢. 86/2020 zo dna 01. 10. 2020 so spolo¢nostou MARTTINO s. r. 0. Spolo¢nost’ Speediet s. r. o.
sa do uvedenej sut'aze neprihlasila.

Podnajom predmetnych nebytovych priestorov bol realizovany az vroku 2020, teda
rok po vykonanej oprave objektu po poziari. Domnienka oznamovatel'a o nehospodarnom nakladani
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S finanénymi prostriedkami a udajnom zvyhodnovani blizkych firiem je vuvedenom pripade
neopodstatnend, nakol’ko neboli zistené ziadne skuto¢nosti, ktoré by sved¢ili o opaku.

Dna 27. 09. 2019 spolo¢nost prevadzkujuca kadernictvo podala ziadost o odstranenie
pretrvavajiceho problému na spojovacom panely, ktory susedi s Celnou stranou budovy OST 202,
nakol’ko dazd'ova voda zatekala priamo do vnitra prevadzky ana rozvody elektroinstalacie.
K ziadosti bola dolozena aj fotodokumentacia. Spolocnost TEHO zabezpecila opravu prestresenia
Celnej strany objektu OST 202 (faktara ¢. 19VF/00122 vo vyske 6 243,96 €) spolocnostou INVY
trade, s. r. 0. na zaklade ramcovej zmluvy na stavebné planované a neplanované opravy 2019.

Stanovenie vyiky prenajmov priestorov v predmetnych OST je v sulade s platnym Statatom
mesta KoSice.

Vykonanou kontrolou sa skuto¢nosti uvedené v podani poukazujlice na porusovanie
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov zo strany spolo¢nosti TEHO pri prenajimani a nakladani
s majetkom mesta (objekty OST) a pri obstaravani stavebnych prac nepreukazali.

2.1.2 Podnet k stavebnému povoleniu objektu OST 106

Diia 12. 01. 2021 bol UHK podany podnet obdanom mesta Kosice vo veci stavebného
povolenia — zmena V uzivani stavby vymennika na Uralskej ulici. Jedna sa o OST 106 so stpisnym
¢islom 2716. Oznamovatel podnetu namieta, Ze obyvatelia bytového domu neboli prizvani
do stavebného konania ako najblizSie dotknuti vlastnici susednej stavby.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou bolo zistené, ze uvedena OST 106 na Uralskej ulici bola prenajata spolo¢nosti
S.E.M.1,, s. r. 0. Zmluvou 0 podnajme €. 52/2018 zo dia 06. 07. 2018 za tiéelom vyrobne zmrzliny,
zakuskov a skladovych priestorov na zaklade vysledkov verejnej obchodnej sut'aze.

Na stavbu pod nazvom ,,Vyrobna zmrzliny a zakuskov* t. j. zmena uZivania jestvujucej stavby
vymennika OST 106, bolo mestom Moldava nad Bodvou, spoloény obecny urad
ako prisluSnym poverenym stavebnym uradom vydané Stavebné povolenie ¢. 1782/2019 zo dna
18. 11. 2019 pre stavebnika S.E.M.L, s. 1. 0.

Riesenie neprizvania oznamovatel'a, ako tcastnika stavebného konania nie je v kompetencii
UHK a je irelevantné vo vztahu k predmetu kontroly (nakladanie s majetkom mesta — prenajom
OST). Otazky tykajuce sa samotného stavebného konania a nasledne vydaného stavebného
povolenia na predmetnt stavbu spadaji do kompetencie Spolo¢ného stavebného tradu Moldava
nad Bodvou.

Preskiimanie rozhodnutia mimo odvolacieho konania podl'a ustanovenia § 65 ods. 1 zdkona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok), ktoré je pravoplatné, moze z vlastného alebo
iného podnetu preskimat’ spravny orgdn najblizSie vysSieho stupna nadriadeny spravnemu organu,
ktory toto rozhodnutie vydal.

V zmysle § 18d ods. 3 zikona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov sa kontrolna ¢innost' hlavného kontroléra nevztahuje na konanie, v ktorom v oblasti
verejnej spravy obec rozhoduje o0 pravach, prdvom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach
fyzickych osdb a pravnickych osob. Znamena to, Ze kontrolnd Cinnost' sa nevztahuje na spravne
konanie. Z uvedeného dévodu nebola kontrolna skupina opravnena detailnejSie sa venovat’ rieSeniu
uvedeného podnetu.
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2.1.2 Verejné obstaravania na zabezpecenie oprav objektov OST

Spolo¢nost TEHO v procese verejného obstaravania podla zakona ¢&.343/2015 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich zmien
a doplneni (d’alej len ,,zakon 0 VO*) postupuje ako obstaravatel v zmysle § 9 ods. 1 a 3 zakona
o VO.

Vyber zhotovitel'ov na opravy objektov OST bol realizovany verejnym obstaravanim, podla
interného dokumentu spolo¢nosti TEHO - ,Postup V procese obstaravania v podmienkach
spolo¢nosti‘.

Podla Planu oprav objektov OST spolo¢nost’ spracovava sutazné podklady pre verejné
obstaravanie, do ktorych zahrnula aj neplanované (havarijné) opravy so Specifikaciou vybranych
poloziek stavebnych prac na predmet zakazky ,Stavebné opravy OST, kotolni, kolektorov
a prenajatych objektov. Vyzvy na predkladanie ponuk boli odosielané vybranym spolo¢nostiam
a z predlozenych ponuk bol vybrany Gspe$ny uchadza¢ s najnizSou cenovou ponukou.

Vroku 2020 na zaklade podnetov dorudenych UHK bola vykonand kontrola zamerana
na dodrziavanie procesov verejného obstaravania v spolo¢nosti TEHO. Na =zaklade spravy
0 vysledku kontroly bola kontrolovanému subjektu ulozend povinnost’ prijat’ opatrenia na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku.

Na zaklade vykonanej kontroly prijala spolo¢nost TEHO opatrenie, zapracovat postupy
pre informaény systém JOSEPHINE v internom dokumente podl'a ktorého postupuje Vv procese
verejného obstaravania.

Spolo¢nost  TEHO s u¢innostou od 01. 01. 2021 ma v platnosti interny dokument
ZabezpeCovanie zakaziek v podmienkach spolo¢nosti TEHO®. Interny dokument je spracovany tak,
ze v postupoch pri zadavani zdkaziek je povinnost' zverejniovat vyzvy na predkladanie ponuk
Vv informaénom systéme JOSEPHINE. Opatrenie spolo¢nost’ TEHO splnila.

3 KONFLIKT ZAUJMOV VEDUCEHO ZAMESTNANCA

Dia 28. 01. 2021 bol UHK doru¢eny anonymny podnet ohPadom preverenia informacie,
podl'a ktorej je zamestnanec spolo¢nosti TEHO uvedeny ako kl'icovy odbornik zhotovitel'a — hlavny
stavbyveduci pre zdruzenie Strabag s. r. 0. a G&F energy, s. r. o. pri zakazkach pre Zvolensku
teplarensku a. s. Podl'a oznamovatel’a podnetu je spolocnost’ G&F Energy, s. r. o aj napriek svojej
vel'mi zlej platobnej discipline uspesnd aj vo vyberovych konaniach pre spolo¢nost TEHO,
naposledy koncom roka 2019.

Kontrolou bolo zistené, ze uvedeny zamestnanec nasttpil do pracovného pomeru v spolocnosti
TEHO 01. 05. 2019. Pred terminom nastupu do spolo¢nosti TEHO bol evidovany ako stavbyvedici
iba pre ucely konkrétnych sutazi, ktorych sa konzorcium G&F Energy, s. r. 0. a Strabag s. r. o.
zucCastnilo. Po ndstupe do zamestnania v spolo¢nosti TEHO telefonicky oznamil konzorciu,
ze nebude moct’ vykonavat’ v buducnosti funkciu stavbyveduceho pre ziadnu tretiu osobu. Po podani
podnetu tato skuto€nost’ oznamil spolo¢nostiam G&F Energy, s. r. 0. a Strabag s. r. 0. aj pisomne
diha 04. 02. 2021. Ziadal o okamzit napravu ato vymazom jeho mena z prislusnych zmlav.
Uvedené spolo¢nosti nahradili zamestnanca spolo¢nosti TEHO vo funkcii kI'icového odbornika
inou osobou. Odo dia 10. 02. 2021 nefiguruje uvedeny zamestnanec v dokumentoch spolo¢nosti.

Kontrolou prislusnej dokumentécie bolo zistené, Ze spolo¢nost’ G&F Energy, s. r. 0. nebola
v roku 2019 ani v roku 2020 uspesna v ziadnom obstaravani, ktoré spolo¢nost’ TEHO realizovala.

Spolo¢nost G&F Energy, s. r. o. realizovala vroku 2017 na zaklade zmluvy o dielo
hortcovodnu pripojku (d’alej len ,,HV*) pre stavbu KoSicka futbalova aréna (dalej len ,,KFA®).
Na zéklade zmeny projektovej dokumentécie poziadala KFA 0 upravu starej HV odbocky a montaz
novej odbocky pre KFA podla projektovej dokumenticie vratane pozadovanych naviac prac.
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Nasledne spolo¢nost G&F Energy, s. . 0. prace na prekladke vykonala v mesiaci november 2019
a dielo odovzdala dna 09. 12. 2019 na zéklade odovzdavacieho a preberacieho protokolu bez zavad.

4 MESTSKA KRYTA PLAVAREN A VODNOPOLOVY BAZEN

Dia 09. 03. 2021 bol UHK doru¢eny poslanecky podnet vo veci preverenia nastavenia
planovaného financovania rekonstrukcie Mestskej krytej plavarne a zastreSenia vodnopolového
bazéna na kupalisku Cervena hviezda spolo¢nostou TEHO.

Mesto Kosice, ako prenajimatel’, uzatvorilo so spolocnostou TEHO, ako najomcom, Najomnu
zmluvu ¢. 2021000289 zo dna 25. 02. 2021 (d’alej len ,,najomna zmluva®). Predmetom najomne;j
zmluvy je prenajom majetku mesta KoSice — Mestskej krytej plavarne (d’alej len ,,MKP*) v rozsahu
uvedenom v ¢l. 1II Predmet najmu vySSie uvedenej najomnej zmluvy. Prenajimatel’ prenajima
predmet najmu za Gc¢elom zabezpecenia udrzby, oprav, rekonstrukcie, modernizacie, rozSirovania,
rozvoja a prevadzky predmetu najmu, ako stavby verejného charakteru uréenej pre Sirokt verejnost’
a $portové kluby za nagjomné 1 €/rok.

Preberacie konanie medzi Mestom Kosice a spolo¢nostou TEHO bolo ukoncené,
av8ak preberacie protokoly ku diiu ukoncenia kontroly podpisané neboli, nakol’ko sa eSte rokuje
0 spOsobe odsuhlasenia zistenych rozdielov (technologické zariadenia, vnatorné vybavenie).
Z pohl'adu kontroly bola najomna zmluva podpisana pred¢asne, nakolko nedoslo k vzajomnému
odsuhlaseniu odovzdavaného a preberaného majetku. Sti¢astou preberacieho konania bol aj prechod
zamestnancov, ktori boli nasledne zacleneni do organizacénej Struktiry spolocnosti TEHO.

Podl'a najomnej zmluvy zakladny sposob financovania tvoria vynosy z prevadzky (vstupné,
podnajomné, ndjjomné a pod.).

Spolo¢nost’ TEHO je v zmysle ustanovenia ¢l. VIII bod 2. najomnej zmluvy na zabezpecenie
financovania investicii opravnena ¢erpat’ iver. Podl'a vyjadrenia namestnika riaditel’a pre ekonomiku
spolo¢nost’ predpoklada investicie stvisiace S rekonStrukciou MKP financovat’ prostrednictvom
investi¢ného uveru, ktory je predrokovany s financujacou bankou. Pre sledovanie vSetkych nakladov
a vynosov zaviedla spolo¢nost’ i¢tovanie na samostatnom analytickom téte, ktoré zabezpeci tplné
od¢lenenie vynosovych aj nakladovych poloziek MKP od ostatnych ¢innosti spolo¢nosti TEHO.

Vysledok hospodarenia (d’alej len ,,VH*) bude najomca predkladat’ prenajimatelovi vzdy
za obdobie jedného kvartalu anasledne po ukonéeni roka predlozi VH za obdobie jedného
kalendarneho roka. Ak bude VH v prislusnom kvartali strata, prenajimatel’ sa zavdzuje v lehote
30 dni stratu ndjomcovi uhradit. Ak bude VH v prislu§nom kvartali zisk, ndjomca si zisk ponecha
ako rezervu na krytie pripadnych strat budicich obdobi. Ak bude VH za cely kalendarny rok zisk,
prenajimatel’ rozhodne o sposobe nalozenia s tymto ziskom.

Mesto Kosice uzatvorilo diia 15. 03. 2021 Prikazni zmluvu ¢. 2021000442 so spolo¢nostou
TEHO, predmetom ktorej je zabezpeCenie realizacie a kolaudacie stavby ,,Zastresenie bazéna
pre vodné pélo — kipalisko Cervend hviezda, Kosice”. Mesto Kosice ako prikazca zabezpedi
financovanie vSetkych nakladov vynalozenych na zabezpecenie predmetu zmluvy z rozpoctu mesta
Kosice pre roky 2021 a 2022 v maximalnej vyske 1 500 000 € vratane DPH.

Spolo¢nost’ TEHO obstara predmet zmluvy v lehote do 05/2022 s kolaudaénym konanim
Vv lehote do 08/2022 za odmenu, ktorej vySka bola stanovend dohodou zmluvnych stran, vo vyske
5 000 € vratane DPH.

Pre predmetni stavbu je ukonCena projektovd dokumentdcia a Cakd sa na dorucenie
stavebného povolenia. Verejné obstaravanie je pripravené na vyhlasenie.
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[2] KONTROLOVANY SUBJEKT — MESTO KOSICE - MAGISTRAT MESTA KOSICE
TRIEDA SNP 48/A

a)  Sidlo kontrolovaného subjektu: Trieda SNP 48/A, Kosice

b)  Predmet kontroly: dodrZiavanie ustanovenia § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, internych predpisov Mesta KosSice a ostatnych vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri udel'ovani odmien zamestnancom Mesta Kosice - Magistratu mesta
Kosice

c)  Kontrolované obdobie: rok 2019 a 2020

d)  Konanie kontroly: od 30. 03. 2021 do 20. 05. 2021 (s prerusenim)

1 VSEOBECNE UDAJE

Kontrola bola vykonana na zaklade Uznesenia ¢. 580 z XXII. zasadnutia Mestského
zastupitel'stva v Kosiciach konaného dna 10. 02. 2021.

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene doplneni niektorych zakonov

Uprava odmefiovania niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
je zakotvena v zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o odmenovani‘).

Podla § 4 ods. 1 patri zamestnancovi za podmienok a Vrozsahu ustanoveni zakona
0 odmenovani plat, ktorého zlozkou podl'a pism. t) je aj odmena.

Podl'a § 20 ods. 1 méze zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec pracovnych cinnosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, pripadne
jej ucelengj etapy,

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutic osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst k ohrozeniu zivota, zdravia alebo
majetku, alebo

e) aktivnu Gcast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnavatel’a, ktory
je prispevkovou organizaciou,

f)  pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

V ustanoveni § 20 ods. 2 je uvedené, ze odmena podl'a ods. 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jin
prislusného kalendarneho roka a odmena podl'a ods. 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december

prislusného kalendarneho roka.

Podla § 20 ods. 3 vyssie uvedeného zakona navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi
podl'a ods. 1, vratane jej vysky, pisomne odovodni prislusny veduci zamestnanec.
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Kolektivna zmluva

Kontrolovany subjekt Mesto KoSice, ako zamestnavatel, uzatvoril dina 23. 04. 2019
Kolektivimu zmluvu na roky 2019 - 2020 s Odborovou organizaciou zamestnancov mesta Kosice,
ucelom ktorej bolo udrzat socidlny zmier prostriedkami kolektivneho vyjednavania, ktoré sa

zmluvné strany zaviazali pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat, podpisana bola dia
23. 04. 2019.

V Clanku 11 ods. 1 je uvedené, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek vo vyske funkéného platu,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vo vyske funkéného platu.

Podl'a ods. 2 sa odmena pri prilezitosti letnych dovoleniek vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena pri prilezitosti vianocnych sviatkov sa vyplaca v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka za predpokladu, Ze pracovny pomer trva.

Odmena podla ods. 1 pism. a) bude vyplatena zamestnancovi, u ktorého k 30. aprilu
prislusného kalendarneho roka trval pracovny pomeru nepretrzite asponn dvanast’ kalendarnych
mesiacov a odmena podl'a ods. 1 pism. b) bude vyplatena zamestnancovi, u ktorého k 31. oktdbru
prislusného kalendarneho roka trval pracovny pomer nepretrzite aspon dvanast kalendarnych
meslacov.

V ods. 5 je uvedené, ze odmena podla ods. 1 bude kratena za 30 a viac neodpracovanych
dni z dovodu pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, Studijného volna, neplateného volna, vykonu verejnej funkcie a prekazok v praci
bez nahrady mzdy, za vSetky hore uvedené pripady neodpracovanych dni stthrnne poc¢as prislusného
obdobia, za ktoré sa odmena vyplaca.

Dalej v ods. 6 si uvedené dovody, kvoli ktorym nebude vyplateni zamestnancovi odmena
podl'a vyssie uvedeného ods. 1.

Podl'a ods. 7 v roku 2019 bude odmena pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vyplatend podl'a
finanénych moznosti zamestnavatela.

Pefiaznd odmena zadefinovana v Clanku 14 patri za pracovné zasluhy tomu zamestnancovi,

vvvvv

pracovny pomer zamestnanca k mestu musi trvat’ minimalne dvanast’ mesiacov.

Dodatkom ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2020 zo dna 28. 04. 2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach a doplnkoch, podla ktorych sa v roku 2020 odmeny pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov nebudi vyplacat’ v zmysle Kolektivnej zmluvy.

Pracovny a organiza¢ny poriadok

Pocet zamestnancov Magistratu mesta Kosice (d’alej len ,,MMK*) je determinovany rozsahom
a naro¢nost’ou uloh, ktoré su urcené mestu. PoCet zamestnancov mesta na jednotlivych odbornych
utvaroch stanovuje primator, ako Statutdrny orgdn v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov
mesta tak, aby vyuzitie pracovnych sil bolo Co najpruznejSie a najefektivnejSie. Podla uloh
zabezpecCovanych mestom bol Rozhodnutim primatora mesta KoSice o Organizacnej zmene (dalej
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len ,,Rozhodnutie™) acinnym od 01. 04. 2019 planovany pocet zamestnancov na rok 2019 navyseny
20423 na 432. Rozhodnutim U¢innym od 01. 12. 2019 sa pocet zamestnancov navysil na 445
a d’alsim Rozhodnutim u¢innym od 01. 09. 2020 bol navyseny na 452 zamestnancovV.

Podla podkladov predlozenych referatom personalistiky bol v roku 2019 priemerny pocet
zamestnancov na MMK 401 a v roku 2020 to bolo 414 zamestnancov.

2 ROZPOCET - PLNENIE ROZPOCTU

Rozpocet obce je zakladnym nastrojom finanéného hospodarenia v prisluSnom rozpoétovom
roku, ktorym sa riadi financovanie uloh a funkcii obce.

Programovy rozpocet mesta KoSice na rok 2019 bol schvaleny uznesenim Mestského
zastupitel'stva v KoSiciach (d’alej len ,,MZ v Kosiciach®) ¢. 33 zo dna 14. 02. 2019, kde v Programe
10: Podporna ¢innost’” Podprogram 1: Sprava obecného uradu — MMK Aktivita 1: Mzdy (tarifné
platy, platové postupy, nadCasy a ostatné priplatky a odmeny) bolo schvalenych 7 980219 €.
Cerpanie rozpoétu, skuto¢nost’ k 31. 12. 2019 bolo vo vyske 7 216 318 €, ¢o predstavuje 90,4 %
planovanych vydavkov na mzdy.

Programovy rozpocet mesta Kosice na rok 2020 bol schvaleny uznesenim MZ v KosSiciach
¢. 338 zo dna 20. — 21. 02. 2020, kde v Programe 10: Podporna ¢innost’ Podprogram 1: Sprava
obecného tiradu — MMK Aktivita 1: Mzdy (tarifné platy, platové postupy, nadCasy a ostatné
priplatky a odmeny) bolo schvalenych 8 160 383 €. Uznesenim MZ v KoSiciach ¢. 558 zo dna
16. 11. 2020 bola schvalena 5. zmena programového rozpoctu mesta KoSice na rok 2020, ktorou
doslo k zniZeniu rozpoétu na mzdy o 260 000 € na 7 900 383 €. Cerpanie rozpoltu, skutoénost’
k 31. 12. 2020, bolo vo vyske 7 861 793 €, ¢o predstavuje 99,5 % planovanych vydavkov na mzdy.

Podl'a rekapitulacie miezd, z celkovych mzdovych nakladov predstavovali odmeny v roku
2019 ¢iastku 1 319 362 €, ¢o ¢inilo 18,2 % zo skuto¢ného Eerpania rozpoctu na mzdy a v roku 2020
ciastku 1 336 853,80 €, ¢o bolo 17 % z rozpoc¢tu na mzdy.

3 ODMENY

Poskytnutie odmeny je motivaény nastroj zamestnavatela, ktory mu umozituje reagovat
na kvalitné pracovné vykony zamestnanca, ¢i na plnenie uloh nad ramec pracovnej ¢innosti. Pravo
rozhodmit’ o poskytnuti odmeny patri zamestnavatelovi, ato na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca. V tomto navrhu ma byt uvedené jeho odévodnenie, k naplneniu
ktorého zo zédkonnych dovodov pre poskytnutie odmeny doslo. Kone¢na rozhodovacia pravomoc
tykajica sa rozhodovania o poskytnuti odmeny prindlezi zamestnavatelovi, ktory kona
prostrednictvom svojho Statutdrneho zastupcu, ktory je taktiez veducim zamestnancom.

V nasledujucich tabulkach je uvedeny prehl'ad druhov odmien vyplatenych zamestnancom
MMK v rokoch 2019 a 2020 (zdroj: Rekapitulacie miezd).
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Tabul’ka 3 Rozdelenie odmien v roku 2019 (v €)

2019
Odmena I Odmena IL Jubilejné Letnd admena Zinmd odmena Celkom
Suma Odmeneni Suma Odmeneni Suma Odmeneni Suma Od Suma Od
Januar 1 850,00 6
F ebruar 3170.00 1 2 56450 2
Marec 200,00 1 94 776,00 78 4 548,50 4
April 1510,00 2 22 22700 30 4 181,00 3
Maj 19 677.00 20 373950 3 45934450 370
Jin 7 080,00 63
Jul 354915 7 279950 2
August 5 642,40 11 122650 1
September | 13 50740 21 435150 3
Oktéber 166 513.40 392
November | 33 567,40 43 124000 1 454 652,00 364
December 6076.25 54 1368.50 1
Spolu 262 343.00 117 003.00 26 019,50 459 34450 454 652.00 1319 362.00
Tabul’ka 4 Rozdelenie odmien v roku 2020 (v €)
2020
Odmena L Odmena IL Jubilejné Lemd odinena Zimnd odimena Odm. % FP Cellzom
Odmeneni Suma Odmeneni Odmeneni Suma Odmeneni Suma Odmeneni | Suma | Odmeneni
Januar 0 8 1
Februir K 27 3
Marec K 14 3
April b] 13 28 1 024.80 “
Maij ] 25 68 172000.00 344
Jin 0 117 2
Jil 0 20 4
August 3 4880 11 2
September 3 ] 8 2
Oltéher 12 0 40 2
November 3 0 49 1 52203000 376
December | 360 237350 416 11 505,50 3
olu 476 898,00 119 62500 41 265.00 172000.00 522 030,00 1024.80 1332 842,80
Odmena |

V tejto kategorii boli zamestnancom MMK v roku 2019 a 2020 priznané odmeny za kvalitné
vykonavanie pracovnych Ccinnosti, ¢i za splnenie rdéznyCh mimoriadnych pracovnych uloh,
napr. za zastupovanie zamestnankyne pocas materskej dovolenky, za spracovanie prepisov
zvukovych zdznamov zo zasadnuti MZ v KoSiciach, za vykonanie a spracovanie inventarizacii,
za Cinnosti sekretarov zriadenych komisii MZ v Kosiciach, za zriadenie a prevadzku ,.call centra®
mesta KoSice, ako aj za operativne plnenie mimoriadnych pracovnych uloh v obdobi zvySenych
narokov pri zabezpecovani opatreni COVID 19 v meste KoSice a d’alsie.

Okrem vyssie uvedenych individualne priznanych odmien boli v roku 2019 za mesiac oktober
spolu 374 zamestnancom MMK vyplatené odmeny vo vyske 158 850 € na zaklade Rozhodnutia
primatora mesta o priznani odmeny zo dia 31. 10. 2019.

Vroku 2020 bol =zavedeny systém poskytovania odmien veducim zamestnancom
a zamestnancom na zaklade hodnotenia zamestnanca jeho nadriadenym a na zaklade hodnotenia
organiza¢ného ttvaru primatorom mesta a riaditelom MMK. Tieto hodnotenia maji byt vykonavané
2-krat rocne. VySka odmeny zavisi od hodnotenia zamestnanca na zaklade urcenych kritérii
a koeficientu pritomnosti, v ktorom je zohladnend nepritomnost’ zamestnanca v hodnotiacom
obdobi. Celkovd suma ur¢end na odmeny za hodnotenie je stanovovand na zaklade vyvoja
rozpoctového hospodarenia v prislusSnom roku.

Tieto odmeny boli vyplatené v mesiaci december 397 zamestnancom MMK v celkovej sume
350 008 €.
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Odmena Il

Odmeny boli vyplatené zamestnancom, ktori realizovali dorucovanie rozhodnuti o vyrubeni
dane z nehnutelnosti, dane za psa, ako aj poplatku za komunalne odpady. Spdsob dorucovania
rozhodnuti spolu s vySkou odmeny za dorucenie rozhodnutia bol schvaleny riaditefom MMK.
Priznanie vysky odmien na vyplatenie pre jednotlivych zamestnancov bolo vypocitané a schvalené
po vykonani prac.

Uvedeny spdsob dorucovania rozhodnuti o vyrubeni miestnych dani a poplatku za komunalny
odpad bol realizovany z dovodu nizSich nakladov, v porovnani s doru¢enim prostrednictvom
poskytovatela postovych sluzieb.

Odmena — Jubilejné

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vySke funkéného
platu bola vyplatena v stlade so zakonom o odmeniovani a Kolektivnou zmluvou. V roku 2019 boli
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vyplatené odmeny 6smim zamestnancom a v roku 2020
Sestnastim zamestnancom. Pri dosiahnuti 60 rokov boli v roku 2019 vyplatené odmeny dvanastim
zamestnancom a v roku 2020 trinastim zamestnancom.

Odmena - % funkéného platu

Odmena bola priznand za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh a uloh presahujucich
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, zamestnancom, ktori
v diioch 06. — 07. 04. 2020 vylepovali plagaty v ramci projektu ,,Pomoc seniorom®, a to vo vyske
20 % denného funkéného platu.

Letna a viano¢na odmena

Odmeny za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a vianoénych sviatkov v roku
2019 vo vyske funkéného platu boli vyplatené v silade so zdkonom o odmenovani a Kolektivnou
zmluvou v mesiaci jin a december 2019.

Ku krateniu vysky odmeny z dévodov nesplnenia podmienok uvedenych v Kolektivnej
zmluve doslo u 18 zamestnancov pri priznani vysky tzv. ,letnej odmeny“ a u 16 zamestnancov
pri priznani vysky tzv. ,,viano¢nej odmeny*.

Z celkovej sumy vyplatenych odmien boli podmienky pre oslobodenie od dafovej
a odvodovej povinnosti splnené pri ,,letnej odmene” u 346 zamestnancov MMK (434 062,50 €)
a pri ,,viano¢nej odmene* u 304 zamestnancov MMK (390 959,00 €).

V roku 2020 boli odmeny za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych
sviatkov vyplatené podl'a zakona o odmenovani. Na vyplatenie ,,letnej odmeny“ bolo priznanych
500 € na zamestnanca a ,,vianotna odmena“ bola vyplatend max. vo vyske funkéného platu
Zzamestnanca.

Z celkovej sumy vyplatenych odmien boli podmienky pre oslobodenie od dafiovej
a odvodovej povinnosti splnené pri ,letnej odmene” u 323 zamestnancov MMK (161 500 €)
a pri ,,viano¢nej odmene* to bolo u 273 zamestnancov MMK (388 579,50 €).
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4 ZAVER

Z vykonanej kontroly odmien udelenych zamestnancom MMK vyplynulo, ze k vSetkym
priznanym odmenam boli spracované pisomné navrhy podla § 20 zakona 0 odmenovani a nasledne
boli schvalené primatorom mesta KoSice, resp. riaditefom MMK v sulade s udelenou plnou mocou
z oktobra 2020.

Odporucania:

— nadviazat na uz Specifikované pravidla vypo¢tu odmeny v nadvdznosti na hodnotenie
zamestnancov a organiza¢nych utvarov, podla ktorého bolo realizované vyplatenie odmien
v decembri 2020,

—  zvazit upravenie podrobnejSich podmienok pre poskytnutie odmeny vo vnatornom predpise,
v ktorom by boli zadefinované kategorie odmien a dovody pre ich priznanie tak, aby bola
zabezpeCena transparentnost zamestnavatela pri poskytovani odmien a Stym shvisiace
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch.
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[3] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA KROSNIANSKA 2 KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Krosnianska 2, Kosice

b) Predmet kontroly: kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou hospodarenia, odstranenia pricin ich vzniku a plnenie prijatych opatreni

c) Konanie kontroly: od 21. 04. 2021 do 03. 05. 2021

d) Kontrolované obdobie: rok 2020

1 VSEOBECNE UDAJE

Mesto Kosice vydalo zriad’'ovaciu listinu ¢. A/02/02360 zo dna 01. 07. 2002 o zriadeni

Zakladnej Skoly na Krosnianskej ulici ¢. 2 v KoSiciach ako samostatnej rozpoctovej organizacie
s pravnou subjektivitou na dobu neuréitu s G¢innost'ou od 01. 07. 2002.

Kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a Ucelnosti
pri nakladani s majetkom mesta a s finanénymi prostriedkami v Zakladnej $kole Krosnianska 2,
Kosice (dalej len ,ZS“) za obdobie roka 2018 bola vykonani v dobe od 26. 09. 2019
do 30. 10. 2019.

Na zaklade spravy z kontroly bola veducemu kontrolovaného subjektu ulozena povinnost’:

1. Prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou ana odstranenie pri¢in
ich vzniku a predlozit’ ich kontrolnému organu.

2. Predlozit’ kontrolnému organu pisomnti spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou, o odstraneni pri¢in ich vzniku a o zohl'adneni odporucani.

Kontrolovany subjekt prijal celkom devdt opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku. Podl'a pisomnej spravy o plneni opatreni zo dia
10. 12. 2019 boli vSetky opatrenia splnené.

2 PLNENIE OPATRENI

1. Kontrolné zistenie:

Kontrolou uétovnych dokladov bolo zistené, Ze ZS nedodrziava ustanovenie § 6 ods. 2 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zdkon o socialnom fonde®), v ktorom
sa uvadza, ze fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac
december mdze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd a platov a previest’
finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.

Opatrenie:

Socialny fond tvorit’ v stlade s ustanovenim § 6 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde.

Plnenie:

Kontrolou tiétovnych dokladov socialneho fondu bolo zistené, ze ZS netvori fond v stlade
s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o socidlnom fonde, v ktorom sa uvadza, Ze fond sa tvori
najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac december moze
zamestnavatel' tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd a platov a previest' finan¢né
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni
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do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskoér do konca
kalendarneho mesiaca. Prehl’ad tvorby socialneho fondu je uvedeny v nasledujicej tabulke.

Tabulka 5 Prehl'ad tvorby socialneho fondu

Mesiac Datum tvorby socialneho fondu
januar, februar, marec, april 2020 12. 06. 2020
maj 2020 16. 06. 2020
jan 2020 16. 07. 2020
jal 2020 10. 08. 2020
august 2020 08. 09. 2020
september 2020 12. 10. 2020
oktober 2020 11.11. 2020
november 2020 08. 12. 2020
december 2020 19. 01. 2021
januar 2021 25. 02. 2021
februar, marec 2021 08.-09. 04. 2021

Opatrenie nesplnené.

. Kontrolné zistenie:

Predlozena dokumentacia zvykonanej inventarizacie neobsahuje inventirne sapisy
S prislusnymi nalezitostami podla ustanovenia § 30 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z
0 uctovnictve (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve™) ako mnapr.. nazov uétovnej jednotky,
deni zacatia inventury, defi skonCenia inventiry, stav majetku s uvedenim miesta uloZenia
majetku, meno, priezvisko a podpisovy zdznam hmotne zodpovednej osoby za prislu$ny druh
majetku, meno, priezvisko a podpisovy zaznam o0s6b zodpovednych za zistenie skuto¢ného
stavu majetku, zoznam skuto¢ného stavu rozdielu majetku a zavazkov.

Z predlozenej dokumentacie inventarizacie majetku a zavdzkov bolo zistené, Ze nebola
vykonand inventarizdcia rozpoctovych a ostatnych bankovych uctov podla analytickej
evidencie, pohl'adavky a zavdzky neboli inventarizované sprdvne, ¢im nebola inventarizicia
vykonana v plnom rozsahu v zmysle zakona o uétovnictve.

Opatrenie:

Inventarizaciu vykonavat’ v plnom rozsahu v zmysle zakona o G¢tovnictve.

Plnenie:

Kontrolou predloZenej dokumentacie vykonanej inventarizacie za rok 2020 bolo zistené,
Ze inventarizacia bola vykonand v plnom rozsahu. Inventirne stpisy obsahuju nalezitosti
v stulade s ustanovenim § 30 ods. 2 zakona o uc¢tovnictve.

Opatrenie splnené.

. Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, ze pri pracovnych cestach, ktoré trvali v rozpéti od 5 do 12 hodin bolo
stravné vyuctované nespravne, nakol'ko zamestnancom zucastnenym na predmetnych
pracovnych cestach boli namiesto stravné¢ho urceného v zmysle Opatreni Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 309/2016 Z. z. a ¢. 148/2018 Z. z. o sumach
stravného vo vyske 4,50 € (do 31. 05. 2018) resp. 4,80 € (od 01. 06. 2018) poskytnuté stravné
listky v hodnote 4 3,60 €, ¢im boli finan¢ne znevyhodneni.

Opatrenie:

Poskytovat’ nahradu stravného pri pracovnych cestach v zmysle Opatreni Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

© Copyright 2021 UHK Strana 16 z 24



Plnenie:

Kontrolou dokumentacie cestovnych prikazov za rok 2020 bolo zistené, ze ZS postupuje
pri vyactovani stravného pri pracovnych cestach v stlade s Opatrenim Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného.
Opatrenie splnené.

4. Kontrolné zistenie:
ZS ma spracovanii Smernicu k poskytovaniu stravnych listkov Géinnt od 04. 09. 2014, ktora
upravuje podmienky poskytovania stravnych listkov zamestnancom. Predmetna smernica
VvEL 2.1 ods. 2 uvadza: ,,v odovodnenych pripadoch méze byt poskytnuty stravny listok
i V pripade ked zamestnanec nemal mozZnost stravovat sa na pracovisku (napr. Skolenie
bez poskytnutia stravy). Vtomto pripade sa postupuje individudlne. Suhlas na poskytnutie
stravného listka vydava riaditelka ZS*.
Uvedené ustanovenie je v rozpore S ustanovenim § 4 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach, ktoré uvadza: ,,zamestnancovi vyslanému na pracovau cestu patri
stravné”. Sumu stravného pre ¢asové pasma ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Opatrenie:
Aktualizovat’ smernicu k poskytovaniu stravnych listkov v zmysle platnej legislativy.
Plnenie:
ZS predlozila aktualizovani Smernicu K poskytovaniu stravnych listkov zo diia 15. 11. 2019,
ktora je v stlade s platnou legislativou.
Opatrenie splnené.

5. a 6. Kontrolné zistenie:
Kontrolou zmluvy 0 najme nebytovych priestorov ¢. 232 1 2018 zo dia 13. 02. 2018
uzatvorenej medzi ZS a Centrom volného &asu, Orgovanova 5, Kosice, predmetom ktorej
je najom velkej telocvi¢ne a prisluchajiceho prisluSenstva v objekte byvalej Zakladnej $koly
Charkovska 1, ktort ma v sprave ZS bolo zistené:

— zmluva je uzatvorena na dobu neuréitd, ¢o je v rozpore s ustanovenim § 108 Statiitu mesta
Kosice, ktory uvadza, ze docasne volny Skolsky majetok sa prenajima spravidla na dobu
jedného skolského roka,

— rozsah vyuzivania predmetu ndjmu bol stanoveny na kazdy pracovny deii V hodinovych
rozpatiach, ale nidjomné bolo nespravne urcené v sume platby pre celodenné vyuZzivania
(1 €/den) a nie hodinové vyuzivanie v sume 0,50 €/hod, ¢o nie je v stlade s Prilohou ¢. 4 ¢ast’
D.1 bod 1 Statitu mesta Kogice,

— vzmluve absentuje ustanovenie, ktoré by najomcovi urovalo povinnost preukazovat
prenajimatel'ovi na cely stanovenia fakturdcie presny hodinovy rozsah vyuzivania predmetu
najmu v jednotlivych mesiacoch.

Kontrolou G¢tovnych dokladov bolo zistené, ze najomca uhradza len prevadzkové naklady
a ndjomné, hoci urcené nespravne, neuhrddza vobec. Prenajimatel neuhradené ndjomné
nevymaha a nevedie ako pohl'adavku voci dlznikovi.

Opatrenia 5. a 6.:

Nijomné zmluvy na prendjom 3kolského majetku uzatvarat v sulade so Statitom mesta
Kogice. Najomna zmluva &. 232 1 2018 bude upravena v stlade so Statitom mesta Kosice
a zo strany najomcu bude vymahana thrada ndjomného.

Plnenie:

Kontrolou aktualnych platnych najomnych zmlav bolo zistené, ze su v stlade so Statitom
mesta Kosice.
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Néjomna zmluva ¢. 232 1 2018 zo dia 13. 02. 2018 bola Dodatkom ¢. 1 zo dna 10. 02.2020
upravena:

— platnost’ zmluvy sa upravila z doby neurcitej na termin platnosti do 12. 06. 2020,

— bola upravena vyska nadjomného v sulade so Statatom mesta Kogice,

— bol ureny presny rozsah vyuzivania prenajatého majetku.
Dna 23. 10. 2019 bol najomca vyzvany na thradu ndjomného za rok 2018 a rok 2019 podla
skuto¢ne prenajatych dni mimo prazdnin a sviatkov. Najomca dna 30. 12. 2019 uhradil na ucet
ZS sumu vo vyske 174 € zarok 2019 a 181 € za rok 2018.
Opatrenia splnené.

7. Kontrolné zistenie:
V suvislosti s verejnym obstaravanim zameranym na Vystavbu atletického ovalu predlozilo
Stredisko sluzieb skole (d’alej len ,,SS§“) faktaru ¢. 18148 zo dna 13. 04. 2018 na sumu 200 €
ato za pripravu, spracovanie sutaznych podkladov arealizaciu zakazky ,,Vykon prac
stavebného dozoru pri vystavbe atletického ovalu®“ a faktaru ¢. 18314 zo dna 09. 07. 2018
na sumu 400 € ato za pripravu, spracovanie sttaznych podkladov a realizaciu zakazky
Vystavba atletického ovalu. Neoddelitel'nou sti¢ast'ou faktur je vykaz poskytnutych odbornych
sluZieb vo verejnom obstaravani (d’alej len ,,VO*).
Zmluva ¢. 3-2017 zo dna 25. 09. 2017 o poskytovani sluzieb v oblasti VO uvadza v ¢lanku V
ods. 2 celkovi maximalnu jednotkovii cenu za odborné sluzby verejného obstaravania,
konzultacie a poradenstvo vo vyske 8 € bez DPH za kazdu osobohodinu na zaklade skuto¢ne
vykazanych hodin.
Kontrolou dokumentécie k predmetnym fakturam bolo zistené, ze tla¢ivo Vykaz poskytnutych
odbornych sluzieb v procese VO (Priloha ¢. 1 kZmluve ¢. 3-2017) sa liSi od tlaciva
priloZzeného Kk predmetnym faktiram, nakolko neobsahuje udaje o skutoénom pocte
odpracovanych hodin, ale len vyslednti sumu bez vy¢islenia skuto¢ne odpracovanych hodin
v danom procese VO. ZS nevyuzila v uvedenom pripade ustanovenia bodov 6 a 7 &lanku VI
Zmluvy ¢. 3-2017, t. j. opravnenie vratit’ poskytovatel'ovi faktaru, ktora neobsahuje zmluvne
dohodnuté nélezitosti.
Opatrenie:
V pripadoch realizovanych VO v spolupréci so SSS a néaslednej fakturacie, budeme uplatiiovat’
moznost’ vratenia faktary, ak faktura nebude obsahovat’ nalezitosti vyplyvajice z ustanoveni
Zmluvy €. 3/2017.
Plnenie:
Zmluva ¢. 3-2017 zo dna 25. 09. 2017 o poskytovani sluzieb v oblasti VO bola Dohodou
zo dna 09. 12. 2019 ukon¢ena diom 31. 12. 2019. Dna 10. 12. 2019 bola s poskytovatelom
SSS uzatvorend Zmluva &. 232 16 2019, v ktorej je v &l. V, bod 1 okrem iného uvedené: ,, cena
odbornych sluzieb vo verejnom obstardvani je stanovend v sulade so zakonom ¢. 18/1996 Z. z.
0 cendch v zneni neskorsich predpisov. Cena na dohodnuty rozsah odbornych sluzieb
je stanovena ako pevnd a konecnd. Poskytovatel nie je platcom DPH “. Prilohou €. 1 uvedene;j
zmluvy je cennik odbornych sluzieb vo verejnom obstaravani a Prilohou ¢. 2 je vykaz
poskytmutych odbornych sluzieb vo verejnom obstaravani, ktory je prilohou faktar
za poskytnuté sluzby.
Opatrenie splnené.

8. Kontrolné zistenie
V priebehu vykonu kontroly bola kontrolnou skupinou vykonanid obhliadka objektu ZS,
v ramci ktorej bolo zistené, Ze v objekte Skoly st aj nad’alej dlhodobym problémom okna,
ktoré su po 39-rotnom pouzivani V dezolatnom, nevyhovujucom stave, ato aj napriek
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Ciastocnej vymene najviac poSkodenych okien vrokoch 2017 a2019; na dosiahnutie
optimalneho stavu zostava vymenit priblizne 100 okien roézneho typu a velkosti; 0 tejto
skuto¢nosti bolo pisomne informované oddelenie $kolstva.

Opatrenie:

Pri prejednavani rozpoctu Skoly na rok 2020 poziadame o finanéné prostriedky
na zabezpeCenie vymeny vsetkych starych okien z dovodu ich zlého technického stavu
a potencionalnej hrozby poskodenia zdravia ziakov a zamestnancov skoly.

Plnenie:

Dna 18. 11. 2019 pri prejednavani rozpoétu $koly na rok 2020 vedenie ZS poziadalo
o pridelenie finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie vymeny vsetkych starych okien $koly.
Nasledne Skola v roku 2020 realizovala vymenu casti starych okien v sume 32 137,87 €
s DPH. Vymenu okien zrealizovala firma O.K. s. r. 0., Letna 47, KoSice. VO na zhotovitel'a
uskutocnilo SSS.

Podl'a pisomného vyjadrenia riaditelky Skoly bolo zo strany oddelenia $kolstva Magistratu
mesta Kosice prislubené, ze vroku 2021 ddjde k vymene vSetkych nevymenenych okien
na budove ZS. Vedenie $koly poziadalo o pridelenie finan¢énych prostriedkov v sume
176 523,42 € s DPH na zaklade vypracovanej predpokladanej hodnoty zakazky.

Opatrenie splnené.

9. Kontrolné zistenie
V priebehu vykonu kontroly bola kontrolnou skupinou vykonana obhliadka objektu ZS,
vramci ktorej bolo zistené, ze pri vystavbe multifunkéného ihriska, ktorého sucastou
st aj osvetlovacie stoziare nedo§lo k odstraneniu povodnych Siestich stipov osvetlenia, ktoré
v stcasnej dobe neplnia poévodny ucel. Uvedené osvetlenie je dlhodobo nevyuZzivané a stoziare
osvetlenia su tak skorodované, Ze hrozi vazne ohrozenie zdravia Ziakov, ktori Sportuju
na ihrisku.
Opatrenie:
Poziadat’ zriadovatela $koly o finanéné prostriedky na odstranenie povodnych Sest stipov
osvetlenia pri multifunkénom ihrisku.
Plnenie:
Dna 22. 11. 2019 vedenie ZS poziadalo SSS o vy&islenie predpokladanej hodnoty zakazky
na odstranenie povodnych Siestich stipov osvetlenia pri multifunkénom ihrisku a nasledne
poziadalo oddelenie Skolstva Magistratu mesta KoSice 0 pridelenie finanénych prostriedkov.
Odstranenie osvetlenia zrealizovala firma K&K vroku 2020 na zidklade vysledku VO
realizovaného SSS. Celkova suma realizovanych prac bola vo vyske 5 048,09 € s DPH.
Opatrenie splnené.

Kontrolou plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov bolo zistené, Ze osem opatreni
bolo splnenych a jedno opatrenie nebolo splnené.

Kontrolné zistenia poukazali na:
— nedbsledné dodrziavanie ustanovenia § 6 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. socialnom fonde.

Povinna osoba v stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodala namietky.
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[4] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA DRUZICOVA 4 KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Druzicova 4, KoSice

b) Predmet kontroly: kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou hospodarenia, odstranenia pricin ich vzniku a plnenie prijatych opatreni

c) Kontrolované obdobie: 2020

d) Konanie kontroly: od 04. 05. 2021 do 19. 05. 2021

1 VSEOBECNE UDAJE

Okresny trad Kosice IV, Textilna 6, vydal zriadovaciu listinu ¢. 1181/97-08aK zo diia
11. 12. 1997 o zriadeni Zakladnej Skoly Druzicova 4, KoSice ako samostatnej rozpoctovej
organizacie na dobu neurcitil s ucinnostou od 01. 01. 1998. Dodatkom €. 1 zo dna 01. 07. 2002
k zriad'ovacej listine ¢. 1181/97-0SaK presla zriad'ovatel'ska funkcia na Mesto Kogice.

Kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Uc¢innosti a tcelnosti
pri nakladani s majetkom mesta a s finanénymi prostriedkami v Zakladnej $kole Druzicova 4, Kosice
(dalej len ,,Z8“) za obdobie roka 2018 aI. polrok 2019 bola vykonana v dobe od 14. 01. 2020
do 21. 02. 2020.

Na zaklade spravy z kontroly bola veducemu kontrolovaného subjektu uloZena povinnost’:

1. Prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku
a predlozit’ ich kontrolnému organu.

2. Predlozit kontrolnému organu pisomni spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou, o odstraneni pri¢in ich vzniku a 0 zohl'adneni odporac¢ani.

Kontrolovany subjekt prijal celkom osem opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku. Podl'a pisomnej spravy o plneni opatreni zo dia
24. 03. 2020 boli vsetky opatrenia splnené.

2 PLNENIE OPATRENI

1. Kontrolné zistenie:

Vtermine 12. — 13. 04. 2018 sa zamestnanci ZS zi&astnili tréningu pedagogickych
pracovnikov ZS. Kontrolou faktiry & 23018024 zo dia 13. 04. 2018 od prevadzkovatela
Hotel Eurobus, Zemplinska Sirava bolo zistené, Ze faktura bola vystavend za prenajom
priestorov a stravu, miestny poplatok a ubytovanie pre 44 0s6b na celkovi hodnotu 2 825 €.
Z predlozenej dokumentacie socialneho fondu K uvedenej faktare bolo zistené, ze tréningu
pedagogickych pracovnikov sa ztcastnilo len 42 o0sdb. V objednavke na dodanie sluzby
& 34/2018 je uvedené, ze ZS si objednala sluzby pre 50 osdb, cena za osobu 56,50 €
v celkovej hodnote 2 825 €. Prevadzkovatel Hotel Eurobus aj napriek nizSiemu poétu osob
fakturoval sumu 2 825 €, ¢o predstavuje sumu 67,30 € na osobu. Z uvedeného vyplyva,
ze prevadzkovatel’ fakturoval o 452 € naviac vzhl'adom k poctu ziucastnenych osob. Zakladna
finan¢na kontrola bola vykonana formalne, zodpovedny zamestnanec uvedené rozpory medzi
objednavkou, faktirou a skuto¢nym poctom zucastnenych osob nenamietal.
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Opatrenie:

Zodpovedny zamestnanec za vedenie socidlneho fondu je povinny vystavit objednavku
na zaklade skutocného poctu zOcastnenych o0s6b a nasledne skontrolovat’ faktiru
od prevadzkovatel’a s platnymi tidajmi o pocte osob.

Plnenie:

Kontrolou uctovnych dokladov socidlneho fondu bolo zistené, Ze vzhl'adom na pandemicki
situaciu sa zo strany ZS v roku 2020 neorganizovali Ziadne kultirne a vzdelavacie aktivity.
Zodpovedny zamestnanec bol aj napriek tomu pouéeny, ako postupovat’ pri objednavani
kultrnych a vzdelavacich aktivit.

Opatrenie splnené.

2. Kontrolné zistenie:
Kontrolou bolo zistené, ze pri Cerpani finanénych prostriedkov socialneho fondu, nie je
dodrzané ustanovenie § 7 ods. 7 zékona €. 152/1994 o sociadlnom fonde (d’alej len ,,zakon
0 socialnom fonde) v ktorom je uvedené, Ze zamestnavatel’ je povinny poskytovat prispevok
z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.
V roku 2018 bol poskytnuty prispevok na tréning pedagogickych pracovnikov na Zemplinskej
Sirave v diioch 12. — 13. 04. 2018, na Dei ugitefov 28. 03. 2018 boli zakipené kvety
pre pedagogickych zamestnancov aVvI. polroku 2019 bol opdt poskytnuty prispevok
na tréning pedagogickych pracovnikov v rekreaénom stredisku Drienica v diioch 28. — 29. 03.
2019. Nepedagogickym zamestnancom nebol poskytnuty adekvatny benefit.
Opatrenie:
Rada socialneho fondu vytvori prvii zmenu socialneho fondu z roku 2020 a prerokuje pouzitie
a Cerpanie socialneho fondu, kde poskytne nepedagogickym zamestnancom moznost’
zucastnit’ sa na spolo¢enskom posedeni ku D ucitel'ov.
Plnenie:
Kontrolou dokumentacie socialneho fondu bolo zistené, Ze pri Cerpani finanénych
prostriedkov je dodrzané ustanovenie § 7 ods. 7 zakona o socialnom fonde v ktorom
je uvedené, ze zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ prispevok z fondu v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania. Rada socialneho fondu vytvorila 1. zmenu Zésad socialneho fondu
za rok 2020 a prerokovala pouzitie a ¢erpanie finanénych prostriedkov tak, aby bolo dodrzané
ustanovenie § 7 ods. 7 zakona o socidlnom fonde.
Opatrenie splnené.

3. Kontrolné zistenie:
Kontrolou bolo zistené, ze Cestovny prikaz €. 43 na pracovné stretnutie v Spisskych
Tomasovciach v diioch 03. — 04. 05. 2018 na sumu 30,50 € nebol zo strany zodpovedného
zamestnanca vyuctovany. V zmysle Smernice o0 cestovnych nahradach ¢l. 9 bod 5
je zamestnavatel povinny vykonat’ zii€tovanie pracovnej cesty do desiatich pracovnych dni.
Opatrenie:
Riaditel ZS zdérazni zodpovednym zamestnancom dodrziavanie stanovenej lehoty
pri vyuctovani cestovnych nahrad.
Plnenie:
Kontrolou dokumentéacie cestovnych prikazov za rok 2020 bolo zistené, ze ZS postupuje
pri vyGctovani vstlade so Smernicou o cestovnych nahradach avsulade s platnou
legislativou. Ku kontrole bola predlozena evidencia cestovnych prikazov. V roku 2020 boli
zaevidované Styri cestovné prikazy.
Opatrenie splnené.
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4. Kontrolné zistenie:
Kontrolou Zmlav o najme nebytovych priestorov ¢. 223032018 zo dna 20. 04. 2018
a &. 223042019 zo dia 17. 04. 2019 uzatvorenych medzi ZS Druzicovéa 4 a ZS s MS sv. Marka
Krizina, Rehol'na 2, Kosice, predmetom ktorych je najom nebytového priestoru — plavarne
nachadzajuci sa v objekte ZS bolo zistené, 7e vyska najomného bola uréend v sitilade
so Statitom mesta Kogice, aviak prenajimatel opomenul vykonat vypodty uhrad
prevadzkovych nakladov.
Opatrenie:
Riaditel! ZS upomenie zodpovednych zamestnancov dodrziavat® Statat mesta Kogice
pri prenajme nebytovych priestorov.
Plnenie:
Uz v priebehu kontroly v roku 2020 bol tento nedostatok odstraneny, riaditel' ZS uzatvoril
s ngjomcom Dohody o urovnani, ktorych Prilohou ¢. 2 je vypocet prevadzkovych nakladov
za obdobie prenajmu plavarne podl'a Najomnych zmlav €. 223032018 a ¢. 223042019. Obidve
Dohody 0 urovnani mali datum splatnosti prevadzkovych nakladov najneskor do 28. 02. 2020.
Kontrolou prislusného bankového uctu bolo zistené, ze thrady za prevadzkové naklady boli
uskuto¢nené dna 18. 02. 2020 a 27. 02. 2020, obidve vo vyske 33,73 €.
Opatrenie splnené.

5. Kontrolné zistenie:
Pri kontrole nahodne vybranych verejnych obstaravani realizovanych Strediskom sluzieb
skole (dalej len ,,SSS%) bolo zistené, Ze faktury vystavené SSS, ktorych neoddelitenou
sucastou je tlacivo ,,Vykaz poskytnutych odbornych sluzieb v procese VO (Priloha ¢. 1
k Zmluve ¢. 223022017 zo dna 26. 04. 2017 o poskytovani sluzieb v oblasti VO) sa lisi
od tlaciva prilozeného k predmetnym faktiram, nakol'’ko neobsahuje udaje o skuto¢nom pocte
odpracovanych hodin, ale len vyslednti sumu bez vy¢islenia skutocne odpracovanych hodin
v danom procese verejného obstaravania (d’alej len ,,VO*).
ZS nevyuzila v uvedenom pripade ustanovenia bodov 6 a 7 &l. VI vyssie uvedenej predmetne;
zmluvy t. j. opravnenie vratit’ poskytovatel'ovi fakturu, ktord neobsahuje zmluvne dohodnuté
nalezitosti.
Opatrenie:
Riaditel’ skoly pouci zamestnanca zodpovedného za fakturiciu, ze je opravneny vratit
poskytovatel'ovi faktiru, ktora neobsahuje zmluvne dohodnuté zalezitosti.
Plnenie:
Zmluva ¢. 223022017 zo dia 26. 04. 2017 o poskytovani sluzieb v oblasti VO bola Dohodou
zo dna 09. 12. 2019 ukoncena ditiom 31. 12. 2019. Diia 06. 12. 2019 bola s poskytovatel'om
SSS uzatvorena Zmluva &. 223142019, v ktorej je v &l V, bod 1 okrem iného uvedené: ,, cena
odbornych sluzieb vo verejnom obstardvani je stanovend v sulade so zakonom ¢. 18/1996 Z. 1.
0 cenach v zneni neskorsich predpisov. Cena na dohodnuty rozsah odbornych sluZieb
je stanovena ako pevnd a konecna. Poskytovatel nie je platcom DPH . Prilohou €. 1 uvedenej
zmluvy je cennik odbornych sluzieb vo verejnom obstaravani a Prilohou ¢. 2 je vykaz
poskytmutych odbornych sluzieb vo verejnom obstaravani, ktory je prilohou faktir
za poskytnuté sluzby.
Opatrenia splnené.

6. Kontrolné zistenie:
Oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu nepedagogickych zamestnancov v obdobi roka
2018 boli vypracované zo strany SSS nespravne, nakol’ko sa v nich okrem zékona &. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujem (dalej
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10.

11.

a)
b)

len ,zakon o odmenovani“) uvadza aj zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory sa na nepedagogickych zamestnancov
nevztahuje. Oznamenia uvadzaju len zaradenie zamestnanca do prislusnej platovej triedy
bez uvedenia zaradenia zamestnanca do prislusného platového stuptia a zapocitani dobu
praxe, ktora nezodpoveda realnej skuto¢nosti. Uvedené nedostatky v oznameniach
vypracovanych SSS pretrvavaju u niektorych nepedagogickych zamestnancov aj v roku 2019.
Opatrenie:

Riaditel' $koly bude dosledne vyzadovat od zamestnancov SSS zabezpe¢enie napravy
pri vyhotovovani Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu.

Plnenie:

Kontrolou Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu nepedagogickych zamestnancov bolo
zistené, ze nedostatky boli odstranené. V Oznameniach 0 vySke a zloZeni funkéného platu
je uvedeny len zdkon o odmenovani, uvadzaju platova triedu a zaradenie zamestnanca
do prislusného platového stupna s uvedenim zapocitanej praxe.

Opatrenie splnené.

Kontrolné zistenie

Kontrolou dochadzky zamestnancov ZS a evidencie poskytnutych stravnych listkov bolo
zistené, ze poskytovanie stravnych listkov:

v roku 2018 bolo realizované v obdobi letnych prazdnin, v inych diioch ked’ nebola $kolska
jedalen v prevadzke zamestnancom neboli stravné listky poskytnuté,

v |. polroku 2019 nebolo realizované v diioch ked’ nebola Skolska jedalen v prevadzke.
Kontrolou evidencie vydanych stravnych listkov nepedagogickym zamestnancom
Vv nadvdznosti na evidenciu dochadzky, ako aj pripadnej nepritomnosti na pracovisku,
bol zisteny rozdiel medzi pravnym narokom a po¢tom skuto¢ne vydanych stravnych listkov.
Opatrenie:

Riaditel Skoly vyda nariadenie na odstranenie vzniknutej Skody, kedy zodpovedny
zamestnanec za objednanie a fakturaciu stravnych listkov dorovna rozdiel medzi pravnym
narokom a poctom skutocne vydanych stravnych listkov.

Plnenie:

Kontrolou dokumentacie evidencie stravnych listkov bolo zistené, Ze rozdiel medzi prdévnym
narokom a poctom skutocne vydanych stravnych listkov zisteny kontrolou vykonanou
za obdobie roku 2018 a I. polrok 2019 bol v maji 2020 finanéne vyrovnany.

Opatrenie splnené.

Kontrolné zistenie

V priebehu vykonu kontroly bola kontrolnou skupinou vykonana obhliadka objektu ZS,
v ramci ktorej boli zistené nasledujuce skutocnosti:

spojovacia chodba medzi ZS a objektom telocvine je v dezolitnom stave, nevykurovana
do ktorej zatekd dazd’ova voda, na dlazbe sa Smyka, o pre pohyb osdb vytvara nebezpecné
prostredie,

do budovy telocvi¢ne zateka dazd’ova voda, ¢im poskodzuje drevent podlahu,

sklenené vyplne vchodovych dveri na vstupe pre 1. stupeni su rozbité a na vstupe pre II. stupen
st poskodené, popraskané. Podl’a vyjadrenia riaditel'a ZS sa jedna o opakujuci sa vandalizmus.
Opatrenie:

Riaditel' ZS so zodpovednym zamestnancom zapracovali do planu verejného obstaravania
na rok 2020:

opravu spojovacej chodby medzi traktom telocviéni a ZS (PHZ — 30 600 €),

zakazku ,,Rovné strechy nad telocvi¢nou™ (PHZ — 95 600 €),
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€) zakazku ,,Velka telocviéia - podlahy* (PHZ - 40 600 €),

d) zakazku ,,Oplotenie $koly* (PHZ — 20 100 €).
Plnenie:
Diia 02. 06. 2020 sa uskuto¢nilo pracovné stretnutie riaditela a hospodarky ZS so zastupcom
oddelenia skolstva Magistratu mesta Kosice, na ktorom bol zadefinovany rozsah a rieSenie
poziadaviek na opravy a rekonstrukcie priestorov ZS.

a) SSS zrealizovalo verejné obstaravanie na uskutoénenie stavebnych prac spojovacej chodby
na ZS. Vyzva na predkladanie ponuk bola vyhlasend prostrednictvom systému Eranet diia
13. 11. 2020 alehota na predkladanie ponuk bola stanovend do 23. 11. 2020. Uspesnym
uchadzacom bola spolo¢nost’ EXA s. r. 0. Zmluva o dielo s uvedenou spolo¢nostou nebola
podpisana z dovodu, ze sa zmenili okolnosti. Podla spolo¢nostou predlozeného ¢asového
harmonogramu nebola dodrzana stanovena lehota uskutocnenia zakazky v zmysle vyzvy
na predlozenie ponuk. Zakazka S ndzvom ,,ZS DruZicova 4 — stavebné Gpravy spojovacej
chodby pre vstup do Sportovych priestorov Skoly za ucelom telovychovnych aktivit® bola
preto zaradend do planu verejného obstaravania na rok 2021. Poziadavka na realizaciu
verejného obstaravania bola odoslana SSS prostrednictvom systému Eranet 28. 04. 2021
a Vv stiGasnosti je verejné obstaravanie v Stadiu priprav.

b) Verejné obstaravanie na uskuto¢nenie zakazky na stavebné prave s nazvom ,,Oprava strechy
so zateplenim v telovychovnom trakte telocvic¢na mala, telocvi¢ia velka a prilahlé kabinety*
bola zaradena do planu verejného obstaravania na rok 2021, pricom poZiadavka na jeho
realizaciu bola odoslana SSS prostrednictvom systému Eranet diia 28. 04. 2021 a Vv stiéasnosti
je verejné obstaravanie v §tadiu priprav.

C) Verejné obstaravanic na zabezpelenie opravy poSkodenej drevenej palubovej podlahy
Vv telocviéni bolo zaradené do planu verejného obstardvania na rok 2021. Oprava palubovej
podlahy v telocviéni je planovana po oprave strechy v telovychovnom trakte.

d) Verejné obstaravaniec na realizaciu oplotenia, resp. mrezi do schodiskového priestoru
pred vstupom do Skoly bolo zaradené do planu verejného obstaravania na rok 2021.

Opatrenie sa plni priebezne.

Kontrolou plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov bolo zistené, ze desat’ opatreni
bolo splnenych a jedno opatrenie sa plni priebezne.

Ing. Pavol Gallo
hlavny kontrolér mesta Kosice

- Text spravy nepresiel jazykovou tpravou -
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