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UVOD

Sprava o ¢innosti hlavného kontroléra a vysledkoch kontroly je predkladand v zmysle § 18f
ods. 1 pismeno d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Od posledného riadneho zasadnutia
Mestského zastupitel'stva v Kosiciach diia 16. 04. 2018 boli odborni zamestnanci UHK povereni
vykonat kontroly podla planu kontrolnej &innosti a inych podnetov® tykajacich sa MMK.

[1]] KONTROLOVANY SUBJEKT - SKOLSKA JEDALEN BERNOLAKOVA 16

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Bernolakova 16, KosSice

b) Predmet kontroly: kontrola dodrZziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, a¢innosti
a ucelnosti pri nakladani s majetkom mesta a hospodareni s finanénymi prostriedkami

c) Kontrolované obdobie: rok 2017

d) Konanie kontroly: od 19. 03. 2018 do 28. 03. 2018

. VSeobecné udaje

Okresny trad KosSice II, Popradska 74, vydal zriadovaciu listinu ¢. 06110 zo dna 18. 02. 2002
0 zriadeni Skolskej kuchyne a $kolskej jedalne Bernolakova 16, Kosice (dalej len ,,SJ“), ako
Ssamostatnej rozpoc¢tovej organizacie na dobu neurciti s u¢innost'ou od 01. 04. 2002. Dodatkom ¢. 1
zo dna 01. 07. 2002 k zriad’ovacej listine ¢. 06110 presla zriad’ovatel’ska funkcia na mesto Kosice.

Funkciu riaditel’ky SJ vykondva od 01. 02. 2018 p. D. P. V kontrolovanom obdobi funkciu
riaditel’ky vykonavala p. J. B. Stredisko sluzieb $kole KoSice zabezpecuje vykon vybranych ¢innosti
na useku uctovnictva, mzdovej a persondlnej agendy na zaklade zmluvy ¢&. 31-44/2010
zo dna 25. 01. 2010. ZabezpeCovanie prac suvisiacich s verejnym obstardvanim pre vyber
dodavatel'ov stavebnych prac, tovarov a sluzieb zabezpeCovala v priebehu roka 2017
Mgr. M. S. v zmysle dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

1. Rozpocet, bezné prijmy a vydavky
a) Prehl'ad prijmov za rok 2017 udava nasledujuca tabul’ka (v €):

Tab. 1 Prijmy beZného rozpoctu

Polozka Prijmy Rozpoc?t Skutoc¢nost’
PO zmenach
223 Poplatky a platby z predaja sluzieb 18 000,00 20 239,20
292 Ostatné prijmy 0,00 4 250,62
Prijmy celkom 18 000,00 24 489,82

Z celkovych prijmov SJ 24 489,82 € predstavuji najviacsiu ¢ast’ poplatky a platby z predaja
sluzieb vo vyske 20 239,20 €.

Vsetky prijmy organizacie, ktoré boli ziictované na prisluSnom rozpoctovom ucte su vedené
na bankovom u¢te v Prima banke Slovensko a. s. Finan¢né prostriedky boli z uvedeného uétu
Vv priebehu roka odvadzané na Gcet zriad’ovatel’a, t. j. mesta KoSice. Zostatok na cte 223 - prijmovy
rozpo¢tovy ucet k 31. 12. 2017 bol 0,00 €.

! Poslanecké a ob¢ianske podnety
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b) Prehlad rozpoctovanych vydavkov za rok 2017 udava nasledujuca tabulka (v €):

Tab. 2 Vydavky bezného a kapitalového rozpoctu

Polozka Vydavky Rozpocet Skuto&nost’
PO zmenach

610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 90 919,00 90 919,09
620 Poistné a prispevok do poistovni 32 887,00 32 885,17
630 Tovary a sluzby 88 644,00 88 628,43
640 Bezné transfery 267,00 267,41
Bezné vydavky spolu 212 717,00 212 700,10

700 Kapitalové vydavky 15 965,00 15 965,00
Vydavky celkom 228 682,00 228 665,10

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, ze rozpoctom stanovené vydavky neboli prekrocené. Najvacsiu
Gast’ tvoria mzdy a odvody do poistovni vo vyske 123 804,26 €. Vietky vydavky SJ zaétované
na prislusnom rozpoctovom ucte st vedené na bankovom ucte v Prima banke Slovensko a. s.
Nevycerpané prostriedky ku diu 31. 12. 2017 v sume 16,50 € tvorili zostatok na vydavkovom tucte
a dna 17. 01. 2018 boli odvedené na tcet zriad’'ovatela.

I1l.  Socialny fond

Podl'a § 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde®)
je SJ ako zamestnavatel’ povinna tvorit’ socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto
zakonom. SJ ma vypracovana Kolektivnu zmluvu zo dita 01. 09. 2009 vratane Dodatku ¢. 1 zo dita
01. 04. 2016. Clanok 12 Kolektivnej zmluvy upravuje tvorbu socialneho fondu, jeho vysku
a pouzitie. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

Celkovy pridel do SF je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % ,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Prisun finanénych prostriedkov je vykondvany na osobitny ucet a tvori sa pravidelne mesacne
vo vySke 1/12. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roku.

Kontrolné zistenia:

Ku kontrole neboli predlozené Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2017,
rozpocet sociadlneho fondu a zactovanie socidlneho fondu za rok 2017.

IV. Inventarizicia
SJ ma vypracovanii Smernicu pre inventarizaciu majetku zo diia 31. 12. 2014. Inventarizacia
majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zavizkov bola v roku 2017 vykonana na zaklade Prikazu
riaditelky SJ zo diia 31. 12. 2017. Sucastou prikazu je menovanie trojélennej inventarizatnej
komisie.

Kontrolné zistenia:

Ku kontrole neboli dolozené inventurne supisy preukazujice vykonanie fyzickej a dokladovej
inventiry skuto¢ného stavu majetku a zavizkov. Fyzickd inventira skutocného stavu majetku
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vykonana nebola, ¢im doslo k poruseniu § 30 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (d’alej len
»zakon o uctovnictve™).

Kontrolou jednotlivych uctovnych zaznamov bolo zistené, ze uctovna jednotka nevykonala
inventarizaciu v plnom rozsahu, nakolko nevykonala inventarizaciu rozpocétovych a ostatnych
bankovych u¢tov podl'a analytickej evidencie a inventarizaciu pohl'adavok a zavazkov.

PredloZzena dokumentacia z vykonanej inventarizacie neobsahuje inventurne supisy
S prislusnymi nalezitostami podla zakona 0 G¢tovnictve, pricom podla ustanovenia § 30 ods. 2
zakona o uctovnictve, je inventirny supis uctovny zdznam, ktory zabezpecuje preukazatelnost
Gétovnictva. Ultovna jednotka je povinnd viest G&tovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne,
zrozumitelne a spésobom zabezpedujucim trvalost’ uétovnych zaznamov. Uétovnictvo uétovnej
jednotky je preukazatelné ak vSetky zaznamy si preukazatelné a uctovna jednotka vykonala
inventarizaciu v plnom rozsahu.

Obhliadkou miestnosti v budove SJ bolo zistené, Ze v jednotlivych miestnostiach
sa nenachadzaji miestne inventarne zoznamy.

V. Povinné zverejnovanie dokumentov

SJ ma zriadené webové sidlo http://www.sjke.sk/bernolakova/, kde st zverejnené zmluvy,
faktiry a objednavky. Ma vypracovanii Smernicu o postupe pri povinnom zverejiiovani objednavok,
faktir a zmlav, GcCelom ktorej je stanovit’ jednotny postup pri povinnom zverejiovani zmlav,
objednavok a faktar.

Kontrolné zistenia:

SJ pri faktirach a objednavkach nezverejiiovala vietky povinné udaje v zmysle ustanovenia
§ S5b ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam (d’alej len
,»zakon o slobode informacii*). Nie je uvedeny datum zverejnenia, ¢im nie je mozné odkontrolovat’,
¢i objednavky a faktary boli zverejnené v stanovenej lehote podl'a ustanovenia § Sb ods. 2 zakona
0 slobode informacii.

SJ pri zverejiiovani zmlav nepostupovala v zmysle ustanovenia § 5a zikona o slobode
informacii a Nariadenia vlady ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o zverejiiovani
V Centralnom registri zmluv a nalezitosti a informacie o uzatvoreni zmluvy.

VI.  Pracovnopravne vzt'ahy

Kontrolna skupina venovala pozornost aj pracovnoprdvnym vztahom kontrolovaného
subjektu, kde sa zamerala na kontrolu zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych
stupiiov v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplneni (dalej len ,,zdkon o odmeiiovani®)
a v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 366/2017 Z. z., ktorym sa ustanovujui zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Kontrolou prislunej dokumenticie vybranych zamestnancov SJ bolo zistené, Zze
zamestnavatel vykonava zarad’ovanie zamestnancov do prislusnych platovych tried a platovych
stupniov v sulade s ustanovenim § 7 ods. 4 a5 zdkona o odmenovani. Urcenie tarifn¢ho platu
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom v najvyssej platovej tarife nezavisle
od dizky zapogitanej praxe, ma SJ zapracované a schvalené v Dodatku &. 1 zo dita 01. 04. 2016
ku Kolektivnej zmluve. Dodatok €. 1 nebol zverejneny podl'a zdkona o slobode informacii. Niektoré
plnenia poskytnuté z tejto zmluvy, resp. Dodatku ¢. 1 boli poskytnuté bez pravneho titulu a teda
neopravnene.
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Kontrolou evidencie pracovného ¢asu zamestnancov SJ bolo zistené, Ze pracovny ¢&as
je evidovany tak, aby poskytoval uceleny a hodnoverny prehl'ad o priebehu pracovného ¢asu ako aj
jeho odovodnenom prerusSeni U jednotlivych zamestnancov v sulade s ustanovenim § 99 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,zakonnik prace®).

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze Kolektivna zmluva uzatvorena dia 02. 09. 2009 bez casového
obmedzenia obsahuje v ¢l. 5 Odstupné a odchodné ustanovenie, ktoré je v rozpore s ustanovenim
§ 76 ods. 2) pism. a) az e) zakonnika prace, nakol'’ko uvedené lehoty trvania pracovného pomeru
v stvislosti s vyplacanim odstupného st odlisné od zakonnika prace, ¢im eventualne znevyhodnuje
Zamestnancov.

VIl. Verejné obstaravanie

Kontrolna skupina podrobila kontrole verejné obstaravania realizované v roku 2017.
SJ predlozila celkom 7 verejnych obstaravani, ktoré realizovala prostrednictvom osoby sposobilej
na verejné obstardvanie na zaklade dohdd o vykonani prace. Kontrolou prislusnej dokumentacie
k realizovanym verejnym obstaravaniam bolo zistené, Ze verejné obstaravania boli vykonané
v stlade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich zmien a doplneni.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

VIIl. Dodrziavanie zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite

Od 01. 01. 2016 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole™). V zmysle zakona
o finan¢nej kontrole § 2 sa finanénou kontrolou rozumie suhrn ¢innosti zabezpecujicich overovanie
hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti finanénych operacii alebo ich ¢asti pred ich
uskuto¢nenim, v ich priecbehu a az do ich kone¢ného vysporiadania, z(étovania, dosiahnutia
a udrzania vysledkov a ciel'ov finanénych operacii alebo ich Casti.

V sulade s § 7 zakona o finanénej kontrole zakladnou finan¢nou kontrolou je organ verejnej
spravy povinny overovat’ vzdy sulad kazdej financnej operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami
uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona o finan¢nej kontrole na prislusnych stupfioch riadenia.

Kontrolné zistenia:

SJ nema vypracovani Smernicu o postupe vykonavania zakladnej finanénej kontroly a v roku
2017 nevykonavala zakladni finanént kontrolu v zmysle ustanoveni zdkona o financnej kontrole
platného od 01. 01. 2016 pri:
- uzatvorenych zmluvach,
- oznameniach o vyske a zlozeni platu,
- dohodach o vykonani prace.

IX. Zaver
Kontrolné zistenia poukazali na:
- nedodrziavanie zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

- nedodrziavanie ustanoveni § 29 a § 30 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve,
- nedodrziavanie zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,
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- nedodrziavanie zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodal namietky.
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[2] KONTROLOVANY SUBJEKT — ZAKLADNA SKOLA FABRYHO 44, KOSICE

a) Sidlo kontrolovaného subjektu: Fabryho 44, KoSice

b) Predmet kontroly: kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou hospodarenia, odstranenia pric¢in ich vzniku a plnenie navrhnutych opatreni

c) Kontrolované obdobie: rok 2017

d) Konanie kontroly: od 12. 04. 2018 do 20. 04. 2018

. VSeobecné udaje

Kontrola dodrziavania zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ¢innosti a ucelnosti pri
nakladani s majetkom mesta a s finanénymi prostriedkami v Zakladnej Skole Fabryho 44, Kosice
(dalej len ,,Z8%) za obdobie roka 2015 bola vykonana v dobe od 16. 01. 2017 do 23. 02. 2017.

Na zaklade spravy o vysledku kontroly bola vedicemu kontrolovaného subjektu uloZena
povinnost’:

1. Prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku
a predlozit’ ich kontrolnému organu.

2. Predlozit kontrolnému organu pisomni spravu o plneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou, 0 odstraneni pri¢in ich vzniku a 0 zohl'adneni odporucani.

Kontrolovany subjekt prijal celkovo 11 opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou
a na odstranenie pricin ich vzniku. Podl'a pisomnej spravy o plneni opatreni zo diia 23. 03. 2017 boli
vSetky opatrenia splnené.

1. Kontrolné zistenia

1. Kontrolné zistenie:
Smernice ZS nie su v stlade s platnou legislativou, je potrebné ich aktualizovat’ a dodrziavat'.
Zamestnanci neboli obozndmeni s obsahom smernic.
Opatrenie:
Aktualizovat” a dodrziavat interné smernice v sulade s platnou legislativou. Zabezpecit
oboznamenie zamestnancov s ich obsahom.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, ze ZS aktualizovala smernice (Smernica pre vykon finanénej kontroly,
Zasady o obehu uctovnych dokladov, Smernica o zverejiiovani zmlav, faktur a objednavok
a Smernica 0 pracovnych cestach a cestovnych nahradach) ku dnu 04. 09. 2017. Smernice
obsahujii zdznam o preukazatelnom obozndmeni zamestnancov ZS s predmetnymi
smernicami.
Opatrenie splnené.

2. Kontrolné zistenie:
ZS nevedie evidenciu najomnych zmliv, zmlav o vypozicke, cestovnych prikazov,
objednavok a pohl'adavok.
Opatrenie:
Zaviest' evidenciu najomnych zmlav, zmlav o vypozicke, cestovnych prikazov, objednavok
a pohl'adavok.
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Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, ze ZS vedie evidenciu zmlv, ndgjomnych zmlav, zmlav o vypozicke,
cestovnych prikazov, objednavok a pohl'adavok.

Opatrenie splnenée.

3. Kontrolné zistenie:
Z predlozenej dokumentacie prevedenej inventarizacie majetku a zavézkov bolo zistené, Ze
nebola vykonana inventarizacia rozpoctovych a ostatnych bankovych uctov, pohladavok
a zavizkov podla analytickej evidencie. Ku kontrole neboli predlozené menovacie dekréty
inventarizacnej komisie. Inventirne supisy nemaju nalezitosti podla § 30 ods. 2 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve (d’alej len ,,zakon o uctovnictve™).
Pokladni¢na kniha je vedena v elektronickej forme, ¢o je v rozpore s vnltornou smernicou
0 obehu uc¢tovnych dokladov.
Poradové cisla prijmovych a vydavkovych dokladov sice vytvaraji chronologicky ¢iselny rad
od zaciatku do konca roka, nie st vSak Ciselne rozliSené osobitne poradové Cisla prijmovych
dokladov a vydavkovych dokladov.
Z8 poskytuje preddavky na drobné nakupy. Po vyuZiti preddavku na nakup, ho ZS zauétuje
v plnej sume spiat do pokladne a nasledne vyactuje nakup na zaklade predlozeného
pokladni¢ného dokladu. Pri vyticétovani drobnych nakupov neuctuje rozdiel z poskytnutych
preddavkov zamestnancom a tym dochadza k fiktivnemu navySeniu obratu v pokladni.
Opatrenie:
V sulade so zakonom o uctovnictve vykonavat’ inventarizaciu a vedenie pokladne.
Plnenie:
Kontrolou predloZenej dokumentacie z inventarizacie vykonanej v roku 2017 bolo zistené, Ze
bola vykonana v stlade so zakonom o t¢tovnictve. Pokladni¢na kniha je vedena v priepisovej
forme a ¢islovanie prijmovych a vydavkovych dokladov je v stlade so Zasadami o obehu
tétovnych dokladov zo dita 04. 09. 2017. Preddavky na drobné nakupy uz ZS neposkytuje.
Opatrenie splnené.

4. Kontrolné zistenie:
ZS nemé vypracovanii smernicu o zverejiiovani dokumentov, nedodrziava § 5b ods. 1 pism. a)
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a nezverejiiuje vSetky povinné
informacie v zmysle § 5b ods. 1 pism. b).
Opatrenie:
Vypracovat' internu smernicu, obsahom ktorej bude zverejniovanie dokumentov vratane
urcenia zodpovednosti vyplyvajicich zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam (zverejiiovanie objednavok, faktar a zmlav).
Plnenie:
ZS vypracovala Smernicu o zverejiiovani zmliv, zverejiiovani faktir a objednavok platna
a ucinnu od 04. 09. 2017.
Opatrenie splnené.

5. Kontrolné zistenie:
Kontrolou bolo preukazané, ze finanéna kontrola bola v ZS vykondvana formalne a v rozpore
so zakonom ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vmitornom audite. Ku kontrole
predlozena Smernica pre vykon finan¢nej kontroly zo dna 23. 09. 2014 obsahovala
ustanovenia pre vykon financnej kontroly zo zadkona, ktory v tom Case eSte neexistoval.

ZS nevykonavala predbeznii finanéna kontrolu v zmysle zéakona &. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
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kontrole a vnutornom audite, pri objednavkach a zmluvach nebola vykonana vdbec.
K smernici nie je prilozeny zaznam o oboznameni zamestnancov so smernicou.

Opatrenie:

V sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o financnej kontrole®) uc¢innym od 01. O1. 2016
vypracovat’ interni smernicu na vykonavanie finan¢nej kontroly.

Plnenie:

Kontrolou bolo zistené, e ZS vypracovala Smernicu pre vykon finanénej kontroly
z0 dna 04. 09. 2017 v sulade so zdkonom o finan¢nej kontrole. Smernica obsahuje zaznam
0 preukazatelnom obozndmeni zamestnancov ZS s predmetnou smernicou.

Opatrenie splnené.

6. Kontrolné zistenie:
ZS tvori celkovy pridel do socialneho fondu povinnym pridelom vo vyske 1,25 % zo sthrnu
hrubych miezd ziuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, o je v rozpore s § 3
ods. 1 pismeno a) a b) zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, kde je uvedené, ze fond
sa tvori ako tthrn povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1
a d’alsieho pridelu vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnatornom predpise,
najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1. ZS nemé uzatvorent kolektivnu
zmluvu ani iny d’al§i vntorny predpis upravujici tvorbu pridelu do socialneho fondu.
Odsek IV. ,,Pouzitie fondu* Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2015 (d’alej len
»Zasady*) nekoreSponduje s rozpoftom socialneho fondu. Skutoéné cerpanie finanénych
prostriedkov zo socialneho fondu nie je v sulade so Zasadami a rozpoctom socialneho fondu.
V Zasadach ods. III. ,,Hospodarenie s fondom* ¢l. 7 sa uvadza, Ze zuctovanie finanénych
prostriedkov vykona Z$ 2-kréat ro¢ne pri hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy k 15. 02. 2015
a 15. 10. 2015, ¢o je v rozpore s § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka. ZS nema uzatvorent kolektivnu zmluvu.
Opatrenie:
Spracovat’ nové zéasady Cerpania a tvorby socidlneho fondu. Viest' evidenciu Cerpania
socialneho fondu a zostladit' vypracované zisady s rozpoctom a skutoCnym cerpanim
socialneho fondu.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, ze ZS ma vypracované Zasady tvorby a Gerpania socialneho fondu
v roku 2017 v sulade so zakonom o socialnom fonde a vedie evidenciu Cerpania socialneho
fondu. Rozpocet socialneho fondu je v sulade so skutoénym ¢erpanim.
Opatrenie splnené.

7. Kontrolné zistenie:
Nedostatocna a netplna evidencia cestovnych prikazov, vyplacanie cestovnych nahrad nie je
v stlade so zakonom €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (d’alej len ,,zdkon o cestovnych
nahradach®).
Opatrenie:
Uhradzat’ cestovné naklady len na zaklade cestovnych prikazov a vyplacat ich v zmysle
zakona o cestovnych nahradach.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, ze ZS vedie evidenciu cestovnych prikazov a cestovné nahrady
vyplaca len na zaklade cestovnych prikazov v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach.

© Copyright 2018 UHK Strana 9z 26



Pausalnu nahradu cestovného ZS nevyplaca ziadnemu zamestnancovi skoly.
Opatrenie splnené.

8. Kontrolné zistenie:
Kontrolou bolo zistené nedodrziavanie Pravidiel prenajimania Skolského majetku vo
vlastnictve mesta Kosice.
Opatrenie:
Dodrziavat platné Pravidla prenajimania §kolského majetku vo vlastnictve mesta Kosice.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, Ze ZS pri uzatvarani najomnych zmlav v roku 2017 dodrziavala platné
Pravidla prenajimania $kolského majetku vo vlastnictve mesta Kosice a od 01. 07. 2017
dodrziava Statat mesta Kogice.
Opatrenie splnené.

9. Kontrolné zistenie:
ZS nema vypracovany prehlad uzatvorenych najomnych zmluv s predpisom a datumom
uhrady najomného a prevadzkovych nakladov. Pri najomnych zmluvach boli zistené
nespravne vypocty najomného v rozpore s Pravidlami prenajimania Skolského majetku vo
vlastnictve mesta KoSice.
Opatrenie:
Vypracovat’ prehl'ad uzatvorenych najomnych zmluv spolu s predpisom a tihradou najomného.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, Ze ZS ma vypracovany prehlad najomnych zmlav, ktory obsahuje
predpis najomného a prevadzkovych nakladov vratane daitumov thrad.
Opatrenie splnené.

10. Kontrolné zistenie:
Kontrolou dochadzky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov za obdobie letnych
prazdnin bolo zistené, ze nepedagogicki zamestnanci pocas letnych prazdnin odpracovali
denne viac ako Styri hodiny a teda im vznikol narok na zabezpecenie stravy, resp. poskytnutie
stravnych listkov. ZS nepedagogickym zamestnancom, ktori denne odpracovali viac ako
4 hodiny, stravovanie pocas letnych prazdnin nezabezpeCovala, ani neposkytovala stravné
poukézky.
Opatrenie:
Dodrziavat’ § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,zakonnik prace®).
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, Zze ZS zabezpetuje zamestnancom stravovanie v obdobi mimo
prevadzky skolskej jedalne v zmysle ustanovenia § 152 zakonnika prace poskytovanim
stravnych poukazok v hodnote 3,40 €.
Poskytovanie stravnych poukazok pre zamestnancov zabezpeCovala hospodarka skoly
p- R. A., ktord vychadzala pri poskytovani stravnych poukazok z evidencie dochadzky
zamestnancov, ktora slazi ako podklad pre likvidaciu miezd. Kontrolou obdobia letnych
prazdnin - mesiace jul a august 2017 bolo zistené, Ze hospodarka Skoly mala na zaklade
odpracovanych dni narok na 29 kusov stravnych poukazok, avSak podl'a zdznamu o prevzati
prevzala 35 kusov.
Vzhladom k skutoénosti, Ze menovana uz nie je v pracovnom pomere k ZS, ako aj vzhl'adom
na hodnotu stravnych poukazok prevzatych nad rdmec pravneho naroku (6 x 3,40 € = 20,40 €)
je pripadné sudne vymahanie neefektivne.
Opatrenie splnené.
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11. Kontrolné zistenie:

ZS nezverejiiuje objednavky, ¢im porusuje § 5b ods. 1 pism. a) zdkona & 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam (d’alej len ,,zakon o slobode informacii‘).
Pri faktirach ZS nezverejiiuje vietky povinné informacie v zmysle § 5b ods. 1 pism. b).
ZS nezverejiuje:

- identifikaciu zmluvy, ak faktura suvisi s povinne zverejiiovanou zmluvou,

- identifikaciu objednavky, ak faktara suvisi s objednavkou,

- identifika¢né udaje dodavatela fakturovaného plnenia: adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,
miesto podnikania fyzickej osoby - podnikatel’a alebo sidlo pravnickej osoby.
Kontrolou bolo zistené, Ze faktiry tykajice sa socidlneho fondu neboli zverejnené vobec.
Opatrenie:
Dodrziavat’ § 5b zakona o slobode informacii.
Plnenie:
Kontrolou bolo zistené, 7e ZS zverejiiuje vietky dokumenty v zmysle zékona o slobode
informacii na webovom sidle §koly www.zsfabryho.sk prostrednictvom portalu, ktory slizi
na zverejiovanie dokumentov — Register odberatel’skych vzt'ahov.

Opatrenie splnené.
I11. Iné zistenia

7S poziadala diia 17. 01. 2017 zriadovatela o poskytnutie finanénych prostriedkov na
havarijnu situaciu - opravu strechy v paviléone B a G stvisiacu so zatekanim do elektrickej rozvodne
v predpokladanej sume 32 704 €.

Zriadovatel' dna 19. 07. 2017 akceptacnym listom potvrdil finanéné krytie uvedenej akcie
Vv pozadovanej sume. ZS diia 07. 08. 2017 objednala v Stredisku sluZieb 3kole zabezpedenie
verejného obstaravania na opravu strechy. Vyzva na predkladanie ponik bola zverejnend dna
18. 09. 2017.

Zapisnica z otvarania a vyhodnotenia pontik na zakazku ,,Oprava strechy v pavilone B a G
predlozenych uchadzaémi na zaklade postupu verejného obstaravania — stavebné prace v zmysle
§ 117 zadavanie zékazky s nizkou hodnotou zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov zo dna 22. 09. 2017 konstatuje, ze sitaze sa z(castnili
traja uchadzaci, ktori splnili podmienky tcasti a tspeSnym uchddzacom sa stala firma Brolstav

Nasledne dna 12. 10. 2017 bola suspesnym uchadzacom podpisana Zmluva o dielo
¢. 3224/02/2017/VO. Prace na oprave strechy zacali diia 17. 10. 2017 a boli ukoncené odovzdanim
diela bez zavad dna 25. 11. 2017.

Vzhladom k skutoCnosti, Ze havarijny stav spojeny so zatekanim do elektrickej rozvodne
mohol sposobit’ skrat v elektrickej sieti a nasledne poziar, bol cely proces rieSenia havarijnej situacie
bezdévodne zdihavy.

1IV. Zaver

Kontrolou plnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou
hospodarenia bolo zistené, Ze vSetky prijaté opatrenia boli splnené.
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[3] KONTROLA — VEDENIE EVIDENCIE PRACOVNEHO CASU A ORGANIZACIE
PRACOVNEHO CASU

a) Kontrolované subjekty: Skoly a Skolské zariadenia, mestské podniky a organizacie

b) Predmet kontroly: kontrola vedenia evidencie pracovného ¢asu a organizacie pracovného
¢asu vo vybranych mestskych podnikoch a organizaciach, kontrola dodrziavania §§ 81 a 99
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, dodrziavanie § 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov a internych predpisov

c) Kontrolované obdobie: rok 2017

d) Konanie kontroly: od 26. 02. 2018 do 21. 05. 2018

l. Uvod

Kontrola vedenia evidencie pracovného ¢asu a organizacie pracovného ¢asu bola vykonana
celkom v 14 subjektoch, ztoho 5 zadkladnych §ko6l, 2 materské Skoly s pravnou subjektivitou,
2 materské Skoly bez pravnej subjektivity a 5 mestskych podnikov. K jednotlivym kontrolam boli
vypracované Ciastkové spravy z kontroly.

I1.  Kontrola v §kolach a §kolskych zariadeniach - v§eobecné udaje

Z ustanovenia § 81 pism. b) ZP vyplyva, ze zakladnou povinnostou zamestnanca je byt
na pracovisku na zacCiatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho
az po skonCeni pracovného Casu.

Podla § 99 ZP je zamestnavatel' povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nadCas,
no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnuti pracovnii pohotovost’. Po¢as docasného pridelenia zamestnavatel’ vedie
evidenciu podl'a prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ v zmysle
§ 90 ods. 4 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Podl'a zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
§ 3 ods. 6 tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu cCinnost a cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Riaditel’ m6ze povolit' pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych Cinnosti stivisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou Ccinnostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska
za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly alebo skolského zariadenia.

V zmysle kolektivnej zmluvy a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna je pracovny Ccas
zamestnanca v organizacii stanoveny na 37,5 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 % hodin tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
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Kontrola bola vykonana v tychto subjektoch:

- Zakladna skola Slobody 1, Zakladna skola Bernolakova 16, Zakladna Skola Kezmarska 28,
Zakladna skola Nam. L. Novomeského 2, Zakladna skola Fabryho 44,

- Matersk4 $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym — Ovoda Zizkova 4,
Materska Skola TrebiSovska 11,

- Materska $kola Cordékova 17, Materska $kola Za Priekopou 57.
2.1. Zdkladna Skola Slobody 1 — kontrolné zistenia

V pracovnom poriadku zakladnej $koly (d’alej len ,,ZS*) Géinnom od 01. 05. 2015 v ¢l. 16
ods. 2 su vymedzené ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
ktoré moze pedagogicky zamestnanec vykonavat’ aj mimo pracoviska.

Rozdelenie pracovného Casu pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov je uréené
v prilohe ¢. 2 Pracovného poriadku a toto urcenie je vyvesené v zborovni $koly.

Kontrolou knih prichodov a odchodov bolo zistené, Ze vSetci zamestnanci (pedagogicki
aj nepedagogicki) vratane zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dohdd o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru si zapisuji Cas prichodu a as odchodu. Taktiez
su zaznamenavané preruSenia pracovného Casu, ako aj dovody odchodu pocas pracovného cCasu,
dovolenky, sluzobné cesty, nemoc a pod.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené poruSenie v§eobecne zaviaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

2.2. Zikladna Skola Bernoldkova 16 — kontrolné zistenia

Kontrolou vedenia evidencie pracovného Casu a organizacie pracovného casu bolo zistené,
ze v zborovni Skoly je umiestnené elektronické zariadenie, ktoré slizi ako kniha prichodov
a odchodov, kde je kazdy zamestnanec povinny zaevidovat svoj prichod a odchod. Z tohto
zariadenia je mozné ziskat’ idaje o pritomnosti jednotlivych zamestnancov.

V dalSom programe sa eviduju kazdy den aktivity v ramci dochddzky, ktoré zamestnanci
dokladuju v papierovej forme, ako napr. dovolenka, navsSteva lekara, Skolenie a pod. Kazdy
zamestnanec je povinny do 7.45 hod. nahlasit’ pripadmi nepritomnost’ v praci. Vystup z tohto
programu slazi ako podklad pre zaddvanie miezd. Kazdy vedici tseku (zastupca pre 1. stupen
a Skolsky klub deti, zastupca pre II. stupeii a vediica technicko-hospodarskeho oddelenia) spractiva
podklady za svoj tsek. Kone¢nu kontrolu — pripadné upravy vykonava riaditel’ skoly.

V Pracovnom poriadku ZS u¢innom od 03. 09. 2012 v &l. 15 ods. 2 su vymedzené ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou, ktoré moze pedagogicky
zamestnanec vykonavat’ aj mimo pracoviska.

Rozvrhnutie pracovného casu ostatnych zamestnancov je uvedené v ¢l. 16 Pracovného
poriadku.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu vystupov elektronického zariadenia nahodnym vyberom
za obdobie: jul, august, september 2017 ajanuar - februar 2018, priCom bolo zistené,
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ze nepedagogicki zamestnanci dodrziavaji povinnost evidovania prichodov a odchodov
v elektronickom zariadeni, avSak u niektorych pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’a Skoly
tato povinnost’, najmi pri odchode absentuje.

Kontrolou evidencie pracovného ¢asu zamestnancov, ktora sluzi ako podklad pre spracovanie
miezd a ktora vypracovava hospodarka Skoly bolo zistené:

- vdnoch 25. 09. 2017, 15. a 16. 01. 2018 a 15. 02. 2018 mal riaditel’ v tejto dochadzke
evidované celodenné oSetrenie, avSak nedolozil k tomu potvrdenie od oSetrujuceho lekara;
hospodarka skoly postupila tuto evidenciu na spracovanie miezd bez lekarskeho potvrdenia,

- vdnoch 26. az 28. 02. 2018 mal zamestnanec p. M. T. vypisanii dovolenku s doloZzenym
dovolenkovym listkom, av§ak hospodarka $koly tato skuto¢nost’ v evidencii pracovného ¢asu
opomenula a zamestnancovi poznacila pritomnost’ na pracovisku a takto postapila podklad
na spracovanie miezd.

Kontrolou evidencie pracovného ¢asu vedicich zaujmovych kruzkov - trénerov (J. R., M. M.,
A. G., L. G.) bolo zistené, ze v roku 2017 v obdobi od mesiaca januar az jun neviedli ziadnu
predpisanti evidenciu v Zaznamoch o praci v zaujmovom utvare, ani evidenciu o Case prichodu
a odchodu. Evidenciu dochadzky zamestnanych na dohodu, ktora slizi ako podklad pre mzdové
ucely vypracovavala hospodarka Skoly podl'a konkrétnych pokynov riaditel’a Skoly.

Od mesiaca september 2017 zacali tréneri viest’ evidenciu v Zaznamoch o praci v zaujmovom
utvare, avSak tato je v niektorych pripadoch v rozpore s evidenciou dochadzky, ktort vedie
a vypracovava hospodarka §koly. Vzhl'adom na tento nestlad, nie je mozné objektivne a hodnoverne
skontrolovat’ skuto¢ne odpracované hodiny trénerov a tym aj plnenie povinnosti podla jednotlivych
dohdd.

Kontrolou bolo zistené, ze aj d’alsi zamestnanci pracujici na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, nevedi Ziadnu evidenciu o zaciatku a skonCeni pracovne;j
¢innosti v jednotlivych dnoch. Evidenciu dochadzky ako podklad pre mzdové tcely, zabezpecuje
a vykonava hospodarka $koly podl'a pokynov riaditel’a a nie podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin.

Vzhladom k tymto skutoénostiam, nie st tieto podklady zo strany ZS ako zamestnavatel’a,
hodnovernym dokladom pre vyplacanie miezd a pre ucely kontroly st nepreukdzatel'né.

ZS postupovala v rozpore s ustanovenim § 224 ods. 2 pism. e) ZP, ktory uvadza, Ze pri
dohodéch o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel’ povinny viest' evidenciu zamestnancov tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku v ktorom sa prica vykonava a pri dohodich
0 vykonani prace viest’ evidenciu vykonanej prace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana
dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze dohody o vykonani prace, ktoré ZS uzatvarala v obdobi
januar az jun 2017, boli v rozpore s ustanovenim § 226 ods. 4 ZP, nakol'ko na dohodnuty rozsah
pracovnej ulohy sa ZS zaviazala vyplicat zamestnancovi mesaéni odmenu, aviak podla
predmetného ustanovenia je odmena splatnd az po vykonani a odovzdani prace.

Kontrolou evidencie pracovného ¢asu zamestnancov Skoly bolo zistené, ze pracovny Cas nie je
evidovany tak, aby poskytoval uceleny a hodnoverny prehl'ad o priebehu pracovného Casu. Vyssie
uvedené skutoénosti poukazuji na to, Zze zo strany ZS dochddza k poruSovaniu prislunych
ustanoveni ZP tykajucich sa evidencie pracovného Casu zamestnancov v riadnom pracovnom
pomere, ako aj zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.
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Zaver z Ciastkovej kontroly:
Kontrolné zistenia poukazali na:

- nedodrziavanie ustanovenia § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,

- nedodrziavanie ustanoveni § 224 a § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,

- nespravne vykonavani evidenciu pracovného ¢asu pri spracovani podkladov na likvidaciu
miezd.

Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodal namietky.
2.3. Zikladnd Skola KeZmarskd 28 — kontrolné Zistenia

V Pracovnom poriadku ZS pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov §kol
a Skolskych zariadeni (d’alej len ,,Pracovny poriadok®) v ¢l. 13 ods. 3 su vymedzené ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou, ktoré moze pedagogicky zamestnanec
vykonavat’ aj mimo pracoviska.

Rozdelenie pracovného ¢asu pre pedagogickych zamestnancov je urCené v ¢l. 13 ods. 2
Pracovného poriadku. Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov je urCeny v Dodatku ¢. 4
k Pracovnému poriadku.

Zamestnanci ZS pri opusteni pracoviska vypisuju cestovné prikazy. Ku kontrole predlozila ZS
celkovo 672 cestovnych prikazov, ktoré boli nulové (pozn. bez naroku na stravu a cestovné).
Stcast'ou cestovnych prikazov boli spravy zo sluzobnej cesty.

Podl'a Vnutorného poriadku pre pedagogickych zamestnancov zo dna 26. 08. 2011, sa vSetci
pedagogicki pracovnici povinni zapisat’ sa po prichode do $koly v knihe prichodov a odchodov,
taktiez urobia zapis o svojom odchode aj pri opusteni pracoviska.

V nadvédznosti na kontrolu cestovnych prikazov a vykonanych zapisov v knihach prichodov
a odchodov bolo zistené, Ze opustenie pracoviska maju zamestnanci podloZzené schvalenymi
cestovnymi prikazmi, avSak odchod z pracoviska a prichod na pracovisko po ukonéeni pracovnej
cesty v knihach prichodov a odchodov si vo véésine pripadov nezaznacuju.

Uvedené nedostatky ZS odstranila k 01. 01. 2018, kedy boli so zamestnancami ZS uzatvorené
Dohody o pravidelnom pracovisku, ktorym bol ur¢eny tzemny obvod mesta Kosice.

Na zaklade Metodického usmernenia zriad'ovatela ¢. 1/2015 — postup k organizovaniu
skolskych vyletov, exkurzii a vychadzok v ZS vypifaji pedagogicki zamestnanci aj Plan
organizacného zabezpecCenia exkurzie (vyletu, vychddzky). Uvedeny plan obsahuje, okrem iného
udaje o termine konania akcie, miesto a ¢as zrazu a ndvratu, zoznam ziakov a veduceho akcie.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze zamestnanci pri opusteni pracoviska za i¢elom navstevy
lekéra vypisuju priepustky. Opustenie pracoviska ma dovolené zamestnanec po schvaleni priepustky
vediicim zamestnancom, ktory svojim podpisom potvrdi priepustku. Na priepustke je uvedeny Cas
odchodu a prichodu na pracovisko.

Zamestnanci si po schvaleni priepustky na opustenie pracoviska za c¢elom navstevy lekara
Vv ojedinelych pripadoch, uvedenych v nasledujiicej tabul’ke nezaznamenali prerusenie pracovného

¢asu do knihy prichodov a odchodov.
Tab. 3 Nezaznamenané preruSenie pracovného ¢asu

Osobné Evidencia ¢asu L. . .
v . Prerusenie prac. ¢asu/priepustka
dislo na pracovisku
zamestnanca Prichod Odchod Odchod Prichod
72736 7:20 15:00 08:00 08:45
02881 7:25 16:30 11:50 13:30
80668 7:35 14:20 11:50 14:45
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Kontrolou bolo dalej zistené, Ze dochadza ku kolidovaniu pracovného casu vykazaného
v knihe prichodov a odchodov a &asu, na zaklade ktorého vykonava zamestnanec ZS pracu v zmysle
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pozn. pre ZS). Uvedené zistenia budu
predmetom samostatnej kontroly.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené poruSenie vSeobecne zavaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

2.4, Zikladnda Skola Nam. L. Novomeského 2 — kontrolné Zistenia

Funkciu riaditel’ky ZS vykondva od 19. 07. 2017 p. Mgr. L. M. Na zaklade Dodatku ¢. 6
k zriad’'ovacej listine je sucast’ou Skoly aj Centrum vol'ného Casu,
Nam. L. Novomeského 2 ana zaklade Dodatku ¢. 7 je suCastou Skoly Jazykova skola,
Nam. L. Novomeského 2.

Kontrole bola podrobena vzorka pedagogickych zamestnancov 1. all. stupha ZS,
pedagogickych zamestnancov, ktori mali zaroven uzatvorené aj dohody o pracovnej c¢innosti
v Centre volného ¢asu aJazykovej Skole, Nam. L. Novomeského 2, KoSice a vzorka
nepedagogickych zamestnancov za obdobie IV. Q. 2017.

V zmysle § 3 ods. 4 zakona o pedagogickych zamestnancoch a zaroven v sulade s ¢l. 11
ods. 14 pism. e) Pracovného poriadku riaditel’ Skoly alebo riaditel' $kolského zariadenia urci
tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pedagogickému zamestnancovi
najviac na obdobie Skolského roka; v zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel’ ur¢i uvdzok pedagogickému zamestnancovi najviac na obdobie kalendarneho
roka.

V Pracovnom poriadku ZS v ¢l. 14 ods. 2 st vymedzené ostatné ¢innosti stuvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktoré moéze pedagogicky zamestnanec vykonavat aj mimo
pracoviska. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov vV Pracovnom poriadku nie je urceny.

ZS eviduje pracovny ¢as zamestnancov prostrednictvom &ipového systému, ktory umoziuje
len evidenciu prichodu a odchodu na zaklade pouzitia ¢ipu. Ide o jednoduché zariadenie sluziace
vyluéne len na prilozenie ¢ipu pri prichode a odchode z pracoviska, bez moznosti navolenia dovodu
odchodu z pracoviska (sluzobna cesta, odchod k lekarovi a pod.). Na zaklade uvedeného systému
je mozné vytlacit' vykaz odpracovanych hodin, kde st zaratané len Casy zaznamenané snimacmi
¢ipovej dochadzky. Celodenné absencie (dovolenky, sluzobné cesty a pod.) nie je mozné
prostrednictvom ¢ipového systému zaznamenat’ a vo vykaze nie st zaznaceng.

Evidenciu prostrednictvom ¢ipového systému nevykondvaju zamestnanci Skolskej jedalne
a katechéti, ktori zabezpeduju na ZS vyutbu naboZenstva. Katechéti sa zapisuju v pomocnej
evidencii, ktora je vedena od 04. 08. 2017 a nie je oznaCena. V Uvedenej evidencii sa zaroven
zapisuju novi zamestnanci, do doby pokial’ im je prideleny Cip a zaroven aj zamestnanci v pripade
nefunkénosti alebo straty Cipu. Zamestnanci $kolskej jedalne eviduju prichody a odchody
v samostatnej evidencii nazvanej Dochadzkovy dennik.

Prichod zamestnancov Skolskej jeddlne na pracovisko podla Dochadzkového dennika
je vo vicsine pripadov v rozpiti od 06.00 hod do 06.30 hod. a odchod z pracoviska o 15.00 hod.
Uvedenym nebol dodrzany bod 1 ¢l. 9 Kolektivnej zmluvy platnej na obdobie 2016 — 2019, ktorym
sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.
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Zaroven ZS vedie aj d’alsiu pomocnu evidenciu dochadzky pre Centrum vol'ného ¢asu, dennik
vychadzok s uvedenim datumu a miesta (pozn. absentuju ¢asy odchodu a prichodu) a od 09. 11. 2017
vedie aj zaznam o odchodoch nepedagogickych zamestnancov pocas pracovnej doby (napr. lekar,
Magistrat mesta Kosice, Socialna poistovna atd’.).

Kontrolou bolo zistené, ze CcCipovy systém vykazuje chybovost snimania prichodov
a obchodov, ked” zvukovym signalom potvrdi evidenciu prichodu resp. odchodu z pracoviska, avsak
tento prichod a odchod nezaregistruje do vykazu odpracovanych hodin.

Uvedeny ¢ipovy systém bol ZS zakapeny v roku 2008 a vykazuije tieto nedostatky:

- nemoznost’ vstlpit’ do systému a administrovat’ ho,

- zvukovy signal potvrdi evidenciu prichodu resp. odchodu z pracoviska, avsak tento prichod
a odchod nezaregistruje do vykazu odpracovanych hodin,

- nemoznost zaznaCit’ dovolenku, navstevu lekara, sluzobné cesty.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolné zistenia poukazali na:

- ZS nedisponuje internym predpisom, ktory by definoval sposob evidencie pracovného &asu
zamestnancov ZS a zaroveii definoval presné kompetencie a zodpovednost zamestnancov
pri spracovani evidencie dochadzky, ktora je podkladom pre zuctovanie mzdovych nakladov,
Pracovny poriadok ZS nedefinuje za¢iatok a koniec pracovného &asu zamestnancov.

Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodal namietky.

2.5. Zikladnd Skola Fabryho 44 — kontrolné zistenia

Kontrolou vedenia evidencie pracovného Casu a organizacie pracovného Casu bolo zistené,
ze evidencia pracovného ¢asu je zaznamenavana v knihe prichodov a odchodov, kde je zaznamenany
zaciatok a koniec pracovného Casu a zaroven obsahuje evidenciu ¢asu, dovodu a miesta pri opusteni
pracoviska pocas pracovnej doby (sukromne, sluzobne).

Kontrolna skupina vykonala kontrolu evidencie pracovného ¢asu v knihach prichodov
a odchodov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ZS ndhodnym vyberom za obdobie:
jul az december 2017 a januar az marec 2018.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnanci dodrziavaji povinnost evidovania prichodov
a odchodov v prislusnych knihach (hospodarsko-spravni zamestnanci, Skolska jedalen, pedagogicki
zamestnanci, vedenie Skoly). Taktiez st zaznamenavané prerusenia pracovného casu, ako aj dovody
vzdialenia sa zamestnancov V priebehu pracovného casu, dovolenky, sluzobné cesty,
praceneschopnost’ a pod. Prerusenia pracovného Casu, resp. nepritomnost’ na pracovisku su dolozené
pisomnymi dokladmi. Udaje zaznamenané v knihach prichodov a odchodov koresponduju s udajmi
uvedenymi v evidencii dochadzky zamestnancov, ktora slizi ako podklad pre likvidaciu miezd.

ZS mala v $kolskom roku 2017/2018 uzatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V stlade s ustanovenim § 224 ZP vedie ZS evidenciu uzatvorenych dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ako aj evidenciu pracovného Ccasu
zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd.
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Zaver z ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené porusenie v§eobecne zavaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

2.6. Materskd $kola svyucovacim jazykom mad’arskym — Ovoda Zitkova 4 — rozpoctovi
organizdcia mesta KoSice — kontrolné zistenia

V Pracovnom poriadku materskej $koly (d’alej len ,MS*) v &l. 15 ods. 2 st vymedzené ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou Ccinnostou, ktoré moéze pedagogicky
zamestnanec vykonavat’ aj mimo pracoviska.

Rozdelenie pracovného ¢asu pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov je urcené
v Prilohe ¢&. 1 Pracovného poriadku a toto uréenie je vyvesené v zborovni a v $atni MS.

Kontrolou knih prichodov a odchodov bolo zistené, Ze vSetci zamestnanci (pedagogicki
aj nepedagogicki) si zapisuju Cas prichodu a ¢as odchodu. Taktiez st zaznamenavané prerusenia
pracovného ¢asu, ako aj dovody odchodu pocas pracovného ¢asu, dovolenky, sluzobné cesty, nemoc
a pod. Zaroven riaditel’ka MS vykonava pravidelné kontroly v knihe prichodov a odchodov, ¢o bolo
potvrdené zapisom v predlozenych knihach prichodov a odchodov.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené poruSenie vS§eobecne zaviaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

2.7. Materska Skola TrebiSovskd 11 — rozpoctovd organizdcia mesta KoSice — kontrolné zistenia

V Pracovnom poriadku MS v ¢l. 15 ods. 2 st vymedzené ostatné &innosti sGivisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou cinnostou, ktoré moze pedagogicky zamestnanec vykonavat aj mimo
pracoviska.

Rozdelenie pracovného casu pre pedagogickych zamestnancov je uréené V Prilohe ¢. 1
Pracovného poriadku a toto uréenie je vyvesené v triedach MS. Pracovna doba nepedagogickych
zamestnancov je uréena v Skolskom poriadku MS.

Kontrolou knihy prichodov a odchodov bolo zistené, Ze vSetci zamestnanci (pedagogicki
aj nepedagogicki) si zapisuju Cas prichodu a ¢as odchodu z pracoviska. Taktiez su zaznamenavané
preruSenia pracovného Casu, ako aj dovody odchodu pocas pracovného casu, dovolenky, sluzobné
cesty, nemoc a pod.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené porusenie vSeobecne zaviaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

2.8. Materskd $kola Cordikova 17 — preddavkovd organizicia mesta KoSice — kontrolné
zistenia

V Pracovnom poriadku MS v €l. 9 bod 1 pism. b) je uvedené: ,,Zamestnanec je povinny byt na
pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat’ pracovny cas na pracu a odchadzat’ z neho az po
skonceni pracovného Casu.*
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V¢l 14 a 15 Pracovného poriadku st uvedené nalezitosti tykajice sa dizky a vyuZitia
pracovného &asu a naplne a rozvrhnutia pracovného asu. Dalej je uvedené: ,Zamestnévatel
zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym
spésobom evidovali a kontrolovali.*

Kontrolou knihy prichodov a odchodov MS a Skolskej jedalne pri MS (d’alej len ,,SJ“) bolo
zisteng, ze vSetci zamestnanci (pedagogicki aj nepedagogicki) si zapisuju ¢as prichodu a ¢as odchodu
z pracoviska. Taktiez si zaznamendvané prerusenia pracovného ¢asu, ako aj dovody odchodu pocas
pracovného ¢asu, dovolenky, sluzobné cesty, nemoc a pod.

V Skolskom poriadku MS na rok 2017/2018 je zadefinovany pracovny &as zamestnancov.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov je doplnené v harmonograme prace.
So $kolskym poriadkom boli oboznameni zamestnanci MS a SJ, ¢o deklarovali svojim podpisom.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené poruSenie vS§eobecne zaviaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

2.9. Materska Skola Za Priekopou 57 — preddavkova organizicia mesta KoSice — kontrolné
zistenia

MS predlozila ku kontrole Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kdl bez pravnej subjektivity v zriad’ovatel’'skej posobnosti
mesta Kogice (dalej len ,,Pracovny poriadok MS®), Skolsky poriadok MS, Kolektivnu zmluvu
na roky 2016 - 2017 uzatvoreni medzi zmluvnymi stranami Rada ZO OZ PSaV Kosice II
(preddavkové organizacie, Skoly, Skolské zariadenia a detské jasle v zriad’ovatel'skej posobnosti
mesta KoSice) a Mestom KoSice, knihy prichodov a odchodov a dochddzku zamestnancov ako
podklad k spracovaniu miezd.

V¢l 15 Pracovného poriadku MS st definované podmienky, na zéklade ktorych budi
vykonavané ¢innosti v ¢ase mimo priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Podla Pracovného poriadku MS ¢l. 9 bod 1 pism. b) je zamestnanec povinny byt
na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho az
po skonceni pracovného Casu.

V¢l 14 a 15 Pracovného poriadku MS st uvedené naleZitosti tykajuce sa dizky a vyuzitia
pracovného ¢asu ako aj napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov.

Podla ¢l. 14 bod 6 Pracovného poriadku MS zamestnavatel' zabezpetuje, aby sa prichody
a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

Kontrolou knihy prichodov a odchodov MS a SJ bolo zistené, Ze vietci zamestnanci
(pedagogicki aj nepedagogicki) si zapisuju Cas prichodu a ¢as odchodu z pracoviska. Taktiez
su zaznamenavané preruSenia pracovného Casu, ako aj dovody odchodu pocas pracovného Casu,
dovolenky, nemoc a pod.

Sucastou Skolského poriadku MS, ktory je platny od 23. 09. 2016 je Rozvrhnutie pracovného
casu nepedagogickych zamestnancov a prevadzkovych zamestnancov, rozsah vyucovacich
povinnosti a rozpis zmennosti zamestnancov.

So $kolskym poriadkom boli oboznameni zamestnanci MS a SJ, ¢o deklarovali svojim
podpisom.
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Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené porusenie v§eobecne zavaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

I11.  Kontrola v mestskych podnikoch — v§eobecné idaje

Z ustanovenia § 81 pism. b) ZP vyplyva, ze zakladnou povinnostou zamestnanca je byt
na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho
az po skonceni pracovného Casu.

Podla § 99 ZP je zamestnavatel' povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnutu pracovnii pohotovost’. Po¢as docasného pridelenia zamestnavatel’ vedie
evidenciu podl'a prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ v zmysle
§ 90 ods. 4 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Pracovny ¢as zamestnancov v jednotlivych organizaciach je stanoveny v kolektivnej zmluve
alebo v inom vnatornom predpise.

Kontrola bola vykonana Vv tychto subjektoch:

- Mestské lesy KoSice a. s., Juzna trieda 11,

- TEPELNE HOSPODARSTVO spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym Kogice, Komenského 7,
- K 13 - Kosické kultirne centrd, Kukué¢inova 2,

- Creative Industry Kosice n. o., Kukuc¢inova 2,

- Dopravny podnik mesta Kosice, akciova spolo¢nost’, Bardejovska 6.

3.1. Mestské lesy Kosice a. s., JuZnd trieda 11 — kontrolné zistenia

Podla Kolektivnych zmluv (dalej len ,,KZ“) ucinnych od 01. 05. 2016 a 01. 05. 2017
Clanok 9 bol pracovny &as zamestnanca ustanoveny na 37,5 hodin tyzdenne bez prestavok
na odpocinok a jedenie. V zmysle Clanku 10 KZ zaciatok pracovného ¢asu sa stanovuje v zasade
na 6.00 hod. Koniec pracovného casu sa stanovuje v zdsade na 14.00 hod. U vybranych
zamestnancov (obsluha odvoznych stprav a nakladacov) a technicko-hospodarskych zamestnancov
(dalej len ,,TH zamestnancov*) v lesnickej ¢innosti mozno po vzdjomnej dohode stanovit’ zaciatok
pracovného c¢asu v rdmci rannej pracovnej zmeny na skorSiu hodinu v ¢asovom intervale
od 4.30 hod. do 6.00 hod.

Pre TH zamestnancov Ustredia spolocnosti (d’alej len ,ustredie) sa stanovuje pruzny
pracovny cas, pricom zakladny pracovny cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku,
za¢ina 07.30 hod. akon¢i 014.00 hod. V ramci tyzdna musi byt stanoveny fond tyzdenného
pracovného Casu, t. j. 37,5 hodin dodrzany.

Podl'a organizacnej Struktiry sa spoloCnost Mestské lesy a. s. (dalej len ,,ML®) deli

na Ustredie spolo¢nosti a 10 stredisk. Kontrole bola podrobend evidencia pracovného ¢asu vybranej
vzorky zamestnancov Ustredia, v ktorej boli zahrnuti TH zamestnanci (administrativa)
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aj TH zamestnanci pre odbornu lesnicku Cinnost. Zo stredisk boli kontrole podrobené strediska
Kostolany, Kosicka Bela, Ruzin a KojSov. Kontrolované obdobie IV. Q. 2017.

a) Ustredie spolo¢nosti

Evidencia pracovného Casu je zaznamenavand prostrednictvom  elektronického
dochadzkového systému. Stubezne je vedena aj kniha prichodov a odchodov (ako pomocna
evidencia), ktora slizi na zaznamenavanie pracovného Casu ale predovsetkym na zaznamenavanie
¢asu, dovodu (sukromne, sluzobne) a miesta pri opusteni pracoviska — tstredia.

Kontrolou mesaénych vykazov z elektronickej dochadzky bolo zistené, ze u zamestnancov
(administrativa) je riadne zaznamenany zaciatok a koniec pracovného casu a €as prerusenia
pracovného ¢asu, ako aj dovody odchodu pocas pracovného ¢asu, dovolenky, sluzobné cesty, nemoc
a pod. V pripade celodennej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z déovodu Cerpania dovolenky,
v niektorych pripadoch nebol v pomocnej evidencii zaznamenany tento zamestnanec a teda
ani dovod jeho nepritomnosti.

Kontrolou  mesaénych  vykazov  zelektronickej dochadzky TH  zamestnancov
pre odbornu lesnicku ¢innost’ bolo zistené, ze v pripade, ak zamestnanec nezacina pracovni zmenu
na Ustredi, ale v teréne, tak v elektronickej dochadzke nie je vykazany zaciatok pracovného Casu,
t. j. kedy zamestnanec zacal pracovni zmenu, ale iba Cas, kedy zamestnanec prisiel na uGstredie
po ukonceni prac v teréne. Tento Cas je vSak zapocitany do celkovych odpracovanych hodin.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze v niektorych pripadoch, ked zamestnanec v priebehu
pracovnej zmeny opusti pracovisko (ustredie) z pracovnych dévodov, resp. celi pracovni zmenu
je pracovne mimo pracoviska (ustredie), v pomocnej evidencii nie je zaznamenané miesto vykonu
prace. Uvedené sa tyka vykonu prac v ramci obvodu ML.

b) Vodic¢i nakladnych aut

Pri kontrole evidencie dochddzky u d’alSej skupiny zamestnancov — vodicov bolo zistené,
ze do pracovného Casu za prislu$ny mesiac sa zapocitavaju Casy, tzv. Casova mzda a tzv. ukolova
mzda. Pracovny ¢as tychto zamestnancov je sledovany a evidovany prostrednictvom systému GPS,
ktorym st vozidla vybavené. V sumdri tieto tvoria celkovy pocet odpracovanych hodin, co je
podklad pre vypocet mzdy za dany mesiac. Podkladom pri evidencii dochddzky je za kazdy
odpracovany deil u prisluSného zamestnanca aj Zaznam o prevadzke vozidla vnitrostatnej nakladne;j

dopravy.
c) Praca na dohodu

Kontrole boli podrobené aj Dohody o pracovnej ¢innosti, Dohody o vykonani prace a Dohody
0 brigadnickej praci Studenta. VSetky druhy dohod su upravené v zmysle §§ 223 az 228a a obsahuji
povinné naleZitosti.

Za jednotlivé mesiace su pri dohodach prilozené vykazy odpracovanych hodin daného
zamestnanca a na zaklade tychto vykazov je vyplacand dohodnutd odmena.

d) Strediska

Evidencia pracovného casu na jednotlivych strediskach je vedend v knihach prichodov
a odchodov. Kontrolou tejto evidencie neboli zistené ziadne nedostatky.
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Zaver z Ciastkovej kontroly:
Kontrolné zistenia poukazali na:

- porusenie § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace - Vv jednotlivych pripadoch, ked’
zamestnanec zacal vykon prace v skorych rannych hodinach v teréne a systém zaznamenava
jeho zaciatok az prichodom na ustredie,

- nedoésledné vedenie pomocnej evidencie — V jednotlivych pripadoch netplné vedenie
pomocnej pisomnej evidencie spresiujicej systémovu evidenciu.

Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodal namietky.

3.2. TEPELNE HOSPODARSTVO spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym KoSice, Komenského 7
— kontrolné zistenia

V ustanoveni § 10 KZ u¢innej od 01. 01. 2017 je pracovny ¢as zamestnanca ustanoveny na
37,5 hodin tyZzdenne. Zaéiatok pracovného Casu je stanoveny na 7.00 hod. a koniec na 15.00 hod.
vratane 30 min. obednajSej prestavky.

Zamestnanci s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom mozu vyuzivat' pruzny pracovny
Cas po predchadzajicom suhlase nadriadeného. Na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou
je pracovny ¢as upraveny od 7.00 do 19.00, resp. od 19.00 do 7.00 s prestavkou na odpocinok
V trvani 45 mindt.

Kontrolovany subjekt ma spracovany dokument ,,Dochadzkovy systém — postup pri evidencii
pracovného c¢asu®“ platny od 01. 10. 2016, ktory popisuje postup evidencie pracovného casu
zamestnancov V elektronickom dochdadzkovom systéme.

Pomocou dochddzkovej karty je zamestnanec povinny zaznamenavat’:

- prichody a odchody na zaciatku a na konci pracovnej zmeny,

- sluzobné odchody a prichody,

- vzdialenia sa z pracoviska v priebehu pracovnej zmeny, tzv. prerusenia prace z dévodu
roznych prekazok podl'a ZP a KZ,

- prestavky na jedenie a oddych,

- Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadcas,

- dovolenky,

- pracovné cesty.

Zaznamenavanie sluzobnych vzdialeni z pracoviska nemusia zaznamenavat' tieto profesie:
autoobsluha, elektromechanik na referate elektroudrzby, robotnicke profesie na referate strojnej
udrzby, elektromechanik a zdmo¢nik na oddeleni merania a metrologie a vodi¢ nakladného
motorového vozidla na oddeleni dopravy.

Prevazna cCast’ zamestnancov ma rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas. Nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny Cas maji zamestnanci referatu vyroby a prevadzky TTZ (pozn. tepelno-
technické zariadenia), referat kolektorov a referat elektrotdrzby.

a) Zamestnanci s rovnomerne a nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

Evidencia pracovného cCasu je zaznamenavand prostrednictvom  elektronického
dochadzkového systému.
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Kontrolou mesa¢nych vykazov z elektronickej dochadzky bolo zistené, Ze u zamestnancov
S rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je riadne zaznamenany zaciatok a koniec pracovného
Casu a Cas preruSenia, ako aj dévody odchodu pocas pracovného ¢asu, dovolenky, sluzobné cesty,
nemoc a pod. Dovody prerusenia pracovného ¢asu su u zamestnancov riadne dolozené prislusnymi
potvrdeniami a dokladmi.

b) Praca na dohodu

Kontrolovany subjekt uzatvara so zamestnancami aj Dohody o vykonani prace a Dohody
0 brigadnickej praci Studentov.

Zamestnanci vykonavajuci prace na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru, eviduji svoju
pritomnost’ na pracoviskach prostrednictvom elektronického dochadzkového systému.

Kontrole boli podrobené Dohody o vykonani prace a Dohody o brigadnickej praci Studentov.

Vsetky druhy dohdd su upravené v zmysle ustanoveni §§ 223 aZz 228a a obsahuju povinné
nalezitosti v zmysle ZP.

Za jednotlivé mesiace st pri dohodach priloZzené vykazy odpracovanych hodin daného
zamestnanca a na zaklade tychto vykazov je vyplacana dohodnuta odmena.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené porusenie vSeobecne zavaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana ¢iastkova sprava z kontroly.

3.3. K13 - Kosické kulturne centra, Kukucinova 2 — kontrolné zistenia

Organizacia ma pracovny Cas a sposoby jeho evidencie upravené vo vnitornom predpise
»Smernica o Uprave pracovného ¢asu zamestnancov K 13 — KosSické kultarne centra, prispevkova
organizacia“ u¢innom od 01. 02. 2016.

Pracovny Cas zamestnanca V riadnom pracovnom pomere je 37,5 hodiny tyZzdenne. V smernici
je upravena forma pracovného ¢asu (nerovnomerny pracovny ¢as, pruzny pracovny ¢as) a zaroven
je stanoveny zakladny a volitel'ny pracovny Cas pre jednotlivé skupiny zamestnancov.

Zamestnanci posobiaci v Kulturparku (dalej len ,,KK*) a Kunsthalle (dalej len ,,KH)
su povinni si oznadit kazdy prichod a odchod z pracoviska v automatizovanom dochadzkovom
systéme.

Zamestnanci posobiaci na inych pracoviskach, ako st KK a KH, st povinni oznacovat’ kazdy
prichod a odchod z pracoviska v Knihach evidencie prichodov a odchodov alebo v inej adekvatne;j
pisomnej forme. Po ukonceni kalenddrneho mesiaca je kazdy zamestnanec neposobiaci v KK a KH
povinny spracovat’ svoju dochadzku podla Knihy evidencie prichodov a odchodov alebo inej
adekvatnej pisomnej formy, vytlacit’ ju a predlozit’ ju na schvalenie jeho vedicemu zamestnancovi.

Kontrolou mesa¢nych vykazov z elektronickej dochadzky bolo zistené, ze u zamestnancov
je riadne zaznamenany zaciatok a koniec pracovného Casu a Cas preruSenia pracovného casu, ako
aj dovody odchodu pocas pracovného ¢asu, dovolenky, sluzobné cesty, nemoc a pod. Nepritomnost’
na pracovisku je zdokladovana dovolenkovymi listkami, potvrdeniami od lekara a pod.

Kontrolou evidencie pracovného ¢asu zamestnancov pdsobiacich na inych pracoviskach, ako
st KK a KH, bolo zistené, ze Knihy evidencie prichodov a odchodov alebo ina adekvatna pisomna
forma nie je zavedena. Kontrolnej skupine boli predlozené len vytlacené mesacné vykazy
dochadzky, z ktorych nie je zrejmy skutocny prichod a odchod z pracoviska.
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Cas prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska je vykazany denne od 8.00 do 16.00 hod.
tak, aby bol dodrzany celkovy pracovny &as za dané obdobie. Cerpanie dovolenky, sluzobné cesty,
vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni a pod., je vo vykaze zaznamenané a podlozené
prislusnymi dokladmi.

Kontrole boli podrobené aj Dohody o pracovnej ¢innosti a Dohody o brigadnickej praci
Studenta. VSetky druhy dohdd st upravené v zmysle §§ 223 az 228a a obsahuji povinné nalezitosti.

Podla Smernice o Gprave pracovného Casu vedici zamestnanec kontroluje dodrZiavanie
pracovného casu a zodpoveda za evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov a osob
pracujucich pre zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Veduci zamestnanec je povinny odovzdat’ najneskor v druhy pracovny deni kalendarneho
mesiaca zamestnancovi zodpovednému za spracovanie dochadzky kompletna evidenciu pracovného
Casu o0sOb pracujucich pre zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vo forme Vykazu za predchadzajtci kalendarny mesiac.

Za jednotlivé mesiace st pri dohodach priloZzené vykazy odpracovanych hodin daného
zamestnanca a na zaklade tychto vykazov je vyplacanad dohodnuta odmena.

Zaver z Ciastkovej kontroly:
Kontrolné zistenia poukazali na:

- nedodrzanie Smernice o Gprave pracovného ¢asu ¢l. 9 bod 2 — nevedenie Knih evidencie
prichodov a odchodov alebo inej adekvatnej pisomnej formy u zamestnancov pdsobiacich
na pracoviskach, kde nie je zavedeny automatizovany dochadzkovy systém.

Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote ku kontrolnym zisteniam nepodal namietky.
3.4. Creative Industry KoSice n. o., Kukucinova 2 — kontrolné zistenia

Organizacia ma pracovny Cas a spdsoby jeho evidencie upravené v Pracovnhom poriadku
ucinnom od 03. 06. 2009.

Podl'a Pracovného poriadku ¢lanok 17 — Pracovny €as a ¢as odpocinku:

- pracovny Cas zamestnanca je 40 hodin tyzdenne,

- Vorganizacii je stanoveny pruzny pracovny ¢as, pricom zakladny pracovny ¢as, v ktorom
je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku, za¢ina o 9.00 hod. a kon¢i o 15.00 hod.,

- kazdy zamestnanec je povinny zaznamenat’ zaciatok vykonu prace a ukoncenie vykonu prace
na svojom pracovisku; zamestnanec sa nemdze v pracovnom Case vzdialit' z pracoviska bez
suhlasu a vedomia svojho priameho nadriadeného; v pripade suhlasu na opustenie pracoviska
je zamestnanec povinny vykonat’ zdznam o nepritomnosti v evidencii pracovného Casu,

- evidencia pracovného Casu sa realizuje prostrednictvom dochadzkovych systémov, evidencnej
karty dochadzky, knihy prichodov a odchodov, ktoré sluzia aj na kontrolu a ako podklad pre
spracovanie mzdy.

Evidencia pracovného ¢asu v organizacii je realizovana len v knihe prichodov a odchodov,
Vv ktorej je zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
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Nepritomnost na pracovisku z doévodu cCerpania dovolenky, vySetrenia alebo oSetrenia
Vv zdravotnickom zariadeni alebo pracovnej cesty je v evidencii zaznamenana a je zdokladovana
dovolenkovymi listkami, potvrdeniami od lekara a cestovnymi prikazmi.

Kontrole boli podrobené aj Dohody o pracovnej ¢innosti, Dohody o vykonani prace a Dohody
0 brigadnickej praci studenta. Vsetky druhy dohod su upravené v zmysle §§ 223 az 228a a obsahuju
povinngé nalezitosti.

Za jednotlivé mesiace st pri dohodach priloZzené vykazy odpracovanych hodin daného
zamestnanca a na zaklade tychto vykazov je vyplacanad dohodnuta odmena.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou nebolo zistené poruSenie vS§eobecne zaviaznych predpisov ani internych predpisov.
Bola vypracovana Ciastkova sprava z kontroly.

3.5.  Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolocnost’, Bardejovskad 6 — kontrolné zistenia

Kontrolovany subjekt ma v Pracovnom poriadku v ¢l. V — Pracovny ¢as a prekazky v praci
uvedené, ze rozvrhnutie pracovného Casu, jeho zaciatok a koniec, uplatilovanie pruznej pracovnej
doby, uréenie pracovného Casu vodi¢ov MHD, ako aj prekazky v praci je upravené samostatnymi
smernicami v stlade so ZP.

V podmienkach Dopravného podniku mesta KoSice a. s. (dalej len ,,DPMK*) problematiku
pracovného ¢asu a evidencie dochadzky upravuju d’alej tieto dokumenty:
a) Organiza¢na smernica OS-65-Q — Prekazky v préci,
b) Prikaz PR-09-Q — Pracovny ¢as na rok 2017.

Organiza¢na smernica OS-65-Q, evidencia dochadzky a spracovaniec miezd G¢inna
od 20. 09. 2013 definuje pravidla evidencie dochadzky a postup pri uplatiiovani prekazok v praci.

Evidencia dochadzky — zamestnanci st povinni vSetky svoje prichody a odchody
zo zamestnania, ako aj kazdé preruSenie prace a opustenie pracoviska z dévodov prekazok v praci
oznacovat prostrednictvom bezkontaktnej ¢ipovej karty v elektronickom dochddzkovom systéme.

Zamestnanec nesmie Vv pracovnom ¢ase bez suhlasu bezprostredného nadriadeného opustit’
pracovisko. Pracovisko smie opustit’ len s priepustkou podpisanou nadriadenym veducim, kde
je uvedeny dovod, datum a ¢as opustenia pracoviska. Po prichode do zamestnania je zamestnanec
povinny odovzdat’ priepustku priamemu nadriadenému.

Prikaz PR-09-Q stanovuje tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov DPMK na 37,5 hod., pokial
nie je v pracovnej zmluve dohodnuty kratsi pracovny ¢as.

Prikaz PR-09-Q uvadza popis jednotlivych mesacnych noriem pre:
a) jednozmenné a dvojzmenné prevadzky,
b) trojzmenny pracovny rezim — nepretrZita pracovna prevadzka,

€) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu — vodi¢i MHD,
d) fond s krat§im tyZdennym pracovnym ¢asom nez je urceny.
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Kontrole bola podrobena evidencia pracovného cCasu vybranej vzorky zamestnancov
nasledujucich usekov:

- oddelenie vypravy, stredisko udrzby budov a strojov, stredisko umyvacicho centra a referatu
prepravnej kontroly a vymahania pohl'adavok za obdobie IT1. Q. 2017.

Zaver z Ciastkovej kontroly:

Kontrolou elektronického dochadzkového systému zamestnancov vybranych usekov, ako aj
prislusnych dokladov o preruseni prace (priepustky, dovolenky) bolo zistené, ze evidencia
dochadzky sa vykonava v sulade s internymi smernicami. Kontrolou nebolo zistené porusenie

vSeobecne zavdznych predpisov ani internych predpisov. Bola vypracovand c¢iastkova sprava
z kontroly.

Ing. Pavol Gallo
hlavny kontrolor mesta KoSice

- Text spravy nepresiel jazykovou tipravou -
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