Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice, Garbiarska 4, Kosice (dalej ako ,,SSPmK*) je rozpoctova

organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou.

Socialne sluzby st poskytované v zmysle zriad'ovacej listiny a jej dodatkov, v stlade so zakonom ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

V SSPmK st poskytované tieto socialne sluzby:
= terénna socialna sluzba:
e Prepravna sluzba
= pobytové socialne sluzby:
e Zariadenie pre seniorov
e Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
= iné socialne sluzby:
e Monitorovanie a signalizicia potreby pomoci (S- FON)
e Jedalen
Zariadenie pre seniorov

Forma: Pobytova

Rozsah: Neurcita doba

Kapacita: 188

Miesto poskytovania: Garbiarska 4, 040 01 KoSice

Sluzby sa poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a ich stupeni odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach.
Tiez sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie).
b) Socialne poradenstvo.

¢) Socialna rehabilitacia.

d) Ubytovanie.

e) Stravovanie.



f) Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva.
g) Osobné vybavenie.

Vytvaraju podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’ a oSetrovatel'ska
starostlivost’. Budova je rozdelena do Styroch pavilénov: pavilon A (prizemie), pavilon C - prechodovy
pavilén (medzi obytnymi B a D), pavilon B (mobilni PSS) a D (v prevaznej miere imobilni PSS), kde
sa nachadzaju obytné jednotky prijimatel'ov socialnej sluzby, obidva pavilony pozostavaju z piatich
poschodi.

V ZpS je 29 dvojpostel'ovych a 130 jednopostel'ovych obytnych jednotiek. Obytné jednotky v pavilone
D (kde st prevazne imobilni prijimatelia) st vybavené funkénym signalizacnym zariadenim, v pripade
potreby si vie prijimatel’ socidlnej sluzby privolat’ personal. V predoSlom roku boli z dotdcie MPSVaR
a mesta KoSice zakupené dva vysoko kvalitné vyskovo nastaviteI'né vakové zdvihacie zariadenie, ktoré
su k dispozicii pre opatrovatel'ov na jednotlivych podlaziach, kde st umiestneni imobilni prijimatelia
socialnej sluzby. V trakte D je uz kazdé z piatich podlazi zariadenia vybavené¢ vhodnym zdvihacim
zariadenim na zabezpecenie efektivneho a dostojného presunu prijimatel’ov.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Forma: Pobytova

Rozsah: Doba urcita

Kapacita: 12

Miesto poskytovania: Juzna trieda 23, 040 01 Kosice

Sluzby sa poskytuju na urcity Cas plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach, ak jej nemozno poskytnut opatrovatel'sku
sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socidlne poradenstvo

¢) socialna rehabilitacia

d) ubytovanie

¢) stravovanie

f) upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Prepravna sluzba

Socialna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na
individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym
stavom s obmedzenou schopnost’ou pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost’ou
orientacie.

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

Socialna sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora ma nepriaznivy zdravotny stav s cielom zabranit
vzniku krizovej socialnej situacie alebo zabezpeCit jej rieSenie. Ide o poskytovanie nepretrzitej,
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diStancnej, hlasovej komunikécie s fyzickou osobou, ktorej sa sluzba poskytuje, prostrednictvom
signaliza¢ného zariadenia napojeného na centralny dispecing - odborni zamestnanci, ktori zabezpecia
potrebnit pomoc na zéaklade signalu potreby pomoci.

Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice, d’alej prijimatel'om socialnej sluzby umoziuje vyuzivanie
doplnkovych sluzieb (kadernik, pedikira, canisterapia apod.), vyuzivanie pravidelnych tyzdennych
vol'noc¢asovych aktivit, bohosluzby v zariadeni aj mimo neho, rehabilitaéné procedury a i.

Jedalen, Garbiarska 4

Poskytuje celodenné stravovanie pre prijimatelov pobytovych soc. sluzieb (zariadenia pre seniorov,
zariadeni opatrovatel'skej sluzby) a ich zamestnancov, obedy pre déchodcov z mestskych casti.

., Svet robi cestu ludom, ktori vedia kam idu.  (Ralph Waldo Emerson)

Zabezpecit' také prostredie, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru sebestacnosti a autonémie prijimatel’a
socialnej sluzby a zaroven poskytuje odborné a profesionalne spravne a bezpecné sluzby.

Dosiahnutie vysokej kvality ponukanych sluZieb, prostrednictvom napliiania §tandardov kvality tak, aby
sa kvalita ponukanych sluzieb stala prirodzenou stucastou a hodnotou prijimatel’'ov, aj zamestnancov
a vSetkych zainteresovanych stran.

Reprezentovat’ kvalitou a vysokou Uroviiou poskytovanych socidlnych sluzieb svojho zriad'ovatela -
mesto KoSice.

Prijimatel'om socidlnej sluzby vytvorit’ druhy domov.

Uplatnovanim postupov, metdd a technik socialnej prace, vylepSovanim a modernizaciou prostredia,
skvalitiiovat’ sluzby zamerané na uspokojovanie individualnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby a
efektivitu hospodarenia s finanénymi prostriedkami.

Poskytovat” kvalitné, efektivne, komplexné socialne sluzby, orientované na prijimatel’a, zohl'adiiujuce
jeho individualne potreby uplatiiovanim holistického pristupu.
= Implementovat’ Standardy kvality poskytovanych soc. sluzieb.
= ZabezpeCit komplexni opatrovatel'ski aj oSetrovatel'sku starostlivost’ v zariadeniach cez
vlastny personal.
= Vypracovat’ a zaviest’ do praxe jednotlivé metodické prirucky odbornych procesov.
= Za ucelom zvySovania kvality socialnych sluzieb pravidelne Skolit’, vzdelavat' a hodnotit
zamestnancov.
= Poskytovat’ zamestnancom podporu, priebezne pocas roka, v podobe pravidelnych supervizii,
poskytovanim rdznych benefitov tak, aby praca pre nich nebola len zamestnanim, ale stala sa aj
poslanim.
= Zaviest' certifikaciu kvality socialnych sluzieb, cez interné resp. externé audity kvality, so
zavedenim pozicie manaZzéra kvality v socialnych sluzbach.
= Zvysit spolupracu s dobrovolnikmi, verejnost'ou, miestnou komunitou a Studentami $kol
humanitného zamerania.
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Zriadenie ambulancie vSeobecného lekara v priestoroch zariadenia, so samostatnym vstupom

zo zadnej Casti budovy.

V pripade schvalenia podanej ziadosti o Rozsirenie siete kamennych hospicov, zriadenie
Hospicu v Stredisku socialnej pomoci mesta KoSice, na tretom nadzemnom podlaZi s kapacitou
20 16zok.

Modernizacia infrastruktary v celom zariadeni s pokrytim vsetkych obytnych casti a spolocnych
priestorov (digitalna televizia, Hospitality, rozsirenie poctu televiznych stanic, televizny archiv,
online bohosluzby, wifi pripojenie a pod.).

Aplikovat’ koncept zelenej strechy pri vyuziti rozsiahlej stre$nej plochy na piatom nadzemnom
podlazi pavilonu D zariadenia pre seniorov, na zriadenie streSnej oddychovej terasy s
pohl'adovou zeletiou, doplnenou o skuto¢ni funkénu zdhradu. Zelend strecha vytvori
socializa¢ny priestor a umozni spolo¢né stre$né stretnutia, prijimatelia tu mézu pestovat
zeleninu a bylinky, bude poskytovat relax a zaroven doplni aj ekologii prospesny parameter,
ktory zelené strechy jednoznaéne spiiiaja.

Bezbariérové riesenie vstupnej ¢asti (pri vstupe do budovy cez hlavny vchod).

Vybudovanie evakua¢ného vytahu.

Zriadenie fotovoltického systému na budove zariadenia na dosiahnutie véicsej energetickej
sebestacnosti.

Modernizacia a revitalizacia oboch oddychovych atrii, vratane rekonstrukcie bezbariérovych

vstupov.

Kratkodobé ciele boli spracované na rok 2023 samostatne za kazdy usek SSPmK.



Vytvarat’ a zabezpeCovat’ bezpecné pracovné prostredie pre zamestnancov a bezpecné prostredie pri
poskytovani socialnych sluzieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb

ZvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v sulade so Standardami kvality, stratégia, vizia,
poslanie, ciele org.

Aplikacia Standardov kvality v praxi, dbanie na dodrziavanie I'udskych prav a slobod, telesné a netelesné
obmedzenia, na individualny pristup k prijimatel'om socialnej sluzby

Zvysovanie odbornosti a profesionality zamestnancov, zabezpecovanie odbornych skoleni, seminarov

a webinarov, podpora vzdeldvania zamestnancov

Budovanie stabilnych zamestnaneckych timov

Zvysovanie Stabnej kultary, zvySovanie Grovne a povedomia organizacie u verejnosti

Organizovanie zamestnaneckych akcii, motivacii a benefitov pre zamestnancov

Zabezpecenie pravidelnych supervizii pre odbornych zamestnancov

Prepracovanie internej dokumentécie, metodik, prac. postupov podl'a novych Standardov kvality, vratane
novych vzorov tlaciv, kontroly ich dodrziavania

Dodrziavanie spravnych pracovnych postupov a pouzivanie tlaciv v praxi

Pravidelné hodnotenia zamestnancov veducimi, %2 rocne a koncoro¢né pisomné celkové hodnotenia
Zzamestnancov

Dbat na zaskol'ovanie a adpatacny proces pri prijme nového zamestnanca

Dbat’ na informacnu stratégiu, tiroven inf. prostrednictvom nésteniek, oznamovaciu tabulu, webovi stranku
Obnovit a nastavit’ spolupracu so $kolami pri vykone praxe Studentov a udrziavat’ dobra spolupracu s inymi
zariadeniami soc. sluzieb, organizaciami, partnermi, institiciami, odbornikmi aj Specialistami

Pravidelna aktualizécia webovej stranky, propagacia poskytovanych socidlnych sluzieb, pravidelnych
aktivit a ¢innosti organizacie

Vydanie Obcasnika ,, Novinky z Garbiarskej“, aktivne vyhl'adavanie sponzorov, donorov pre zariadenie
Zorganizovanie Dia otvorenych dveri — predb. oktober 2023

Ucast’ na projektoch, prioritne podanie projektu na zriadenie Hospicu v SSPmK (20 16z0k)

Modernizacia infrastruktiary v celom zariadeni s pokrytim vSetkych obytnych ¢asti a spolocnych priestorov
(digitalna televizia, Hospitality, rozsirenie poé¢tu televiznych stanic, televizny archiv, wifi pripojenie)
Vyuzivanie modernych IT a digitalizacie, vymena vSetkych PC a tlaciarni

Osetrovatel’ska starostlivost’ cez vlastny personal, uctovanie oSetrovatel'skych vykonov cez ZP
Zakomponovat do org. Struktary poziciu manazér starostlivosti, v prepojeni na starostlivost’ o zdravie
prijimatel'ov, opatrovatel'sku

a oSetrovatel'sk starostlivost’, zakomponovat’ do org. Struktiry poziciu manazér kvality v socialnych
sluzbach

PD na evakuaény vytah a zelenii oddychovu stre$nu terasu pre ¢iasto¢ne imobilnych prijimatel'ov soc.
sluzby

Opravy podlah na 3. a 4. nadzemnom podlazi v obytnom pavilone D

Zakupenie a aplikécia programu pre transparentné zverejnovanie objednavok, zmlav a faktur

Dbat’ na cistotu a upravu oddychovych casti, aredlu zariadenia a Cistotu a Gpravu prostredia pred zariadenim
Dbat’ na hygienu a Cistotu interiéru zariadenia, dbat’ na dodrziavanie nastavenych opatreni pri vyskyte
ochorenia COVID - 19,

Ockovania prijimatel'ov proti chripke a pneumokokovym ochoreniam, ockovanie proti ochoreniu COVID —
19 priamo v zariadeni

Zakupenie nového nabytku a vymena d’al§ich posteli za elektrické polohovatel'né

Zorganizovanie celoro¢nych akcii a vyletov pre prijimatel'ov

Skvalitiiovanie stravovacich sluzieb, zavedenie ¢ipového systému pri objednavani a vydaji stravy
Zriadenie OZ pri SSPmK,

Edukacia prijimatel'ov a zamestnancov a pravidelné mimoriadne poZiarne cvi¢enia

Aktivizacia a edukacia prijimatel’'ov aj zamestnancov v oblasti podpory environmentu, separaciu odpadu v
ramci zariadeni




EKONOMICKA OBLAST

Ekonomicky usek v 1. polroku 2023 uskuto¢nil vyuctovania finanénych prispevkov poskytnutych
MPSVR pre ZPS a ZOS za 4. stvrtrok 2022 a koncorocné vyuctovanie Statnej dotacie za rok 2022.

V 1. stvrtroku 2023 prebichali uzavierkové prace a konsolidacné uzavierka. Boli spracované u¢tovné
vykazy (stivaha, pozndmky uCtovnej uzavierky, konsolidacnd uzéavierka, vykaz ziskov a strat
a sumarizacia inventirnych zapisov). Prebiehajlci audit za rok 2022.

V aprili sa vykonali vyuctovania Statnej dotacie za 1. Stvrtrok 2023 a zaroveil aj vyactovanie socialnych
sluzieb v systéme IS SOS.

V obdobi od januara do aprila 2023 fungovalo SSPmK, v rozpo¢tovom provizoriu, preto sa realizovali
iba zakladné poziadavky, na zabezpecenie beznej prevadzky strediska.

V mé4ji bol spracovany rozpocet na rok 2023 a predlozeny v systéme RISSam. V roku 2023 bolo
Stredisko socialnej pomoci mesta KosSice zaradené na zéklade Ziadosti, medzi zranite'nych odberatel'ov
elektriny a plynu, pre priznanie regulovanej ceny pre rok 2024, v kategorii - odberatel elektriny mimo
domacnosti, ktory odobera elektrinu na prevadzku zariadenia socidlnych sluzieb. Cena elektrickej
energie bola stanovend vo vyske 4 680,00 € pre ZPS a 147,00 € pre ZOS mesacne a cena plynu vo vyske
2 060,00 € rocne.

Vo februari bol 40 odbornym zamestnancom na useku starostlivosti a socidlnom tuseku vyplateny
stabiliza¢ny prispevok v celkovej vysSke 125 000,00 €. V marci bola vykonana oprava kanalizacie
Vv pavilone ,,D“ v celkovej vyske 1 975,38 €. V aprili bola vykonana oprava havarijného stavu potrubia
V paviléne ,,A ,, v celkovej vyske 8 840,22 €.

Realizované verejné obstaravania v 1. polroku 2023
= Cistiace a hygienické prostriedky, zmluva na 12 mesiacov v hodnote 15 640,31 €
= Dodanie pracich prostriedkov pre plne automatické davkovacie zariadenie, zmluva
na 12 mesiacov v hodnote 7 248,00 €
Ovocie, zelenina a zemiaky, zmluva na 6 mesiacov v hodnote 25 563,55 €
Maiso a misové vyrobky, zmluva na 6 mesiacov v hodnote 48 814,02 €

Chlieb a pekarenské vyrobky, zmluva na 6 mesiacov v hodnote 17 490,29 €

R

Mlieko a mlie¢ne vyrobky, zmluva na 6 mesiacov v hodnote 28 032,23 €.



Plan realizacii v roku 2023

1. | Nékup nabytku (elektrické postele, nocné stoliky, opatrovatel'ské kresla,
skrine, komody, stoly, stolicky) 30 000,00
2. | Nékup poditadov a prislusenstva 50 000,00
3. | Cipovy systém — stravovacia prevadzka (Jedalen) 3 000,00
4. | Vymena podlahovej krytiny na chodbach 4. a 5. poschodia v Casti D 10 000,00
5. | Maliarske a natieradské prace 5000,00
6. | Oprava kanalizacie a potrubia 11 840,22
SPOLU hradené z beznych vydavkov: 109 840,22

OBLAST STRAVOVANIA

Usek stravovania sa v 1. polroku 2023, okrem pripravy a poskytovania celodennych stravovacich sluZieb
pre prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov, tiez zabezpecovania obedov pre externych stravnikov
dochodcov, zameral aj na zefektiviiovanie pracovnych postupov a zvySovanie hygienickych standardov.
Realizované boli skolenia pre vediceho zamestnanca v oblasti stravovania aj skladnika cez IS Cygnus
v oblasti skladovania a vedenia skladu. VSetkym zamestnancom boli zakiipené¢ ochranné pracovné
prostriedky. V ramci komunitnych stretnuti st realizované pravidelné stretnutia so zastupcami
prijimatelov, ¢lenmi stravovacej komisie s nutri¢nou terapeutkou. Stretnutia prebiehajii v pozitivnej
atmosfére, navrhy a pripomienky zastupcov prijimatelov byvaji vecné a viacSine navrhov sa aj
vyhovelo.

Vybavenie kuchyne a skladovacich priestorov

V ramci zefektivnenia prace a pracovnych postupov sme v tomto polroku zakupili velkt skrabku na
zemiaky, regal na plechy do konvektomatu, novy ponorny mixér, nové voziky na prenos tovaru zo
skladu. Potrebné bude zakupit’ novy vacsi konvektomat s ohl'adom na zvySujice sa pocty externych
dochodcov poberajticich obedy. Potrebna bude vymena podlahy priamo v kuchyni a v suteréne pri
skladoch. Tiez bude potrebné zakupit nové servirovacie vybavenie do jedalne: pribory, taniere,
termosky na caj, hrnceky, pohare, tacky a transportné voziky vyhrievané. Pre kuchynu bude nutné
zabezpecit’ nové hrnce, panvice, profesionalne brisky na noze, nové chladnic¢ky a chladiace boxy. V
skladoch by sa malo pristipit’ ku kompletnej rekonstrukcii, k vymene starych chladiacich zariadeni za
nové a energeticky efektivnejsie.

Personalne zabezpecenie

Na kazdej zmene mame aktualne po 6 zamestnancov, poc¢as pracovnych dni aj vediaceho tseku a
$éfkuchéara — skladnika. Vydaj stravy pre leziacich prijimatel'ov zabezpeCuju 2 opatrovatel’ky. Vydaj
obedov je v priemere do 400 obedov/den, vratane zabezpeCovania celodennej stravy pre prijimatelov
socialnej sluzby a zamestnancov SSPmK a d’alSich prijimatel'ov socialnej sluzby zo ZOS - iek.



Spolocnou viziou zamestnancov useku stravovania je zabezpecit', vytvorit’ a mat’ pracovne vyhovujlce
a bezpecné pracovné prostredie, tiez zabezpecCit' stabilizaciu odborne a zru¢ne schopného personalu.
Poskytovat’ a zabezpecit' kvalitné stravovanie pre naSich prijimatelov socialnej sluzby tiez chutné a
nutricne vyvazené obedy pre externych stravnikov - dochodcov.

TECHNICKO-PREVADZKOVA OBLAST

Stredisko do mdja 2023 fungovalo V rozpoctovom provizoriu. Z toho dévodu bola vykonavana len
nevyhnutna udrzba a odstrafiovanie havarijnych stavov. Schvalenie rozpoctu umoznilo v maji a juni
rozbehnut v stredisku prevadzku a udrzbu naplno.

V januari bolo z VUC vykonané naskladnenie Covidového materidlu — OOPP — antigénové testy,
dezinfekéné prostriedky, rukavice, raska a plaste. V oboch zariadeniach SSPmK sa vykonala oprava
hasiacich pristrojov, boli zabezpecené a dodané Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pre zamestnancov
bola zakupena pracovna obuv (OOPP). V kuchyni bolo zabezpecené pravidelné Cistenie lapacov tukov.

V suteréne v trakte D doslo k upchatiu Casti kanalizacie z dovodu jej prelomenia, bolo nevyhnutné tuto
Cast’ kanalizacie v ramci havarijného stavu vymenit. Po vypadku malého vytahu v trakte D bolo nutné
vymenit riadiacu dosku na pohone vytahu. Bola tiez vykonana revizia kabelaze a zariad’ovacej techniky
Pacient-Sestra v trakte B. Doplnené boli kancelarske potreby, Cistiace a dezinfekéné prostriedky Do
miestnosti Snoezelen boli zaklpené pre aktivizacné Cinnosti s prijimatel'mi, projektor a terapeuticka
babika. Na sluzobnych motorovych vozidlach bola vykonana revizia prevadzkovych kvapalin.

V zmysle legislativy bola vykonana odborna prehliadka tlakovych nadob a spotrebic¢ov v kuchyni
a sucasne bola vykonana aj odborna prehliadka VTZ (vyhradené technické zariadenie) - Hydraulickej
plosiny na SMV Citroen Jumper. Znovu bolo vykonané ¢istenie Lapaca tukov v kuchyni.. Do kuchyne
boli tiez dodané kuchynské potreby. Z dovodu problémov na kanalizatnom systéme v trakte B
Vv suteréne, bol vykonany kamerovy monitoring.

V aprili bola technikom vykonana revizia elektrickej zdravotechniky a rehabilitacnej techniky.
V dosledku upchatia kanalizacie v suteréne traktu C bola sacim bagrom ¢istena kanalizacia a kontrolné
Sachty. Nasledne, pre spravne fungovanie, bola vykonana havarijna oprava kanalizacnej Sachty.
Vykonala sa tieZ jarna deratizacia v oboch zariadeniach V dosledku zlého technického stavu a technickej
zivotnosti potrubia v trakte A, bola vymenena a sprevadzkovana celd vodovodna vetva v zmysle platnej
legislativy a noriem.

V ma4ji boli spisané vyrad’ovacie protokoly a S navrhom na vyradenie boli zaslané na MMK. Suc¢asne sa
zacali drobné udrzbarske prace vo vnutri zariadenia aj na izbach prijimatel'ov. Zacalo s mal'ovanim izieb
a zarubni v trakte D. Bola vykonana kontrola tesnosti stre$ného plasta, streSnych vpusti a kontrola
hromozvodov. Po zisteni drobnych zavad, tieto boli odstranené oplechovanim kominov a muriva na
streche.

V juni bolo vykonané pravidelné Cistenie lapaca tukov v kuchyni. Vykonana bola ro¢na profylakticka
prehliadka zalozného Diesel-Agregatu. Profylaktika nebola ukoncena z dovodu poruchy palivového
erpadla. Cerpadlo bolo objednané. Vykonana bola odborna revizia elektroinstaldcie na stravovacom
useku v Casti sklady a kuchyna. Objednany bol program pre Zverejiiovanie dokumentov na webe. V
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stredisku a ZOS boli zabezpecené revizie pre elektrické zariadenia, zdvihacie zariadenia a tlakové
nadoby.

USEK STAROSTLIVOSTI

Usek starostlivosti sa v 1. polroku 2023 zameriaval na poskytovanie socialnych sluzieb pre prijimatel'ov
socialnej sluzby cez ¢o najkvalitnejSie procesy a postupy. V druhom Stvrtroku prebehli r6zne Skolenia
odbornych zamestnancov aj Vsuvise snovymi S$tandardami kvality poskytovanych soc. sluZieb.
Vypracované boli a zaktualizovali sa jasné postupy ametodiky prace, v ktorych su uréené
zodpovednosti aj pravomoci.

Prijimatelia maju pri poskytovani socidlnych sluzieb pravo na rovnost’ v zaobchadzani, uplatiiuje sa
individualny pristup. Aby sa dosiahla pozadovana kvalita poskytovanych socialnych sluzieb v celom
zariadeni, bolo nevyhnutné zaclenit’ socialnych pracovnikov do timov na jednotlivych oddeleniach.
Timy st uz tvorené, sestrou, praktickou sestrou — asistentom, opatrovatel'mi a socialnym pracovnikom,
S potrebou uplatitovania profesionalnejSieho a individualneho pristupu. Doslo k zlepseniu spoluprace
medzi usekom starostlivosti a socialnym tsekom. Ciel'om tejto zmeny v organizacii bolo zabezpedit
pripravenost’ zamestnancov k rozpoznavaniu rizik, realizacii individualnych potrieb a preventivnych
opatreni a k aktivnej reakcii pri vzniku nového rizika, alebo novej udalosti pri imobilnych a ¢iastocne
mobilnych prijimatel’och socialnej sluzby.

Zazmluvnenie zdravotnych poist'ovni

Ked’ze SSPmK spiiia vietky kritéria na uzavretie zmlav so zdravotnymi poistoviiami. Poziadali sme tri
ZP posobiace na Slovensku — Doéveru, Union, VSZP 0 zazmluvnenie. Zariadenie disponuje
kvalifikovanym odbornym personalom, ma materialno - technické vybavenie pre poskytovanie
osetrovatel'skej starostlivosti a spolupracuje s praktickymi lekdrmi poskytujucimi zdravotna
starostlivost’ u vSetkych naSich prijimatelov. V druhom polroku je uz planované zabezpeCovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti a vykazovanie vykonov cez vlastny odborny personal.

Skolenia zamestnancov

Realizované boli odborné Skolenia, skupinové supervizne stretnutia zamestnancov. Odborné seminare
boli organizované priamo v zariadeni, konkrétne: ,,Uloha sestry v ZSS a Nasledna o3etrovatel'ska
starostlivost. COVID $pecial, Jarna $kola integrativnej mediciny, Jarna ocista tela, Podpora pri
zabezpeceni zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia a Nové Standardy kvality
poskytovanej socialnej sluzby*. Skolenia prostrednictvom online stretnuti organizovanych IS Cygnus
boli zamerané aj na Individualne plany a plany starostlivosti, Hodnotenie a vzdelavanie zamestnancov,
Planovanie sluzieb a dochadzku, tiez Vykazovanie pre zdravotné poistovne. Prezencne boli realizované
Skolenia zamerané na Deeskalacné techniky a Telesné a netelesné obmedzenia, Manipula¢né techniky
zamerané na polohovanie a presun imobilnych klientov, Sexualitu v socialnych sluzbach. Velkym
prinosom boli prednagky a $kolenie DEESKALACIA v socialnych sluzbach. Zamestnanci tseku
starostlivosti st pravidelne $koleni aj v poskytovani bazalnej opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej
starostlivosti, ktora je orientovand na jasné, realne, zrozumite'né a meratel'né kritérid Standardu
oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského procesu, podla riadenej dokumentacie vedenej v zdznamoch IS
Cygnus. Vsetky vykonané osetrovatel'ské a opatrovatel'ské ikony sa zaznamenavaju do tohto programu.



Rehabilitaéna starostlivost’

Rehabilita¢na starostlivost’ je v naSom zariadeni poskytovana individualne, alebo formou spolo¢ného
skupinového cvicenia, tiez rehabilitaciou priamo na 16zku. Z dévodu vysSieho poctu imobilnych
prijimatel'ov socialnej sluzby sme sa zamerali na skvalithovanie oSetrovatel'skej rehabilitacie, ktora
pomadha predchadzat’ imobilizacnému syndrému. Zahfna polohovanie, izometrické a izotonické cvicenia
na rozsah pohybu, dychovu a cievnu gymnastiku. Procesy oSetrovatel'skej starostlivosti v rehabilitacii
pomahaju prijimatel'om v preneseni sa cez problémy spojené s disabilitou. Odborni fyzioterapeuti s
ohladom na celkovy plan starostlivosti 0 prijimatel’a, vykonavaju ¢innosti, ktoré maju za ciel’ prevenciu
komplikacii, zdokonalenie ¢i obnovu poskodenych fyziologickych funkcii a ich udrzanie na optimalne;j
urovni. Celkovd komplexnd opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost je vzdy v sulade s
rehabilitacnym programom.

Odborné vysetrenia

Odborné vysetrenia prijimatelia socialnych sluzieb absolvovali v ramci spadovych odbornych vysetreni.
Prijimatelia socialnych sluzieb na vySetrenie prichddzali v sprievode opatrovatel'ského personalu.
Imobilnym prijimatel'om socialnej sluzby boli vacSinou vySetrenia a oSetrenia realizované priamo na
16zku. Nasledne po ich vysetreni lekarmi personal plnil pokyny a odporti¢ania oSetrujucich lekarov.

Pocet absolvovanych odbornych vySetreni za 1. polrok 2023
Mesiac I Il i v \YJ VI
Pocet vysetreni 31 38 58 29 51 44

Oc¢kovanie proti ochoreniu COVID 19

Vo februari sa pokra¢ovalo s okovanim prijimatel'ov v. SSPmK proti ochoreniu Covid 19, booster
posilnujicou vakcinou Comirnaty firmy Pfizer/BioNTech, ktoré priamo v zariadeni vykonala lekarka
véacsiny prijimatel’ov zariadenia. U nikoho z o¢kovanych neboli zistené v€asné komplikacie oCkovania.
Nakazenych prijimatel’'ov ochorenim COVID 19 v priebehu prvého polroka 2023, bolo podstatne menej,
¢o mozno pripisat’ aj imunizacii a pravidelnému ockovaniu.

Monitor zdravia

Postupne sa snazime vytvarat’ ¢o najviac moznosti, aby nasi prijimatelia socialnej sluzby, ktori s u nas
v zariadeni pre seniorov, prezivali svoj zivot ¢o najkvalitnejSie. V spolupraci s reprezentantkou sp.
Abbott, pani Martinou Olejarovou sme pre naSich seniorov aj zamestnancov zorganizovali 27. aprila
»Monitor zdravia“. Pretoze zdravie nie je samozrejmostou, je potrebné podiel’at’ sa na jeho ochrane a
udrziavani. Prijimatelia, ktori prejavili zaujem o tato aktivitu, si mohli vypocut’ prednasku o prevencii
zdravia a rizikach predCasného starnutia, ktori pre nich pripravila manazérka tiseku starostlivosti PhDr.
Petra Lisanska. Pre zaujemcov bola k dispozicii bioimpedan¢na analyza, ktora nam dava prehl'ad o
zlozeni nasho tela a zdravotnych rizikach. Prijimatelia sa mali moznost’ dozvediet’ napriklad aj to, kol'’ko
energie potrebuje nd$ organizmus na svoju beznu Cinnost, aky maximalny by mal byt denny prijem
kalorii, aby sme chudli ¢i priberali.

Seniori aj zamestnanci si dali premerat’ mnozstvo nebezpecného tuku medzi organmi. Mali moznost’ sa
dozvediet, kol'ko mame v tele vody, aj Ze nedostato¢na hydratacia organizmu méze byt pri¢inou
mnohych zdravotnych problémov. Kazdému, kto prejavil zaujem, bol vypocitany metabolicky vek (na
kol’ko rokov sa koho telo citi). Pritomni si dali premerat’ aj hladinu glykémie v krvi, krvny tlak aj
pulzovu frekvenciu. Potesila nas ucast’ a zdujem zo strany prijimatelov. Pre vel'mi pozitivne ohlasy,
hlavne vSak, pre spétnt vézbu realnej zmeny pristupu k zmene Zivotospravy si monitor po pol roku v
zariadeni zopakujeme a porovname si kazdy za seba, svoje vysledky.
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Transportné pomécky a spravne manipula¢né techniky pri praci s imobilnym prijimatelom
socialnej sluzby

Dna 20. aprila sa v nasom zariadeni uskutocnil vzdelavaci seminar s odbornou skolitel’kou, na
vyuzivanie transportnych pomoécok a sprdvnych manipulacnych technik pri praci s imobilnym
prijimatelom socialnej sluzby. Opatrovatelia aj sestry si mali moznost’ sami na sebe precvicit, ako
jednoducho je mozné presuntt’ prijimatel’a na 16zku, ak vyuzivame spravne techniky a vhodné pomocky.
Napriklad pri vymene postel'nej bielizne bez toho, aby sme ho museli zdvihat. Prakticky vycvik bol
zalozeny na ergonomickych principoch, tiez principe t'ahu a tlaku, ktory vyuZziva asistovany pohyb
opatrovatel'a ¢i sestry. Stcastou boli tiez pomocky kde sa uplatituje trojdimenziondlny princip
manipulécie, s pridruZzenym rotacnym pohybom. Ciel'om vzdeldvacej aktivity, ktorti pre zamestnancov
zorganizovalo vedenie zariadenia, bolo podporit vyuZzivanie spravnych postupov, manipulacnych
technik a pomdcok, aby sa personal chranil pred pretazenim a poskodenim pohybového aparatu.

Nutriéné varenie

S niektorymi prijimatel’kami socialnej sluzby sme sa venovali netradiénému nutri¢nému vareniu. Po
Monitore zdravia sme zaujemcom vypracovali podrobnt analyzu telesnych tukov vo vztahu k ich
svalovej hmote. Aj na prvy pohl'ad dobre ziveny ¢lovek, m6ze mat’ nedostatok bielkovin. To sa az
dramaticky zvyrazni, ked’ ochorieme a nase telo potrebuje dostatok energie a zivin, aby mohlo s
chorobou bojovat’. Spravna vyziva je zakladom dobrého Zivota, aj preto sme prijimatel'om socialnej
sluzby ponukli moznost vybrat' si z mnozstva nutricnych receptov, ktorych pripravu zrealizuju.
Iniciatorkou celého vyzivného varenia je pani Martina Olejarova. Zruéné seniorky sa k nej ochotne
pridali. Vyber padol na zdravé palacinky K nim si seniorky pripravili 'adov kavu, pretoze vyZziva
vyzivuje naSe telo v kazdom $tadiu Zivota. Presvedcili sme sa, ze aj zdravé, moze byt chutné. Kniha
vybranych receptov, ktoru pani Martina doniesla, je ur€ena k priprave jedal a napojov, najma pre star§ich
a chronicky chorych l'udi, tiez pre tych, ktori trpia nechutenstvom. Uz v malom mnozstve takto
pripraveného jedla sa ukryva vysoky obsah energie a bielkovin, ktoré si pre nas organizmus vel'mi
dolezité. Prijimatelia sa teSia na d’alSie takéto varenia.

ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY

V zariadeni sme sa zamerali aj na potreby prijimatelov socialnej sluzby v ramci adaptacnej fazy. Do
Z0S bolo prijatych 9 prijimatel'ov, do procesu adaptécie bolo potrebné zapojit’ psychologa, psychiatra,
rodinu a v neposlednom rade aj zamestnancov. Z dévodu zmeny prostredia prijimatelov je vhodné
vytvarat’ podmienky, s reSpektovanim ich prirodzenej dostojnosti bez rozdielu a pri dodrziavani
Pudskych prav aj slobdd.

Skolenia zamestnancov

Realizované boli odborné skolenia a supervizne stretnutie. Odborné seminare boli organizované priamo
v zariadeni ZpS na Garbiarskej 4, KoSice. Uskutocnil sa vzdelavaci seminar s odbornou skolite'kou, na
vyuzivanie transportnych pomocok a spravnych manipula¢nych technik pri praci s imobilnym
prijimatel’om. Zamestnanci absolvovali tiez Skolenie na tému deeskala¢né techniky — efektivny nastroj
pre vytvaranie bezpecia. Zamestnanci sa sustavne Skolia v poskytovani opatrovatel'skej starostlivosti,
ktora je zamerana na Standardy opatrovatel’ského procesu a vedenie dokumentacie v IS Cygnuse.
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Vsetkym zamestnancom boli zakupené nové kvalitné ochranné pracovné prostriedky. Vymenili sa

vchodové dvere za protipoziarne a bol nainstalovany video vratnik.

Odborné vysetrenia
Odborné vysetrenia prijimatelia socidlnych sluzieb absolvovali v rdmci spadovych odbornych vysetreni.

Prijimatelia socidlnych sluzieb na vySetrenie prichadzali v sprievode opatrovatel'ského personalu a
rodinnych prislusnikov.

Pocet absolvovanych odbornych vysetreni za 1. polrok 2023

Mesiac

I Il i v \Y VI

Pocet vysetreni 7 8 11 5 5 6

Osetrovatel’ska starostlivost’ bola v ZOS zabezpecena cestou ADOS.

SOCIALNA OBLAST

Ako poskytovatel’ socialnej sluzby zabezpecujeme priebezne pocas roka pravidelnti externu riadiacu
superviziu pre veducich zamestnancov a externu superviziu pre odbornych zamestnancov, ktori su v
priamom kontakte s prijimatel'mi socialnej sluzby.

Supervizia nam bola napomocnym nastrojom aj v prvom polroku 2023, pri zavadzani zmien vo
fungovani organizacie. Formovali sa unds pracovné timy, vznikajuce na jednotlivych oddeleniach

zariadenia. Aktualne tim tvori: socidlny pracovnik, opatrovatel’, prakticka sestra - asistent a sestra.

Skupiny pracovali ve'mi vyznamne pomocou supervizora. Nad’alej pracujii so supervizorom na rieSeni
roznych problémov, pritomnych v profesionalnych situaciach.

Témy superviznych stretnuti

(2.5 Kritérium: Program supervizie u poskytovatel'a socialnej sluzby |)

Procesovanie zmeny stratégie fungovania odbornych zamestnancov socialneho useku, s
potrebou fungovania na oddeleniach - poschodiach: z d6vodu zabezpecenia individualnejsieho
pristupu k prijimatel'om socialnej sluzby a potreby napiiania standardov kvality poskytovanych
soc. sluzieb boli socidlne pracovnicky zadelené do pracovnych timov — skupin na jednotlivych
oddeleniach.

Supervizia kultury organizacie a jej oblasti v zmysle potrieb pre jednotlivych supervidovanych
Procesovanie zmeny areflektovanie na pomenované problémové oblasti v skupinovej
supervizii s veducimi tsekov.

Riesenie problémov, ktoré vyvstali v rdmci spoluprace pri fungovani v timoch na oddeleniach
a prepojenia uzkej spoluprace socialneho tseku s usekom starostlivosti: po adaptacnom obdobi
sme pristipili k superviznemu stretnutiu po skupinkach, aby sme spolo¢ne zhodnotili nové
fungovanie a spolupracu zamestnancov vtime na kazdom oddeleni. Realizované boli aj
individualne supervizne stretnutia.

Pomenovat’ a reflektovat’ aktualne problémy, proces zmeny ajeho dopad na stcinnost,
spolupracu a komunikaciu.
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- Reflektovanie individualneho planovania po zmene kompetencii socidlnych pracovnikov.
Reflektovanie na aktualne problémy. Fungovanie v novej stratégii s nastavovanim Standardov
kvality: opakované spolo¢né supervizne stretnutia po oddeleniach — timy po poschodiach,
vypoduté postrehy, navrhy, predstavy. U¢ast’ aj na individudlnych superviziach.

- Aktivizdcia zamestnancov, ucta k l'udom aich akcepticia premietand do poskytovania
praktickej, konkrétnej a zrelej pomoci. Spolupraca na poschodiach.

- Supervizia organizacie na prehodnocovanie kvality sluzieb. Organiza¢ny sprievodca v procese
zmeny. Organizatny proces reflektovania problémov identifikovanych v organizicii na
jednotlivych tirovniach. Organiza¢ny dozor ako pomocna metoda pri rozvoji organizacie.

Ciel'om supervizie je skvalithovanie prace zamestnancov, podpora rozvoja zruénosti, profesijny rast,
videnie pred..., sebareflexia, sebapoznanie, nadhlad aj odborna ,;sebakontrola®. Zamestnancom ma
supervizia dopomoct’ k tomu, aby mali dobry pocit zo svojej prace, aby boli motivovani, citili sa
kompetentni a nad’alej pracu vykonavali s cielom predchadzat’ syndromu vyhorenia. Nasou externou
supervizorkou je sktisend odbornicka v tejto oblasti, profesionalka v odbore doc. PhDr. Stanislava
Hunyadiovéa, PhD.

Skolenia, webinare, seminare a iné vzdelavania, ktoré absolvovali odborni zamestnanci

(2.4 Kritérium: Dalsie vzdelavanie a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov poskytovatel'a
socialnej sluzby ... |)

- Zékladné l'udské prava a slobody.

- Deeskala¢né techniky.

- Myslienkové mapy v individualnom planovani.
- Rizika v socialnej rehabilitacii.

- In$pekcia v socialnych veciach - Nové standardy kvality.
- Individualne plany a plany starostlivosti.

- Telesné a netelesné obmedzenia

- Deeskalacia v socialnych sluzbach

- Praca so sexualitou v socialnych sluzbach,

- Manazérske nastroje a Statistiky v IS Cygnus.

- WInASU — Administrativny systém tradu.

- Skolenie prvej pomoci.

Vypracované a podané projekty v 1. polroku

= Nadacia PONTIS — Nase mesto (dobrovolnici). Ziadali sme 0 podporu a pomoc
dobrovol'nikov pri vymalovani vybranych priestorov a ploch v stredisku.

= Nadacia EPH — SOS naramky. Ziadali sme o moznost’ dokupit SOS naramky s detekciou
padu. Dotacia nebola schvalena.

= podanie ziadosti, Projektového zameru, z Planu obnovy, cez Ministerstvo zdravotnictva SR
o poskytnutie prostriedkov z investicie - Investicia 3 RozSirenie a obnova kapacit
paliativnej starostlivosti, nazov komponentu 13 Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-
zdravotna starostlivost’, nazov vyzvy ,,Rozsirenia a obnova siete kamennych hospicov®, na
zriadenie Hospicu v Stredisku socidlnej pomoci mesta KoSice s kapacitou 20 hospicovych
16z0k, na tretom nadzemnom podlazi paviléonu D. Nie je eSte vyhodnotené.
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Aktivity realizované v spolupraci so Skolami

(1.5, 1.6, 1.13 Kritéria | )

Spolupracujeme s viacerymi $kolami (MS, ZS, SS) v meste Kogice, aj z okolia Kogic. Pogas prvého
polroka sme mali aktivity s nasledujicimi skolami:

- Zakladna skola Masarykova

- Zakladna Skola Tomasikova

- Zékladné $kola Zdaha

- Zékladna skola Valaliky

- Materska Skola, Park Angelinum, KoSice

- Zakladna skola, Park Angelinum, KoSice
Ziaci pre nasich PSS vyrabali krasne darGeky, prisli potesit kultirnym programom pri roznych
prilezitostiach, venovali sa seniorom, hrali s nimi spolocenské hry, alebo spolu vyrabali vyrobky.

V 1. polroku prebiehala intenzivna spolupraca s tymito institiciami, alebo organizaciami

- Rada seniorov mesta Kosice

- Informacna kancelaria pre obete trestnych ¢inov MVSR, Kosice
- Dobrovolnicke centrum Kosického kraja
- UVZSR

- Verejna kniznica Jana Boccatia, KoSice

- Kniznica pre mladez mesta KoSice

- Slovenské technické miizeum

- Botanicka zdhrada

- Vychodoslovenské mizeum

- TATRA AKADEMIA

- IVES

- 3-P Projekt

- PONTIS

- Henkel

- RUVZ v Kogiciach

- Nadécia EPH

- APSSv SR

- AOPP SR

Stredné odborné a vysoké skoly boli oslovené na spolupracu pre vykon praxe Studentov (v oblasti
stravovacich sluzieb, opatrovatel'stva a socialnej prace), od septembra 2023 sa obnovuje a nastavuje
spolupraca (¢innost’ bola obmedzena resp. pozastavena z dovodu pandémie).

Nad’alej pokracuje spolupraca s Radou seniorov mesta KoSice, aj prostrednictvom naSich zastupcov
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zuc¢astiiuju sa pravidelnych porad, spolu so zastupcami d’alSich
zdruzeni seniorov mesta Kosice. Prijimatelia sa radi za¢astnuju Sportovych, kultirnych a inych podujati
organizovanych Radou seniorov. NajvyraznejSie, ktorych sucast’ou boli aj nasi prijimatelia, boli v tomto
polroku: Turnaj v Bocii — seniorska liga KoSice 2023 a Letna olympiada seniorov Kosice 2023, v ktorej
nas prijimatel’ uspel na stupienku vitazov ziskal 1. miesto a do zariadenia sa vratil so zlatou medailou.

Prijimatelia maju priestor na vyjadrenie svojich nazorov, navrhov, pochval, poziadaviek, ale i staznosti,
upozornenie na nejaky nedostatok nielen cez svojich zvolenych zastupcov, ale i osobnym prejavom na
verejnych komunitnych stretnutiach s vedenim zariadenia, taktiez na mensich tyzdennych komunitnych
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stretnutiach, ktoré sa konaji niekolko krat v tyzdni. Okrem toho s im k dispozicii tri anonymné
schranky, do ktorych mézu vhadzovat’ svoje pripomienky, navrhy, podnety.

Denne majii moznost’ zGc¢astnovat’ sa rdznych aktivit, ktoré pre nich pripravuju socialne pracovnicky,
asistenti socidlnej prace a instruktorky socialnej rehabiliticie. ReSpektuje sa vSak vzdy slobodna vola
vyjadrit’ svoj zaujem ¢i nezaujem Ucasti na akciach a aktivitach.

Dostupna je kaplnka, kde je moznost’ zucastiiovat’ sa pravidelne organizovanych bohosluzieb podla
vierovyznania. Pravidelne sa organizuje katolicka a evanjelicka bohosluzba, pribudla moznost’ byt
stcast'ou spolocenstva husitskej cirkvi. Okrem tucasti na svitej omsi sa mozu prijimatelia pomodlit’
v kaplnke kedykol'vek, ked’ maju potrebu, pripadne za iasti socidlneho pracovnika.

Na rozne neduhy, skor psychického charakteru, resp. na zlepSenie psychickej pohody je pre prijimatel'ov
mozna ucast’ na canisterapii. Certifikovana canisterapeutka navstevuje naSich prijimatel’'ov uz niekol’ko
rokov, pravidelne kazdy tyzden.

V planovani sme nezabudli na organizovanie roznych podujati, vyletov, ¢i akcii podla aktualnych
prilezZitosti, ¢i sviatkov.

Zabezpeceny bol online prenos z poslednej rozlucky Papeza Benedikta X VI.

Pri prilezitosti sviatku Valentina sme potesili prijimatel'ov ¢okoladovymi srdieckami.
Zrealizovali sme odbornu prednasku o canisterapii.

Zorganizovali sme navstevu planetaria.

Zabezpecené bolo hudobné vystipenie harmonikara pri prilezitosti narodenin PSS.

U4 d e Ul

Pri prilezitosti mesiaca marca, mesiaca knihy navstivili prijimatelov v ramci dlhoro¢nej
spoluprace pracovnicky Verejnej kniznice Jana Bocatia s prednaskou o knihach, literatare
a Citani.

Zrealizovana bola prednaska na tému obezita v spolupraci s RUVZ v Kosiciach.

Prednaska o Parkinsonovej chorobe, cez Zdruzenie Parkinson, KoSice.

Navsteva Botanickej zahrady v KoSiciach, potesila hlavne Zenské osadenstvo zariadenia.
Zrealizovana bola prednéska o lieCivych rastlinkach a bylinkach.

Ruzou boli obdarované damy pri prilezitosti Diia Zien.

Pripravili sme spolo¢né oslavy pre jubilujuacich seniorov.

Monitor zdravia bola akcia, pri ktorej si mohli dat’ prijimatelia pomerat’ rozne zdravotné
parametre.

O pozitivnych ucinkoch medu a uzitoCnosti v¢iel v zivote ¢loveka sa prijimatelia dozvedeli z

R

U

prednasky Med a jeho Gcinky.
Pontiknut4 bola moznost’ spovede pred Vel'kou nocou.

Uy

Pre prijimatelov bolo zorganizované spolo¢né posedenie spojené s hudbou a podévanou
opecenou klobaskou.

Uskutoc¢nila sa akcia v oddychovej Casti s podavanim majového gulasu.

Aktivnejsi prijimatelia si po¢as malého vyletu na Bankov, zahrali minigolf.

udl

Zorganizovali sme vylet do kastiela v Budimiri, kde si prijimatelia mohli pozriet' aktualnu

vystavu historickych hodin.

= Niekol’ko tyzdnov si mohli navstevy, zamestnanci, ¢i rodinni prisluSnici prezerat’ vyrobky -
ruéné prace naSich prijimatel'ov prostrednictvom nami zorganizovanej vystavy ruénych prac
instalovanej priamo vo vestibule zariadenia.

= Zorganizovali sme spoloCenské podujatie — Junidles, prijimatelia si s hudobnymi hostami

zatancovali a zaspievali.
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Vyhlasili sme vyzvu na dobrovol'nikov pre nase zariadenia.

Ul

Ministerstvo vnutra, Informacna kancelaria pre obete trestnych ¢inov Kosice pripravila DoD

pre verejnost’ a pozvanych hosti. Zicastnili sme sa a zaroveil sme vyuzili moznost’ cez nasu

zamestnankyiiu odprezentovat’ v priestoroch haly socidlne sluzby poskytované SSPmK,

= Prijimatelom aj zamestnancom sme pripravili popoludnie sletnym osviezenim v podobe
zmrzliny.

= Zrealizovali sme zdbavno — sutazné popoludnia s obCerstvenim pre naSich prijimatelov

V oddychovej Casti.

Akcie organizované vo vynovenej oddychovej &asti sa tesia vel’kej obl'ube. Ugast byva cez 120 - 130
prijimatelov.

Aktivity realizované priamo v zariadeni

Prijimatel'om pontikame pocas tyzdna rozne aktivity, na ktoré sa mézu prihlasit’ v pripade zaujmu.
Zabezpecujeme spolocenské hry, pamitové cvicenia, Sportové aktivity, kulinarsky krazok, spevacky
krizok, reminiscenéné techniky, relaxaéné techniky v miestnosti Snoezelen, aktivity v zahradke,
turisticky krazok, c¢itatel'sky krazok, tvorivé dielne, duchovni hodinku, canisterapiu, vzdelavacie
aktivity v oblasti prevencie zdravia, besedy, prechadzky, vylety. Vzdy, podl'a individualneho zaujmu
prijimatel'ov, podla ich preferencii.

Projektovy zamer HOSPIC

Usilujeme sa, aby nasi prijimatelia socialnej sluzby na sklonku zivota prezivali posledné dni a tyzdne v
kruhu rodiny, s kvalitnou paliativnou starostlivostou a bez bolesti. V snahe o dostatok personalu a
moderné vybavenie sme predlozili Ziadost' — Projektovy zamer, z Planu obnovy, cez Ministerstvo
zdravotnictva SR o poskytnutie prostriedkov z investicie - Investicia 3_RozSirenie a obnova kapacit
paliativnej starostlivosti, nazov komponentu 13 Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna
starostlivost, nazov vyzvy ,,Rozsirenia a obnova siete kamennych hospicov®, na zriadenie Hospicu
v Stredisku socialnej pomoci mesta Kosice s kapacitou 20 hospicovych 16Zok, na tretom
nadzemnom podlaZzi pavilénu D.

Starostlivost’ o nevyliecitel'ne chorého a zomierajuceho sa zameriava najmé na zmierfiovanie priznakov
choroby a bolesti, poskytovanie psychickej, socidlnej, emocionalnej a duchovnej podpory vo finalnom
Stadiu ochorenia. To vSetko by sme chceli realizovat’ v ¢o najkvalitnej$ich podmienkach nasho Strediska
socialnej pomoci mesta Kosice.

Nasou viziou je vytvorit’ pre pacientov také prostredie, v ktorom bude kazdy zomierajuci ¢o najmene;j
trpiet’ a zazije kvalitni a laskavu starostlivost. Odborny a l'udsky pristup interdisciplinarneho timu
hospicu mé byt nastrojom, cez ktory pacienti pocitia zvySenu kvalitnt starostlivost’ posledného obdobia
ich zivota vd’aka individualnemu pristupu k ich bio-psycho-socio-spiritualnym potrebam.

Informécie o poskytovanych soc. sluzbach, aktuality, fotografie tu

https://www.sspmk.sk/

V Kosiciach 30.6.2023

Spracovala: Mgr. Zdena Slovikova, riaditel’ka
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