Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice , Garbiarska 4, 040 01 Kosice

»Odpocet plnenia stratégie k 30.6.2020¢

Dlhodobé ciele pre rozvoj organizacie na roky 2020 — 2023 sa priebezne V stredisku
socialnej pomoci mesta Kosice plnia v predpisanom ¢asovom horizonte.

Kratkodobé ciele pre rozvoj organizacie s urcenim zodpovednej osoby a terminu
plnenia:

Bod 1. ciel’ je splneny, boli vypracované nové zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb s
jednotlivymi ustanoveniami 0 moznosti vypovedania zmluvy. Neoddelitelnou stcastou
zmluv su vypoctové listy, kde je stanovena suma uhrady za poskytované socialne sluzby.
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Bod 2. ciel’ je splneny, dna 22.1.2020 bola vydana smernica ¢. SM/1/2020 o ochrane
a dodrziavani l'udskych prav a slobod prijimatelov socidlnej sluzby, kde st vypracované
postupy, pravidla a podmienky dodrziavania zakladnych 'udskych prav a slobod.

Bod 3. ciel je splneny, dna 20.4.2020 bol vydany dokument postupu ¢. DP/07/2020 prijimania
ziadatel’a 0 poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov.

Bod 4. ciel’ je Splneny, stratégia organizacie bola zverejnena na nastenke v budove zariadenia
socidlnych sluZieb, politika kvality socidlnych sluZieb, poslanie, vizia a strategicky ciel’ su
zverejnené tieZ na webovom sidle SSPmK.

Bod 5. postupy na podporu prijimatel’a soc. sluzby, zamerané na jeho plné G¢inné zapojenie sa
a zaclenenie do spolo¢nosti st spracované a priebezne sa plnia.

Bod 6. ciel’ sa plni, diia 6.2.2020 bol vydany dokument postupu ¢. DP/07/2020 pri poskytovani
prepravnej sluzby. Uloha &iastodne splnena, v nasledujucom roku planované nastavit
prepravnu sluzbu efektivnejSie a ucelnejsie.

Bod 7. ciel’ je splneny, dna 26.6.2020 bola vydana smernica ¢. SM/08/2020 informacna
stratégia.

Bod 8. zabezpecit montaz madiel v spolo¢nych priestoroch (predovsetkym vstupna hala
zariadenia). Zodpovedny: vediici prevadzkového tseku. Termin: maj 2020. Uloha zatial
nebola splnena termin plnenia je presunuty z dovodu koronakrizy do 12/ 2020.

Bod 9. zmodernizovat’ televizny rozvod a zabezpeCit’ rozsirenie a dostupnost’ ponuky TV
stanic pre vSetkych klientov v celom ZpS. Zodpovedny: veduci prevadzkového tseku Termin:
jun 2020. V pavilone B bola tloha splnena, Vv pavilone D SSPmK je uloha v plneni
s predbeznym terminom plnenia do konca roka 2020.

Ostatné ulohy 10. — 20. z kratkodobych cielov st priebezne Vv plneni Vv stanovenych
terminoch.

Plnenie ciel’ov a ukazovatelov kvality na roky 2020 — 2023:
vsetky vytycené ciele a ukazovatele kvality na roky 2020-2023 sa priebezne plnia.



Stav plnenia opatreni realizovanych na napiiianie podmienok kvality v socialnych
sluzbach:

V Stredisku socialnej pomoci mesta KosSice boli vydané tieto interné smernice, ktoré upravuju
a konkretizuju blizSie prava a povinnosti ucastnikov pravnych vzt'ahov:

Interna smernica ¢. 2/2019 telesné a netelesné obmedzenia prijimatelov socialnej
sluzby zo dia 7.6.2019

Interna smernica ¢. 3/2019 o0 poskytovani prispevku na rekreaciu zo dna 23.7.2019
Interna smernica ¢. 4/2019 o ochrane osobnych tdajov zo dna 31.7.2019

Interna smernica ¢. 5/2019 o rieSeni bezpecnostnych incidentov zo dia 31.7.2019
Interna smernica ¢. 6/2019 0 registratirnom poriadku zo diia 20.9.2019

Interna smernica ¢. 7/2019 0 pouzivani informacného systému kamerovy systém
monitorujuci priestory pristupné a nepristupné verejnosti zo dia 25.9.2019

Smernica ¢. SM/1/2020 o ochrane a dodrziavani zakladnych Tudskych prav a slobod
prijimatelov socialnej sluzby zo dia 22.1.2020

Interna smernica ¢. SM/02/2020 0 hospodareni s finan¢nymi prostriedkami na
reprezentaéné a propagacné ucely zo dna 6.2.2020

Smernica ¢. SM/3/2020 Pravidla prijimania darov zo dna 1.3.2020

Smernica ¢. SM/04/2020 Zasady pre vybavovanie st'aznosti zo dita 16.4.2020
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Smernica ¢. SM/05/2020 Krizovy plan na predchadzanie a rieSenie mimoriadnych
udalosti v suvislosti S nebezpecenstvom S$irenia ochorenia COVID-19 sposobengj
koronavirusom (SARS-CoV-2) v zariadeni socialnych sluzieb zo dia 7.5.2020

Smernica ¢. SM/06/2020 Krizovy plan na predchadzanie a rieSenie mimoriadnych
udalosti v suvislosti S nebezpecenstvom S$irenia ochorenia COVID-19 sposobenej
koronavirusom (SARS-CoV-2) v karanténnom centre zariadenia socialnych sluzieb zo
dna 7.5.2020

Smernica ¢. SM/07/2020 0 verejnom obstaravani zo dia 15.6.2020
Smernica ¢. SM/08/2020 Informacna stratégia zo dia 26.6.2020

Smernica ¢. SM/09/2020 Pravidla pre uschovu cennych veci prijimatelov socialnej
sluzby zariadenia pre seniorov zo dna 01.07.2020

Smernica ¢. SM/10/2020 Domaci poriadok zariadenia pre seniorov Strediska socialnej
pomoci mesta Kosice, Garbiarska 4 zo dia 1.7.2020

W

Dokument postupu ¢. DP/01/2020 Pravidla vedenia ziadatel'ov o poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, Stredisko socidlnej pomoci mesta Kosice,
Garbiarska 4 zo dia 27.1.2020
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» Dokument postupu ¢. DP/02/2020 Pravidla vedenia evidencie ziadatel'ov o zmenu
obytnej jednotky v zariadeni pre seniorov, Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice,
Garbiarska 4 zo dna 30.1.2020

= Dokument postupu ¢. DP/03/2020 pri poskytovani prepravnej sluzby zo dia 6.2.2020

= Dokument postupu ¢. DP/04/2020 0 poskytovani stravovania v Stredisku socialnej
pomoci mesta Kosice, Garbiarska 4 zo dna 25.3.2020

= Dokument postupu ¢. DP/05/2020 Postup k rieSeniu udalosti vyskytu koronavirusu z0
dna 9.4.2020

W

= Dokument postupu ¢. DP/06/2020 Mimoriadne opatrenia v suvislosti SO Sirenim
ochorenia COVID-19 v zariadeni pre seniorov, Strediska socialnej pomoci mesta
Kosice, Garbiarska 4 zo dna 15.4.2020

v

* Dokument postupu ¢. DP/07/2020 Prijimanie ziadatela o poskytovanie socialnej
sluzby a ukonc¢enie poskytovania socialnej sluzby prijimatela socialnej sluzby v
zariadeni pre seniorov zo dia 20.4.2020

* Dokument postupu ¢. DP/08/2020 Psychologické intervencie v krizovej situécii zo dia
14.5.2020

= Dokument postupu ¢. DP/09/2020 K uvolfiovaniu opatreni v suvislosti S ochorenim
COVID-19 v zariadeni pre seniorov zo dna 3.6.2020

» Interny predpis ¢. 1/2020 k stanoveniu sumy uhrady za jeden obed pre externe
stravujucich sa dochodcov na rok 2020 zo dia 16.3.2020

» Interny predpis ¢. 2/2020 k stanoveniu sumy uhrady za donasku stravy zo dna
16.3.2020

Stav plnenia:
I. oblasti dodrziavanie zakladnych Pudskych prav a slobéd

Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice vydalo dna 9.4.2020 novy Eticky kodex
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme a pri vykone iného druhu prace Strediska
socialnej pomoci mesta KoSice. Spracovana je tiez Smernica o ochrane Pudskych prav, oba
dokumenty su k dispozicii na kazdom poschodi v miestnosti opatrovatel'ov — prijimatel’ moze
kedykol'vek nahliadnut’. Vsetci zamestnanci boli zaskoleni. Ostatné kritéria sa priebezne
plnia.

I1. oblast’ proceduralne podmienky:

Rozpracovana je Priru¢ka implementacie podmienok kvality socialnych sluzieb (ma 17
priloh) ako otvoreny dokument, ktory sa bude pravidelne dopliiat. Ostatné kritéria sa
priebeZne plnia.

I11. Oblast’ personalne podmienky



Stredisko socidlnej pomoci mesta Kosice vydalo dna 17.2.2020 novy Organiza¢ny poriadok.
Dna 31.1.2020 organizacia vydala novy Pracovny poriadok, ktory blizSie konkretizuje
ustanovenia pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy, Zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov podl'a osobitnych podmienok zamestnévatela. Organizicia ma
mat’ spracovanu Smernicu pre riadenie l'udskych zdrojov, ktora spracovana eSte nie je.
Rozpracovana je tieZz dokumentacia na urcenie postupov, pravidiel a podmienok na
rozvoj d’alSieho vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov
poskytovatel’a socialnej sluzby, a na hodnotenie zamestnancov.

Poskytovatel' socialnej sluzby ma pisomne vypracovany komplexny plan supervizie a

realizuje hodnotenie supervizie v roku 2020, priebezne. Poc¢as koronakrizy bola supervizia
preruSena, opitovne supervizne stretnutia by mali zacat v auguste a septembri 2020, v
zavislosti od aktualnej epidemiologickej situacie.

IV. oblast’ Prevadzkové podmienky — spracovana a vydana bola Smernica ¢. SM/3/2020
pravidla prijimania darov zo dia 1.3.2020, ostatné kritéria st priebezne plnené.

Prerozdelenie zodpovednosti ostava v platnosti, tak ako bolo uvedené.

Stav plnenia oblasti klienta: boli vypracované dokumenty Vv silade s plnenim kvality SS

= SSPmMK vydalo dna 27.1.2020 dokument postupu ¢. DP/01/2020 pravidla vedenia
evidencie ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, Strediska
socialnej pomoci mesta KoSice, Garbiarska 4

= Dboli vypracované nové zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb s jednotlivymi
ustanoveniami 0 moznosti vypovedania zmluvy, pre vsetky socialne sluzby, ktor¢ SSPmK
poskytuje. Neoddelitelnou sucastou zmluv su vypocétové listy, kde je stanovena suma
uhrady za poskytované socialne sluzby.

= stredisko socialnej pomoci mesta Kosice dna 7.6.2019 vydalo smernicu ¢. 2/2019 telesné
a netelesné obmedzenia prijimatel'ov socialnej sluzby

= vytvoreny je Register obmedzeni (pre ZpS aj ZOS)

= zapracovany bol tiez do praxe plan rizik, vedie sa protokol o pade

» zariadenie socialnych sluzieb vydalo dna 16.4.2020 interni smernicu ¢. SM/04/2020
zasady pre vybavovanie st’aznosti, Ktora stanovuje postup pri vybavovani st'aznosti
v Stredisku socialnej pomoci mesta Kosice

= podrobnosti postupu pri prijimani a pri skonc¢eni poskytovania socialnej sluzby st
upravené Vv Dokumente postupu ¢. DP/07/2020 prijimanie ZiadatePa o poskytovanie
socidlnej sluzby a ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby prijimatela socialnej
sluzby v zariadeni pre seniorov zo dia 20.4.2020

Na prepojeni zavedenia teoretickej Casti do praxe sa intenzivne pracuje (bude to vel'mi naro¢ny a
dlhodoby proces), je vsak potrebné konstatovat’, ze tato Cast’ agendy v praktickej ¢asti musela
pocas koronakrizy ustapit’ vel'mi do tzadia.

Stav plnenia oblast’ ekonomika a hospodarenie:
Bod 1 - uloha je splnena, do sluZobnych metorovych vozidiel boli namontované GPS
lokalizatory, ktoré dokazu sledovat’® pohyb motorového vozidla a zistit' jeho aktualnu
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poziciu. Systém spracovava knihu jazd, je prepojeny s tankovacimi kartami a vyhodnocuje
spotrebu PHM.

Bod 2. Zabezpecit' spracovanie pokladne do uctovného programu. Termin: marec 2020.
Pokladna sa zapracovava do G¢tovného programu, komplexny prechod je planované vykonat, z
dovodu mimoriadnej situacie spojenej s koronavirusom, pokladnik - Gétovnik vykonaval d’alSie
pokladni¢né operacie nad ramec beznych operacii /vyber financii pre klientov, zdihavejsia
komunikacia pri vykonani uhrad za poskytované socidlne sluzby, z dovodu uzavretia strediska
apod./. Termin realizacie bol z dovodu koronakrizy presunuty do 12 /2020.

Bod 3. — uloha bola splnena, vSetky uhrady od klientov vypo¢itava informaény program
Cygnus, program spracovava aj preplatky.

Bod 4. Spracovat’ ekonomické smernice tak, aby boli v sulade so $tandardami kvality. Termin:
maj — september 2020. Uloha sa priebezne plni.

Bod 5. Zabezpecit’ pocitacovu siet’ na prepojenie a komunikaciu jednotlivych oddeleni a usekov,
zdielania pristupov k jednotlivym modulom programov. Termin: maj — jun 2020. Uloha sa
priebezne plni.

Bod 6. Vykonat' rekonstrukciu vstupu do zariadenia, opravu fasady. Termin: jun 2020. Termin
realizacie bol z dovodu koronakrizy presunuty na 12/2020.

Bod 7. Zakupit nového Gctovného programu Omega. Termin: jin 2020 Termin realizacie bol z
dovodu koronakrizy presunuty az do 3/2021.

Bod 8. Znizit' energetickl naro¢nost budov — zateplenie a rekonstrukcia balkonov —
rekonstrukcia prechodovej casti ,,C*“ Termin: august 2020. Termin realizacie rekonstrukénych
prac bol z dévodu koronakrizy presunuty na obdobie od 9/2020 — 3/2021.

Bod 9 V kolektivnej zmluve na rok 2020 ustanovenia 0 odmene za pracu pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek (13. plat) a 0 odmene za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov (14.plat)
po dohode so zakladnou odborovou organizaciou pri SSPmK, z dévodu vzniku mimoriadnej
situacie (Covid 19), neboli zapracované.

Ostatné tlohy bod 10. — 25. st v §tadiu plnenia podl'a stanovenych terminov.

Navrhované opatrenia pre zariadenie opatrovatel’skej sluzby, Juzna trieda 23, na rok 2020
sa plnia priebezne. Do konca roka 2020 maji na Juznej triede 23 prebehniit’ stavebné tpravy
hygienického zazemia za Ucelom prepojenia Zariadenia opatrovatel'skej sluzby s existenciou
Karanténneho centra, za splnenia zakonnych hygienickych noriem a poziadaviek, ktoré ma slazit’
pri vzniku d’alsich moznych pandémii.

Stav plnenia v oblasti riadenia:

Vypracované boli popisy - naplne prace pre vSetkych zamestnancov. Zrealizované bolo
ZlepSenie pracovnych procesov (nové postupy - prerozdelenie zamestnancov). Zavedeny bol
novy mzdovy program Olymp pre spracovanie personalistiky a miezd, zaviedlo sa zasielanie
vyplatnych pasok prostrednictvom emailu. Vypracovany bol strategicky plan smerovania
organizacie/ definované so zamerom zriad’'ovatel'a a ciel'mi organizacie, v stulade so zdkonom 0
socialnych sluzbach/opieranie sa o Standardy kvality.



Skvalitnila sa spolupraca medzi jednotlivymi usekmi SSPmK. Vypracovana bola
Informac¢na stratégia, prepracovana a doplnena bola tieZ webova stranka SSPmK, so
snahou zvysit’ informovanost’ a povedomie 0 poskytovanych socialnych sluzbach. Podporit’,
roz§irit” a skvalitnit’ rozvoj socialnych sluzieb organizacie. Riadenie a zabezpelenie kvality
realizujeme prostrednictvom Vvybranych zasad riadenia kvality a nastrojov pre zabezpecenie
kvality, za i¢elom zlepSovania ucinnosti zavedeného systému implementacie podmienok kvality
a zvySenia spokojnosti klientov. Tento spdsob taktiez umozniuje plynuly prechod na systém
manazérstva kvality alebo zvoleny model kvality v neskorsej dobe.

Rozvoj partnerstiev — plnenie:

Rozvojom partnerstiev podporujeme plnenie kritérii podmienok kvality 1.2, 1.3 a 2.8. Zlepsili
sme spolupracu s dostupnymi odbornymi lekarmi, ¢im sa snazime zvysit' Standard pre klientov
(nadviazali sme spolupracu s chirurgom, ktory k nam prichadza oSetrovat’ dekubity u imobilnych
klientov, urologom, ktory prichadza vymienat’ katétre imobilnym klientom, neurolégom, ktory aj
pohotovostne riesi klienta na duo dep pumpe, spolupracu s algeziologom, ktory nam v ramci
spoluprace cez dotazniky hodnotenia bolesti obratom upravi liecbu u klientov, rozvinuli sme
uzku spolupracu s Vysokospecializovanym ger. Gstavom sv. Lukasa, ktory nam prijima klientov
na prelieCenie, s kardiologom. Spolupraca bola vel'mi dobra a fungovala aj pocas koronakrizy
kedy boli znaéné obmedzenia vyjazdov na vySetrenia, nadalej funguje spolupraca s
psychiatrickou a psychologickou z PSC. Planujeme zabezpedit’ tiez ortopéda, ktory by prichadzal
klientov vysetrit priamo do SSPmK. Pocas koronakrizy bol rozvoj partnerstiev znaéne
obmedzeny.

V priestoroch Strediska socialnej pomoci mesta Kosice pribudol automaticky externy defibrilator
(AED). V pripade nidze ho mézu vyuzit' aj bezni obcania — k dispozicii je nepretrzite
prostrednictvom recepcie strediska. Pre klientov aj zamestnancov je externy defibrilator k
dispozicii prostrednictvom zdravotného useku, ktorého zamestnanci boli odborne vySkoleni
manazérmi zdravotnickeho useku koSickej zachranky, defibrilator bol zakupeny vdaka
finanénému daru sikromnej osoby.

Vroku 2019 SSPmK podalo dobrovoPnicky Projekt cez nadaciu PONTIS na ziskanie
dobrovolnikov aj finan¢ného prispevku za ucelom zlepsenia prostredia v prilahlej ¢asti budovy a
na obnovu a skraslenie dvoch atrii pre klientov zariadenia socialnych sluzieb. Dna 7. jina 2019 sa
tejto dobrovolnickej aktivity zucastnilo niekol’ko zamestnancov, klientov a 28 mladych
dobrovolnikov, z firiem CBRE s.r.0o., HP Inc Slovakia s.r.o., T — Systems s.r.0., Servier
Slovensko s.r.o., Faurecia Automotive Slovakia s.r.o. a jedna dobrovolni¢ka z verejnosti.
Presvedcili sme sa, ze toto podujatie je skutocne o laskavych l'udoch, radosti z pomahania,
vzajomnej spolupraci a najméd o zlepSovani, ¢i skrasl'ovani miest, v ktorych zijeme. Projekt sme
podali aj v tomto roku, bol schvaleny, dobrovol'nicka aktivita sa mala konat’ 18. septembra 2020
za ucasti 20 dobrovol'nikov z U-Shin Slovakia, s.r.0., Kosice, nasich zamestnancov aj klientov,
avsak s ohl'adom na epidemiologicku situaciu, a ucast” dobrovolnikov z vonku sa tato aktivita
neuskutocni, bola vedenim SSPmK zrusena, nahradit ju ma dobrovolnicka aktivita dia
22.9.2020, ktora sa ma uskuto¢nit’ vramci projektu ,,Srdce v meste“ pocas tyzdna
dobrovolnictva, iba ako internd aktivita (za UCasti zamestnancov a klientov) — venovat’ sa
planujeme zvelad’ovaniu arealu, modernizacii kniznice, prerabke skladu pre socialny usek.
Planujeme sa zapojit’ aj do projektu ,,Do prace na bicykli“, ktory prebicha v septembri 2020.
Stav plnenia riadenej dokumentacie pri poskytovani socialnych sluZieb:



Pocas poskytovania sluzieb sme zaviedli pre kazdého Klienta spis a dokumentaciu o priebehu,
vysledkoch a dopadoch intervencii. Dokumentacia moze byt vedena individualizovanym alebo
skupinovym spdsobom. Slizi k uchovavaniu informacii o klientovi, jeho socialnom a
zdravotnom stave, K prijimaniu rozhodnuti a opatreni v socidlnej praci ako aj k dalSiemu
posudzovaniu a rozhodovaniu sa pocas sluzby a k dokazovaniu, ze sluzba prebehla a dosiahla
urcité vysledky.

Spisy klientov a ich obsah ako aj ostatna dokumentacia vykonov s evidované a archivované.
Internd dokumentacia je vedend vo formularoch alebo podl'a vzorov. Cast dokumentacie je
vedena elektronicky s moznostou tlace. Lehoty archivacie sa riadia novym Registratirnym
poriadkom. Sucastou riadenej dokumentacie je aj interna determinujtica dokumentacia. Jej text v
zavere¢nych ustanoveniach vzdy obsahuje aj informaciu o sposobe a peridodach validacie a 0sobu
zodpovednt za validaciu. Ako aj informaciu o tom, kde je dokument bezne uloZzeny a kedy je
dostupny k nahliadnutiu. K dokumentu je prilozeny aj zaznam, z ktorého je zrejmé kto, akym
sposobom a kedy bol oboznameny s novym dokumentom, respektive jeho zmenami a podpisy
zamestnancov, ktori s nim boli oboznameni (uvedené sa realizuje v informacnom systéme
Cygnus, ktory je uréeny pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb).

V oblasti personalnej politiky boli vydané nové vnitorné predpisy:

Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice vydalo dna 17.2.2020 novy Organiza¢ny poriadok
Stredisko socialne pomoci mesta Kosice vydalo dia 31.1.2020 novy Pracovny poriadok
Stredisko socialnej pomoci mesta Kos$ice vydalo dna 9.4.2020 novy Eticky kodex zamestnanca

Z dovodu zabranenia a predchadzania vzniku a Sireniu prenosného ochorenia COVID -19
poskytovatel’ socidlnych sluzieb Stredisko socidlnej pomoci mesta KoSice Garbiarska 4, 040
01 Kosice prijal nasledovné vniitorné predpisy:

= Dna 9.4.2020 bol vydany dokument postupu ¢. DP/05/2020 postup k rieseniu udalosti
vyskytu koronavirusu.

= Dna 15.4.2020 bol vydany dokument postupu ¢. DP/6/2020 mimoriadne opatrenia
Vv stvislosti Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni pre seniorov, Strediska socialnej
pomoci mesta Kosice, Garbiarska 4.

= Dna 7.5.2020 bola vydana smernica ¢. SM/05/2020 krizovy plan na predchadzanie a
rieSenie mimoriadnych udalosti v stvislosti s nebezpecenstvom Sirenia ochorenia
COVID-19 sposobenej koronavirusom (SARS-CoV-2) v zariadeni socialnych sluzieb.

= Dna 7.5.2020 bola vydana smernica ¢. SM/06/2020 krizovy plan na predchadzanie a
rieSenie mimoriadnych udalosti v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia ochorenia
COVID-19 spodsobenej koronavirusom (SARS-CoV-2) v Karanténnom centre zariadeni
socialnych sluzieb.

= Dia 3.6.2020 bol vydany dokument postupu ¢. DP/09/2020 k uvolfiovaniu opatreni
Vv suvislosti s ochorenim COVID-19 v zariadeni pre seniorov.

V ramci uvedenych vnutornych predpisov boli prijaté a neustale si prijimané preventivne
opatrenia zamerané na ochranu Zivota a zdravia klientov a zamestnancov SSPmK.
Je za nami vel'mi naro¢né pracovné obdobie. Za pdsobenia nového vedenia sme sa snazili,

napriek vstupu necakaného mimoriadne narocného obdobia koronakrizy, nastavit' cestu
systémovej zmeny v organizacii. Pozorne sme pocuvali vSetky nazory, aby sme stratégiu
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d’alsieho rozvoja SSPmK nastavili ¢o najefektivnejSie a najlepSie, za ucelom vytvorenia
kvalitnych socialnych sluzieb pre klientov, tiez na zlepSenie pracovného prostredia a pracovnych
podmienok pre zamestnancov.
Nepracuje sa nam lahko, ked'ze tu v SSPmK systém stagnoval uz roky, zamestnanci, ale aj
klienti boli zvyknuti na zauzivany zastarany systém, mali svoje pohodlie a komfort, ktorého sa
nechceli vzdat. Bolo velmi tazké a naro¢né vniest medzi zamestnancov aj klientov nejaké
pravidla, aplikovat’ povinné $tandardy kvality v zmysle zakona o socialnych sluzbach. Snazili
sme sa zakomponovat’ do systému navrhované opatrenia, zaviest zadkonny systém prace. O to
naro¢nejsie pracovné obdobie to pre nas vsetkych bolo, pretoze sucasne sme sa okrem beznych
pracovnych povinnosti museli venovat’ aj nastavovaniu a prijimaniu Opatreni, so zameranim na
ochranu zivota a zdravia klientov aj zamestnancov v savislosti so Sirenim ochorenia Covid 19.
Cakaju nas a st pred nami este vel'mi naroéné vyzvy.

Plan realizacii v roku 2020 — plnenie k 30.6.2020

P
¢ Polozka Hodnota v € Termin Zodpovedny
Kapitalové vydavky
1 Rekonstrukcia casti C * riaditel’ka, veduaci
prevadzkovy technik,
190 000,00 30-08:2020 9/2020 odborny referent pre
- 3/2021 verejné obstaravanie,
veduci ekoném
vedtea-stravovaciehe
Kuchvaske krgiadzelen; aseku-riaditel’ka, veduci
2 10-006;00 30-06:2020 prevadzkovy technik,
e 1, 6 420,00 24.06.2020 odborny referent pre
Dezinfek¢na brana** . . n
verejné obstaravanie,
veduci ekonom
Kapitalové vydavky spolu: 200 000,00
Bezné vydavky
., 5000,00 30.09.2020 manazér zdravotného
3 Elektrické postele 5 ks 4 200,00 18.05.2020 aseku
4 Zdravotnicky nabytok — nocné stoliky 10 ks 3 800,00 31.08.2020 manazér zdravotného
1 770,00 18.05.2020 useku
5 Interiérové vybavenie — skrine, komody, 10 600,00 31.07.2020 veduca opatrovatel'ského
stoly — 20 ks 6 428,60 23.06.2020 useku
I rdzkow
6 Server 5-0006,00 31122020 hail
liei rdzkove
oho-Gsel
Vrmena-dveri-na-izbach20-ks - 08, .
8 1-200,00 30.06-2020 hnil
9 Postel'né pradlo, plachty na 280-posteli - 5-300,00 30.06.2020 veduca opatrovatel’ského
50ks 1 905,00 22.05.2020 useku
10 Paplony, vankuse, deky na 50 posteli - 3-006,00 31.10.2020 veduca opatrovatel'ského
30 ks antialergické vankuse 360,00 o useku




Umyvacka riadu do priru¢nej kuchynky na 500,00 manazér zdravotného
11 . 30.06.2020 ,
1. posch. 1 ks, oprava umyvacky 69,60 useku
12 | Rekenitrukeia ZOS 500000 | 3182020 | TMerkarveduer
prevadzkeowytechnik
13 | Maliarske prace 13 ggg:gg 31.12.2020 tveec‘:]‘;Cinrevadeovy
Revizie veduci prevadzkovy
Rcviz%a plynu(rozvody, spotrebice) 375,60 10.000.00 technik
14 ReVlz¥e EPS 2 195,04 6 557 48 2020
Revizie elektro 354224 '
Garan¢. prehl.sporakov 294,60
Overovanie kuch.vah 150,00
15 | Termokamera 150000 | 14052020 | vedicl prevadzkovy
technik
16 | Televizory 10 ks 190000 | 18052020 | vedici prevadzkovy
' technik
., R veduci prevadzkovy
17 | Germicidne ZiariCe 1712,40 30.04.2020 .
technik
o veduci prevadzkovy
18. | Sterilizatory vzduchu 3 ks 1170,00 12.06.2020 .
technik
. veduci prevadzkovy
19. | Cisti¢ka vzduchu 2 ks 1 498,00 3.4.2020 .
technik
. e veduci prevadzkovy
20. | Dezinfekény stojan 118,80 26.5.2020 -
technik
Sponzorsky ziskané a zabezpecené — plan na rok 2020
1 | Prenosny EKG pristroj do konca roka riaditel’ka
2 | Chirurgicka odsavacka 151 do konca roka riaditel’ka
Oxymetre 2 ks
3 | Nabytok do kniZnice (stoly a stolicky) do konca roka riaditel’ka
Zéahradny nabytok (3 stoly a 10 stoli¢iek)
Tablety 5 ks (APSS)
310 ks platenné ochranné ruska, 30 ks
respiratory FFP2, 1 ks germicidny Ziari¢ (cez
iniciativu ,,KtoPomozeSlovensku®)
Cez nadaciu Tatrabanky 700,- eur na nakup
OOPP pre zamestnancov
Cez Iniciativu ,,Imunita pre seniorov* —
ADRA — zabezpecenie vitaminovych
doplnkov pre zamestnancov zdravotného
tseku a vSetkych klientov pocas 1. viny
pandémie COVID 19 + 25 ks dezinfekéné
prostriedky
Dezinfekcia vstupnej Casti vestibulu
a priestoru recepcie
Balicky pre vsetkych klientov k sviatku
Velkej noci
4 | Nové knihy do kniznice pre PSS do konca roka riaditel’ka
5 | Kulttrne podujatie—2x - riaditel’ka




Poznamky (zelenou je vyznacené co uz bolo zakipené, resp. zabezpecené, pripadne opravy resp. nahradenie
uvadzaného zakipenim niecoho iného s ohladom na akiitnu potrebu, ¢o nebude realizované je preskrtnuté):

*rekonstrukcia casti C — termin dokoncenia stavby bol dohodnuty na 15 mesiacov od odovzdania staveniska, t.j. do
03/2021 z dévodu mimoriadnej situdcie spésobenej koronavirusom.

**V ramci prijimania ucinnych dlhodobejsich opatreni, s potrebou chranit’ nasich klientov, ako najrizikovejsiu
skupinu, taktiez aj zamestnancov pred réznymi epidémiami bola zakiipena dezinfekénd brana, ktord je osadend pri

vstupe. ShiZit md nielen na zabrdanenie Sireniu koronavirusu, ale tiez v budicnosti pri chripkovych a inych
epidémiach.

Spracovala: Mgr. Zdena Slovikova, riaditel’ka

10



