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Prihovor
riaditela

Rok 2020 odhalil obrovsku zranitelnost kreativneho ekosystému
v celom eurépskom priestore. Zarovert sme boli svedkami
pbdsobivej sudrZznosti a  vzajomnej pomoci v kultdrnom
a kreativnom priemysle (KKP) & uz na lokdlnej, alebo
medzinarodnej Urovni. Aj CIKE stdlo v tomto obdobi pred velkou

vyzvou - poskytnut rychlu a efektivnu pomoc najviac

zasiahnutym subjektom v KKP, a zarover udrzat chod vlastnych

projektov, ktorych realizécia sa presunula takmer vyhradne

do online priestoru.

Napriek tomu sa ndm podaril pripravit novu stratégiu pre KKP

s hlavnym dérazom na kvalitu Zivota v nasom meste.

Vdaka dvom koldm priamej podpory KKP v podobe projektu
Doméce rezidencie a grantovej schéme mesta Kosice kreativita
nadalej Zila za zavretymi dverami ateliérov a v prostredi home
officu. Prostrednictvom projektu City to City, realizovanom v Klastri
medidlneho umenia v rdmci Siete kreativnych miest UNESCO, sme

virtudlne prekonali vzdialenost medzi Kosicami a Sapporom.

CIKE v roku 2020 potvrdilo svoju poziciu organizacie, ktord rozvija
kultdru a kreativitu pre lepsf Zivot v meste Kosice, aj za hranicami
Slovenska. Dokazom su pozvania do medzindrodnych diskusnych

for, ktorych sme sa vo velkom pocte zidcastrovali aj v tomto roku.

Uznanie zahrani¢nych partnerov je pre nas velkou motivaciou aj
pre buduce obdobie, ¢&i uz pri priprave prihlasky na EIT Creative
KIC, kde sa venujeme témam medzisektorovej spoluprace
a vzdelavania, alebo realizovani ambiciézneho projektu Kosice 2.0,
ktory bol podporeny v schéme Eurdpskej komisie — Mestské
inovacné opatrenia. Prave tento projekt nam ukazuje, kde je
buducnost kultdry a kreativneho priemyslu. V schopnosti prispiet
k zvysovaniu kvality Zivota jednotlivca a spolo¢nosti cez inovacie,

spolupracu a inkltziu.

Verim, Zze pandémia ¢oskoro pominie a my sa vratime do sveta,
kde solidarita, zodpovednost a kreativita budu sicastou odolnejsej
a udrzatelnej buducnosti nielen pre kultdru, ale pre celd

spolo¢nost.

- Michal Hladky



Oblasti
posobenia

Mestsky rozvoj

Dlhodobym poslanim CIKE v meste Kosice je zlepSovat kvalitu Zivota jeho
obyvatelov prostrednictvom rozvoja kultury, kreativity a inovacii. Podiela
sa na priprave strategickych dokumentov pre mesto (Stratégia kultiry
a kreativnych odvetvi mesta Kosice na roky 2021-2027, Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja na roky 2022-2027)

a od roku 2020 koordinuje rozsiahly projekt Kosice 2.0.

Mentoringové a vzdelavacie programy

SU zamerané na profesionalizaciu ludi pracujucich v kultdrnom
a kreativnom priemysle (KKP) v Kosiciach a na Slovensku. Rozvoj
jednotlivcov prebieha v réznych oblastiach (dizajn, projektové riadenie,
rozvoj organizacie, podnikanie, rozvoj komunity a iné) na zaklade
identifikdcie potrieb cielovej skupiny, a to najma prostrednictvom

skoleni, semindrov, kou¢ingu a mentoringu.

Mobility

Mobility alebo rezidencie predstavuju prilezitost ako pre domécich, tak
pre zahrani¢nych zaujemcov, pdsobit a tvorit isty ¢as v novom prostredi.
Medzindrodné reziden¢né programy su urcené firmam, podnikatelom,
umelcom a kreativcom zo Slovenska, kym rezidencie situované
v Kosiciach sa zameriavaju hlavne na zahrani¢nych umelcov. Mobility
podporuju networking, vznik novych spoluprac a inovativnych riesen,
vymenu znalosti, ziskanie skusenosti a podnetov, ktoré je mozné zirocit
v dal3ej Cinnosti.

Domace rezidencie pre umelcov a profesiondlov v oblasti KKP
z Kosic im umoznuju pokracovat v praci priamo z ich domov. Projekt
vznikol ako reakcia na neocakdvanu krizu spdsobent pandémiou

koronavirusu a jej dopady na oblast KKP.
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Creativity for Business

Medzisektorova spoluprdca je vysledkom prieniku
umenia do beznych oblasti podnikania. Firmy a umelci
spolo¢ne hladaju riesenia problémoy, ktoré si vyzaduju
pohlad z novej perspektivy. Ciefom je, aby vysledna
inovacia vznikla spoluprdcou oboch sektorov (co-
creation), zainteresovanim  samotného  zadavatela
na tvorbe konecného riesenia. Medzisektorové projekty
nachddzaju uplatnenie v zdravotnictve, vyrobnej sfére,

turizme, gastro a hotelovom priemysle.

Vyskum

Vdaka medzindrodnym projektom vyvijame, testujeme
a overujeme nové metddy cielené na profesionalizaciu
sektora kultdry a kreativneho priemyslu. Aplikovanim
tychto metdd v praxi je mozné ucit sa, ako zefektiviovat
procesy, spolupracu a podporovat kreativitu. Realizované
projekty prindsaju aktivity, do ktorych su zapojeni nielen
jedinci a subjekty posobiace v KKP, ale aj stakeholderi
vratane obcanov mesta. Prave takato participacia je klticova

vo vztahu k udrzatelnému rozvoju Kosic.

Kosice - UNESCO Kreativhe mesto medialneho

umenia

CIKE zastresuje a koordinuje aktivity suvisiace s clen-
stvom v Sieti kreativnych miest UNESCO. Pravidelne
reprezentuje KoSice na stretnutiach so zahrani¢nymi
partnermi v klastri UNESCO — Creative City of Media Arts.
V' spolupraci s partnermi realizuje projekty a buduje
povedomie o inovéciach, ktoré vznikaju prepojenim

digitélnych technoldgif s umenim.

Art & Tech Days and Conference

Organizacia  kazdoro¢ne  organizuje v  KoSiciach
tyzdnovy festival medidlneho umenia, technologii
a digitdlnej kultdry. Hlavnym podujatim festivalu je
konferencia, ktord pravidelne prinasa $pickovych re¢nikov
z poprednych firiem a organizacii. Festival je doplneny
o bohaty vzdeldvaci a umelecky program urceny

pre vsetky vekové kategorie.

Grantova vyzva

Predstavuje od roku 2014 nastroj mesta Kosice,
prostrednictvom ktorého je podporovany a rozvijany sektor
kultdry a kreativneho priemyslu. CIKE je administratorom

tejto vyzvy.

Invisible Hotel

Projekt neviditelného hotela pozostava zo siete
piatich dizajnovych izieb na piatich réznych adresach
v partnerskych hoteloch. Dizajn kazdej izby rozprava
pribeh Uzko spaty s historiou mesta KoSice a odhaluje
neviditelné miesta v meste. Cielom projektu je podpora
zazitkového turizmu v meste a zviditelnenie malych

lokalnych podnikatelov.

Invisible Mag

Online magazin profilujuci mesto medzi slovenskymi
i zahrani¢nymi citatelmi. Pribehy sa preto netykaju iba
Kosic, si modelom pre akékolvek mesto, kdekolvek
na svete. V roku 2020 vysla kniha Neviditelné pribehy —
73 ludi, ktori robia vychod Slovenska lepsim miestom

pre Zivot, ktord je tlacenou zbierkou tohto projektu.




Zakladné udaje

O N.O.

Zalozenie

Po tom, <o medzindrodnd komisia -
9. septembra 2008 v Bratislave - udelila
KoSiciam titul ,Eurdpske hlavné mesto kultdry
2013", zalozZilo mesto neziskovl organizaciuy,
schvalilo jej zakladaciu listinu a StatUt uznesenim

Mestského zastupitelstva ¢. 701 v KoSiciach.

Obvodny Urad KoSice nas zaregistroval ako
neziskovu organizaciu 23. decembra 2008 pod
nazvom Kosice — Eurdpske hlavné mesto kultury
2013, n.o. (skratene: KoSice 2013, n.o.) a pridelil
nam ICO 355 83 461.

O 7 rokov neskér — 3. septembra 2015 — sme sa

premenovali na Creative Industry KoSice, n.o.

Nase fungovanie a  pdsobenie,  ako
organizacie zaloZzenej na samospravnom
principe, je  zabezpelené  financovanim

na principe viaczdrojovosti.
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Od r. 2008 sme Statut upravili devatkrat:

1. december 2009 - sidlo spolo¢nosti zmenilo adresu:
Kukucinova 2, 040 01 Kosice

2. august 2010 — pocet ¢lenov spravnej rady sa zmenil
na jedendst a vymedzil sa orgén, ktory ich nominuje

3. november 2010 — ¢lenom spravnej rady bola udelena
moznost rozhodovat spdsobom ,per rollam”

4. november 2010 - boli nominovani dalsi dvaja ¢lenovia
spravnej rady a vymedzil sa organ, ktory ich nominuje

5. janudr 2011 — urcil sa pocet ¢lenov Dozornej rady
na troch s dizkou funkéného obdobia na 26 mesiacov

6. april 2013 - urcila sa dizka funkéného obdobia
pre ¢lenov dozornej rady na tri roky

7. april 2014 - stanovil sa pocet clenov spravnej rady
na pat a vymedzil sa organ, ktory ich nominuje

8. april 2015 — zmenil sa nazov neziskovej organizacie
na Creative Industry Kosice, n.o. (skrdtene CIKE) a nastala
zmena meny zo Sk na Eur

9. janudr 2018 - bol nominovany jeden ¢len spravnej rady,
ktorého nominuje a odvoldva Kosicky samospravny kraj,
a to odsuhlasenim prijatia jeho nominacie a schvalenia

jeho ¢lenstva aspon tromi ¢lenmi spravnej rady.
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Spravna rada je nadim najvyssim organom, ktory:

»

schvaluje nas rozpocet,

»

schvaluje ro¢nu Uctovnu zavierku a vyrocnu

spravu o nasej ¢innosti a hospodarent,

»

rozhoduje o nasom zrudeni, zluceni, splynuti

alebo rozdeleni,

»

voli a odvoldva riaditela a urcuje jeho plat,

»

voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

»

rozhoduje o zmenach v Statdte, okrem
rozhodovania o zmene poctu ¢lenov spravne;
rady, o ktorej v zmysle zakladatelskej listiny
rozhoduje  vylu¢ne  zakladatel  neziskovej

organizacie,

»

rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat

vV nasom mene,

»

schvaluje interné predpisy ako je volebny,
organizacny a pracovny poriadok ¢i pravidla

nakladania s majetkom,

»

prehodnocuije a prijima zmeny predpisov (navrh
je opravneny podat riaditel, dozornd rada,
Clen spravnej rady alebo zakladatel neziskovej

organizacie).

Clenovia spravnej rady

Creative Industry Kosice, n. o.

k 31. decembru 2020:

Ing. Jaroslav Polacek — predseda
Mgr. Marcel Gibdda

Mgr. Peter Himi¢, PhD.

PhDr. Jana Knezova, PhD.

JUDr. Tomés Petrasko




V prvom polroku 2020 sa dna 25. mdja 2020
uskutocnilo jedno stretnutie nasej spravnej rady.
Boli na nom prerokované nasledujice body:

1. Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba
zapisovatela.

2. Schvdlenie  ro¢nej  uctovnej  zavierky
za rok 2019 a vyronej spravy o &innosti
a hospodareni neziskovej organizacie za rok
2019.

3. Informécia o ¢innosti za uplynulé obdobie
roka 2020 a navrh na Upravu rozpoctu na rok
2020.

4, Sprava o vysledkoch hlasovania spravnej

rady ,per rollam”.
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V druhom polroku sa dna 21. decembra 2020
uskutocnilo jedno stretnutie spravnej rady. Boli
na nom prerokované nasledujuce body:

1. Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba
zapisovatela.

2. Informacia o aktivitach za uplynulé obdobie
v roku 2020 a o Cerpani rozpoctu.

3. Schvalenie zmeny rozpoctu zohladnujuce;
ziskané projekty a zmeny v planovanych
aktivitach pocas roka 2020.

4. Navrh planu cinnosti a finan¢ného planu
na rok 2021.

5. Aktualizacia smernic organizacie.

6. Sprava o vysledkoch hlasovania spravnej
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Riaditel Creative Industry Kosice, n.o.

orgénov neziskovej organizacie.

Ing. arch. MICHAL HLADKY, ArtD.

Je vykonnym riaditelom Creative Industry Kosice od 16.
maja 2014. Narodil sa v Kosiciach, studium architektdry
a urbanizmu na Fakulte umeni Technickej univerzity
v Kosiciach Uspesne ukoncil v roku 2007. Od roku 2008
tam zacal posobit ako odborny asistent az do roku 2019.
Aktivne pracoval na filozofii kandidatury mesta Kosice

na Eurdpske hlavné mesto kultury 2013, pripravoval

Riaditel je Statutdrnym orgdnom, ktory riadi nasu ¢innost a kond v mene organizécie. Rozhoduje
o véetkych zdleZitostiach tykajucich sa cinnosti neziskovej organizacie, ak nie su zdkonom
¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby,

zakladacou listinou neziskovej organizacie alebo S$tatitom vyhradené do pdsobnosti inych

na lokdlnej a regiondlnej urovni, manazoval
projekty, viedol medzindrodny networking
a podporoval lokdlne a regiondlne iniciativy
v jednotlivych odvetviach. Michal Hladky je
zodpovedny za vzdeldvacie aktivity, budovanie
povedomia o organizacii a kreativnom priemysle

a pripravu strategickych materidlov — Kreativna

5. Informacia o aktivite v réamci ECBN, ICE rady ,per rollam”. projekt Kogice Interface 2013, investiéné projekty, ekonomika Master plan a Kultirna stratégia

a pripravy prihlasky na EIT Creative KIC. 7. Rozne. dokumenty a stratégiu pre mesto. V rokoch 2009 az mesta Kosice. Medzi jeho hlavné aktivity

6. Rdzne. 8. Zaver. 2014 poésobil ako projektovy manazér rozvojovych a zodpovednosti vo funkcii riaditela patri tvorba
7. Zaver. projektov. na  podporu  kreativneho  priemyslu projektov, vytvdranie spoluprdc, organizacia
Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli v neziskovej organizacii Kosice 2013. Vytvéral medzinarodnych podujati, koordinacia procesov

Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli schvalené vietky body programu. nastroje na  podporu  kreativneho  priemyslu a celkové riadenie organizacie CIKE.

schvalené vietky body programu.

V' roku 2020 presla organizdcia persondlnou
obmenou a zmenou organizac¢nej Struktury, ktora

lepsie zodpoveda jej aktudlnym potrebam.

)

Dozorna rada je nasim kontrolnym orgdnom. Ma ktorych na tuto funkciu navrhol zakladatel Clenovia dozornej rady: K 31. decembru 2020 mala 20 zamestnancov

neziskovej organizacie. Clenovia dozornej rady

troch ¢lenoy, ktorf su do funkcie voleni na 3 roky Mar. Ladislav Strojny — predseda dozornej rady v trvalom pracovnom pomere, z toho

a dohliadaju na cinnost organizacie. V zmysle boli zvoleni clenmi spravnej rady 29. marca 2019 Mar. Ladislav Lorinc — ¢len dozornej rady 8 zamestnancov na ¢iastocny pracovny Uvazok

¢lanku V, bod 2, pism. g) Statutuy, ich volia odvoldva hlasovanim ,per rollam”. JUDr. Ing. Peter Huba, PhD. — ¢len dozornej rady

a 1 zamestnankyna bola na rodicovskej dovolenke.

spravna rada z maximalne Styroch kandidatoy,
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PHSR

(Program
hospodarskeho

a socialneho rozvoja
na roky 2022 - 2027)

V roku 2020 sme sa podielali na tvorbe

Vstupnej spravy Programu hospodarskeho
rozvoja a socidlneho rozvoja na roky 2022 -

2027 a priprave Integrovanej Uzemne;j stratégie

udrzatelného mestského rozvoja oblasti Kosic

a okolia (40 obci v okoli Kosic). So starostkami

a starostami, ako aj dalsimi délezitymi socio-

e

ekonomickymi partnermi v meste Kosice, sme

y 4 d ; o
MEStS y ro z VOJ ::-!~ % pripravili dotaznikovy prieskum a nasledne

T T . sme usporiadali 5 online fokusovych skupin,
PHSR 2022 = 2027, K0§ice 200 W !'-;.?)‘;Mlmmﬁz-' v ktorych sa diskutovalo o aktudlnych témach
. sUvisiacich s buducim rozvojom mesta.
Vysledky budu prezentované aj v ramci novej

participativnej a informacnej kampane Scenar
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Kosice 2.0

Projekt Improving Citizen Experience
and Well-Being by Utilizing Culture
and Creative Assets in the Digital Age
(akronym projektu: Kosice 2.0) bol
podany v decembri 2019 a uspesne
schvéleny komisiou v juli 2020. Kosice
sa tak stali vobec prvym mestom
na Slovensku, ktoré vo vyzve Urban

Innovative Actions (UIA) uspelo.

Eurépsky fond regionalneho rozvoja
prostrednictvom iniciativy Mestské
inovacné opatrenia (UIA)

@ Pokracujuci projekt

Na projekte spolupracujeme s 9 partnermi —
zastupené je mesto a mestské organizacie,
podnikatelska sféra, vysoké Skolstvo, IT sektor
a treti sektor. Nasa organizacia je obsahovym
lidrom aktivit projektu. Okrem CIKE sU partnermi
projektu Mesto KoSice ako hlavny partner,
dalej K13 — Kosické kultdrne centrd, Vychodné
pobreZie, Fakulta umeni a Ekonomicka fakulta
Technickej univerzity v KoSiciach, Kosice IT Valley,

ANTIK Telecom, Civitta SK a ASBIS.

PoCas nasledujucich  troch  rokov  bude

konzorcium  naplfat  spolo¢nt  ambiciu

premenit Kosice na kreativne mesto s vysokou
mierou  angazovanosti  svojich  obyvatelov.

Projekt sa zameriava na zvysenie kvality Zivota

II/I/ ... Y
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o)

v meste, prostrednictvom zlepSovania a roz-
voja mestskych sluzieb, zvySenia obcianskej
angazovanosti v kultdrnych, spolocenskych
a ekonomickych aktivitadch a rozvoja kultirneho
a kreativneho priemyslu a vzdeldvania pre vznik
novych pracovnych miest. Ulohou projektu
Kosice 2.0 je vytvorenie kreativneho ekosystému,
v ktorom budu jednotlivé zainteresované skupiny
(samosprava, obyvatelstvo, podnikatelskd sféra)
koexistovat, spolupracovat a robit kvalifikované
rozhodnutia v zdujme zvysovania kvality Zivota

v meste.

V septembri sa hlavny projektovy tim zudcastnil

série online skoleni k implementacii projektu

>>>> 013

zo strany UIA so zameranim na projektovy
afinancny manazment, komunikaciu a kapitalizaciu
aktivit. V tomto mesiaci boli tieZz realizované
stretnutia  so  vsetkymi  partnermi  projektu
k nastaveniu projektovych procesov. V oktébri sa
projektovy tim zucastnil Skolenia zameraného
na ex-ante audit, ktory sa uskuto¢nil 10. novembra
v online forme. Na konci roka 2020 bola po splinenf
vsetkych podmienok zo strany UIA podpisana
Zmluva o poskytnuti nendvratného financ¢ného

prispevku.
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Creative
Industry
Academy

V spolupraci so Slovak Business Agency
sme 2. marca v ramci Narodného
projektu NPC v regiénoch sprostredkovali
workshop Spravna komunikéacia uspech
prindsa.  Zucastnilo sa na nom 25
buducich podnikatelov a bol venovany
rozvoju ich komunikacnych schopnosti.
Workshop viedol profesiondlny lektor
firemného vzdeldvania makkych
zru¢nosti Matus Draganovsky.
Ucastnici sa dozvedeli, aky je pre nich
charakteristicky ~ spésob  komunikacie
z hladiska osobnostnej typoldgie, ako
komunikovat s obchodnymi partnermi, ako
komunikovat v rdmci timu a ako dosahovat
uspech v komunikacii. Z dévodu vypuknu-
tia pandémie koronavirusu sme do konca
roka 2020 nerealizovali dalSie workshopy

v prezencnej forme.

Narodny projekt NPC v regiénoch

@ Ukonceny projekt
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CIKE
Budovanie
kapacit

Organizacia realizuje viaceré projekty
a aktivity, ktorymi buduje kapacity
v kultire a kreativnom priemysle.
Zaroven sa rozvija aj interne, ¢im
v kone¢nom doésledku napomaha
budovaniu kapacit navonok.
Svojim zamestnancom  umoziuje
ucast na relevantnych 3koleniach,
workshopoch a konferenciach,
ktoré napomahaju profesionalizacii

a zvysuju kvalitu rozvojovych aktivit.

V janudri sme realizovali Skolenie vo forme

teambuildingu, na ktorom sa jednotlivi ¢lenovia
timu podelili o svoje skudsenosti a "know-how”
v oblasti riadenia projektov. Vzhladom na
naro¢nost realizacie projektov, od pripravy,
planovanie  cez  implementéaciu, riadenie
a monitorovanie a s tym spojené vysoké naroky
na skdsenosti a odbornost, sme pracovali na tom,
ako tieto poznatky vyuzit pre vyssiu efektivitu
akvalitu prace.Rozhodlisme sa vypracovat projekt
mentorského programu pre  zamestnancov
organizacie pod ndzvom CIKE Budovanie kapacit
a v maji sme Uspedne podali Ziadost Fondu na

podporu umenia.

Od juna prebiehali skolenia, ktorych cielom bol
profesionalny rozvoj organizacie. Poskytovatelom
tohto vzdeldvacieho programu bola spolo¢nost

Olivearte Cultural Agency. Skolitelmi boli traja
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medzindrodni odbornici Birgitta Persson, Paul
Bogen a Sandy Fitzgerald. V juni sme absolvovali
trojdhovy workshop zamerany na analyzu
suCasného stavu organizacie. V kombinacii
s individudlnymi rozhovormi s timom CIKE
identifikovali  mentori  jednotlivé  problémy
a vyzvy. V juli nasledovali workshopy zamerané
na hodnoty — Uvod k workshopu o hodnotach
organizadcie a zamestnancov, individudlne
hodnoty ~zamestnancov a ich ddlezitost,
azakladnéhodnoty celéhotimuaorganizacie CIKE.
V auguste sme dostali vysledky z vyhodnotenia
rozhovorov so zamestnancami, navrh novej
organizac¢nej Struktlry a odporlcania pre dalsi
rozvojorganizacie.V septembrisa v rdmci projektu
CIKE Budovanie kapacit realizoval workshop
Prakticky manazment medzinarodnych projektov.
V' prvej casti boli odprezentované zdkladné
koncepty, efektivne sposoby vyskladania timu,
manazment viacerych projektovych partnerov
a efektivne porady. V druhej ¢asti sme sa zaoberali
efektivnym vedenim, spatnej vazbe, komunikacii
s projektovym timom a postupmi rozhodovania.
Projekt pokracoval niekolkymi workshopmi aj

v roku 2021.

QFond na podporu umenia
@ Ukonceny projekt
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ESCALATOR
2020

Escalator je intenzivny mentorsky
program uréeny ludom pracujticim v KKP,
ktorého cielom je zlepsit ich manazérske
zrucnosti, a tym posilnit ich udrzatelnost
a konkurencieschopnost na trhu.
Primarnou cielovou skupinou projektu
su lidri, veduci pracovnici, manazéri
a klacéovi zamestnanci institucii
a organizacii z oblasti umenia, kultury
a kreativneho priemyslu, ktoré posobia

na Slovensku viac ako 1 rok.

V januari sme Uspesne podali Ziadost o podporu
projektu Fondu na podporu umenia. Nasledne
sme zverejnili otvorend vyzvu na Ucast
v programe, do ktorej sa bolo mozné prihlasit do
3. mdja. Do programu sa na zaklade otvorenej
vyzvy prihlasilo 33 organizacii pricom 16 z nich
bolo pozvanych na pohovor. Do programu
bolo napokon vybranych 9 organizacil — Impact
Games, Kurzy fotografovania, Odivo, Slam Poetry
SK, Divadlo Péton, K13 — Kosické kulturne centr,
Galéria mesta Bratislavy, BIKE PARK Cerveny Breh

a Galéria Schemnitz.
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V daldej faze projektu prebiehali tzv. “stocktakes’,
pocCas ktorych mentori viedli so svojimi
organizaciami  Uvodné  hibkové  rozhovory
s cielom zistit a identifikovat ich redlne vzdelavacie
a rozvojoveé potreby. Na zéklade nich vypracovali
reporty a spracovali ich do spolo¢ného
vzdeldvacieho a tréningového  programu.
Planovali sme ho realizovat v septembri
v rdmci spolo¢ného tyzdrového pobytu. Kvoli
pandemickej situacii a bezpecnosti Ucastnikov
sme sa rozhodli zmenit format a presunut

vzdeldvanie do online priestoru.

V septembri sa zacala hlavnd cast rozvojového
programu  pod nazvom Online Escalator
Summer Camp, ktory kombinoval metodiku
vzdeldvania, workshopov, "peer-to-peer”
stretnuti a individudlneho mentoringu. Jeho
cielom bolo poskytnit program budovania
a podpory kapacit, ktory umoznuje manazérom
a veducim  predstavitelom  kultdrnych
a kreatfvnych organizacii rozvijat a zlepSovat svoje
organizacie udrzatelnym spdsobom.  Skladal
sa z pravidelnych workshopov (kazdu stredu)

a konal sa prostrednictvom platformy Zoom.
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Rezidencie

Na zaciatku roka sme zacali komunikovat
a pripravovat rezidenciu umelca Juraja
Horndka. Kvoli obmedzeniam spojenymi
s pandémiou koronavirusu sa realizovala
od juna a do oktébra. Umelec pocas svojej
rezidencie rozvijal myslienku aktivacie
verejného priestoru. Prezentacia Jurajovej
prace spojend s workshopom sa konala
25. septembra pred Magistratom mesta
Kosice. Vystupy rezidencie boli zverejnené
1. oktébra formou webindru. V rovnakom
mesiaci pripravil svetelnu instalaciu v Galérii
Alfa (Kasarne/Kulturpark), ktora sa stala

sucastou festivalu Biela noc v Kosiciach.

Pripravili sme projekt Domace rezidencie
s cielom podporit tvorbu lokalnych
umelcov, kreativcov a tvorcov. Projekt
vznikol ako reakcia na nepriaznivu
situaciu v kulture a kreativnom priemysle

sposobent pandémiou koronavirusu.

V. aprili  sme zvergjnili  otvorend  vyzvu
na dvojmesacnu rezidenciu, do ktorej sa prihlasilo

36 uchadzacov. Piati vybrani rezidenti pracovali
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Kreativna Eurépa v ramci projektu Cultural
and Creative Spaces and Cities

@ Opakujuci sa projekt

zdomu a ich projekty sa venovali témam izoldcie,
nepriaznivého rodinného prostredia, domaceho
nasilia, reSpektu, participacie i kritického pohladu
na futbal a s nim spojeného novodobého
otroctva.V druhej polovici mdja sme zorganizovali
online podujatie Otvorené domdce ateliéry,
pocas ktorého rezidenti odprezentovali vystupy
svojich rezidencii 34 divdkom. Pocas madja
a juna sme zorganizovali Styri online workshopy

vedené rezidentom Tomasom Strakom (12. m4j,
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26. mdj, 3. jun a 16. jun). Ich Ucelom bolo hrat sa
s jazykom, gestami a nachadzat nové vyznamy
slov. Na zaver vytvorili 10 Ucastnici workshopov
zbierku textov s nazvom Sami spolu, ktord bola
prezentovana formou videa a hovoreného slova

na nasich socidlnych sietach.

Koncom novembra sme publikovali  druht
otvorend vyzvu projektu Domadce rezidencie,
ktord bola ur¢ena pre umelcov a profesionalov
posobiacich v oblasti KKP. Vyzva bola spristupnend
do 7. decembra. Stipendium podporilo uchddzacov
v troch oblastiach — umeleckd tvorba, kultdrmy
vyskum a rozvoj. V rdamci rozvoja boli definované
vystupy: vyskumna praca, recenzia, rozvojovy
plan, vlastny vzdelavaci program, priprava nového
produktu alebo sluzby, a iné. Domace rezidencie
prebiehali do februdra 2021 a zUcastnilo sa ich
42 predstavitelov kultlry a kreativneho priemyslu

v Kosiciach.

I: Kreativna Eurdpa v ramci projektov
Borderline Offensive a Cultural and Creative
Spaces and Cities,

II: Mesto kosice
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EXCITE 2.0
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Entrepreneurs eXchange
for Innovations in Europe

Cielom projektu EXCITE 2.0 bolo zlepsit
podnikatelské schopnosti jednotlivcov
pracujucich v KKP. Jeho zdakladom
bolo prepajanie jednotlivcov, ktori by
chceli zacat podnikat alebo podnikaju
menej ako 3 roky, so skusenymi firmami

a podnikatelmi zo zahranicia.

CIKE bolo koordindtorom projektu a veducim
partnerom medzinarodného konzorcia
zlozeného z 8 partnerov (Ale kommun (Svédsko),
Stadt Gelsenkirchen (Nemecko), Creative Region
Linz & Upper Austria (Rakusko), Poligon (Slovinsko),
Nova Iskra (Srbsko), C2MASI (Spanielsko), ECBN
(Holandsko).

V rdmci konzorcia sme prepojili 73 novych
podnikatelov so 73 hostujucimi podnikatelmi
a naplnili tak ciel, ktory sme si v projekte stanovili.
CIKE prepojilo 17 zacinajucich  podnikatelov
7o Slovenska so 17 hostujucimi podnikatelmi
v zahrani¢i a 4 hostujucich podnikatelov
70 Slovenska so 4 zacinajucimi podnikatelmi

70 zahranicia.

V' januari sme UspeSne ukoncili  posledné
3 podnikatelské vymeny a spolocne s partnermi
sme vytvorili report s ndzvom Best Practice
Report. V priebehu februdra a marca sme
vyhodnotili  vysledky projektu a pripravili
findlnu spravu projektu ako po obsahovej, tak aj

po finan¢nej stranke, ktord bola zdokladovana

a projekt Uspesne uzavrety.

QErasmus pre mladych podnikatelov
@ Ukonceny projekt
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Borderline Offensive

Borderline Offensive je medzinarodny
umelecky a vyskumny projekt zamerany
na umelecky vyskum a spolocensky
rozvoj prostrednictvom umenia. Cielom
projektu je zapojit umelcov z réznych
umeleckych odvetvi do skumania
otazok migracie, imigracie a sudrz-
nosti komunit v sucasnej Europe
prostrednictvom humoru ako me-
chanizmu pre interkultirnu socializaciu

a budovanie kolektivnej identity.

V stvislosti s pandémiou Covid-19 bola realizacia
projektu predizend do juna 2021.

Od zaciatku roka sa realizovali pripravy
na zavere¢nu konferenciu a finalizoval sa
odborny sociologicky vyskum k prepdjaniu
participativnych foriem umenia a humoru. Robili
sa prepisy rozhovorov a pripravovali sa texty
do odbornej publikacie. V septembri sa konal
divadelny workshop pre 20 Ziakov konzervatoria
zamerany na tvorbu interaktivneho divadla
na tému volieb, extrémizmu a migracie. Workshop
viedol divadelny reZisér Peter Koci$ v spolupraci
s profesionalnymi hercami, ktori v ramci projektu
pripravili interaktivne divadelné predstavenie
s nazvom My [ud. Premiéra predstavenia sa
z doévodu pandemickych opatreni presunula
na prvd polovicu roka 2021. V droch 16. az
24. novembra sa uskutoc¢nili online stretnutia
partnerov, umelcov a vyskumnych pracovnikov
zapojenych do projektu. Ich ciefom bolo
prediskutovat a uzavriet realizovany odborny
vyskum, ktory je podkladom pre pripravovanu
publikdciu a naplanovat dalsie kroky k Uspesnej

realizécii zavere¢nej konferencie

QKreatl’vna Eurdpa, Fond na podporu umenia
@ Pokracujuci projekt




Creativity for
Business

CoCo4CCl, CINEMA, TraCEs
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Culture and Creative
Industries COOPERATION
COLLIDER (cocoaccql

Cielom projektu CoCo4CCl je budovat
kapacity v KKP pre medzisektorovu
spolupracu v technologicky a inovacne
orientovanom sektore (AVM = advanced
manufacturing) vytvorenim nadnarodnej
siete. Na zaklade mapovania
potencialu KKP sa v projekte vyvinie
koncept akceleratora, v ktorom centra
kultarneho a kreativheho priemyslu
a organizacie podporujuce podnikanie,
budi pracovat v tandeme a budu
sa vzdjomne dopinat vedomostami
a skusenostami zo svojich sektorov.
Projekt vyvija nastroje, ktoré iniciuju
a ulahéia medzisektorové prepojenie
medzi KKP a AVM. Predpokladame, ze
projekt vytvori nové pracovné prilezitosti
v kultirnom a kreativnom sektore
a aj mimo neho. S novovytvorenymi
kapacitami  projekt tiez prispeje
k udrzatelnému vyuzitiu kultarnych

a kreativnych zdrojov v strednej Eurépe.

Zaciatkom roka 2020 pracovalo CIKE, ako partner
zodpovedny za koordinaciu aktivit smerujucich
k  wvytvoreniu  akcelerdtora, predovsetkym
na nastrojoch na zvysovanie povedomia. Spolu
s partnermi sme vypracovali brozuru, kolekciu
21 prikladov dobrej praxe, dotazniky na zistenie
Urovne pripravenosti a online informacie. Spolu
s projektovym partnerom Slovak Business
Agency (SBA) sme pripravili online kviz
o kreativnom priemysle a AVM na Slovensku.
V' marci zacali partneri projektu CoCo4CCl
pracovat na druhom balicku ndstrojov — tréningy
pre KKP. CIKE pracovalo na koncepte prirucky
Sprievodca navstevou v podniku s technologicky
vyspelou vyrobou. K priprave workshopu
“PREP-STEPS — 7 krokov pre kreativcov na
pochopenie zmyslania AVM firiem” sme zacali
spolupracu s lektorom Matusom Draganovskym
zo spoloc¢nosti SUVko Coaching. V marci sa konalo
aj tretie online stretnutie projektovych partnerov
k implementacii projektu.

Od aprila sa pravidelné mesacné projektové

stretnutia konali online z dévodu pretrvavajlcej

WLl |
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Covid-19 situacie. Do online priestoru sa presunula
aj vacsina planovanych podujati. V. madji sme
prostrednictvom dotaznika zbierali informacie,
ktoré nam posluZili k priprave podujati. V juni sme
v spolupraci s SBA pripravovali online webinar
“Kreativita ako hnaci motor inovacii pre AVM
firmy”. Zaroven sme pripravili a otvorili vyzvu pre
AVM firmy na zapojenie do projektu a nasledne
sme publikovali vyzvu na nadviazanie spoluprace
so zastupcami KKP. Vyzva ,Inovacie inak! Pozrite
sa na svoje vyzvy ocami kreativcov” bola otvorena
do 15. jula a konzultdcie k nej poskytla SBA.
Na prvom webinari pre AVM firmy “Kreativita
ako hnaci motor inovacii” sme prostrednictvom
inSpirativnej prednasky Michala Hladkého upozornili
na potencial KKP a predstavili dva konkrétne priklady
Uspesnej spoluprace medzi KKP a AVM. Na druhom

webinari 8. jula pre AVYM firmy sme 17 Ucastnikom
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predstavili rézne formy mozného financovania
spoluprac medzi AVM a KKP. Samostatny webinar
pre kreativcov sme zorganizovali 22. jlla, kde
sme deviatim Ucastnikom predstavili projekt
a prezentovali potencidl kreativneho priemyslu
prindsat pridand hodnotu pre vyrobné sektory.
Na konci septembra sa na online stretnuti
projektovych  partnerov  prezentoval subor
nastrojov na udrzanie spoluprdc medzi AVYM
a KKP. Konkrétne iSlo o koncept pre parovanie,
individualne parovanie a nasledujuce kroky.

V oktdbri sme zacali spolupracovat s Matisom
Draganovskym zo SUVko Coaching na priprave
workshopu “Mindset”. V novembri (12. novembra)
sa konal webindr “Obehové hospodarstvo -
Infoday pre kreativcov’, na ktorom SBA priblizila
vyzvu “Circularity4Creativity”, do ktorej sa mohli

zapojit AVM firmy s priblizenim naslednych
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krokov realizadcie moznej spoluprace medzi
AVM firmami a KKP. Dalsim hostom webinara
bol multimedidlny umelec Boris Vaitovi¢, ktory
predstavil ukazky svojej prace natému obehového
hospodarstva. Dfa 24. novembra sa konal online
workshop “Business Model Canvas — Ako si
spravne nastavit stratégiu cez Splash Template”.
Workshop viedol Matus Draganovsky zo SUVko
Coaching. V novembri sme zacali spolupracu
s Kathrin Obernhumer z Grand Garage, s ktorou

pripravujeme trend & tech webinar pre KKP.

anterreg Central Europe
@ Pokracujuci projekt
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Creative
Industries for
New Urban
Economies in
the Danube

Region (CINEMA)

Hlavhym cielom projektu CINEMA je
definovat inovativny model spoluprace
v podunajskej oblasti zalozeny
na inovacnych aktivitaich medzi
kultirnym a kreativnym priemyslom
a jednotlivymi sektormi mestskej
ekonomiky. Tento model bude
podporovat vytvdranie novych
a restrukturalizaciu starych mestskych
ekonomik, ktoré sa  stretavaju

s ekonomickymi, environmentalnymi

a socidlnymi vyzvami.

Na realizacii projektu sa podiela 17 partnerov
v spolupraci s 5 strategickymi partnermi. CIKE je

v projekte lidrom tematickej skupiny zamerane;

VyroCna sprava 2020

na revitalizaciu prazdnej podlahovej plochy. V rdmci
nej intenzivne spolupracujeme s projektovymi
partnermi  vratane Agentdry na podporu
regionalneho rozvoja Kosice, Resita Municipality
a ADR Vest. V Kosiciach ide o revitalizaciu priestorov
byvalej tabakovej fabriky na Strojarenskej ulici
so strategickou poziciou v blizkosti historického
centra. Pracovné stretnutia s partnermi sa v online
forme konali pravidelne minimélne raz mesacne.
Uvodné konferencia projektu sa konala 25. augusta.
V' auguste sme vytvorili dotaznik k analyze
ekosystému KKP. Konzultatnd spolo¢nost CIMA
pre mestské a regiondlne planovanie vytvorila
dotaznik k analyze oblasti centier miest. Univerzita
medidlnych Stuadii v Stuttgarte (HdM) vytvorila
dotaznik k analyze rozvoja kreativneho priemyslu
pilotnych miest. Agentura Business Upper Austria
(Biz-up) vytvorila formular pre analyzu poslednych
konceptov hackathonu realizovanych v regione,
ktorého vysledky posltzia CIKE k realizacii
hackathonu zaciatkom roka 2021. Dotazniky vyplnili
partneri projektu. Projektovy partner CIMA realizoval
analyzu pilotnych miest projektu na mieste, pricom
KoSice za tymto Ucelom navstivil od 11. do 12.
augusta. V oktébri bola vypracovanad prirucka
pre partnerov k analyze ich pilotnych miest.

Projektovy  partner  Biz-up  pripravil  dva

interaktivne workshopy k realizacii hackathonu
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a k definovaniu vyziev (18. augusta a 28. oktébra).
Zaroven sme realizovali online brainstorming
so zainteresovanymi stranami k definovaniu
vyziev pre planovany hackathon s vyuzitim
online nastroja na spolupracu a komunikaciu
Miro a jeho wvysledky boli prezentované
na  druhom interaktivnom  workshope
k hackathonu. V septembri bola vytvorena
prirucka k organizovaniu hackathonu a spolu
s projektovymi partnermi sme absolvovali
tri workshopy zamerané na regeneraciu
a revitalizaciu miest, kde sme zdroven v ramci
tretieho  workshopu  prezentovali  vysledky
dotaznika so  zameranim na  ekosystém
podporujuci KKP. V druhej polovici oktdbra
sme sa zUcastnili workshopu k vyuZitiu online
nastrojov na komunikaciu a spolupracu (Mural,
Miro, Kahoot!, a podobne). Na konci roka sme
zacali spolupracu s facilitdtorom a expertom
na koncept Future City Game, ktory je navrhnuty
tak, aby vytvaral nové myslienky a aktivity
pre zlepSenie kvality Zivota v mestach, a ktory

bude pouzity pre planovany hackathon.

anterreg Danube Transnational Programme
@ Pokracujuci projekt
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Transformacny turizmus
v Europskych hlavnych
mestach kultury (TraCEs)

Projekt TraCEs vyvijal tematicky produkt
transformaéného turizmu s cielom
podporit turizmus v Eurépskych hlavnych
mestach kultary (EHMK). Jeho cielom
bolo diverzifikovat turizmus, vytvorit
synergiu medzi turistickym a kultarnym
a kreativnym priemyslom, zabezpecit
europsky rozmer a pripravit nové
a kreativne rozpravanie pribehov EHMK

a komplexny trojstupnovy plan.

Zaciatkom roka sme nadviazali na minuloro¢né
aktivity a na pravidelnej baze sme sa stretavali
s partnermi v online priestore. Hlavnou aktivitou
prvého stvrtroku bolo organizovanie workshopu
venovaného transformativnemu, zodpovednému
a udrzatelnému turizmu. Vzhladom na vy-
puknutie pandémie koronavirusu sme sa
po dohode s lektorkou rozhodli zorganizovat ho
online. Webinar prebehol od 11. do 12. marca
s 20 lokdlnymi stakeholdermi — fudmi, ktori
pracuju v oblasti kreativnych odvetvi a turizmu.

Bol vedeny odbornickou na zodpovedny

a udrzatelny turizmus z Talianska, Simonou Polli.
Ucastnici pocas workshopu vytvérali v skupinach
navrhy na produkty transformativneho turizmu.
Obdobné workshopy sa konali v kazdom
z partnerskych miest. V aprili sme v rdmci online
konferen¢ného hovoru s ostatnymi partnermi
vyhodnotili vystupy z workshopov a analyzovali
sme moznosti testovania jednotlivych produktov.
V dalSom kroku navstivili KoSice medzinarodni
blogeri — Margherita Ragg a Nicholas Burns
zo spolo¢nosti The Crowded Planet, Sebastian
Becker zo spolo¢nosti Pott Spott a kameraman
Emiliano Bechi Gabrielli, ktori navstivili Kosice
0d23.do27jula.Vyskusaliitinerarstransformacnymi
turistickymi zézitkami, ktory naplanovali Ucastnici
workshopu spolu s Visit KoSice. Nasledne opisali
svoje zazitky pre pripravovand platformu
s ndzvom Hra o TraCEs, ktord bola hlavnym
vystupom projektu.

Findlny produkt bol vyvinuty v EHMK vritane
miest Gelsenkirchen (2010), Kosice (2013), San
Sebastian (2016), Matera (2019) a Rijeka (2020).

Aplikdcia Hra o Traces je online virtualnou

honbou za pokladom, ktord sa uskuto¢nf este pred
navstevou konkrétneho mesta. Navstevnici miest
sa budu méct zapojit do tohto transformativneho
zazitku a ziskat odznak docasného obcana. Tato
gamifikdcia je  virtudlnym  transformativnym
zazitkom z cestovania (Transformative Travel Virtual
Experience), ktory rozpréava pribehy Eurépskych
hlavnych miest kultdry a slUZzi na propagaciu
vyvinutého produktu transformacného  turizmu
v Kogsiciach. Spoloc¢ne s projektovym partnerom
Ekonomickou univerzitou v Rijeke sme pre tento
produkt vytvorili biznis plan.

Koordindtor projektu Materahub s projektovym
partnerom Inmedia Solutions pripravili v juli
online podujatia na témy kultdrny a kreativny
priemysel, odkaz FEurépskych hlavnych miest
kultdry a transformacny turizmus. Riaditel Michal
Hladky sa 15. jula zdcastnil okrdhleho stola na tému
Eurdpske hlavné mestd kultdry a ich schopnost

rozvijat lokdlnu ekonomiku, podporovat odvetvie
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cestovného ruchu a zvysovat kreativnu hodnotu
mesta.

V ramci projektu, ako reakcia na obzvIdst zavazny
dopad pandémie koronavirusu na sektor
cestovného ruchu a KKP, prebehla sutaz Cultour
is Capital Fest pre umelcov a kreativcov, ktore;
cielom bolo zviditelnit pracu umelcoy, kultdrnych
a kreativnych operdtorov z EHMK (minulych,
sUcasnych, ako aj buducich ¢ kandidujucich)
a ukdzat tak transformacnu silu  umenia
a kultdry. Sutaz prebiehala od 23. septembra
do 23. novembra a zapojilo sa do nej vyse
30 umelcoy, z ktorych budu vybrani 3. Odmenou
pre umelcov bude 3-dnova rezidencia v jednom
z partnerskych miest projektu (Gelsenkirchen,

Kosice a Matera).

QCOSME
@ Ukonceny projekt
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Cultural and Creative
Spaces and Cities (ccsc)

V projekte CCSC sme hladali sposoby,
ako prepajat kultaru a kreativny
priemysel s tvorcami miestnej politiky
a predstavitelmi rozhodovacich organov
verejnej moci na urovni mesta, a pri-
nasat tak efektivne a inovativne rieSenia
pre mesto. Realizovali sme ho spolu

s 9 medzinarodnymi partnermi.

V' ramci  implementacie  projektu  sme
v januari realizovali workshop so 45 Ucastnikmi
na tému “Buducnost Utvaru hlavného architekta’,
vedeny Tomasom  Ctiborom, odbornikom
na transformaciu  mestskych  planovacich
organizacif z Ceskej republiky. Diskutovali sme na
tému moznosti implementdacie zmien v Strukture
Utvaru hlavného architekta so zameranim
na sucasné urbanistické trendy, pouzivania
datovej analyzy, metddy ‘“design thinking’,
medzindrodnych  partnerstiey, a podobne.
Patdnovy workshop s medzinarodnymi lektormi
a s 25 Ucastnikmi, ktory sme zorganizovali
vo februdri, priniesol putavd a aktualnu

kombinaciu datovej analyzy a dizajnu pre
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mestsky rozvoj. Pévodne planované podujatie
“Urban Exploration”, ktoré malo prezentovat
KoSice ako priklad inovacie v participativnej
tvorbe  mestského  prostredia, sme  kvoli
pandémii  museli preloZzit na september.
Partnerské stretnutie, ktoré sa malo uskutocnit
v Kosiciach, prebehlo online formou pocas
dvoch poldennych stretnuti. V juni sa realizovalo
online podujatie zamerané na spoluvytvaranie
politiky. V spolupraci so spolo¢nostou 4ct sme
zrealizovali vyskum strategickych dokumentov
a vysledky vyskumu sme 19. augusta odpre-
zentovali  zdstupcom mesta z oddelenia
strategického rozvoja a Utvaru  hlavného
architekta.  Podujatie Urban  Exploration
sme zorganizovali od 24. do 25. septembra
a pozostavalo z online prednasky, 4 workshopov
(z toho 1 workshop bol v online forme)
a umeleckej intervencie vo verejnom priestore.
Podujatia sa zUcastnilo priblizne 40 [udi.

Na zaciatku novembra sme zorganizovali
stretnutia SO zéstupcami kultdrnych
indtitucii (20 Ucastnikov) v online priestore
a diskutovali o navrhoch réznych foriem
fungovania  pocas  pandemickej  situacie.
V zavere roka sme pripravovali kultdrnu stratégiu,
ktord reprezentuje myslienky komunikované
v ramci dvojro¢ného trvania projektu. Stratégia

bola po grafickej strdnke spracovand v spolu-
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praci s dizajnérom Romanom Juhdsom.
V spolupraci s dizajnérkou Katarinou Rybnickou
sme pripravili publikdciu Commons. Between
Dreams and Reality a Policy Recommendations,
Policy Analysis, ktord sme zaciatkom roka 2021

vydali.

QKreatl’vna Eurépa
@ Ukonceny projekt
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European Open Design
School for Sustainable
Regional Development

(Deus)

Projekt DeusS je zamerany na odborné
vzdelavanie a pripravu (OVP). Jeho
cielom je pripravit prostrednictvom
metddy spoluvytvarania (co-creation)
vzdeldvaciatréningovypristupvoblasti
kritického myslenia a podnikania na
europskej urovni. Zamerom projektu
je vdaka rozvoju potencialu v KKP
nachadzat participativne, kreativne

a efektivne rieSenia pre lokalne vyzvy.

Projekt prepdja relevantnych hracov v oblasti
KKP z Rakuska, Déanska, Finska, Talianska, Litvy,
Malty, Holandska, Slovenska a Anglicka, ktori
so sebou prindsaju osvedcené odborné znalosti
a modely spoluprace pre posilnenie ulohy KKP
v regionalnom rozvoji.

Realizécia projektu zacala v januari 2020.
Uvodné stretnutie partnerov projektu sa konalo

na zaciatku februdra v talianskom meste Matera.

Prvym krokom v projekte bolo vytvorenie analyzy
stakeholderov, ktorej obsahom je stratégia
zapojenia relevantnych zainteresovanych stran,
a ktord je pocas realizacie projektu aktualizovana.
Zber dat bol realizovany prostrednictvom
styroch  réznych dotaznikov so  zameranim
na profesiondlne vzdeldvanie “freelancerov’,
firiem v KKP sektore v oblasti vzdeldvania,
organizacii a zaujmovych zdruzeni v rdmci KKP.
Dotaznik tiez skimal otazku vplyvu pandémie
na spdsob prace ludi z KKP. V aprili boli spustené
online komunikacné kandly projektu vratane
oficidlnej webovej stranky projektu  www.
deusccieu, Facebooku, Linkedinu a Twittera.
Za UcCelom zistovania potrieb KKP a potreby
spoluprace a vzdeldvania sme zorganizovali
3 fokusové skupiny — skupina profesiondlov
pracujucich v KKP (8 ucastnikov), skupina firiem
a institucii (7 Ucastnikov) a skupina lektorov
z oblasti vzdelavania (6 Ucastnikov). V juni sme

sa v rdmci online konferencie BRIGHT zucastnili
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panelovej diskusie “Kreativita, chybajuci ¢lanok

medzi inovaciou a tradicnym priemyslom’”.
Online stretnutia partnerov projektu sa konali
pravidelne kazdy mesiac a prvé stretnutie
"Advisory Board” sa uskutocnilo v septembri.
V rdmci ECIS — European Creative Industries
Summit 2020, ktory sa konal 21. oktdbra, prebehol
workshop, prezentacia realizovanych vystupov
projektu a diskusia so stakeholdermi zamerana
na vzdeldvanie, networking a potreby sektora.
V spolupraci s danskou Inova¢nou sietou pre
znalostnt  ekonomiku INVIO  sme  zverejnili
vyzvu Creative Platform Challenge s ciefom ndjst
inovativne technologické riedenia, ktoré mdzu

zmenit spdsob prace a spoluprace profesionalov
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v kreativnom sektore. Riaditel Michal Hladky bol
jednym zo 7 porotcov, ktorf 29. oktébra hodnaotili
online prezentdcie 4 vybranych najlepsich
startupov. Vitazom sa stala platforma organizacie
Connecting Talents, ktord pomaha ludom
najst nové profesie a prileZitosti spoluprace
prostrednictvom umelej inteligencie. Od oktdbra
sme pracovali na priprave online platformy,
ako aj obsahu a metédy nového tréningového

programu.

QErasmus +
@ Pokracujuci projekt
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Publikum kultury

mesta Kosice

Ziadost o podporu vyskumného pro-
jektu sme v januari UspesSne podali
na Fond na podporu umenia. Bol
zamerany na vyskum publika v Ko-
Siciach, ktory bude sluzit na zlepse-
nie sluzieb v oblasti kultary
a na skvalithenie ponuky kul-
turnych a kreativnych zariadeni

v budicom obdobi.

V prvej faze projektu sme vytvorili vzdeldvaci
program pre anketarov, ktorych uUlohou bolo
pracovat s mestskymi datami. V aprili bol
pripraveny prvy vyskum prikladov dobrej praxe
vo vzdeldvani anketdrov a realizovany prieskum
odborov vysokych $kél v Kosiciach, ktoré
ponukaju studium v oblasti zberu a spracovania
dat. Zaroven sme v aprili zacali so spracovanim
demografického prehladu obyvatelstva s cie-
lom nastavit kvotne charakteristiky pre vyber
reprezentativnej vzorky. V letnych mesiacoch

sme realizovali fokusové skupiny s vybranymi

obyvatelmi mesta a v spolupraci s UPJS
a TUKE oslovili anketarov. Skolenie 9 anketarov
pre terénny zber dat zamerany na metodoldgiu
kvantitativneho prieskumu v kulture sa realizovalo
od 28. do 29. septembra. V oktébri a novembri
anketari realizovali telefonicky prieskum, ktory
naplnil charakteristiky reprezentativneho
vyskumu obyvatelov mesta Kosice. Ciefom
dotaznika bolo zistit formy kultdrnej participacie,
bariéry v participacii, typolégiu navstevnikov
a poznatky o postojoch obyvatelov k navstevnosti
kultirnych podujati pocas protipandemickych
opatreni. Celkovo bolo vyzbieranych 700
dotaznikov, na ktorych sa pracuje v programe
na Statisticku analyzu dat. Kvalitativne rozhovory
sU spracované programom uréenym na analyzu

kvalitativnych dat.

QFond na podporu umenia
@ Ukonceny projekt
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Mesto Kosice ako prvé slovenské mesto
ziskalo c¢lenstvo v Sieti kreativnych
miest UNESCO (UNESCO Creative Cities
Network /UCCN) a od oktébra 2017
spolupracuje s partnerskymi mestami
v klastri Medidlneho umenia a pini

aktivity, ktoré sa definovali v prihlaske.

Vjanuari sme zdielali otvorenu vyzvu pre umelcoy,
v ktorej mohli ziskat prilezitost vystavovat
na festivale SXSW v americkom Austine. S cielom
rozvijat medzindrodnl spolupracu a umoznit
mobilitu umelcov a umeleckych diel sme sa
zUCastnili festivalu umenia a digitdlnej kultdry
Transmediale, ktory sa konal 28. janudra az
1. februdra 2020 v Berline. Pracovna cesta bola
podporend Fondom na podporu umenia v ramci
projektu CIKE v UNESCO Creative Cities Network
2020. V januari sme spolo¢ne s medzindrodnymi
partnermi a koordinatorom navrhu Civitta Estonia
AS podali projekt MediaSTARTS v rdmci progra-
mu EU Horizon 2020. Ciefom projektu je podporit
synergie medzi médiami, vedou, technolégiou,
umenim, spoloc¢enskymi a humanitnymi vedami.

Pocas mesiacov janudr az marec sme sa aktivne
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zapdjali do tvorby konceptu a umeleckej Casti
projektu Meanwhile, ktory sa koncom roka
sformoval do projektu s nazvom City to City.
V aprili sme spolu s partnerskymi mestami zdielali
priklady dobrej praxe v suvislosti s pandemickou
situdciou, z ktorych Sekretaridt UNESCO vytvoril
publikdciu. Online stretnutie partnerov klastra
medidlneho umenia UCCN (8 partnerskych miest)
k téme: Ako lepsie podporit kultdrny a kreativny
sektor v case pandémie Covid-19, sa konalo
5. mdja. V juni sme vyhodnotili pravidelnu spravu
¢innosti partnerského mesta Austin a stretli
sme sa s partnermi v klastri miest medialneho
umenia k re-orientdcii  pracovnych  skupin.
V' septembri sa projektovd manazérka Ivana
Rusnakova zUcastnila na online Medzinarodnom
kultirnom  fére UCCN  organizovanom
Kreativnym — mestom  literatdry  Ulyanovsk.
V ramci spoluprace s partnerskymi mestami sme
zveregjnili otvorenu vyzvu k projektu City to City:
Human Responsibility. Ide o kolaborativny projekt
zamerany na spolo¢né vytvorenie diela umelcov
z miest klastra medidlneho umenia. KoSice
reprezentovala umelkyna Beata Kolbadovska,
ktord spolupracovala so sapporskym umelcom

Junichim Ogurom na diele Reminiscent path.
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V oktdbri organizovalo kérejské partnerské mesto
Kwandzu online Politické férum  kreativnych
miest medidlneho umenia, na ktorom vystupil
7. oktébra riaditel Michal Hladky. V rdmci panelu
UNESCO kreativne mesto medidlneho umenia
a umeld inteligencia (Al) prezentoval skudsenosti
z Kosic. Sucastou podujatia bol KwangdZzu Media
Art Festival, ktorého sa dalej umelecky zdcastnil
prezentovanym dielom Boris Vitdzek. Na zaciatku
novembra sa konalo polro¢né pracovné stret-
nutie klastra miest medidlneho umenia UCCN.

V' mesiacoch januar az april prebiehala
v spolupraci s KAIR, o.z. priprava media-artovej
rezidencie, ktord bola otvorend pre umelcov
pochadzajucich  z Kreativnych  miest  siete
UNESCO. Vybrany rezident, berlinsky umelec
Abel Korinsky, prisiel do Kosic 5. oktébra a jeho

rezidencia trvala 2 mesiace. Umelec sa kosickému

publiku od svojho prichodu prezentoval zatial

dvakrat. V ramci podujatia Open Studios Day
23. oktdbra mohla verejnost navstivit jeho ateliér
a pozriet sa do zakulisia priprav umeleckého
diela. Odbornu prednasku viedol 26. novembra.
Verejnd prezentacia vytvoreného umeleckého
diela je napldnovand na jun 2021 ako odkaz

na festival Art & Tech Days.
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V oktdbri sme ako koordindtor navrhu spolo¢ne
so 4 partnermi (Dottoressa Computer [BE],
Digital League [SK], GEYC [RQ], Teatro Circo de
Braga [PT]) podali projekt Changemakers Factory
v ramci programu EU Erasmus+. Projekt vytvéra
komplexny sibor nastrojov na rieenie problémov
ur¢eny ludom pracujucich s mladezou, aby sa

stali flexibilnejsi v online priestore.




ART & TECH DAYS [l ; -
FESTIVAL 2020
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Art & Tech Days je festival medialneho
umenia, technolégii a digitalnej kultary.
Jeho hlavhym cielom je prezentovat
Sirokej verejnosti aktualnu tvorbu
medidlneho umenia a inovécie vznika-
juce na rozhrani umenia a technoldgii.
Festival podporuje prezentaciu
a iniciaciu medzisektorovej spoluprace,
predstavuje projekty spajajice umenie
a technoldgie, podporuje networking,
vzdelava, a prepdja lokdlnu scénu
s medzinarodnou. Festival je reakciou
na titul UNESCO Kreativne mesto

medialneho umenia, ktoré Kosice ziskali

v roku 2017.
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V' janudri  sme zverejnili  video-dokument
z minulého roc¢nika festivalu. Pripravili sme
vecné vyhodnotenie a finan¢nd  spravu
k vyuctovaniu dotdacie pre Art & Tech Days 2019
Fondu na podporu umenia, Medzindrodnému
vysehradskému fondu a Visit Kosice. Od zaciatku
roka sme pripravovali koncept festivalu na rok
2020. Oslovili a komunikovali sme s umelcami,
spikrami,  lektormi,  dalSimi  potencidlnymi
Ucastnikmi a partnermi, a postupne sme pracovali
na zostaveni programu. V maji sme dohodli
spolupracu s bratislavskym festivalom Sensorium
a zorganizovali mini konferenciu o umeni, dizajne,
vede a technoldgiach, ktora otvorila tému Novej

senzibility — nového zmyslu post-digitalnej doby

Na mini konferencii Sensorium x Art & Tech Days ‘vystupil vytvarny umelec, esejista

a kultdrny manazér Samuel Velebny.
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za Ucasti 102 divakov (26. augusta 2020, Tabacka

Kulturfabrik).

V auguste sme v spolupraci s K13 — KoSické
kulturne centra (Amfitedter) a Kino Usmev spustili
medialnu kampan. Pocas roka sme dohodli nové
spoluprace k priprave uputavok vo forme kratkych
videl (Onomatopoje studio), k aktualizacii webovej
stranky festivalu (More Design) a k samotnému
obsahu festivalu - spoluprace s konkrétnymi

spikrami a umelcami (Daniel Roosegaarde, Neil
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Harrison, Boris Vaitovi¢, Boris Vitazek a pod)
a Statnou filharmoniou Kosice. Sticastou festivalu
bola v septembri premiéra filmu FREM v kine
Usmev, po ktorej nasledovala diskusia s rezisérkou

a protagonistom dokumentu (70 divakov).

V septembri projektovy tim festivalu v suvislosti
s pandémiu koronavirusu rozhodol o prelozeni

programu na rok 2021.



050 <<<L

Grantova schéma

mesta Kosice
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Mesto KoSice vyhlasilo v madji
Grantovi vyzvu uréend na podporu
profesiondlnych nezriadovanych orga-
nizacii a jednotlivcov z oblasti KKP
a na zmiernenie dopadov pandémie

koronavirusu v tomto sektore.

Hodnotitelov  grantovej  vyzvy  vyberala
a navrhla Komisia kultdry primatorovi mesta
Kosice, ktory vymenoval do grantovej komisie
5 odbornych hodnotitelov, 1 zastupcu primatora
mesta a 1 zastupcu Komisie kultdry. CIKE bolo
administratorom tejto vyzvy.

Do Grantovej vyzvy sa prihlasilo 70 projektov.
Po formalnej kontrole bolo v prvom kole
hodnotenych odbornymi hodnotitelmi 63 pro-
jektov a do samotného hodnotenia grantovou
komisiou postupilo 40 Ziadatelov. Na zasadnuti
grantovej komisie 22. juna bola pridelend
dotdcia 32 projektom v celkovej alokovanej vyske
130 000€. Vysledky grantovej vyzvy schvdlilo

Mestské zastupitelstvo na zasadnuti 30. jula.
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Invisible Hotel

Invisible Hotel je jedine¢nym produktom
programu Creativity for Business. Ide o siet
umelecky prerobenych izieb rozmiestnenych
v réznych hoteloch mesta s primarnym cielom
zviditelnit Kosice a fudi, ktorf ich postvaju vpred.
Neviditelny hotel je tvoreny piatimi izbami
na piatich réznych adresach. Kazdu izbu vytvoril
iny miestny umelec podla vyznamnej historickej
udalosti. Izby vratane netradicného umeleckého
zazitku z pobytu ponukaju tieZ uvitaci balicek
— Welcome Pack, v ktorom navstevnici najdu
vstupenky na rézne kultdrne podujatia a vyber
lokdlnych  remeselnych  produktov.  Projekt
Invisible Hotel podporuje netradi¢nou, zaZitkovou
formou turizmus v meste.

Od zaciatku roka pracujeme na zlepSeni
komunikacie s potencidlnymi a existujucimi
klientmi, a to vyhodnotenim  sucasnej
komunikacie, navrhmi rieSenia na zlepsenie
anaslednym testovanim efektivnostiaplikovanych
rieSent. V polovici marca boli hotely ndtené svoje
prevadzky docasne pozastavit kvoli viadnym
opatreniam na zamedzenie $frenia koronavirusu.
Nasa cinnost sa od tej doby sustredila
na rokovania s partnermi s cielom zlepsit dalSiu
spolupracu a prist s novymi rieseniami, ako

zvysit  obsadenost izieb po  znovuotvoreni
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hotelov. Aktivne sme naclvali potrebdm
a ocCakdvaniam partnerov, promptne sme
reagovali na ich Ziadosti a poskytovali nepretrzity
servis lokdlneho sprievodcu s cielom zabezpecit
¢o najlepsiu propagaciu mesta, spokojnost hosti
a ich opatovny navrat. Partnersky hotel Roca bol
opat otvoreny 11. mdja, hotel Zlaty Dukat 1. juna
a dalSie 2 partnerské hotely Yasmin a Ambassador

boli otvorené 1. jula.

THE 4
TNUESEBLE

Vzhladom na to, Ze zaciatkom roka 2021 vyprsia
5 ro¢né zmluvy s viacerymi hotelmi a po vy-
hodnoteni kapacit a charakteru aktivit nasej
organizacie sme sa rozhodli tento projekt v ramci
CIKE ukoncit. Po dohode s Visit Kosice a hotelmi
bude koncept Invisible Hotel od roku 2021 pod
zastitou Kosice turizmus. CIKE ukondi aktivnu

Ulohu prevadzky a rozvoja konceptu.
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Invisible Mag

Invisible Mag je online magazin
mapujuci  kultdrno-kreativnu scénu
a komunity z Kosic a okolia, s cielom
prezentovat ju Sirokej verejnosti aj
za hranice Slovenska. V roku 2020 plnil
tiez ulohu podpornej online platformy

pre projekt Invisible Hotel.

Magazin dosiahol na konci roka 84 317
unikatnych videni, ¢o znamend 14,82% narast
oproti roku 2019. Spomedzi 33 ¢&lankov patrili
medzi najcitanejsie: “Prines si z Kosic originalny
suvenir” Toto sU 4 obchody s oblecenim, ktoré
musis navstivit”, “Ma 100 rokov, prezila Osviencim
a stale vyucuje. Ako Zit podla Magdy Zadorovej."
a "Toto je 6 vynimocnych Zien, ktoré vedu
napadité workshopy v KoSiciach.” V porovnani
s rokom 2019 narastol aj pocet sledovatelov
na Facebooku o 557 a Instagrame o 432.
So zédmerom oslovit nové publikum sme zalozili
profil na sieti LinkedIN.

V novembri 2020 sme vydali knihu Neviditelné
pribehy — 73 ludi, ktorf robia vychod Slovenska

lepSim miestom pre Zivot ako tlacend zbierka
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projektu Invisible Mag v celkovom naklade
1.000 ks. Publikacia obsahuje pribehy sucasnych
osobnosti ako Helmut Bistika, Ida Sandor, Michal
Hladky, JurajBartusz, Eva Mathéova ale ajlokalnych
tvorcov  cyklistickych a  skejterskych  komunit,
miestnych chatdrov, kuchdrov, podnikateloy,

kultdrych operdtorov a umelcov.

Japotrebujem kontakt s fudmi, aby msgm
mohol vyplavif zo seba to, &émsi pr:éc gt
Takto spdjam svoj svet a nepoznd nef sy
hendikepovanych ludiv 1_émc|ch I : uvid'l
uniknutia, anjelov. To oni mi pomohl :mez
tieto pojmy zblizka; ved, ktoré by sof
nich moZno nikdy nespoznal

--l-"'n
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Prvd polovica roka 2020 bola venovana priprave
obsahu. V jarnych mesiacoch bola vytvorena
vizudlna identita knihy, na ktorej sa podielala
grafickd dizajnérka Kristina Sebejova. Finalny
dokument bol zadany do tlate koncom
septembra. Pred oficidlnym zaciatkom predaja
sme pripravili marketingovy plan propagacie
a spustili prvd teasingovld kampan v online

priestore a printe. Oficidlny predaj knihy zacal

Andrea Petrovéinovd

= 44

73 l'udi, ktori robia vychod Slovenska
lepsSim miestom pre Zivot

4.11.2020 a do konca roka 2020 sa predalo viac ako

60% vytlackov s distribluciou v knihkupectvach
Artforum Kosice, Artforum PreSov, Artforum
Banska Bystrica, koSickych predajniach Martinus,
e-shope  Martinus,  kosickych  predajniach
Panta Rhei, e-shope Panta Rhei, Regionalnom
informacnom bode KOCR. Propagécia knihy bola
podporend rozhovormi v médiach — radia, weby,
denniky, TV a online krstom knihy.

V' nasledujucom obdobi bude Invisible Mag
nadalej podporovat kultdrny akreativny priemysel,
lokdlnu ekonomiku a turizmus v KoSiciach

a na vychodnom Slovensku.




Clenstvo v narodnych I 4
a medzinarodnych P
sietach




V roku 2020 bola organizacie
Creative Industry KoSice clenom
strategickym narodnych a medzi-
narodnych sieti, na zaklade ktorych

sa budovali nové partnerstva

a projekty.

Sme ¢lenmi:

UNESCO Creative Cities Network

European Creative Business Network

Creative KIC

Trans Europe Halles Network

American Chamber of Commerce

in Slovakia

Klaster Kosice IT Valley

Klaster Kosice Turizmus

Vyroc¢na sprava 2020

Siet kreativnych miest UNESCO
(UNESCO Creative Cities Network)

KoSice su prvym slovenskym mestom, ktoré sa
stalo Kreativnym mestom UNESCO, vdaka comu
ma prilezitost zviditelnit sa na globalnej Urovni,
rozvijat medzindrodné spoluprace a vytvarat
prileZitosti pre tvorivych fudi nielen z Kosic, ale aj
z celého Slovenska. Aktivity, ktoré sme realizovali
v roku 2020, su blizsie popisané v oddieli 6. Siet

kreativhych miest UNESCO.

European Creative Business
Network (ECBN)

Creative Industry Kogice je vykonnym clenom
European Creative Business Network (ECBN).
Siet podporuje a hdji zaujmy svojich clenov
posobiacich v kultdrnom a kreativnom priemysle
v Eurdpe. Aktivna Ucast na stretnutiach ¢lenov
siete  podporuje budovanie kapacit, vznik
medzindrodnych spoluprac, zvysovanie profilu
Slovenska v oblasti kultirneho a kreativneho
priemyslu a jeho rozvoj.

V' januari sa konalo stretnutie clenov siete
k téme Creative KIC (Knowledge and Innovation
Community) Eurdpskeho inova¢ného

a technologického institdtu. Institut podporuje

Vyrona sprava 2020

rozvoj dynamickych a dlhodobych eurépskych
partnerstiev nazyvanych znalostné a inovacné
spolocenstva  (Knowledge and  Innovation
Communities), ktoré sa venuju hladaniu rieSenti
na konkrétnu globdlnu vyzvu. Planované
stretnutie Spravnej rady ECBN v marci bolo
z dévodu pandémie Covid-19 zrusené a novy
termin  stretnutia  zatial  nie je  zndmy.
European Creative Industries  Summit
2020 (ECIS  2020)  organizovany  ECBN
sa uskutoc¢nil po desiatykrdt, tento raz
vo forme online podujatia vysielaného z Berlina.
Novy digitédlny format priniesol pocas Siestich
dni v rozmedzi jedného mesiaca okrem nového
publika aj prednasky a workshopy tematicky
rozdelené do okruhov ako kreativita, udrzatelné
rieSenia, vzdelavanie, zvladanie krizy s pomocou
kreativnemu priemyslu a podobne. Workshopy
zohladrovali  suc¢asny  vyvoj  digitalizacie,
kreativnu byrokraciu, vyuzitie medzi-
sektorovej spoluprace a inovacii, potrebu

novych  vzdeldvacich  systtmov a  Ucast

na  FEurdpskej zelenej dohode.  Riaditel

organizacie Michal Hladky viedol workshop
s nazvom ,Solidarity over charity”, kde poukazal

na to, ze budulcnost kreativity si vyZaduje vacsiu
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solidaritu pre kulturnych a kreativnych operatorov.
ECIS 2020 s tohtoro¢nou témou Framing Creative
Features organizovalo ECBN v  spolupraci

s nemeckym ministerstvom hospodarstva.

Creative KIC

V rdmci priprav prihlasky na Creative KIC sme spolu
s viac ako Sestdesiatimi partnermi sucastou
konzorcia pod ndzvom ICE — Innovation by Creative
Economy. V roku 2020 sme sa pravidelne zdcastrio-
vali na online stretnutiach partnerov, pripravovali
spoluprace Co-location centra, osobitne sa streta-
vali s ostatnymi Co-location centrami. V stcasnosti
sme v pracovnych skupindch, ktoré sa venuju

témam medzisektorovej spoluprace a vzdeldvania.

Trans Europe Halles (TEH)

Siet kultdrnych centier vybudovanych zdola Trans
Europe Halles (TEH) ma 127 ¢lenov, kultdrnych
organizacif, v 36 krajinach Europy. Clenovia siete
sa stretavaju dvakrat ro¢ne, aby zdielali poznatky,
viedli rozhovory, a aby tak vznikali nové napady
a spoluprace. Od zaciatku roka spolupracujeme

s TEH na implementacii projektu CCSC.
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Narodné siete
S AmCham, ako najviac aktivnou obchodnou S Klastrom Kosice Turizmus CIKE spolupracuje

komorou v oblasti regiondlneho rozvoja, najma pri implementacii aktivit v rdmci lenstva

pravidelne  komunikujeme  nase  aktivity v Sieti kreativnych miest UNESCO. Podielali sme sa

a snazime sa aktivne oslovovat ich &lenov pre na priprave sutaZe na nastavenie navstevnickeho

niektoré spoluprace, ¢i uz na podujatiach, alebo centra (Turistické informacné centrum) a sutaze

na niektorych nasich strategickych aktivitach na vytvorenie koSickych suvenirov. Spolupracovali

v oblasti vzdeldvania a medzinarodnej spoluprace. sme na tvorbe stratégie pre organizaciu Visit

Kosice s ndzvom Zivé mesto, ktord bola vedena

CKE je dlhodobo sucastou predstavenstva studiom  Milk.  Pravidelne sa zUcastiujeme

Kosice IT Valley, kde zohrdva dolezitd ulohu predstavenstva a valnych zhromazdeni klastra

vo formovani niektorych cielov zdruzenia a hladdme presahy s viastnymi realizovanymi

aktivitami.

v prospech spoluprace kultury, kreativity a IT

priemyslu.Vroku 2020 sme sa zucastniliniekolkych

podujati IT Valley a v sucasnosti spolupracujeme

na vytvoreni formdtu Digitalna Jesen.
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Partnerstva
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v medzinarodnych projektoch

Borderline Offensive: TILLT (SWE);
Center for Cultural Decontamination
(SRB); Keunstwurk (NLD); House of
Humour and Satire (BGR); Kosice
Artist in Residence (SVK); Centre
for Peace Studies (HRV); Symbiosis
(GRC); Zoukak Theatre Company
(LBN);  Anadolu  Kaltir  (TUR);
Ramallah Municipality (PSE); Ettijahat
Independent Culture (LBN); Tandem
Cultural Exchange (DEU);

EXCITE 2.0 - Entrepreneurs
eXchange for Innovations in
Europe: Ale Kommun (SWE); Nova
Iskra  (SRB); ECBN (NLD); Stadt
Gelsenkirchen (DEU); Creative Region
Linz & Upper Austria (AUT); Zavod
Poligon (SVN); C2MASI S.L. (ESP);

CCSC: Trans Europe Halles (SWE);
European Cultural Foundation (NLD);
Stichting Peer to Peer Alternatives
(NLD); Region Skane (SWE); City of
Lund (SWE); University of Antwerp
(BEL); Asociacion Hablar en Arte
(ESP); Kiinteistdo Oy Kaapelitalo (FIN);
Asociatia CASA PLAI (ROU);

COCOA4CCI: Chamber of Commerce
and Industry of Slovenia (SVN);
Business Upper Austria (AUT); Creative
Region Linz & Upper Austria (AUT);

Regional Development Agency of

the Ljubljana Urbane Region (SVN);
bwcon GmbH (DEU); Slovak Business
Agency (SVK); Ca’ Foscari University
of Venice (ITA); Stuttgart Media
University (DEU); Confindustria
Veneto SIAV S.p.A (ITA); Northern
Chamber of Commerce (POL);

Academy of Arts in Szczecin (POL);

CINEMA: Chamber of Commerce
and Industry of Slovenia (SVN);
Agentira pre regiondlny rozvoj
(SVK); Stuttgart Region Economic
Development Corporation (DEU);
Regional Development Agency
of the Ljubljana Urban Region
(SVN); West Regional Development
Agency (ROU); Resita Municipality
(ROU); Studio Komplekt (BGR);
Business Upper Austria - 00
Wirtschaftsagentur GmbH (AUT);
CIMA Consulting and Management
LLC (AUT); City of Leonding (AUT);
Stuttgart Media University (DEU);
Gabrovo Municipality (BGR)
Regional Development Agency
Backa (SRB); City of Sombor (SRB);
North  Regional  Development
Agency (MDL); Balti City Hall (MDL);
Plovdiv Regional Administration
(BGR); City of Novi Sad (SRB); Kosicky
samospravny kraj (SVK); City of Linz
(AUT); Municipality of Kamnik (SVN).

DeuS: Matera-Basilicata Foundation
2019 (ITA); Consorzio Materhub
Industrie Culturali e Creative (ITA);
VMU - Vytautas Magnus University
(LTU); XAMK - South-Eastern
University of Applied Sciences
(FIN); European Creative Business
Network (NLD); UWTSD - University
of Wales Trinity Saint David royal
Charter (GBR); CREARE - Creative
Region Linkz & Upper Austria (AUT);
Creative Business Cup Foundation

(DNK); Valletta Cultural Agency (ITA).

TraCEs: Consorzio  Materahub
- Industrie Culturali e Creative
(ITA); Destination Makers (ITA);
iambassador (NLD); Inmedia
Solutions (ESP); Stadt Gelsenkirchen
(DEVU); Viatges Experiéncies
| Sensacions SL (ESP); Sveuciliste

u Rijeci Ekonomski fakultet (HRV);

Mesto Kosice v klastri kreativnych
miest medidlneho umenia v ramci
Siete kreativnych miest UNESCO:
Sapporo (JPN); Gwangju (KOR);
Changsha (CHN); Tel Aviv - Yafo (ISR);
Dakar (SEN); Guadalajara (MEX);
Austin (USA); Toronto (CAN); Braga
(PRT); Lyon (FRA); Enghien-les-Bains
(FRA); York (GBR); Linz (AUT);
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v roku 2020
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projektov podanych
v medzinarodnych
grantovych schémach

/

projektov podanych
v domdcich grantovych
schémach

4

podporené projekty
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V roku 2020 sme podali 5 Ziadosti
o poskytnutie dotacie od Fondu
na podporu umenia, z ktorych
4 boli schvéalené. Z toho 1 projekt
sme nerealizovali zd6vodu rozsirenia
pandémie koronavirusu:

Escalator 2020: Intenzivny program na
vzdelavanie, budovanie kapacit a pro-
fesionalizaciu  veducich  pracovnikov,
manazérov a zamestnancov institucii
a organizacii pbsobiacich v oblasti
umenia, kultdry a kreativneho priemyslu.

ECO-creation: Neschvaleny projekt
zamerany na tvorbu inovativnych
ekologickych a udrZatelnych riedenf
na zlepsenie zivota v meste pomocou
inovacii vo verejnom priestore ¢i inych
rieSeni mestskych problémov.

Publikum kultury mesta KoSice:
Vyskumny projekt kombinujuci
prieskum navstevnikov a prieskum
obyvatelstva Kosic a fokusové skupiny
so zameranim na zistenie poznatkov
o spotrebe kultdry v meste.

Kreativne mobility: Mobilitny projekt,
ktorého zdmerom bolo  prepéjat
zastupcov kreativnych odvetvi zo za-
hrani¢nymi  profesiondlmi, s ciefom
podporovania tvorby medzinarodnych
spoluprac a projektov.

CIKE budovanie kapacit: Projekt,
zamerany na Vvzdeldvanie a rozvoj
organizacie Creative Industry
Kosice, aby bola schopnd efektivne
podporovat [udi pracujucich v kulture
a kreativnom  priemysle,  vytvarat
priestor na vzdelavanie, mobility,
umelecku tvorbu, medzinarodny
a lokdlny  networking,  mestsky
udrzatelfny  rozvoj, medzisektorovu
spolupracu, rozvoj publika a budovanie
kapacit.

Vyrocna sprava 2020

Art & Tech Days 2020: Medzindrodny
festival venujuci sa technoldgidm,
umeniu a digitalnej kultdre podporeny
v grantovej schéme  Kosického
samospravneho  kraja.  Vzhladom
na zmenu terminu realizicie festivalu
kvoli  pandemickej  situdcii  bola
podpora vratend, nakolko nebolo
mozné implementaciu vo vztahu ku
grantovému programu KSK pred|Zit.

Art & Tech Days 2021: Medzindrodny
festival venujuci sa technologidm,
umeniu a digitalnej kultdre podporeny
v grantovej schéme Terra Incognita.
Vzhladom na zmenu terminu realizacie
festivalu kvoli pandemickej  situdcii
bola podpora vratend, nakotko nebolo
mozné implementaciu vo vztahu
ku grantovému programu pred|Zit.

MediaSTARTS: Projekt sa venuje
téme ,Média novej generacie”.
Navrhuje subor inkluzivnych aktivit
pre zainteresované strany z oblasti
médii, vedy, techniky, umenia (STARTS)
a spolo¢enskych a humanitnych vied
(SSH). Neschvéleny projekt podany
v grantovej schéme Horizon 2020.

Citizen CentriCity [CXC]: Projekt sa
zaoberd  problematikou  neddvery
obanov  vo  verejnu spravu
a sluzby, nizkou kvalitou a vyuZzivanim
verejnych  sluZieb  predovietkym
vdigitélnej oblasti.Neschvéleny projekt
podany v grantovej schéme Horizon
2020 Coordination and support action
(CSA).

Creatives Inspire Small Business
& Public Organisations (CRISP):
Projekt sa zameriaval na vyvijanie
pristupov.  na  Sirenie  tvorivych
a inovativnych pristupov v malych
a strednych podnikoch a verejnych

organoch prostrednictvom  kreativ-

nej intervencie a vzajomného oboha-
covania. Neschvéleny projekt podany
v ramci schémy Erasmus +.

Empowering Creative Hubs Leaders
(ECHL): Projekt sa zameriava najma
na rozvoj manazérov kreativnych
hubov, ako klu¢ovych hracov pri
spajani réznych druhov organizacii
a zainteresovanych stran pri vytvaran{
projektov s vysokym  dopadom
na spolo¢nost. Neschvaleny
projekt podany v ramci schémy
Erasmus +.

ChangeMakers Factory:  Projekt
Changemaker  Factory  umoznuje
mladym fudom menit svoju komunitu.
Jeho cielom je naucit mladych fudf
novym  digitdlnym  zru¢nostiam,
vytvarat a rozsirovat Zivi a aktivnu
komunitu a zdielat vedomosti skrz
ponukané inovativne nastroje.
Neschvaleny projekt podany v rdmci
schémy Erasmus +.

DigiHuman - Boost digital
competences in Humanities:
Projekt zamerany na rozvoj
digitdlnych zru¢nosti v humanitnych
odvetviach, ktory je postaveny
na mobilitdch. Neschvéleny projekt
podany v ramci schémy Erasmus +.

CreActivity: Complex Acceleration
Program for Building Potential
of Creative Industries in Ukraine:
Cielom projektu je vyvinut akceleracny
program  na  rozvoj,  udrZanie,
konkurencieschopnost a post-covid
situaciu. Neschvaleny projekt v rdmci
Medzindrodného vysehradského
fondu.

Local Points: lighthouses for
european creative collaborations:
Ciefom  projektu je  vytvorenie
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Local Points pre fudi pracujucich
v kreativnych, kultirnych odvetviach
a umeni, ktoré sa budu zameriavat
na odportcania a moznosti financo-
vania z EU vyziev a lokalnych fondov.
Neschvaleny projekt v rdmci European
Cultural Foundation.

Art and the digital: unleashing
creativity for European water
management: Projekt  zamerany
na spojenie umenia, digitdlnych
technolégii a vody pre zvysenie
povedomia o hodnote vody a jej
zodpovedného  a  udrzatelného
vyuzivania.  Neschvéleny  projekt
v programe EC — Directorate-General
for Communications Networks,
Content and Technology, Media
Convergence and Social Media.

Art and the digital: Unleashing
creativity for European industry,
regions and society: Hlavnym
cielom  projektu  je  zriadenie
centier/kontaktnych  bodov  spdja-
jucich aktérov z oblastl  kultary
a  kreativneho  priemyslu,  vedy
a technoldgii a porovanie spoluprace
medzi nimi. Projekt a jeho aktivity
reflektuju iniciativu STARTS (Science
+ Technology + Arts), ktord spada
pod iniciativy Eurdpskej komisie
v rdmci Horizont 2020 research and
innovation programme. Projekt nebol

schvéleny.
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Marketingové oddelenie pripravilo

vtomto roku patkomunikaénych

kampani, ktorych cielom bola
propagdcia prebiehajucich pro-
jektov prostrednictvom omni-
channel pristupu (distribucia
obsahu vo vlastnych a externych
médiach, zasiahnutie Sirokého

ciefového publika).

V druhej polovici roka 2020
doslo k zmene Struktury
a personalneho obsadenia mar-

ketingového oddelenia.

Vyroc¢na sprava 2020

Ulohou marketingového oddelenia je
konzistentne a zrozumitelne komunikovat
poslanie a viziu organizacie Creative Industry
Kosice. Prostrednictvom nastrojov marketingovej
komunikacie zvySuje povedomie o cinnostiach
CIKE doma a v zahranici, informuje o projektoch
a vyzvach, komunikuje s predstavitelmi kultdry
a kreativneho priemyslu aj Sirokou verejnostou.
Prispieva tak k naplhaniu misie organizécie, ktorou
je podpora a rozvoj kultdry a kreativneho priemyslu

v Kosiciach a na Slovensku.

V roku 2020 sme sa zamerali

na naplnenie nasledujucich cielov:

» budovanie znacky CIKE,

» zvySovanie povedomia o klicovych projektoch

a ¢innostiach,

» rozvoj vztahov s externymi médiami,

» rozsirenie komunikac¢nych aktivit mimo socialnych sieti

CIKE,

» revizia web stranky, odhalenie slabych miest a navrh

optimalizacie,

» nastavenie stratégie pre obsahovy marketing,

» posilnenie spoluprace oddelenia marketingu

s projektovym manazmentom.

e N
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V juli sme v spolupraci s partnermi
pripravili kampan pre projekt
Sadni si Kosice. Komunikacia bola
zabezpecend vydanim  tlacovej
spravy a pocetnymi mediadlnymi
vystupmi (telKE, Korzar, Kosice:DNES,
Kosice online, Startitup, Teraz.sk a i..
V septembri sme zacali pracovat
na kampani pre festival Art &
Tech Days 2020, ktory sa v3ak
s doévodu pretrvavajucej pan-
démie presunul na rok 2021.
Pripravili sme vizual aktudlneho
ro¢nika, webovl stranku a komu-
nikovali aj prostrednictvom exter-
nych  médii  (Dennik N, Kam
do mesta, Kosice:DNES).

V. oktébri  sme  pokracovali
kampanou pri prilezitosti
tretieho vyrocia ¢lenstva mesta
Kosice v sieti Kreativnych miest
UNESCO. Okrem vlastného ¢lanku
sme distribuovali tlatovd spravy,
pripravili reportdz v spolupraci
s TelKE, Visit Kosice (Refresher),
Kosice:DNES a Radiom_FM. Celkovy
dosah kampane presiahol 20 000
divakov.

V  oktdbri az novembri sme
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realizovali kampan pre publikaciu
Neviditelné pribehy. Vzhladom
na protipandemické opatrenia bol
krst knihy a vdc¢sina promo aktivit
presunutd do online priestoru.
Napriek tomu sa podarilo zabezpecit
viacero  medidlnych  vystupov
v podobe reportdzi v telKE, RTVS
a KoSice: DNES a zasiahnut tak online
publikum v pocte priblizne 5000
divédkov. Kampan bola podporena
20 citylightmi s vizudlom publikacie.
Rok 2020 sme ukoncili kampanou
k prebiehajucemu programu
ESCALATOR, ktorej sucastou bola
aj reportdz v TelKE s dosahom viac
nez 1100 divakov. Ciefom kampane
bolo zhodnotit siedmy ro¢nik
ESCALATORA o¢amijeho ucastnikov.
V decembri zabezpecovalo marke-
tingové oddelenie komunikacné
aktivity k vyberovému konaniu
na poziciu veduceho oddelenia
programu. Ponuka prace bola
okrem webu cikesk a socidlnych
sietf distribuovana prostrednictvom
portdlov  Profesia.sk, Pretlak.sk
a Euractiv.sk.

Daldou ulohou marketingového oddelenia bolo tak, ako v predoslych

rokoch, zabezpecit podporné komunikac¢né aktivity k otvorenym vyzvam

a workshopom.

CCSC, Prieskum publika kultury, TraCES, ESCALATOR, Domdce rezidencie |, CoCo4CCl, City to City,

Domadce rezidencie Il, Grantova vyzva mesta KoSice 2020, UNESCO vystava na SXSW
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newsletter

Urban Exploration, Otvorené home ateliéry, Budovanie kapacit CIKE, Webinar 1: Kreativita ako
hnaci motor inovacii, Webinar 2: Financovanie kreativnych inovacii, Fokusové skupiny, SUVko
od SBA, T-Labs, Sami spolu,

a dizajnom k lepsim miestam, Borderline Offensive na Luniku IX

MestoCity workshopy, Workshop Ctibor na magistrate, Datami

Web stranka cike.sk, socidlne siete CIKE, sponzorované PPC kampane v socidlnych sietach,




Vyroc¢na sprava 2020

Unikdtne navstevy webu CIKE v roku 2020

o)
69 069 & 7

TOP ¢lankom v ¢itanosti bol Futbal ako

©~© zdroj novodobého otroctva. Kriticky
0 \ pohlad Samuela Velebného

na majstrovstva sveta v Katare

1 1 8 s 1151 unikatnych videnf.

[}

[}

minut stravenych 42 32 286
na webe CIKE

novych odberatelov newslettra

publikovanych noviniek a kratkych
¢lankov sprav

+/10

Ix mesacne

fanusikov

na Facebooku N\

Q .

+504 36%

followerov

na Instagrame priemerna ¢itanost newslettrov

— Pravidelna frekvencia —

Vyrona sprava 2020

Web CIKE

Navstevnost web stranky dosiahla
v roku 2020 celkovy pocet 69 096
unikdtnych navstev, ¢o predstavuje

narast 0 26,84% proti roku 2019.

Nadalej vsak bolo potrebné pracovat
na znizovani miery  okamzitych
odchodov zo stranky, tzv. bounce
rate, ktord  dosiahla  priemernu
hodnotu 74,5%. Z tohto dovodu

v septembri realizovalo marketingové

oddelenie  rozsiahlu reviziu webu

s cielom identifikovat slabé miesta

a vypracovat plan  optimalizacie

z hladiska SEO aj z pohladu uZivatelskej

privetivosti ~ (UX).  Nasledne  boli

do konca roka realizované ¢innosti:

«  dosledny linkbuilding
(pouzivanie internych odkazov pri
pisanf textov na web),

« vyuzivanie kltucovych slov
a praca s textami,

«  Zlepsenie logickej Struktury
podstranok, odstranenie
prebytocnych a rozptylujucich
prvkov,

«  vypracovanie planu pre redesign

v roku 2021.

Content marketing

Marketingové oddelenie sa snazi
pravidelne prindsat navstevnikom
webovej stranky  kvalitny  obsah
v podobe ¢ldnkov na Blogu CIKE.
V roku 2020 sme publikovali 42

¢lankov a 32 noviniek — kratkych sprav.

Pre zasielanie newsletterov sme
od septembra zaviedli jednotny
dizajn, obsahovu formu a pravidelnu
frekvenciu (1x mesacne). Obsahom
pravidelnych newslettrov boli
aktudlne vyzvy a podujatia, nové
¢lanky a novinky, projektové vystupy
a najnovsie ¢lanky Invisible Magu.
Spolu sme odoslali devat newsletterov
a zskali 286 novych adresatov.
Percento Uspesnosti  kampani  sa

pohybuje na Urovni 36% (percento

adresatov, ktorf si newsletter precitali).

>>>>

Socialne siete

Komunika¢né aktivity sa sustredili
na publikovanie prispevkov
a pribehov v socidlnych sietach
Facebook a Instagram, kde sme cielili
predovietkym na lokalny a narodny
trh, komunity umelcov a kreativcoy,
institlcie pdsobiace na lokalnej
a narodnej drovni ale aj Siroku
verejnost, ktord hladd informacie
o aktudlnom diani. Od oktobra sme
zintenzivnilikomunikaciu aj v socidlnej
sieti LinkedIN v pocte minimalne

10 prispevkov mesacne.
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Samostatné aktivity

marketingového
oddelenia

Ulohou marketingového oddelenia je okrem
iného tieZ budovanie povedomia o znacke CIKE
a zabezpecenie konzistentnej externej a internej
komunikacie organizacie. V roku 2020 boli

pre tento Ucel realizované nasledovné aktivity:

1. Aktualizacia press kitu a vytvorenie
jednotnej vizualnej identity
KedZe poslednd aktualizacia press Kkitu
prebehla v roku 2015, bolo nevyhnutné
aktualizovat zakladné informacie
O organizacii, jej misii, vizii a projektovych
aktivitach.  Vytvorili ~ sme  dokument,
ktory obsahuje prehlad histérie, poslania
a zameranie jednotlivych oblasti pdsobenia
CIKE v takej podobe, ktord je vhodna
na publikovanie ako sucast tlacovych sprav
a reportazi. Sucastou komunika¢ného balika,
ktory je dostupny na web stranke CIKE,
su tiez loga a vyrocné spravy. Pre interné
Ucely boli vytvorené dalsie vzory a Sablony
v jednotnom dizajne. Spolu s press kitom
sliZzia aj na posilnenie firemnej kultdry

smerom do vnUtra organizacie.

Vyroc¢na sprava 2020

2. Rozvoj media relations
Sucastou budovania public relations bolo
aj v roku 2020 ziskavanie medidlnych
partnerstiev a rozvoj existujucich spoluprac
s externymi médiami. N&$ najzaujimavejsi
obsah sa poradilo sprostredkovat SirSiemu
publiku vdaka intenzivnej komunikacii
s médiami TelKe, Radio_FM, Regina (RTVS)

a Rédio Regina vychod.

3. Stratégia internej komunikacie
Marketingové oddelenie na seba prevzalo
ulohu  vypracovat — stratégiu internej
komunikacie CIKE. V nasledujucom roku
bude sluzit ako pomaocka pri vyrovnavani sa
sorganizacnymizmenami,umozniorganizacii
Celit problémom a vyzvam vyplyvajucim
z dynamickych externych zmien, zabezpeci
plynuly tok informacii naprie¢ oddeleniami

a posilni organiza¢nu kultdru.
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Marketingova komunikacia projektu

Kosice 2.0

V juli sme vytvorili komunika¢ny tim, ktory
bude v nasledujucom trojrocnom obdobi
koordinovat  marketingovd  komunikaciu
tykajucu sa projektu KoSice 2.0. Jednou
z prvych uloh bolo vytvorenie vizudlnej
identity projektu, predovsetkym loga, dizajn
manudlu, press kitu a Sablén. Nasledovalo
vypracovanie komunika¢ného planu, ktory
je zéroven komunika¢nou priruckou pre
partnerov projektu.

V roku 2020 sme spolu s partnermi projektu
zorganizovali dva kick-off meetingy, teda

tvodné informativne stretnutia projektovych

partnerov. Na konci roka sme spustili webovu
stranku www.kosice2.sk a stranky v socialnych
sietach  Facebook, Instagram, LinkedIN
a Youtube. Aj v pripade projektu KoSice 2.0 sa

vacsina aktivit presunula do online prostredia.

HEO
HEO

KOSICE 2.0
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Rok 2020 m6zeme povazovat za finan¢ne Celkové vynosy organizacie boli vo vyske
uspesny rok s kladnym hospodarskym 813 784 Eur a celkové naklady spojené Prehlad nakladov podla jednotlivych 2020 2019
. C i . nakladovych skupin

vysledkom 161 798 Eur. s aktivitami organizacie boli 651 986 Eur.
Spotreba materialu 15363 9591
Spotreba energie 1388 4135
Opravy a udrZiavanie 0 5
Cestovneé 1440 9108

PREHLAD O FINANCNYCH PRIJMOCH Néklady na reprezentaciu 242 7
A V?DAVKOCH Ostatné sluzby 170 479 240 768

Mzdové naklady 243599 184 588

Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 84722 63 522

Zakonné socialne naklady 10 054 7178

Ostatné socialne naklady 437 540

Stav finan¢nych prostriedkov k 1. 1. (v EUR) 80470 221 364

Dan z motorovych vozidiel 16 54
789 272 476 286 )

Ostatné dane a poplatky 328 546
SBZEZ 27 et Ostatné pokuty a penale 0 4

Iné ostatné naklady 9916 1133

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

a dlhodobého hmotného majetku 0812 1966

Zostatkova cena predaného dlhodobého

nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 0 2511

majetku

Predany materidl 5014 2910

Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 7763 327

Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 83015 36 569

Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 11398 64 797
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PREHLAD VYNOSOV SUVAHA

r
2020 2019 Aktiva

Trzby z predaja sluzieb 39142 52678 2020 2019
Aktivacia materialu a tovaru 8 630 9000 A. Neobezny majetok spolu 8377 25 089
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 0 0 Dlhodoby nehmotny majetok 553 13202
Zmluvné pokuty a penale 0 0 Dlhodoby hmotny majetok 7824 11887
Uroky 0 3
Osobitné vynosy 30 498 B. Obezny majetok spolu 2007 751 464716
Iné ostatné vynosy 0 41 Zasoby 8 296 5370
Trzby z predaja dlhodobeho nehmotného 0 7613 Kratkodobé pohladavky 1762537 378 876
majetku a dlhodobého hmotného majetku

Pohladavk h *h k 1117 18 324
Trsby 7 predaja materialu 7 049 5379 ohfadévky z obchodneho styku ° 83
Prijaté prispevky od inych organizacif 9720 150 Ostatné pohladavky 300 214

Pohladavky z dévodu finan¢nych vztahov
Dotécie 749 213 576 888 k $tdtnemu rozpoctu a rozpoctom Uzemnej 1750972 360 248

samospra

Iné pohladavky 90 90

Financné ucty 236918 80470
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 161798 _

Pokladnica 1359 1419
Vysledok hospodarenia po zdaneni 161 798 _

Bankové Ucty 235559 79 051

C. Casové rozlisenie spolu 320 358

Naklady buducich obdobi 320 320

Prijmy buducich obdobi 0 38

Majetok spolu 2016 448 490 163



Pasiva

A.Vlastné zdroje krytia majetku spolu
Imanie a penazné fondy

Zakladné imanie

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie

B. Cudzie zdroje spolu
Rezervy

Kratkodobé rezervy
Dlhodobé zavazky

Zavazky zo socidlneho fondu
Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku

Zavazky voci zamestnancom

Zuctovanie so Socidlnou poistovhou a zdravotnymi
poistovhami
Danové zavazky

Danové zavazky

C. Casové rozlisenie spolu

Viynosy buducich obdobi

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu

246 493

49 956

3813

1

3813

1719999

1719999

2016 448

Vyroc¢na sprava 2020

43 334
6561
6561
1893
1893

34 880
13015

12016

7387

2462

0

362134

362134

490 163

Podrobnejsi prehlad prijmov a podrobnosti o pohybe majetku su uvedené v poznamkach

k Uctovnej zavierke. Uctovnd zavierka k 31.12.2020 a Sprava auditora k G¢tovnej zavierke su prilohami

Viyrocnej spravy.

CREATIVE
INDUSTRY

KOSICE //

Creative Industry KoSice, n.o. Tel. +421 55 6964279
Kukucinova 2 E-mail: office@cike.sk

040 01 Kosice, Slovensko www.Cike.sk
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