DOMOV DÔCHODCOV KOŠICE  /DD/

Domov dôchodcov, Garbiarska 4, Košice  poskytuje komplexnú sociálnu starostlivosť občanovi, ktorému nemožno poskytovať inú sociálnu službu podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci,  alebo  poskytnutie inej sociálnej služby dostatočne nerieši hmotnú núdzu alebo sociálnu núdzu. 

ROZBOR HOSPODÁRENIA K 31.12.2007

Príjmy

Pre rok 2007 boli rozpočtované  v celkovej hodnote 9 700  tis. Sk.   Za posudzované obdobie príjmy boli plnené vo výške 10 569 470,32 Sk , čo predstavuje 108,96  % schváleného rozpočtu.  Prekročenie príjmov je vykazované hlavne v položke príjmy za služby v zariadeniach sociálnej starostlivosti (805 tis. Sk), v dôsledku zmeny Všeobecného záväzného zariadenia č. 65 o úhradách za poskytovanie sociálnych služieb, ktorým sa  s účinnosťou od 1. júla 2007 novelizovala výška úhrad. Príjmy rozpočtovej organizácie Domov dôchodcov tvorili:

- príjmy za služby v zariadeniach sociálnej starostlivosti                          10 126 949,50 Sk

   /sú uhrádzané obyvateľmi domova dôchodcov za

   stravovanie, ubytovanie a zdravotnú starostlivosť/

- ostatné administratívne a iné poplatky                                                        262 416,50 Sk

   / stravné za zamestnancov,  kuchynský odpad/

- príjmy z prenájmu nebytových priestorov                                                   161 901,10 Sk

- úroky z účtov finančného hospodárenia                                                         3 401,22 Sk

- iné nedaňové príjmy                                                                                    14 802,00 Sk

V súlade so zákonom o  rozpočtových pravidlách,  rozpočtová organizácia v  mesačných intervaloch poukazovala   vlastné    príjmy  na účet mesta Košice.  

Bežné výdavky 

Činnosť rozpočtovej organizácie od prechodu zriaďovacej funkcie na mesto Košice (1.7.2002) je vo výraznej miere financovaná z prostriedkov štátnej decentralizačnej dodácie na sociálnu oblasť a doplnkový zdroj tvorí  bežný transfer z rozpočtu mesta.  

Štátna  decentralizačná   dotácia  pre  rok  2007 bola   priznaná  v celkovej  výške  23 340 tis. Sk, čo predstavuje jej zvýšenie oproti roku 2006 o 810  tis. Sk .  

Uznesením Mestského zastupiteľstva v Košiciach č. 25  zo dňa 22.02.2007  bol Domovu dôchodcov schválený bežný transfer z rozpočtu mesta vo výške 8 000 tis. Sk.  Hodnota bežného transferu v porovnaní s rokom 2006 bola zvýšená  o  800 tis. Sk.  

Financovanie prevádzkových výdavkov rozpočtovej organizácie bolo v roku 2007  zabezpečené v celkovej výške rozpočtovaných zdrojov  31 340 tis. Sk v členení: 

· zo štátneho rozpočtu                                                                      23 340 tis. Sk

· z rozpočtu mesta  Košice                                                                 8 000 tis. Sk.

Nárast  bežnej  dotácie  v  porovnaní  s  rokom 2006 predstavuje  celkom 1 610  tis. Sk, t. j.  5,42 %.

Vzhľadom k tomu, že čerpanie obidvoch dotácií sa vykazuje na rovnakých rozpočtových položkách, pre porovnanie predkladáme v nasledujúcej tabuľke ich čerpanie k 31.12.2007 v závislosti na zdrojoch ich krytia.  

	Položka  
	            Štátna dotácia
	 
	       Dotácia z rozpočtu mesta

	 
	   Rozpočet
	   Skutočnosť
	     %
	   Rozpočet   
	Skutočnosť
	   %

	610 Mzdy
	11 637 000,00
	11 637 000,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,0

	620 Poistné
	4 120 000,00
	4 120 184,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,0

	631 Cestovné
	7 000,00
	         6 870,50
	98,15
	0,00
	0,00
	0,0

	632 Energia, voda 
	1 819 000,00
	1 819 894,00
	100,05
	3 451 000,00
	3 450 342,20                                                           
	99,98

	633 Materiál a služby
	2 294 000,00
	2 294 495,50
	100,02
	3 547 000,00
	3 547 010,00
	100,00

	634 Dopravné
	57 000,00
	56 752,13
	99,57
	0,00
	0,00
	0,0

	635 Údržba
	2 000 000,00
	1 997 705,20
	99,57
	600 000,00
	599 938,00
	99,99

	636 Nájomné
	2 000,00
	2 436,30
	121,82
	0,00
	0,00
	0,0

	637 Ost. tovary a služby
	1 362 000,00
	1 362 857,37
	100,06
	402 000,00
	402 021,70
	100,01

	640 Bežné transfery
	42 000,00
	41 805,00
	99,54
	0,00
	0,00
	0,0

	SPOLU:
	23 340 000,00
	23 340 000,00 
	100,00
	8 000  000,000
	7 999 311,90
	100,00


A/ Čerpanie výdavkov zo štátneho rozpočtu 

Záväzný limit štátnej decentralizačnej dotácie na sociálnu  oblasť za rok 2007 bol transferom   poukázaný   prostredníctvom   mesta   Košice  Domovu   dôchodcov  vo   výške 23 340  tis. Sk. 


Čerpanie štátnej dotácie k 31.12.2007 je vykazované vo výške 23 340 000,00 Sk a predstavuje 100 % čerpanie poskytnutej štátnej decentralizačnej dotácie.  Výnosy z prostriedkov štátnej decentralizačnej dotácie (úroky) za uvedené obdobie neboli odvedené, pretože náklady na vedenie účtu boli  vyššie ako úroky. 

B/ Čerpanie výdavkov z rozpočtu mesta  

Schválený bežný transfer z rozpočtu mesta ( 8 000 tis. Sk) bol Domovu dôchodcov poukázaný v plnej výške a   čerpanie výdavkov je vykazované vo výške  7 999 311,90 Sk.  Nevyčerpaná dotácia z rozpočtu mesta vo výške 688,10 Sk bola na účet mesta Košice poukázaná dňa 10.1.2008. 

Komentár je spracovaný ku komplexnému čerpaniu  výdavkov rozpočtovej organizácie podľa  položiek v štruktúre rozpočet, skutočnosť posudzovaného roku a  skutočnosť k 31.12.2006 a sú  predmetom  tabuľky,  ktorá  tvorí  Prílohu č. 1.   

· 610 Mzdy – vo výške 11 637 000,00 Sk  sú v plnej výške kryté zo štátnej decentralizačnej dotácie. V porovnaní  s čerpaním v predchádzajúcom roku  mzdové  výdavky vzrástli celkovo o 803 tis. Sk, čo predstavuje nárast o 7,41 %. Položka 610 sa člení podpoložky, ktoré uvádzame aj s vyčíslením nárastu v absolútnych hodnotách , ako aj percentuálne:  

· Tarifný plat  -  7 561 tis. Sk  (nárast o 455 tis. Sk  -    6,4 %)

· Príplatky      -  3 264 tis. Sk   (nárast o 207 tis. Sk  -   6,8 %)

· Odmeny       -     813 tis. Sk   (nárast o 142 tis. Sk  - 21,2 %)                                    

Plánovaný počet funkčných miest zariadenia sociálnych služieb je 67. Evidenčný počet zamestnancov na konci roka predstavoval 70 zamestnancov v členení: THZ – 10; stravovacia predádzka – 12; zdravotnícky personál – 31; ostatní zamestnanci – 18. Prekročenie počtu zamestnancov je zdôvodnené zastupovaním počas dlhodobej práceneschopnosti.                                           
Priemerná mesačná mzda zamestnanca predstavuje 14 474,- Sk  a medziročne vzrástla o 887,00 Sk, čo predstavuje 7,6  %.
· 620 Poistné  a odvody - vo výške  4 120 184,00 Sk  predstavujú nárast o 382 785,00 Sk v nadväznosti na zvýšenie mzdových výdavov rozpočtovej organizácie a boli hradené z prostriedkov štátnej decentralizačnej dotácie. 
· 632 Energia, voda, komunikácie  – vo výške  5 270 236,20 Sk,   výdavky boli  hradené  z prostriedkov:

· štátnej dotácie v objeme                  1 819 894,00 Sk   

· dotácie z rozpočtu mesta                 3 450 342,20 Sk .
Celková hodnota tejto výdavkovej položky medziročne vzrátla o  426 tis. Sk.  Vyčíslovanie a porovnávanie spotreby jednotlivých médií vo vecnom a hodnotovom vyjadrení nie je účelné, pretože v 5 mesiacoch roku 2006 a 2 mesiacoch 2007 bola realizovaná celková rekonštrukcia kuchyne, čo malo podstatný vplyv na spotrebu médií.    

· 633 Materiál a služby – vo výške  5 841 505,50   Sk  boli čerpané v súlade so schváleným plánom, ktorého stanovenie zohľadňovalo  zvýšenie o 609 tis. Sk, hlavne v položke  interiérového vybavenia denného stacionára, ktorý bol vytvorený pri celkovej rekonštrukcii pavilónu A.  Výdavky na materiál a služby boli čeprané hlavne na:

· interiérové vybavenie  vo výške 899 992,50 Sk   a predstavuje nákup nábytku, vešiakov do jedálne, kresiel, polohovacích postelí, dekoračných závesov, kobercov do izieb a prevádzkových priestorov (v tom denný stacionár – 502 204,00 Sk);

· výpočtovú techniku – 46 049,90 Sk (nákup multifunkčnej tlačiarne a monitora)
·  prevádzkové stroje – 56 780,50 Sk (nákup vysávača, žehliaceho  systému do práčovne, vaňových sedačiek)
· špeciálne  stroje  –29 998,50 (ostaranie monitorovacej techniky)
·  všeobecný materiál – 737 447,80 Sk (kancelárske potreby – 65 953,50 Sk, čistiace a dezinfekčné prostriedky – 424 453,80 Sk, vybavenie stravovacích zariadení – 154 479,00 Sk)
·  pracovné odevy – 157 868,50 Sk. 
·  potraviny  celkom vo výške 3 849 019,80 Sk  ( z toho financované z bežného  transferu  z rozpočtu mesta 2 937 064,00 Sk).   

· 635 Rutinná a štandardná údržba  - vo výške 2 597 643,20 Sk.  Rozpočtová organizácia netvorí fond reprodukcie, ale v rámci bežného rozpočtu plánuje finančné prostriedky na  čerpanie položky materiál a rutinná a štandardná údržba. Po schválení  celkového rozpočtu na rok 2007 sa aktualizoval a na úrovni zriaďovateľa bol schválený plán rutinnej a štandardnej údržby v celkovej výške 2 600 tis. Sk. 

V súlade so schváleným plánom boli hradené výdavky na:

1. interiérové vybavenie                                                                           99 475,50 Sk

(výmena vertikálnych žalúzií v jedálni a prevádzkových priestoroch)

2. výpočtovú a telekomunikačnú techniku                                               70 000,60 Sk

3. prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia                                        729 324,50 Sk

(oprava núdzového osvetlenia v pavilóne B , porevízne opravy elektroinštalácie

v bytových jednotkách a prevádzkových priestoroch, opravy veľkokapacitných

práčok, výťahov, oprava obehového čerpadla TÚV a pod.)  

4. údržbu budov a objektov                                                                 1 698 842,60 Sk 

výmena PVC                                            512 893,00 Sk 

maliarske a natieračské práce                   836 746,00 Sk

stavebné práce v pavilóne D a A                73 448,00 Sk

vodoinštalačné práce                                 269 799,20 Sk 

(výmena a opravy zriaďovacích predmetov – havária)

637  služby  - vo výške 1 764 879,07 Sk  boli financované zo súbehu zdrojov:      -   štátny rozpočet   –  1 362 857,37  Sk,   rozpočet mesta   -  402 021,70  Sk a čerpané v súlade s upraveným rozpočtom. Medzi významné položky služieb patria výdavky  na podpoložkách:   

· všeobecné služby – 637tis. Sk (revízie a kontroly zariadení- 140 tis. Sk; deratizácia, dezinfekcia, remeselné práce - 156 tis. Sk; odvoz odpadu – 304 tis. Sk ), 
·  špeciálne služby – 173 tis. Sk (právne služby, audit,  arteterapeutická práca činnosť, pohrebné trovy, odmeny na základe dohôd)  
· náhrady – 55 tis. Sk
·  posudky, poplatky – 52 tis. Sk
·  stravovanie – 273 tis. Sk  (výdavky spojené so zabezpečením náhradného stravovania  počas rekonštrukcie kuchyne)
·  odmeny na základe dohôd – 198 tis. Sk
·  prídel do sociálneho fondu –158 tis. Sk.  

· 640 Bežné transfery – vo výške 41 805,00 Sk   zahŕňajú výdavky na nemocenské dávky platené zamestnávateľom 20 145,00 Sk a odchodné vo výške 21 660,00 Sk.   

Kapitálové výdavky


Rozpočtová organizácia požadovala kapitálový transfer na nákup osobného motorového vozidla pre potreby obyvateľov DD a pre potreby sociálneho a zdravotného úseku. Požiadavka do návrhu rozpočtu mesta Košice v roku 2007 nebola zahrnutá. 
Mesto Košice z poskytnutého štátneho kapitálového  transferu (450 tis. Sk) zakúpilo osobné motorové vozidlo na rozvoz stravy a z vlastných kapitálových výdavkov účelové motorové vozidlo na prepravnú službu.  Uvedené motorové  vozidlá boli rozpočtovej organizácii odovzdané do užívania v januári 2008.
Záväzky a pohľadávky 


Pohľadávky k 31.12.2007 sú vykazované vo výške 209 241,30 Sk, čo predstavuje nárast o  63 tis. Sk  Najvýznamnejšiu časť pohľadávok tvoria pohľadávky za služby v zariadení sociálnych služieb vo výške  173 630,30 Sk.                                         


K posudzovanému obdobiu výška záväzkov predstavuje 2 774 375,19 Sk, z toho:

· mzdové prostriedky a odvody za 12/2007 vo výške 1 504 tis. Sk
· záväzky voči obyvateľstvu  238 tis. Sk 
· neuhradené faktúry 1 028 tis. Sk 
Vysokú hodnotu záväzkov z obchodného styku ovplyvnilo vyúčtovanie elektrickej energie za rok 2007 vo výške  460 tis. Sk  (neupravená výška zálohových platieb po sprevádzkovaní zrekonštruovanej kuchyne); vyúčtovanie ÚK za mesiac december – 115 tis. Sk; opravné vyúčtovanie za dodávku TÚV za rok 2006 – 90 tis. Sk;   faktúra za vodné a stočné za december 2007 -  55 tis. Sk  a  nákup potravín v hodnote  276 tis. Sk.   
Komplexná sociálna starostlivosť 
 
V  Domove dôchodcov  Garbiarska 4, Košice je plánovaný počet miest 190.  Skutočnosť vykazovaná na konci sledovaného obdobia predstavuje 183 umiestnených obyvateľov. Od začiatku roka bolo do zariadenia prijatých celkom 36 nových občanov, zomrelo 33 a  4 občania zo zariadenia vystúpili na vlastnú žiadosť.  Štruktúra umiestnených občanov z hľadiska mobility predstavuje: 40 imobilných, 40 čiastočne imobilných a 103 mobilných občanov. 

Celková zdravotnícko- ošetrovateľská, rehabilitačná a sociálna starostlivosť o občanov bola   zabezpečovaná  zdravotníckymi pracovníkmi v počte 31. Lekárska starostlivosť bola poskytovaná dvoma súkromnými praktickými lekármi so sídlom v priestoroch DD a Gediatrického centra. Odborné  vyšetrenia prebiehali v príslušných zdravotníckych zariadeniach a podľa potreby v sprievode zdravotníckeho personálu. Rehabilitačná činnosť bola zabezpečovaná odborným zamestnancom – fyzioterapeutom. Stravovanie obyvateľov, zamestnancov Domova dôchodcov, obyvateľov a zamestnancov dvoch ZOS bolo do februára zabezpečované dovozom stravy a od 1.2.2007 je zabezpečované zamestnancami stravovacej prevádzky v počte 12  vo vlastných zrekonštruovaných priestoroch kuchyne. Na základe zmluvy o poskytovaní stravovania pre dôchodcov sa denne poskytovalo stravovanie (obedy) pre cca 10 dôchodcov s trvalým pobytom v mestskej časti – Staré mesto.  Kultúrno-spoločenská činnosť bola do značnej miery obmedzená z dôvodu realizácie rekonštrukcie priestorov v pavilóne A. Domov dôchodcov v jednotlivých mesiacoch  zorganizoval oslavu pri príležitosti MDŽ, Dňa matiek, Katarínsku zábavu, kultúrny program pri príležitosti vianočných sviatkov, poradňu zdravia a prednášku na tému „Bezpečnosť chodcov ako účastníkov cestnej premávky“. 

Prílohy:   č.  1 –   Výsledky  hospodárenia  k 31.12.2007

 č. 2 - Prehľad o stave a pohybe dlhodobého hmotného a nehmotného majetku  k 31.12.2007
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