mgr. Marcel Cop

i Riaditel Magistritu mesta KoSice

Trieda SNP 48/A

040 01 Kosice

VEC: Peticia za odvolanie riaditel'a K 13 - Kosickych kultiirnych centier, prispevkovej
organizacie v Kodiciach

Zamestoanci K 13, kiorf svojim podpisom vyhlasujeme slobodny a dobrovolny sahlas s touto
-peticiou tymto Ziadame zriadovatela mestskej organizicie K13 vsilade so zdkonom

€. 85/1990 Zb. o petitnom prive, ato pana primitora mesta Kodice, Ing. Jaroslava Polateka a vedenie
Magistrdtu mesta Ko3ice pod vedénim péna riaditel'a Mgr. Marcela Copao

odvolanie riaditel'a K 13 menovite p. JUDr. Tomé&$a Petragka z funkeie $tatutdrneho orginu K 13,

ktory pdsobi vo funkcii riaditel'a K 13 odo dita 01.11.2019.

Poukazujeme na sistavné problémové vedenie resp. nevedenie organizécfe K 13, jej zamestnancov a na
neplnenie si zdkladnych Gloh vyplyvajicich z postavenia Statutdrneho organu vo viacerych oblastiach, a to
najmé:

e  Neodborny pristup

e Nevhodny, nekonStruktfvny a konfrontatny pristup kzamestnancom bez ziveru, resp.
usmernenia

¢ Bossing na pracovisku

o Nevhodnid komunikécia s partnermi, aj pod vplyvom alkoholu, ktory pozZiva aj na pracoviskuy,
a tym chrozuje dobré meno organizécie

o Neadekvdtne invektivne sprivanie sa voli zamestnancom pred partnermi a externymi
organizdtormi podujati

e Uplnad adlhodob4 absencia emailovej komunikicle, bez akychkol'vek odpoved! ausmernen{
zamestnancov

e Pravidelné rusenie pracovnych stretnuti bez dévodov
° Absencia pracovnych porad

e Absencia informovania zamestnancov vpracovnych otizkach vratane mimoriadnej situicie
stvisiacej so $irenim COVID-19

e Nepredstavenie vlastnej idei apravidiel vedenia K13, &o spbsobuje neinformovanost
zamestnancov a neschopnost efektivne a systematicky pldnovat a plnit pracovné Glohy



Nepredstavenie koncepcie a budticeho fungovania K 13 ako kuitirneho centra

Ziadna spitna vizba na zadané Glohy as tym spojend nemoznost’ ich dokonéit, nakolko nie je
moZné splnit niektoré Glohy bez findlneho vyjadremia riaditela (napr.: vydanie interného
predpisu, vyhlasenie vereiného-obstardvania, dohodnutie kontraktu a pod.) '

Neustéle zmeny dohodnutych a nastavenych postupov, &0 vyvoldva zmétoénost a duplicitu prace
Zvy3ené tasové ndroky na zamestnancov bez predo3lého vyzvania/upozornenia/dohody
Nelogické a nesystematické pridel'ovanie pracovnych tloh zamestnancom

Neredpektovanie osobného volna zamestnancov po riadnom odpracovani ich pracovného asu
vratane riadne vopred nahldsenych dovoleniek

Organizacia pedujatf, ktoré svojim obsahom a smerovanim vdporuji zameraniu a téelu zriadenia
K13 ajej objektov (napr.: stretnutie motorkarov, stretnutie politickej strany pred volbami do
NRSR v roku 2020)

PoruSovanie platnych internych predpisov a nariaden{/usmernen{ zriad'ovatelta

Nepodpisovanie internjch dokumentov na urfenej baze (pozn. dlhodobé nepodpisovanie
dokumentov), €o spdsobuje oneskorené G&tovné kroky astym spojené sankcie {napr. droky
¢ omeSkania), prietahy v administrative a plynulom chode organizécie

Komplexné dlhodobé nerieSenie otazok tykajiicich sa sprivy budov, ktor je jednou z hlavnych
Cinnostf K 13 (poz. doposial nevyrie3ené verejné obstaravania stréznej sluzby, upratovania, tlace
propagatnych materidlov, elektrickej energie a nedokontené verejné obstaravania z roku 2019
v elektronickom systéme Josephine)

Uhréadzanie vydavkov, ktoré nemaji priamy siivis s &innostou organizécie, a to najmi platobnymi
kartami

Nehospodérne a neefektivne ndkupy tovarov a sluZieb (bez predoglého cenového prieskum u)

Opakujtice sa nedodrzanie vyplatnych terminov (nastavenych iba:zvykiostne vZdy najneskér k 15.
ditu v mesiaci) vratane poskytovania stravnych pouka%ok bez predo3lého informovania

(zamestnanci K 13 boli informovan, Ze sice vyplatny termin zo zdkona je dedrany, narusenie
dlhodobej zvyklosti, ktort zamestnanci nemali dévod predpokladat sa mnohi dostali do
platobnej neschopnosti)

IniZenie osobnych priplatkov vi¥iny zamestnancov, bez predo$lého pifsomného havrhu
vedicehe zamestnanca vo vézbe na § 10 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
najma ods. 2 a 3, zddvodu aby bolo spinené zakonom dané navysenie tarifného platu, pritom
k redlnemu zvy$eniu funkéného platu nedoslo



Vee: Peticia za odvolanie riaditel'a K 13 — KoSickych kultirnych centier, prispevkovej

organizacie v KoSiciach

Meno a priczvisko | Ulica Mesto/obec /Péc’fpis
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Vec: Peticia za odvelanie riaditel'a K 13 - Kosickych kultiirnych centier, prispevkovej

organizacie v Kosiciach

Meno a priezvisko Ulica | Mesto/obec ' ' Podpis
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