
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

MESTO KOŠICE 
 

Materiál na zasadnutie Mestského zastupiteľstva v Košiciach  

 

Názov materiálu 

Pokračovanie rokovania – Zmena štatutárneho orgánu 

v príspevkovej organizácii K 13 – Košické kultúrne centrá 

zriadenej Mestom Košice   

Predkladá Ing. Jaroslav Polaček, primátor mesta Košice 

Spracovateľ referát riadenia obchodných spoločností a mestských organizácií  

Dátum rokovania  25.06.2020 

Číslo spisu MK/A/2020/08177 
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Návrh na uznesenie Mestského zastupiteľstva v Košiciach 

 

 
 

Mestské zastupiteľstvo v Košiciach podľa § 10 ods. 3 písm. j) zákona č. 401/1990 Zb. o meste 

Košice v znení neskorších predpisov 

 

v príspevkovej organizácií K 13 – Košické kultúrne centrá, Kukučínova 2, 040 01 Košice, 

IČO: 00691135   

 

a) odvoláva  

riaditeľa príspevkovej organizácie 

JUDr. Tomáša Petraška ku dňu 30.06.2020 

 

b) poveruje s účinnosťou od 01.07.2020. 

zastupovaním štatutárneho orgánu príspevkovej organizácie do najbližšieho konania 

Mestského zastupiteľstva v Košiciach 

 

Ing. Martina Daniho  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dôvodová správa 
 

Na XV. rokovaní MZ v Košiciach zo dňa 28.05.2020 bol bod 10/1 „Zmena 

štatutárneho orgánu v príspevkovej organizácii K 13 – Košické kultúrne centrá zriadenej 

Mestom Košice“ prerušený uznesením č. 404 z 28.05.2020 pokračovať v rokovaní o tomto 

bode na najbližšom MZ v Košiciach.   

Cieľom predkladaného materiálu je v súlade s príslušnými ustanoveniami Štatútu 

mesta Košice a právnymi predpismi schváliť Mestským zastupiteľstvom v Košiciach zmenu 

štatutárneho orgánu v príspevkovej organizácii K 13 – Košické kultúrne centrá.   
 

 

1. Právny rámec súvisiaci so zmenou  

1.1  Zákon č. 401/1990 Zb. o meste Košice v z. n. p. 

Mestské zastupiteľstvo v Košiciach rozhoduje o základných otázkach života mesta, 

najmä je mu vyhradené okrem iného rozhodovať aj o zmene štatutárneho orgánu 

v príspevkovej organizácii v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Košice, teda v danom 

prípade na návrh primátora vymenúvať a odvolávať vedúceho (riaditeľa) príspevkovej 

organizácie K 13 – Košické kultúrne centrá. (§ 10, ods. 3, písm. j) zákona č. 401/1990 

Zb. o meste Košice v znení neskorších predpisov); cit.:  
(3) Mestské zastupiteľstvo rozhoduje o základných otázkach života mesta, najmä je mu vyhradené 
j) zriaďovať, zrušovať a kontrolovať rozpočtové a príspevkové organizácie mesta a na návrh primátora 

vymenúvať a odvolávať ich vedúcich (riaditeľov), zakladať a zrušovať obchodné spoločnosti a iné 

právnické osoby a schvaľovať zástupcov mesta do ich štatutárnych a kontrolných orgánov, ako aj 

schvaľovať majetkovú účasť mesta v právnických osobách, 

 

 

2. Dôvody odvolania riaditeľa príspevkovej organizácie K13 – Košické kultúrne centrá 
 

JUDr. Tomáš Petraško bol do funkcie riaditeľa – štatutárneho orgánu K13 – Košické 

kultúrne centrá menovaný uznesením Mestského zastupiteľstva v Košiciach č. 194 z 19. 

septembra 2019 s účinnosťou ku dňu 01.10.2019. 

https://static.kosice.sk/meeting/resolve/JPteCKUM3DXkuPhfO6/PYU981ljsYIRyOCRf6

lZ/xQOdTGTl4ypdJeluB5Ja/uzn194.pdf 

Súčasťou predmetného uznesenia bola aj požiadavka na riaditeľa príspevkovej 

organizácie K 13 – Košické kultúrne centrá, aby predložil na rokovanie samosprávnych 

orgánov mesta Košice prepracovaný dokument „Stratégia rozvoja podniku 2020 – 2023“, 

ktorým sa prezentoval na verejnom a neverejnom vypočutí, doplnený o reálne skutočnosti 

a strategické plány organizácie v termíne do 3 mesiacov od menovania do funkcie.  

Pracovný pomer JUDr. Tomáša Petraška s príspevkovou organizáciou K 13 – Košické 

kultúrne centrá vznikol dňom 01.11.2019, preto termín 3 mesiacov na predloženie 

upravenej stratégie uplynul po 01.02.2020. JUDr. Tomáš Petraško bol povinný 

prepracovaný dokument predložiť do porady primátora mesta Košice najneskôr v 11. 

týždni 2020 (pondelok 09.03.2020), keďže bola poslednou pred uzávierkou materiálov  

do Mestskej rady a Mestského zastupiteľstva, ktoré sa uskutočnilo 26.03.2020. Uvedené 

skutočnosti boli JUDr. Tomášovi Petraškovi pripomenuté aj E-mailom zo dňa 26.02.2020 

– viď. Príloha č. 1; následne bola úloha JUDr. Tomášovi Petraškovi opätovne 

pripomenutá na stretnutí s primátorom dňa 11.03.2020 (viď.  Príloha č. 2 - zápis zo 

stretnutia); na predmetnom stretnutí s primátorom JUDr. Petraško na otázku primátora, 

prečo nebola z jeho strany odovzdaná na mesto ním prepracovaná stratégia včas, 

odpovedal, „že prepracovaná stratégia bola ním vypracovaná v niekoľkých alternatívach 

a nemôže za to, že si jeho asistentka neplní úlohy; on prepracovanú stratégiu asistentke 

odovzdal ...“ ;  

https://static.kosice.sk/meeting/resolve/JPteCKUM3DXkuPhfO6/PYU981ljsYIRyOCRf6lZ/xQOdTGTl4ypdJeluB5Ja/uzn194.pdf
https://static.kosice.sk/meeting/resolve/JPteCKUM3DXkuPhfO6/PYU981ljsYIRyOCRf6lZ/xQOdTGTl4ypdJeluB5Ja/uzn194.pdf


dňa 11.03.2020 bolo JUDr. Tomášovi Petraškovi odovzdané upozornenie na porušenie 

pracovnej disciplíny z titulu nepredloženia prepracovanej stratégie (viď. Príloha č. 2a); 

dňa 21.05.2020 (po zverejnení materiálu týkajúceho sa stratégií mestských podnikov na 

MZ konaného dňa 28.05.2020) bolo bývalou asistentkou riaditeľa K13 – Mgr. Štefániou 

Tribulovou čestne prehlásené, že jej JUDr. Tomáš Petraško neodovzdal stratégiu 

a rovnako ju nepoveril úlohou zaslania stratégie mestu Košice (viď. Príloha č. 2b) . 

E-mailom zo dňa 17.03.2020 (viď. Príloha č. 3) a SMS od Ing. Dudovej Aleny zo dňa 

18.3.2020 bol JUDr. Tomáš Petraško opätovne vyzvaný k predloženiu prepracovanej 

stratégie, na ktorú odpovedal  dňa 19.03.2020: .. Po ukončení ranných porád zašlem 

materiál. Musím z neho odstrániť všetky prílohy aby prišiel. Zároveň zašlem mailom aj 

ďalšie odpovede. ...; Mesto Košice od JUDr. Tomáša Petraška neobdŕžalo žiadny 

materiál týkajúci sa prepracovanej stratégie. 
 

Okrem vyššie uvedeného JUDr. Tomáš Petraško neplní úlohy zadané zriaďovateľom 

Mestom Košice v termíne, resp. ich neplní načas – výber nesplnených, resp. nedostatočne 

splnených úloh: 

 dňa 11.02.2020 Mesto Košice požiadalo E-mailom (viď. Príloha č. 4) o zaslanie 

prehľadu platov zamestnancov organizácie podľa požadovaného členenia do termínu 

13.02.2020; Mesto Košice žiaden prehľad neobdŕžalo. 
 

 dňa 24.02.2020 si JUDr. Tomáš Petraško prevzal upozornenie na porušenie pracovnej 

disciplíny, ktoré sa dotýkalo neprítomnosti riaditeľa K 13 – Košické kultúrne centrá na 

pracovisku dňa 21.02.2020 (Príloha 5); dňa 21.02.2020 prebiehalo zasadnutie MZ 

v Košiciach, na ktoré bol pozvaný aj štatutárny zástupca K 13 – Košické kultúrne 

centrá (Príloha č. 6);  

okrem žiadosti o zdôvodnenie neprítomnosti riaditeľa K 13 –   Košické kultúrne centrá 

na pracovisku dňa 21.02.2020 bolo súčasťou predmetného upozornenia aj požiadanie 

zdôvodnenia, prečo JUDr. Tomáš Petraško ako zamestnanec K 13 – Košické kultúrne 

centrá nepoužíva identifikačnú kartu zamestnanca určenú pre informačný 

dochádzkový systém a predloženie čerpania dovoleniek od nástupu do funkcie 

riaditeľa s termínom obratom; na uvedené upozornenie odpovedal JUDr. Tomáš 

Petraško po viacerých urgenciách až dňa 25.03.2020 (Príloha č. 6a); prehľad 

dovoleniek JUDr. Tomáša Petraška bol predložený až dňa 20.04.2020; 
 

 dňa 28.02.2020 si JUDr. Tomáš Petraško prevzal ďalšie upozornenie na porušenie 

pracovnej disciplíny, ktoré sa dotýkalo možného porušenia § 9 ods. 4 zákona č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v z. n. p., keďže z informácií na 

web stránke www.orsr.sk figuroval ako konateľ v niekoľkých obchodných 

spoločnostiach s termínom obratom (Príloha č. 7); na uvedené upozornenie písomne 

odpovedal po viacerých urgenciách až dňa 25.03.2020 (Príloha č. 8); 

aj napriek skutočnosti, že originály zápisníc z mimoriadnych valných zhromaždení 

príslušných obchodných spoločností, v ktorých JUDr. Tomáš Petraško figuroval ako 

konateľ boli podľa vyjadrenia JUDr. Tomáša Petraška odovzdané advokátskej 

kancelárii, ktorá mala zabezpečiť zápis zmien v Obchodnom registri, JUDr. Tomáš 

Petraško stále figuruje v niekoľkých obchodných spoločnostiach aj keď uviedol, že 

zápis zmien v obchodnom registri bude vykonaný do 20.03.2020 - viď. 

link:http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Petra%9Ako&MENO=Tom%E1%9A&

SID=0&T=f0&R=on 
 

 dňa 30.03.2020 Mesto Košice požiadalo E-mailom (viď. Príloha č. 9) o zaslanie 

všetkých nákupov tovarov zn. Apple, ktoré sa realizovali v organizácii K13 – Košické 

kultúrne centrá od nástupu JUDr. Tomáša Petraška s termínom 31.03.2020 do 12:00 

http://www.orsr.sk/
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Petra%9Ako&MENO=Tom%E1%9A&SID=0&T=f0&R=on
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Petra%9Ako&MENO=Tom%E1%9A&SID=0&T=f0&R=on


hod.; keďže do uvedeného termínu nereagoval, dňa 01.04.2020 mu bola zaslaná 

opätovná žiadosť o predloženie predmetných informácií (viď Príloha č. 10); odpoveď  

Mesto Košice neobdržalo;  
 

 listom zo dňa 20.04.2020 bol JUDr. Tomáš Petraško ako štatutárny orgán K13 – 

Košické kultúrne centrá vyzvaný vedúcim referátu auditu a kontrolingu MMK   

p. Jurajom Lenhardtom, aby predložil mestu Košice opatrenia na nápravu nedostatkov 

zistených pri kontrole, ktorá bola predmetným referátom MMK zrealizovaná; 

povinnosť prijatia opatrení zo strany K 13 mala byť uskutočnená do 31.01.2020; 

žiadne opatrenia zo strany K 13 neboli na mesto Košice zaslané ani do 27.04.2020 ako 

ukladala výzva – viď Príloha č. 11;  
 

 dňa 27.04.2020 Mesto Košice požiadalo JUDr. Tomáša Petraška E-mailom  

(viď. Príloha č. 12), aby sa počínajúc dňom 28.04.2020 dostavil  každý deň o 7:30 

hod. na Magistrát mesta Košice (MMK) do kancelárie riaditeľa MMK za účelom 

zreferovania  činností, ktoré v predchádzajúci deň vykonal a zároveň zreferoval aj 

stručný zoznam úloh na príslušný – aktuálny deň; dňa 28.04.2020 JUDr. Tomáš 

Petraško oznámil Mestu Košice, že pracuje z domu a jeho účasť na magistráte nie je 

možná (viď. Príloha č. 13);  

odvtedy sa na žiadne stretnutie nedostavil aj napriek viacerým výzvam (viď. Príloha č. 

14),  mesto nekontaktoval, aby sa na stretnutí dohodol ako uviedol v svojej odpovedi 

zo dňa 28.04.2020 „...Prosím, aby sa naše stretnutia konali potom ako sa na nejakom 

termíne vzájomne dohodneme. ...“  a rovnako nezaslal Mestu Košice ani žiadny svoj 

detailný program práce ako prisľúbil; ... Vás budem informovať o mojom detailnom 

programe, ktorý Vám budem vopred zasielať, ...  
 

 dňa 13.05.2020 bola na Mesto Košice doručená petícia za odvolanie riaditeľa 

príspevkovej organizácie K 13 – Košické kultúrne centrá – JUDr. Tomáša Petraška, 

podpísaná 48 zamestnancami tejto organizácie v súlade so zákonom č. 85/1990 Zb. 

o petičnom práve v z. n. p..  

Zamestnanci v petícii poukázali na sústavné problémové vedenie resp. nevedenie 

organizácie K 13 – Košické kultúrne centrá, jej zamestnancov a na neplnenie si 

základných úloh vyplývajúcich z postavenia štatutárneho orgánu vo viacerých 

oblastiach, a to najmä riaditeľov neodborný prístup, nevhodný, nekonštruktívny a 

konfrontačný prístup k zamestnancom bez záveru, resp. usmernenia, bossing  

na pracovisku, úplnú a dlhodobú absenciu e-mailovej komunikácie, bez akýchkoľvek 

odpovedí a usmernení zamestnancov, absenciu pracovných porád ako aj absenciu 

informovania zamestnancov v pracovných otázkach vrátane mimoriadnej situácie 

súvisiacej so šírením COVID 19; 

poukázali aj na viacero pochybení riaditeľa vo väzbe na: 

- neexistenciu spätnej väzby na zadané úlohy a s tým spojenú nemožnosť ich 

dokončenia, nakoľko nie je možné splniť niektoré úlohy bez finálneho rozhodnutia 

riaditeľa (napr. vydanie interného predpisu, vyhlásenie verejného obstarávania, 

dohodnutie kontraktu a pod.) 

- neustále zmeny dohodnutých a nastavených postupov, čo vyvoláva zmätočnosť 

a duplicitu práce, 

- zvýšené časové nároky na zamestnancov bez predošlého vyzvania (upozornenia) 

dohody, 

- nelogické a nesystematické prideľovanie pracovných úloh zamestnancom, 

- nerešpektovanie osobného voľna zamestnancov po riadnom odpracovaní ich 

pracovného času vrátane riadne vopred nahlásených dovoleniek, 



- organizácia podujatí, ktoré svojim obsahom a smerovaním odporujú zameraniu 

a účelu zriadenia organizácie (napr. stretnutie motorkárov, stretnutie politickej 

strany pred voľbami do NR SR v roku 2020) 

- dlhodobé nepodpisovanie interných dokumentov, čo spôsobuje v organizácii 

oneskorené účtovné kroky a s tým spojené sankcie napr. za neplatenie záväzkov 

v lehote splatnosti (napr. úroky z omeškania), prieťahy v administratíve 

a plynulom chode organizácie, 

- dlhodobé neriešenie otázok týkajúcich sa správy budov, ktoré má organizácia 

v správe – napr. doposiaľ nevyriešené verejné obstarávanie strážnej služby, 

upratovania, tlače propagačných materiálov, elektrickej energie; 

- úhradu výdavkov, ktoré nemajú priamy súvis s činnosťou organizácie a to najmä 

platobnými kartami 

- nehospodárne a neefektívne nákupy tovarov a služieb (bez predošlého cenového 

prieskumu) 

- opakujúce sa nedodržanie výplatných termínov miezd zamestnancov zvyklostne 

nastavených do 15.-teho v mesiaci bez predchádzajúceho upozornenia 

zamestnancov organizácie;  

(mnohí zamestnanci sa z titulu bezohľadného prístupu riaditeľa, ktorý ich 

neupozornil na meškanie, dostali do platobnej neschopnosti) 

- zníženie osobných príplatkov väčšiny zamestnancov bez predošlého písomného 

návrhu vedúceho zamestnanca vo väzbe na § 10 zákona č. 553/2003 Z.z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z. n. p., aby bolo naplnené zákonom 

stanovené zvýšenie tarifného platu, pričom k reálnemu zvýšeniu platu 

zamestnancov organizácie nedošlo; 

Príloha č. 15 
 

 dňa 15.05.2020 bolo JUDr. Tomáš Petraškovi zaslané ďalšie upozornenie na porušenie 

pracovnej disciplíny ohľadom nedodržania stálej pracovnej úlohy zadanej 

zriaďovateľom – Mestom Košice vo veci reportu osobných pracovných činností ako 

riaditeľa K 13 – Košické kultúrne centrá ako aj činností K-13 Košické kultúrne centrá 

(viď. Príloha č. 16); 
 

 dňa 09.04.2020 bol Útvar hlavného kontrolóra (ÚHK) požiadaný o vykonanie 

kontroly v príspevkovej organizácii K 13 – Košické kultúrne centrá; Príloha č. 17; 

správa ÚHK bude predmetom samostatného bodu rokovania MZ v Košiciach; 
 

 majetkové priznanie vedúceho zamestnanca – riaditeľa K 13   

v zmysle § 10 zákona č. 552/2003 Z. z o výkone práce vo verejnom záujme je vedúci 

zamestnanec – aj riaditeľ K 13 – povinný deklarovať svoje majetkové pomery 

podaním majetkového priznania do 30 dní od ustanovenia do funkcie, ďalej vždy  

do 31. marca každého kalendárneho roka 

JUDr. Tomáš Petraško nesplnil zákonnú povinnosť; mestu Košice nebolo doručené 

jeho majetkové priznanie do 31. marca roka 2020; z uvedeného dôvodu bolo 

spracované ďalšie upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny za nesplnenie 

zákonnej povinnosti vo veci nepredloženia majetkového priznania; 
 

 

Na základe hore uvedených skutočností primátor mesta Košice podáva návrh na odvolanie 

JUDr. Tomáša Petraška z pozície štatutárneho orgánu K 13 – Košické kultúrne centrá. 
 

 

 



Prílohy: 
 

Príloha č. 1   E-mail zo dňa 26.02.2020 – Pripomenutie na predloženie upravenej stratégie 

Príloha č. 2    Zápis zo stretnutia s primátorom dňa 11.03.2020 

Príloha č. 2a   Upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny – nepredloženie prepracovanej 

                         stratégie 

Príloha č. 2b  Čestné prehlásenie Mgr. Štefánie Tribulovej 

Príloha č. 3   E-mail zo dňa 17.03.2020 – opätovné pripomenutie na predloženie prepraco-   

vanej stratégie 

Príloha č.   4  E-mail zo dňa 11.03.2020 – žiadosť o informáciu – prehľad platov zamestnan-

cov K13 

Príloha č.   5  Upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny- neprítomnosť  na pracovisku  

Príloha č.   6 E-mail zo dňa 21.2.2020 – povinná účasť na mestskom zastupiteľstve 

Príloha č    6a  Odpoveď na upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny zo dňa 12.03.2020 

Príloha č.   7  Upozornenie na možné porušenie zákona o výkone práce vo verejnom záujme 

Príloha č. 8 Odpoveď na upozornenie za možné porušenie zákona o výkone práce vo 

verejnom záujme zo dňa 11.03.2020 

Príloha č.   9  E-mail zo dňa 30.03.2020 – nákupy tovarov Apple – žiadosť o predloženie 

podkladov 

Príloha č. 10  E-mail zo dňa 01.04.2020 – Opätovná žiadosť o predloženie podkladov 

k nákupu tovarov Apple 

Príloha č. 11  Výzva na predloženie opatrení na nápravu nedostatkov zistených pri kontrole 

Príloha č. 12  E-mail zo dňa 27.04.2020 – stála úloha 

Príloha č. 13  E-mail JUDr. Petraška zo dňa 28.04.2020 – odpoveď k stálej úlohe 

Príloha č. 14  E-mail zo dňa 11.05.2020 – stála úloha riaditeľa K13 – opakovaná žiadosť 

o plnenie úlohy 

Príloha č. 15  Petícia zamestnancov K13 

Príloha č. 16  Upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny – stála úloha 

Príloha č. 17  Žiadosť o vykonanie kontroly  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Košiciach,  28.05.2020   

Spracoval: referát riadenia obchodných spoločností a mestských organizácií 


