Zásady prijímania obyvateľov do Domova dôchodcov

a zaraďovania do poradovníka žiadateľov

I.

1.1 Domov dôchodcov (ďalej iba „DD“) poskytuje celoročne nevyhnutnú, ale aj ďalšiu 

starostlivosť občanom, ktorým nemožno poskytovať inú sociálnu službu v zmysle Zákona o sociálnej pomoci č. 195/1998 Z.z. v znení neskorších predpisov alebo poskytovanie inej sociálnej služby podľa vyššie uvedeného zákona dostatočne nerieši hmotnú núdzu alebo sociálnu núdzu občanov.

II.

Podmienky prijatia

2.1 Do DD sú prijímaní občania, ktorí:

a) sú poberateľmi starobného dôchodku

b) pre svoj nepriaznivý zdravotný stav vyžadujú sústavnú starostlivosť inej osoby, ktorú občanovi nemôže zabezpečiť rodina ani poskytovanie opatrovateľskej služby

c) poskytovanie starostlivosti v DD potrebujú z iných vážnych dôvodov

2.2 Prijatie do DD je vylúčené v prípade, ak občan spĺňa podmienky prijatia do DD, ale 

v čase, kedy by mal byť prijatý do DD je jeho zdravotný stav taký, že si vyžaduje liečenie a hospitalizáciu v niektorom zdravotníckom zariadení.

2.3 Občanov pozbavených spôsobilosti na právne úkony je možné prijať len s písomným  súhlasom ich zákonného zástupcu.

III.

Konanie o prijatí

3.1 Konanie o prijatí do DD sa začína na základe písomnej žiadosti, resp. vyplnenej originálnej žiadosti (s potrebnými prílohami) o prijatie do DD. Žiadosť podáva občan, ktorý chce byť prijatý do zariadenia, v prípade, že ide o občana pozbaveného na právne úkony, jeho zákonný zástupca. 

3.2 Konanie o prijatí do DD sa môže začať aj z podnetu obecného, mestského úradu či zdravotníckeho zariadenia.

3.3 U každého žiadateľa o prijatie do DD vykoná sociálny pracovník DD spolu s hlavnou, resp. úsekovou sestrou DD sociálny prieskum. Účelom sociálneho prieskumu je čo najobjektívnejšie posúdenie opodstatnenosti žiadosti občana o prijatie do DD. 

3.4 O prijímaní občanov do DD rozhoduje štatutár zariadenia na základe odporúčania pracovnej skupiny. Pracovná skupina má 5 členov: 2 sociálni pracovníci DD, hlavná sestra DD, 1 úseková sestra DD, vedúci sociálneho referátu MMK, resp. ním poverený pracovník.  Pracovná skupina je poradný orgán a jej stanovisko má odporúčací charakter. Pracovnú skupinu menuje a odvoláva štatutár zariadenia.

3.5 Pri posudzovaní žiadosti o prijatie do DD sa hodnotia aj sociálne a  majetkové pomery žiadateľa uvedené v  žiadosti o prijatie do DD. Do úvahy sa berú aj výsledky sociálneho prieskumu. V prípade potreby je možné vyžiadať doplnenie dokumentácie. 

3.6 V prípade, že občan spĺňa podmienky prijatia do DD, štatutár zariadenia rozhodne o jeho prijatí. Následne sa vydá rozhodnutie o prijatí žiadateľa do DD s určením dátumu nástupu. 

3.7 V prípade, že občan spĺňa podmienky prijatia do DD a  v  DD nie je voľné miesto, štatutár zariadenia rozhodne o zaradení žiadosti do poradovníka. Následne sa vydá rozhodnutie o zaradení žiadosti do poradovníka.

3.8 V prípade, že občan nespĺňa podmienky prijatia do DD, štatutár zariadenia rozhodne o jeho neprijatí, resp. o nezaradení do poradovníka a následne sa vydá rozhodnutie o neprijatí, resp. o nezaradení žiadosti do poradovníka.

3.9 Do poradovníka sú žiadatelia zaraďovaní v takomto poradí:

· žiadatelia s trvalým pobytom v Košiciach

· žiadatelia, ktorí nemajú trvalý pobyt v Košiciach, ale majú v meste Košice priamych príbuzných (syn, dcéra, brat, sestra,...)

· žiadatelia s trvalým pobytom na území Slovenskej republiky

3.10Ak žiadateľ bez vážneho dôvodu vo vopred určený deň do DD nenastúpi, zaradí sa do 

       poradovníka na posledné miesto. 

3.11Žiadateľ môže byť vyradený z poradovníka:

· na základe písomnej žiadosti o vyradenie

· na základe písomného oznámenia o úmrtí žiadateľa

· v prípade, že žiadateľ 2x odmietne nástup do DD 

3.12 DD vykonáva min. 1x ročne aktualizáciu poradovníka žiadateľov. Formou anketového lístka  zisťuje, či  záujem občana o prijatie do DD pretrváva, alebo nastali zmeny, ktoré sú dôvodom na vyradenie občana z poradovníka žiadateľov. Zoznam oslovených žiadateľov je súčasťou poradovníka.

3.13 V naliehavých prípadoch, ak  je  život  alebo zdravie  občana ohrozené preto, že nemožno starostlivosť zabezpečiť inak, možno  prijať občana  do  zariadenia aj mimo poradovníka. 

3.14Vo výnimočných prípadoch môže štatutár  rozhodnúť o prijatí občana na čas nevyhnutný 

        na prekonanie rôznych krízových životných situácií (napr. hospitalizácia osoby, ktorá     

        zabezpečuje starostlivosť o občana), najdlhšie však na dobu 6 mesiacov. Pri prijímaní 

        takéhoto klienta sa postupuje rovnako ako v ostatných prípadoch.

3.15Pracovná skupina zasadá 1x mesačne, príp. podľa potreby.

IV. 

Nástup do DD

4.1 DD vyzve žiadateľa alebo jeho zákonného zástupcu k nástupu do DD min. 14 dní vopred. 

Súčasne mu oznámi, ktoré doklady je pri prijatí do DD potrebné predložiť a ktoré veci si žiadateľ môže do DD zobrať. 

V.

Záverečné ustanovenia

5.1 Poradovník žiadateľov sa vedie v súlade so Zákonom č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných  údajov.

5.2 Zásady prijímania občanov do DD a  zaraďovania do poradovníka žiadateľov schvaľuje Mestské zastupiteľstvo na návrh pracovnej skupiny.   

5.3 Zmeny a doplnky Zásad prijímania občanov do DD a  zaraďovania do poradovníka žiadateľov schvaľuje Mestské zastupiteľstvo na návrh pracovnej skupiny. 

5.4 Tieto zásady nadobúdajú účinnosť 1. októbra 2003.             








JUDr. Zdenko  T r e b u ľ a







                primátor mesta Košice

Návrh na uznesenie Mestského zastupiteľstva v Košiciach

Mestské zastupiteľstvo v Košiciach podľa § 6 ods. 2 písm. a) Štatútu mesta Košice

s c h v a ľ u j e

Zásady prijímania občanov do domova dôchodcov a zaraďovania občanov do poradovníka žiadateľov podľa predloženého návrhu

Dôvodová správa

k návrhu Zásad prijímania obyvateľov do domova dôchodcov

a  zaraďovania do poradovníka žiadateľov
Predkladateľ:
JUDr. Zdenko Trebuľa, primátor mesta Košice

Spracovateľ:

Oddelenie sociálnych vecí a kultúry

Predkladaný návrh Zásad prijímania obyvateľov do domova dôchodcov a zaraďovania do poradovníka žiadateľov upravuje postup pri prijímaní občanov do domova dôchodcov na Garbiarskej č. 4. 


Uznesením MZ č. 118 bola riaditeľovi MMK uložená povinnosť vypracovať nové pravidlá pre zaraďovanie do poradovníka žiadateľov na umiestnenie do domova dôchodcov. Predkladaný návrh pravidiel bol vypracovaný v súlade so Zákonom o sociálnej pomoci č. 195/1998 Z.z. v znení neskorších predpisov a dlhoročných skúsenosti pri vedení poradovníka v domove dôchodcov. 

Predkladaný návrh pravidiel je doplnený o:

1. pracovnú skupinu, ktorá rozhoduje o prijatí, resp. o zaradení alebo nezaradení do poradovníka, ktorej členom je aj zástupca MMK (vedúci referátu sociálnych vecí, resp. ním poverený pracovník)

2. poradie, v akom budú občania zaraďovaní do poradovníka

3. spôsob vyradenia žiadateľa z poradovníka

Z hľadiska záväznosti zásad navrhujeme, aby:

- pracovná skupina bola menovaná riaditeľom MMK

- zásady, ich zmeny a doplnenie podliehali schváleniu riaditeľov MMK

Na základe pripomienok prednesených na zasadnutí Mestskej rady zo dňa 7.8.2003 boli v návrhu Zásad prijímania obyvateľov do domova dôchodcov a zaraďovania do poradovníka žiadateľov vykonané tieto zmeny:

a) pracovná skupina je poradný orgán štatutára zariadenia a jej stanovisko má odporúčací charakter (čl. III, bod 3.4)

b) štatutár zariadenia nie je členom pracovnej skupiny (čl. III, bod 3.4)

c) o prijímaní, neprijatí občanov alebo o zaradení do poradovníka  rozhoduje štatutár zariadenia (čl. III, bod 3.6,3.7,3.8)

d) pracovnú skupinu menuje štatutár zariadenia (čl. III, bod 3.4)

e) zásady, ich zmeny a doplnky schvaľuje Mestské zastupiteľstvo (čl. V, bod 5.2,5.3)

V Košiciach, dňa 12.8.2003

Vypracoval: 
referát sociálnych vecí

